UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

POSTURI SCOASE LA CONCURS
Anul universitar 2015 — 2016

Semestrul II

REFERINTE SI CRITERII ALE
DESCRIERII

DESCRIERE

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Departamentul Departamentul de Educatie Fizica si Performanta Sportiva

Pozitia din Statul de functiuni

13

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de invatdmant

1. Teoria si practica in sporturi de expresie — Dans sportiv
2. Expresie corporala si euritmie

3.Gimnastica aerobica de intretinere

4. Educatie fizica si sport

Domeniu stiintific

Educatie fizica si sport

Descrierea postului

Postul de lector universitar, pozitia 13:

1.Teoria si practica in sporturi de expresie — Dans sportiv, anul I
EFS, 1 ora curs/1 ora lp, sem I,

2.Expresie corporala si euritmie, anul III EFS, 1 ord curs/2ore Ip,
sem II;

3.Gimnastica aerobica de intretinere, anul III EFS, 1 ora curs/lora Ip,
sem II;

4.Educatie fizica si sport, AIA anul I, 1 ord Ip/sem 1, 1 ora Ip/sem II;
5.Educatie fizica si sport, Asoc anul I, 1 ora Ip/sem I, 1 ora Ip/sem II;
6.Educatie fizica si sport, CEPA anul I, 1 ord Ip/sem I, 1 ora Ip/sem
II1;

7.Educatie fizica si sport, TPD anul II, 1 ora Ip/sem I, 1 ord lp/sem
II1;

8. Educatie fizica si sport, FB anul I, 1 ora Ip/sem 1, 1 ora lp/sem II;
9. Educatie fizica si sport, FB anul II, 1 ora Ip/sem I, 1 ora Ip/sem II;

Atributii

-Activitati de predare (inclusiv pregdtirea acestora);

-Activitdti de seminar, proiecte de an si lucrari practice;
-Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a
lucrarilor de licenta si de absolvire;

-Organizarea de crosuri si alte manifestari sportive de interes
universitar sau national;

-Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de
invatamant;

-Evaluare in cadrul activitdtilor didactice directe de la toate formele
de invatamant ( curs, seminar, proiecte de an, proiecte (lucrdri) de

1




finalizare a studiilor, lucrari de laborator);

-Evaluare i activitdti complementare in cadrul comisiilor de
finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare;

-Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului;
-Consultatii;

-Pregétire individuald (autoperfectionare);

-Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din
tard si straindtate;

-Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a. organizate in
domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;
-Activitdti de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica,
activitati de proiectare, de creatie artistica potrivit specificului.

Salariul minim de incadrare a
postului la momentul angajarii

1986 lei

Data publicérii anuntului n
Monitorul oficial

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a Nr.1304 din
25.11.2015

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

25.11.2015 - 27.01.2016

Data, ziua din saptdmana si ora
sustinerii prelegerii

12.02.2016, ora 11.00

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea ,,Aurel Vlaicu”, Complexul M, Micalaca, Etajul al II-
lea, sala 313.

Datele sustinerii probelor de 12.02.2016
concurs, inclusiv a prelegerilor,

cursurilor etc.

Data de comunicare a rezultatelor 12.02.2016

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

15.02 - 19.02.2016

Tematica probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor
sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate
alege tematica probelor sustinute
efectiv.

1.Terapia cu ajutorul dansului.

2.Dansurile standard. Valsul lent si valsul vienez.

3.Dansurile latino. Samba si passo doble.

4.Valentele educative ale dansului.

5.Povestea hip-hop-ului.

6.1dentificarea relatiei expresive dintre corp, costum si personaj, din
punct de vedere al expresivitatii.

7.Corelarea miscarii cu spatiul opac si cu cel transparent.
8.Operarea cu tehnici de improvizatie in relationarea miscarii cu
sunetul.

9.Combinarea adecvatd a proportiilor, in relatia miscare-ritm-
culoare-sunet.

10.Euritmia curativa. Euritmia pedagogica. Euritmia artistica.
11.Antrenorul personal — notiunea de personal trainer.
12.Gimnastica aerobica — mijloc complex de intretinere a sanatatii si
integritatii fizice si psihice.

13.Concepte de bazd in gimnastica aerobica de intretinere.




14.Step-aerobicul, element de baza 1n cresterea rezistentei si fortei
generale.

15.Tehnica Pilates. Caracteristici generale.

Bibliografie

1.ABADNE HAUZER, H. , 1982, “Gimnastica ritmica sportiva”,
Editura Sport-Turism, Bucuresti;

2.HORGHIDAN, V., 2000, “ Problematica psihomotricitdtii”,
Editura Globus, Bucuresti;
3.www.onlinesport.ro/forum/archive/index.php/t-147924.html;
4.www.pacosv.ro/Dans%20Modern.php;

5.KULCSAR, ST., 2000, “ Gimnastica aerobica”, Editura Clusium,
Cluj-Napoca;

6.LUCA, ALICE, 2001 ,,Fitness si aerobica”, Editura Fundatiei
Altius Academica, lasi,;

7T.MACOVELS.,1999,“Gimnastica ritmica si supletea”, Editura
ANEFS, Bucuresti;

8.PISCOI, G., 2009,“Gimnasticad aerobica — ghid practico-metodic”,
Editura Solness, Timisoara;

9.STOENESCU, G., 2000,“Gimnastica aerobica si sportul aerobic”,
Editura ISPE, Bucuresti;

Descrierea procedurii de concurs

-Depunerea dosarelor, de catre candidati, la directorul de
departament, dupa aparitia anuntului referitor la posturile scoase la
concurs Tn Monitorul Oficial;

-Verificarea, de catre membrii comisiei de concurs, a indeplinirii
standardelor minimale, necesare si obligatorii, proprii universitatii,
pentru conferirea titlurilor didactice, de catre candidatii inscrisi;
-Trimiterea dosarelor candidatilor la Oficiul juridic, pentru validare;
-Inaintarea dosarelor candidatilor la Biroul Resurse Umane-
Salarizare, dupa obtinerea avizului juridic;

-Stabilirea, de catre membrii comisiei, a tematicii de concurs pentru
prelegerea cu caracter didactic/stiintific;

-Afisarea la avizier si pe site-ul facultatii a tematicii de concurs;
-Afisarea la avizier si pe site-ul facultatii a datei, orei si a locului de
desfasurare a concursului;

-Intrunirea comisiei de concurs si stabilirea temei pentru prelegere,
din tematica de concurs;

-Sustinerea prelegerilor, de catre candidati, la orele stabilite;
-Intocmirea referatelor de citre membrii comisiei;

-Intocmirea, de citre presedintele comisiei, a raportului final privind
concursul, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

-Avizarea de catre Consiliul Facultitii a rezultatelor concursului;
-Aprobarea si validarea de catre Consiliul de Administratie si Senat
a rezultatelor concursului;

-Transmiterea raportului final, Tmpreunda cu dosarul, Biroului
Resurse Umane-Salarizare.




Lista completa a documentelor pe
care candidatii trebuie sa le includa
in dosarul de concurs

1.Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar;

2.Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului
atat din punct de vedere didactic, cat si stiintific; propunere a se
redacteaza de catre candidat i cuprinde maximum 10 pagini, fiind
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
3.Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format
electronic pe CD;

4.Lista de lucrari a candidatului in format tiparit §i in format
electronic pe CD;

S.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii, al
carui standard este prevazut in metodologia de concurs proprie,
afisatd pe site-ul universitatii. Fisa de verificare este completata si
semnata de catre candidat;

6.Documente referitoare la detinere diplomei de doctor, copia
legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

7.Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationala a tezei de doctorat pe maxim o pagind pentru
fiecare limba;

8.Declaratie candidatului pe propria raspundere, in care indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Nr.1/2011, in care
s-ar afla Tn cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

9.Copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile candidatului
(diploma de licenta si foaia matricola);

10.Copia legalizata a cartii de identitate si certificatului de
nastere. In cazul in care candidatul nu are carte de identitate, o
copie a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit
intr-un scop echivalent cartii de identitate;

11.1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii legalizate
de pe documentele care atestd schimbarea numelui, respectiv
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

12.Maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, bdul. Revolutiei nr. 77,
jud Arad, cod 310130

Comisie

Presedinte:
Prof.univ.dr. Ioan-Dorin Galea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad

Membri:
Prof.univ.dr. Viorel Virgil loan Bitang Universitatea ,,Aurel Vlaicu”




din Arad

Conf.univ.dr. Corina-Ramona Dulceanu Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad

Lect.univ.dr. Lucian Popa Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Lect.univ.dr. Julien-Narcis Herlo Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad

Membri supleanti:
Prof.univ.dr. Liviu-Vasile Andrei Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad

Conf.univ.dr. Dan-Aurel Banciu Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad

Metodologie

Metodologia proprie afisata pe site-ul UAV

Decan,

Prof.univ.dr.Ioan-Dorin Galea




