Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Facultatea Facultatea de Inginerie
Departamentul Departamentul de Automatica Inginerie Industriala

Textile si Transporturi

Pozitia din statul de functii

62

Functie

Asistent universitar pe perioada determinata 3 ani

Discipline din planul de Tnvatamant

1.CAD/CAM
2.Desen tehnic si infografica

Domeniu stiintific

Inginerie Industriala

Descrierea postului scos la concurs

CAD/CAM: disciplina efectuata in anul IV, semestrul I,
specializarea TCM (licentd),2C

CAD/CAM: disciplind efectuata in anul IV, semestrul
II, specializarea TCM(licenta),2C

Desen tehnic si infografica: disciplina efectuata in anul
II, semestrul I, specializarea TCM (licentd) si AR
(licenta),3C

Desen tehnic si infografica: disciplina efectuatd in anul
II, semestrul II, specializarea TCM (licentd) si AR
(licentd), 2C

Atributii

1. Activitati didactice:

a) Activitati de predare;

b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator,
indrumare proiecte de an;

¢) Indrumarea elaboririi lucrrilor de licenta;

d) Indrumarea elaboririi lucrarilor de disertatie;

e) Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica
nscrise 1n planul de Tnvatamant;

f) Activitati de evaluare;

g) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti;

h) Activitati de pregatire stiintifica i metodica si alte
activitati in interesul invatamantului;

i) Participare la activitatile organizate de catedra, facultate
si/sau universitate;

j) Participarea la consilii si comisii in interesul
invatdmantului.

2. Activitti de cercetare:

a) Activitati in cadrul centrului de cercetare prevazute in
planul de cercetare intern;

b) Initerea, derularea si monitorizarea programelor si
proiectelor;

¢ ) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a
monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul
intern.

Salariul de Incadrare

Publicat pe site-ul propriu al UAV

www.uav.ro

Perioada de inceput si sfarsit de

28.04.2015-30.06.2015




1nscriere

Data, ziua din saptdméana si ora
sustinerii prelegerii

16.07.2015 joi, ,ora 18

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Complexul ,,M”,Str
Elena Dragoi, nr.2, sala 326

Datele de sustinere a probelor de
concurs inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

16.07.2015 joi, ,ora 18

Data de comunicare a rezultatelor

16.07.2015

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

17.07.2015-23.07.2015

Tematica probelor de concurs

e CAD

e CAM

e Desen tehnic

e Grafica pe calculator
Bibliografie:

1. Dorian Nedelcu Modelare parametrica prin Autodek
Inventor, , Editura Orizonturi Universitare, Timisoara,
2005

2. Lombard, Matt (2013), SolidWorks 2013 bible.
Indianapolis, Ind. : Wiley

3. Fanuc, “Numerical controller capable of estimating
finishing time of machining operation”,1994.

4. Farid M Amirouche (2003), Principles of Computer
Aided Design and Manufacturing

5. Valentino James Goldenberg (2003) Introduction to
Computer Numerical Control (CNC).

Descrierea procedurii de concurs

Standardele aferente functiei de profesor sunt cerinte minime
si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
functiei respective.

Candidatul trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile
impuse de standardele minimale nationale si de standardele
universitatii pentru fiecare functie didacticd si de cercetare
pentru care doreste sa participe la concurs.

Concursul pentru ocuparea postului de profesor consta in:

- analiza dosarului de concurs;

- sustinerea unei prelegeri din tematica afisatd la alegerea
comisiei;

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

- relevanta si  impactul
candidatului;

- capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri
cercetatori;

- competentele didactice ale candidatului, pentru posturile
care prevad activitati didactice;

- capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si

rezultatelor  stiintifice ale




rezultatele sale cédtre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colabordrilor stiintifice ale acestuia, In functie de specificul
domeniului candidatului; capacitatea candidatului de a
conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; experienta
profesionala a candidatului.

Lista de documente

1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de
candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului att din punct de vedere didactic, cat si
stiintific; propunerea se redacteaza de catre candidat
si cuprinde maximum 10 pagini, fiind unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit
si in format electronic pe CD;

4. Lista de lucrari a candidatului in format tiparit si
in format electronic pe CD;

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
universitatii, al carui standard este prevazut in
metodologia de concurs proprie, afisata pe site-ul
universitatii. Fisa de verificare este completata si
semnata de catre candidat;

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de
doctor, copia legalizata a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originala nu este
recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul in limba romana si intr-o limba de
circulatie internationala a tezei de doctorat pe
maxim o pagind pentru fiecare limba;

8. Declaratie a candidatului pe proprie raspundere,
in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea Nr. 1/2011, in care s-ar afla in
cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

9. Copii ale altor diplome care atesta studiile

candidatului

Copia cirtii de identitate . In cazul in care

candidatul nu are carte de identitate, o copie a

pasaportului sau a unui alt document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate;

11. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii de pe documentele care atesta schimbarea
numelui, respectiv Copie legalizata certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui;

12 Maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale

candidatului, In format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru

10

3




realizarile profesionale proprii.

Adresa unde se trimite dosarul de

Directia resurse umane salarizare

concurs
Comisie
Metodologie Metodologia proprie afisatd pe site-ul UAV
Arad 06.05.2015 Decan

Conf.dr.ing Glavan Dan




