UNIVERSITATEA , AUREL VLAICU” DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
Concurs pentru ocuparea postului de Conferentiar Universitar, pozifia 14
Disciplinele postului:

* Managementul institutiilor scolare §i al clasei de elevi

* Managementul clasei de elevi

* Teoria i metodologia instruirii
Domeniul: Stiintele Educatiei

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlului de — Conferentiar
universitar
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a nr.324 , din 10.V1.2014
Candidat: Lect.univ.dr. Anca Manuela EGERAU

1.2. Domenii, criterii si indicatori de performanti

IN CERCETAREA §TINTIFICA

W - =
§z2 | 35| ¢
Denumirea indicatorului / Realiziri candidat ENT =g 3
&% = O 3 2
g9 o
Criterinl CI* 35
1. Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI cu Jactor de impact (Fi >0) - [2+(10 | Pe articol
xFi}]
X2/n
I2. Articole in-extenso publicate in reviste IST, Sird factor de impact; articole in- .5 5/n Pe articol

extenso publicate in volumele “proceedings” cu Peer-Review ale conferinfelor
internafionale indexate ISI Thomson

2014 — Egerdu Anca - Efficient management strategies of problem behaviours in 5 51
school organizations, in Procedia Social and Behavioral Sciences, Volume § (2014),
Published by Elsevier Ltd., ISSN 1877-0428, pp.186-195

I3. Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele “proceedings” ale .28 4/n Pe articol
conferinfelor Internafionale indexate BDI, minim 3 baze de date intemationale :
2014 -Egerdu Anca - Organizational development and the process of management 4 4/1

efficiency evaluation, in revista Agora — Psycho-Pragmatica, Vol.VIII nr.l, Editura
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” Arad, ISSN 1842 - 6840, Agora (online) ISSN 224712401,
pp.81-94

Baze de date: Ulrich’s Periodicals Directory, EBSCO, DOAJ, Directory of Research
Journals Indexing, CNCSIS calification B+ category

hitp:/iwww.uav.ro/files/apora/A ora% V11196201 . pdf

2014 - Egerdu Anca — A survey of psycho-educational intervention strategies and styles 4 4/1
in educational crisis situations, 1in Educatia Plus/ Journal Plus Education, Vol, X
(2014), No. 1, Editura Universita#ii ,,Auvrel Viaicu” Arad, ISSN 1842-077X, E-ISSN
2068 — 1151(online), pp. 212-221

Baze de date: Ulrich’s Periodicals Directory, Index Copernicus International, DOAJ,
EBSCO, Cabell Publishing, CEEOL, Directory of Research Journals Indexing,
CrossReff, World.Cat.org, CNCSIS calification B+ category

hitp://www.nav.ro/files educatie/plus/EPvol10no].pdf

2013 —Egerdu Anca — Implementation of management alternatives in educational 4 4/1
organizations - Impact study, in Educatia Plus /Journal Plus Education, Vol. IX (2013),




No.2, Editura Universitatii ,,Aurel Viaicy” Arad, ISSN 1842 — 077X, B-ISSN 2068-
1151, pp. 158 -162

Baze de date: Ulrich’s Periodicals Directory, Index Copernicus International, DOAI,
EBSCO, Cabell Publishing, CEEQL, Directory of Research Journals Indexing,
CrossReff, World.Cat.org, CNCSIS calification B+ category
hitp://www.uav.rofjour/index.phnyi g/article/view/70

2012 — Egerdu Anca — Students training in decision and problem solving process, in
Educatia Plus /Journal Plus Education, Vol. VIII (2012), No. 2, Editura Universitatii
»Aurel Vlaicu” Arad, ISSN 1842 - 077X, E-ISSN 2068-1151, pp. 236 — 245

Baze de date: Ulrich’s Periodicals Directory, Index Copernicus International, DOAJ,
EBSCO, Cabell Publishing, CEEOL, Directory of Research Journals Indexing,
CrossReff, World.Cat.org, CNCSIS calification B+ category
hitp:/fwww.uav.roffiles/educatie/plus/EPvol8no2.pdf

411

2011 — Petroi Anca - Managerial style approach - comparative data between pretest
and posttest, in Educatia Plus /Journal Plus Education, Vol. VII (2011), No.1, Editura
Universitétii ,,Aurel Vlaicu” Arad, ISSN 1842 — 077X, E-ISSN 2068-1151, pp.110 -
119

Baze de date: Ulrich’s Periodicals Directory, Index Copernicus International, DOAJ,
EBSCO, Cabell Publishing, CEEOL, Directory of Research Journals Indexing,
CrossReff, World.Cat.org, CNCSIS calification B+ category

a1

httg:éﬁwww.uav.rogfilesﬁeducaEieﬁglusgngol'Tno1 .pdf

2010 — Petroi Anca — Educators training tools analysis and processing in elaboration
and implementing of some efficient managerial approach alternatives, in Educatia Plus
Aournal Plus Education, Vol. VI {2010), No.2, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”
Arad, ISSN 1842 - 077X, E-ISSN 2068-115 1, pp. 281-288

Baze de date: Ulrich’s Periodicals Directory, Index Copernicus International, EBSCQ,
DOAJ, CNCSIS calification B+ category
hip.//www.uav.roffiles/educatic/plus/EPvol6no2.ndf

4/1

2009 - Petroi Anca — Research and optimization directions in teacher” s management
competences, in Educatia Plus, An VI, nr.10 (b)/2009, Editura Universititii ,,Aurel
Vlaicu” Arad, ISSN 1842 — 077X, pp.75-85

Baze de date: Ulrich’s Periodicals Directory, Index Copernicus International, EBSCO,
DOAJ, CNCSIS calification B+ category

htip://www.uav.roffiles/educatie/plus/11.pdf

4/1

K4, Articole publicate in lucrdri de referingd - enciclopedii, dictionare, lexicoane
in strdinditate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (Al si A2)

S5/n

Pe articol

I5. Citdri ale publicafiilor candidatului in reviste §i proceedings cotate IS1

2/n

Pe citare

Citarea c#rtii:

2010 - Petroi Anca - Managementul relafiilor educationale, Editura Universitagii Aurel
Vlaicu, Arad, ISBN 978-973-752-536-9, 250 pagini 2014, in:

2014- Costin Alina — Qualitative research on Jactors influencing health status of Roma
community, Sylvan

2/1

Criteriul C2*

16,5

16. Articole publicate in reviste strdine sau rominesti cu Peer-Review i comitet
editorial internagional

2,5/n

Pe articol

I7. Articole publicate in lucrdri de referintd - enciclopedii, dicfionare, lexicoane ln
edituri de categoria B

3/n

Pe arlicol

18. Articole publicate in reviste indexate BDI san in proceedings ale conferintelor
internationale indexate BDI

S 10

1) 2010 - Petroi Anca - Integrated Project for Educators Managerial Skills
Development - in Proceedings of the 4 th International Conference EDU-WORLD
2010, University of Pitesti Publising House, Pitegti, ISSN:1844-6264, pp.274-281,
The 4™ International Conference EDU-WORLD 2010 with the main theme -
Education Facing Contemporary World Issues”, University of Pitesti, Romania, §"
-9™ october 2010

2| 2010 - Petroi Anca, Bran Camelia - Transformational Leadership In School
Organization - Between Necessity And Possibility, in Proceedings of the 4 th
International Conference EDU-WORLD 2010, University of Pitesti Publising
House, Pitesti, ISSN:1844-6264, pp.233-239, The 4™ International Conference
EDU-WORLD 2010 with the main theme » Education Facing Contemporary
World Issues”, University of Pitesti, Romania, 8" -9 october 2010

3! 2010 - Petroi Anca, Bran Cameliq - Reform Models of Contemporary Universities,
in Proceedings of the 4 th International Conference EDU-WORLD 2010,

2/n

2/1

2/1

2/1

Pe articol




University of Pitesti Publising House, Pitesti, ISSN:1844-6264, pp-430-439, The
4" International Conference EDU-WORLD 2010 with the main theme ,, Education
Facing Contemporary World Issues”, University of Pitesti, Romania, 8" -9
october 2010

2009 — Petroi Anca, Roman Alina - Basic competences development in consumer
education, in REALITATEA PEDAGOGICA {Pedagoska stvarnost) YU, editati
de Asociatia Pedagogilor din Voivodina — Facultatea de Filosofie din Novi Sad,
ISSN 0553 — 4569

2009 — Petroi Anca, Roman Alina - A T rans-Curricular Approach to Learning in
Consumer Education, ZBORNIK YU, editat de Scoala de Studii jnaite pentru
Instruirea Educatorilor , Mihailo Palov”, Vérset, ISSN 1820 — 1911

1

21

19. Articole publicate in reviste roménesti recunoscute de comunitatea academicd
(Comisia de specialitate CNADTCU recomandd lista revistelor)

1

2009 — Petroi Anca — Managementul proiectelor interculturale in organizafia
scolard, in Scientific and Technical Bulletin, series: Social and Humanistic
Sciences, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu™ Arad, anul XV, nr. 16, 2009, ISSN
1582-7976, pp. 41-49

2008 - Petroi Anca - Eficienta didactica gi competenfele interculturale, in
Scientific and Technical Bulletin, Series: Social and Humanistic Sciences, Editura
Universitatii ,, Aurel Vlaicu” Arad, anul XIV, Nr. 14, ISSN 1582-7976, pp. 98-109

2007 — Petroi Anca — Managementul calitdfii — parte integramd a dezvoitdrii
serviciilor educative, in Educatia Plus, nr. 6, Editura Universititii ,, Aurel Viaicu”
Arad, ISSN 1842 — 077X, pp. 189-202

2007 - Petroi Anca, Dughi Tiberiy - Educafia interculturald — modalitatre de
depdyire a barierelor de interrelationare, in ,,Scientific and Technical Bulletin”
Series: Social and Humanistic Sciences, anul X, nr. 11, ISSN 1582-7976, pp. 127-
136

15

15

L5

15

1,5/n

1,5/1

1,511

1,5/1

1,51

Pe articol

116,

Citdri ale publicatiilor candidatului in revistele menfionate la indicatorii 16,19

i in lucrdrile apdrute la edituri de categoria B

Pe citare

I11.

Citdri ale publicagiilor candidatului in reviste $i proceedings BDI sau in volume
apdrute la edituri de categoria Al ,A2 '

0,5

| [ Citarea cartii

2010 - Petroi Anca - Managementul relatiilor educationale, Editura Universititii
Aurel Vlaicu, Arad, ISBN 978-973-752-536-9, 250 pagini

Dughi, T., 2014, Consiliere educationald. Abordiri aplicative, Editura Eikon,
Clyj Napoca p.34

0,5

0,5/n

0,5/1

Pe citare

Criteriul C3

64,24

112,

Cdrfi - tratate, monografii lucriiri de specialitate cu autor unic

2014 — Egerdu Anca — Managementul organizatiei scolare — stiluri §i strategii
eficiente, Editura Eikon, Cluj- Napoca, ISBN 978-606-711-085-2, 300 pagini

2014 - Egerdu Anca - Management educational — procese §i mecanisme de
influentare, Editura Eikon, Cluj-Napoca, ISBN 978-606-71 1-086-9, 200 pagini

2010 - Petroi Anca - Managementul relatiilor educationale, Editura Universitatii
Aurel Vlaicu, Arad, ISBN 978-973-752-536-9, 250 pagini

40
15
15

10

10xm
10x1,5
10x1,5

10x1

Pe carte

Cdrfi publicate in calitate de coautor

2009 - Petroi Anca {coautor), Herlo Dorin, Roman Alina - Educatia
consumatorului pas cu pas. Secvenfe de invdtare din Modulul 4 — Dolcera,
Official Publications Office of European Comission, Luxemburg, ISBN 978-92-
79-10099-4, 32 pagini

2009 - Petroi Anca (coautor), Herlo Dorin, Roman Alina, Dughi Tiberiy, Baiag
Evelina, Isac Florin - Managerul scolar. Aspecte formativ-aplicative, Editura
Universititii Aurel Vlaicu, Arad, ISBN 978-973-752-332-7, 145 pagini

2007 - Petroi Anca (coautor), Roman Alina - Evaluarea formativd gi eficienta
didacticd, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” Arad, ISBN 978-9873-752197-2,
226 pagini

2006 - Petroi Anca {coautor), Bran Camelia - Imagini in oglindi Reflectii
asupra managementului educationaf, Editura Universitatii ,,Aurel Viaicu” Arad,
ISBN(10) 973-752-041-6, ISBN (13)978-973-752-041-8, 215 pagini

2,33

1,16

35

3.5

7xm/m

7x1/3

7x1/6

7x1/2

Tx1/2

Pe lucrare




2006 - Petroi Anca (coautor), Herlo D., Bran C., Dughi T., Gornic M., Simindan
A., Curetean A., Mocanu D., Vesa L.- Ghid metodologic de intervenfie
psihopedagogicd diferentiatd pentru copiii cu disfunctii in insugireq abilitdfilor de
bazd, Editura Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” Arad, ISBN (10) 973-752-070-X,
ISBN (13) 978-973-752-070-8, 111 pagini

2005 - Petroi Anca {coautor), Roman Alina - Labirintul evaludrii didactice,
Editura Universititii ,,Aurel Viaicu” Arad, [SBN 973-8363-78-0, 239 pagini

2005 - Petroi Anca (coautor), Margieu Aurelia - Fundamente pedagogice 5i
curriculare, Editura Universititii ,, Aurel Viaicu” Arad, ISBN pagini

2004 - Petroi Anca (coautor), Marsieu Aurelia - Fundamente pedagogice, Editura
Universitafii ,,Aurel Vlaicu” Arad, ISBN 973-8363-39-X, 119 pagini

0,77

35
35

3,5

Tx1/9

Tx1/2
7x1/2

Tx1/2

I14,

Capitole in volume colective

1

2013 — Egerdu Anca - Implementarea alternativelor manageriale in organizafiile
geolare. Studiu de impact, in Chig V., Bocos M. (coord.), Profesorul Miron
lonescu la 80 de ani. Viata si opera. Studii pedagogice, Ed. Eikon, Cluj-Napoca,
ISBN 978-973-757-859-4, pp. 333-341

2011 - Egerdu Anca - Managementul evalugrii §i practicile educationale, in
Rotaru, 1,(coord.), Competenta de evaluare. Teorie §i practicd, Editura Eftmie
Murgu, Colectia Orizonturi Socio-Umane, Resita, JSBN: 978-606-631-003-, pp.
83-107

2009 — Petroi Anca — Strategii de dezvoltare a medinlui educational prin stilurile
manageriale — in lonescu M., Chis V. (coord), Fundamentdri teoretice §i aborddri
praxiologice in gtiinfele educaiei, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2009, ISBN 978-
873-757-203-5, pp. 214-233

2008 - Petroi Anca — Management strategic - competitivitate §i calitate in
organizafia scolard, in Roman A., (coord.), Educatie, cercetare §i dezvoltare:
demersuri aplicative in scoald, Ed. Universitatii Aurel Viaicu, Arad, 2008, 1SBN
978-973-752-318-1, pp. 83-113

2007 - Petroi Anca — Dinamica formdrii §i conducerii grupului de elevi - in
lonescu M. (coord), dbordiri conceptuale i praxiologice in stiintele educaiei,
Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2007, ISBN 978-973-757-096-3, pp. 273-288

2006 - Petroi Anca — Managementul educational interactiv — Esentd, modalitdfi
de realizare - in lonescu M. (coord), Schimbdri paradigmatice in instructie §i
educafie, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2006, ISBN (10) 973-757-621-9,ISBN (13)
978-973-757-021-5, pp. 150-17

2004 - Petroi Anca - Demonstrate Method and Practice in the Interaction with
the Clients - in Sava S., Marian A., (coord}, Resource Package on Counselling in
Adult Education, Editura Mirton, Timisoara,2004, ISBN 973-661-401-8, pp.114-
148

2,48

0,22
0,60
0,21
0,42

0,22

0,21

0,60

3 xm/n

3x1,5/20

Ix1/5

3x1,5/21

3x1/7

3x1,5/20

3x1,5/21

3x1/5

Pe capitol

115.

Volume coordonate

Sxm/n

Pe volum

116.

Coordonare colectie de carte

S5xm/n

Pe colectie

Criteriul C4

44,48

I17. Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinfe imernationale
(neindexate ISI sau BDI)

1

2014 - Egerdu Anca - Educators’competence and responsibility in managing
problem behaviours, in volumul Conferintei Internationale "Modernitate si
competitivitate in educatie”, Departamentul de Formare pentru Cariera
Didactici i Stiinte Socio-Umane, Universitatea Politehnici Bucuresti, 31 mai
2014, ISSN: 2067-0869

2013 — Egerdu Anca, Preoteasa AM., Bilfitescu S., Naghi D, Vileu A,
Anghel LM. — Life events and subjective well-being of Romanian school
children, In volumul International Conference » Towords the Good Society-
European Perspectives”, Editura Expert, Bucuresti, 24-26 octombrie 2013,pp.
§9-98

2013 - Egerdu Anca, Biltitescu Sergiu, Ogvat Claudia, Roman Alina, Dughi
Tiberiu — Well-being of children aged 8-11:a study in North-Western Romania,
in volumul conferinfei Interdisciplinary Research in Humanities: Psychology
Section, University of Debrecen, 7-8 iunie, pp.153-162

20,73

0,33

0,40

2/n

2/1

2/6

2/5

Pe lucrare




2010 — Petroi Anca - Educators training tools annalysis and processing in
elaboration and implementing of some efficient managerial approach
alternatives, The International Symposium ,Research and Education in an
Innovation Era”, section I — Tradition and Modernity in Humanistic
Sciences”, ,Aurel Viaicu” University, Arad, pp. 111-118, Romania, 20
noiembrie

2010 - Petroi Anca - Managerial style approach - comparative data between
pretest and posttest, The International Symposium ,,Research and Education in
an Innovation Era”, section I —, Tradition and Modemity in Humanistic
Sciences”, ,Aurel Vlaicu” University, Arad, pp.127-136, Romania, 20
noiembrie

2009 - Petroi Anca — Study on Project Impact — Unit T rough Diversity - in
Scientific and Technical Bulletin, Series: Social and Humanistic Sciences, |
Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu” Arad, Anul XV, Nr. 16, 2009, ISSN 1582-
7976, pp.98-103, Workshopul International Interculturalitatea in lumea
cortemporand, Arad, 29-30 mai 2009

2008 - Petroi Anca - Strategii de dezvoltare calitativi a stilurilor manageriale
ale cadrelor didactice, in volumul conferintei Profesionalizarea carierei
didactice din perspectiva educatiei permanente, Ed. Pro Gnosis, Bucuresti,
2008, ISBN 979-545-877-077-2, pp.173-180

2008 - Petroi Anca - Condifiondri psihopedagogice ale eficientei stilurilor de
conducere a organizatiilor scolare, in volumul conferintei Educatia azi,
Bucuregti, 2008, ISBN 973-31-1442-1, pp.235-244

2008 - Petroi Anca - Educational development strategies using managerial styles
- in Proceedings of the International Simposium “Research and Education in an
Innovation Era”, Section I - Cultural Identities and Modern Discourses, Ed.
Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2008, ISSN 2065 — 2569, pp. 423428,
Contferinta internationald Research and Education in Innovation Era, Section I —
Cultural Identities and Modern Discourses, Universitatea * Aurel Vlaicu® Arad, 20-
21 noiembrie 2008

10

2008 - Petroi Anca - Eficienta didactici gi competentele interculturale, in
Scientific and Technical Bulletin, Series: Social and Humanistic Sciences, ,
Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu” Arad, Anul XIV, Nr. 14, 2008, ISSN
1582-7976, pp. 98-109, Workshopul International Interculturalitates in lumea
contemporand, Arad, 6-7 iunie 2008

11

2006 — Petroi Anca — Implications of Managerial Styles on the Development of
Educational Organizations, in Proceedings of the International Simposium
“Research and Education in an Innovation Era®, Section I Tradition and
Modernity in Humanistic Sciences , Ed. Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad,
ISBN (10) 973-752-107-2, ISBN (13) 978-973-752-107-1, pp. 381-385, Conferinta
internationald Research and Education in Innovation Era,* Aurel Vaicy” University,
Arad, 16-18 november 2006

12

2006 - Petroi Anca — Schimbarea educationali §i managementul experiengelor
de invdfare, in Lucrarile conferinfei internationale ,, Promovarea artei si a
culturii europene prin educatie” , Ed. Fundatiei Universitare Dundrea de Jos
Galati, ISBN (10) 973-627-318-0, ISBN (13) 978-973-627-318-6, pp.165-172

2/1

21

21

211

2/1

2/1

2/1

21

21




lumea contemporand”, Arad, 6-7 iunie 2008

Cafeneaua lumilor

118. _ Lucrdri in-extenso publicate in volumele unor conferte nationale 7,78 1,5/n | Pelucrare
1 2004 - Petroi Anca — Profilul de competenfd a formatorului in management
educafional - in Tradifie $i modernitate in stiinfele umaniste si sociale, 1,5 1,5/1
Lucrdrile Sectiunii I a Simpozionului ,,Cercetarea stiintificA — o punte spre
integrarea european”, Ed. Mirton, Timisoara, ISBN 973-661-527-8, pp-335-
346, Simpozionul Cercetarea stiintifica — o punte spre integrareq europeand,
ARAD, 3-4 noiembrie 2004
2 2004 - Petroi Anca, Dorin Herlo,Tiberiu Dughi, Evelina Balag, Dana Bilas, 0,25 1,5/6
Camelia Bran - Studiu asupra efectelor implementdrii curriculum-uhi
wCHARACTER FIRST" la elevii claselor I-IV din municipiul Arad in ,, Traditie
si modernitate In stiintele umaniste §i sociale”, Lucrarile Sectiunii 1 a
Simpozionului ,Cercetarea $tiintifici — o punte spre integrarea europeand, Ed.
Mirton, Timigoara, ISBN 973-661-527-8, pp.287-298
3 2003 — Petroi Ance — Interculturalitatea. Metode si tehnici de invdfare
interculturald in Educatia la timpul viitor, Editura Eurobit, Timisoara, ISBN 15 1,51
973-620-070-1, pp.84-89, Sesiunea de comunicari stiintifice Educatia la timpul
viitor, editia a II-a, desfiguratdi sub egida Zilele Academice Timigene,
Timisoara, mai 2003
4 2003 - Petroi Anca - Servicii eficiente de consiliere psihopedagogicd §i
profesionald pentru tineri §i adulfi, in Anales Universitatis Apulensis, Series 1,5 1,511
Pedagogico-Psychologico, nr.3, Alba Iulia, 2003, ISSN 1582 — 5558, pp.76-84
5 2002 - Petroi Anca — Structuri organizafionale participativ-democratice
eficiente ,in Analele Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad, Seria Teologie,
Fascicola Teologie, $tiinte umaniste, Didactica, ISSN 1582-3369, pp. 292 1,5 1,5/1
-298, Sesiunea jubiliara de comunic¥ri gtiintifice cu participare internationala
30 ani de invatamant superior de stat in Arad, ARAD, 28-30 noiembrie 2002
6 2002— Petroi Anca — Interculturalitatea. Noi  perspective ale Sformdrii
profesionistilor in educatie, in Analele Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad, 1,5 1,51
Seria Teologie, Fascicola Teologie, Stiinte umaniste, Didacticad, ISSN
1582-3369, pp. 279 -285 , Sesiunea jubiliara de comuniciri stiingifice cu
participare internationala 30 ani de invdgdmdnt superior de stat in Arad,
ARAD, 28-30 noiembrie 2002
119. Membru in comitetul stiinfific al unor conferinte internationale organizate in - 6 Pe
sirdindtate conferinta
120. Membru in comitetul stiingific al unor conferinge internationale organizate in - 5 Pe
Romidnia conferintii
121. Membru in comitetul stiintific al unor conferinfe nafionale - 4 Pe
conferinta
122. Keynote speaker la conferinfe internafionale organizate in strdinitate - 6 Pe
conferinta
123. Keynote speaker la conferinte internafionale organizate in Romania - 5 Pe
conferinta
124. Keynote speaker la conferinte nafionale - 4 Pe
conferinta
125. Moderator, coordonator workshop la conferinte internafionale organizate in - 5 Pe
strdindtate conferinta/
workshop
126. Moderator, coordonator workshop la conferinge internafionale organizate in 12 3 Pe
Romania conferinta /
Conferinta europeani a serviciilor sociale “Sa | Moderator 3 workshop
investim in copii §i tineri — o provocare pentru | Secfiunea: Incluziunea -
comunitate”, Direcfia de Dezvoltare §i Asistenta | sociald a copiilor rromi
Comunitard Arad, Universitatea Aurel Vlaicu
Arad, 27-29 mai 2014
International Symposium Research and | Moderator 3
Education in Innovation Era“Aurel Vlaicu” | Sectiunea Stiinfele
University, Arad 8-9 of November 2012 Educagiei .
Workshopul International “Interculturalitatea in | Moderator 3
lumea contemporand”, Arad, 29-30 mai 2009 Atelierul  creativ  al N
viitorului
Workshopul International “Interculturalitatea in | Moderator 3




127. Moderator workshop la conferinge nationale

Forumul Inovatorilor in Educatie, editia a | Moderator
1V-q, Fundatia EOS Roménia in parteneriat cu Sectiunea: Bune practici in
Microsoft — Perteners in Leading, 19-20 | wtilizarea calculatorului
noiembrie 2010, Timisoara in invdtare

Forumul Inovatorilor in Educatie, edifia a | Moderator

IHi-a, Fundatia EOS Romania in parteneriat cu Sectiunea: Invétarea
Microsoft — Perteners in Leading, 17-18 | bazatd pe proiecte
octombrie 2009, Timisoara

Pe
conferinta /
workshop

128. Referent stiinfific, evaluarea §i selecfia lucrdrilor pentru conferinfe
Internationale i reviste indexate ISI sau BDI

Pe articol

129. Referent stiinfific, evaluarea si selectia lucrdrilor pentru conferinfe nafionale 5i
reviste de specialifate cu Peer-Review

0,5

Pe articol

130. Seudii §i rapoarte de fundamentare §i evaluare a unor politici publice
{international/nafional)

5/3

Criteriul C5

78

I31. Director | de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare obtinute prin competifie
intenafionalil

10/8

Pe proiect

132. Director | de proiecte de cercetare | cercetare- dezvoltare sau programe
undamentale, prioritare ale Academiei Roméne, obfinute prin competifie nafionald

8/6

Pe proiect

133. Membru in echipa proiectului de cercetare | cercetare-dezvoltare obfinut prin
compelitie internationald

1} 2009-2011- Membru cercetdtor in cadrul proiectului european ,EDICC -
European Diploma in Intercultural Competences, 504637-LLP-1-2009-1-FI-
ERASMUS-ECDSP, University of Helsinki, 399,984 euro, UAV — 24,921 euro
2 2006-2010 - Membru cercetdtor in cadrul proiectului ,, Dolceta — Development
of On Line Consumer Education Tools for Adults” Proiect pentru educatia
consumatorilor al Directorat General for Health and Consumer Protection (DG
SANCO) of European Commission

3| 2003-2004 — Membru in echipa proiectului - ,,The Development of Psycho-
Pedagogical and Professional Conselling Services (DPPC), Socrates Programme
— Grundtving Project 101 488-CP-1-2002-1-R0O-G1

21

Pe proiect

134. Membru in echipa proiectului de cercetare [ cercetare-dezvoltare obfinut prin
competifie nafionald

1 2014-2015 - Expert cercetare in cadrul proiectului SOCIOPLUS, , Servicii de
pregdtire, documentare §i acces pentru studentii de la licentd si masterat in
Sociologie si Asistenta Sociald”, POSDRU/156/1.2/G/139751

2 2012-2014 — Expert formator in cadrul programului de studii de masterat
Psihopedagogia educatiei timpurii $i a scolaritsfii mici, proiect POSDRU -
wPerspective ale formarii prin masterat a specialistilor in domeniul educatiei
timpurii §i al gcolaritatii mici la un nivel creativ superior (PERFORMER) »,
implementat de UAV, Universitatea Transilvania Bragov, Universitatea 1
decembric 1918 Alba Iulia §i Istituto di Scienze Psicologiche della Educazione
e della Formazione Roma, Italia, contract nr. POSDRU/86/1.2/5/62508
http://www.uav,ro/rofcercetare/proiecte-in-desfasurare/performer

K) 2011 - 2013 — Supervizor practicd in cadrul proiectului ,, Programul de
practicd pentru studenti Protectia copilului - de la teorie la practicd —
PRACTIPASS”, finanfat prin Fondul Social European -, Investeste in
oameni!”Contract nr. POSDRU/90/2.1/5/61957.
http://www.practipass.ro/echipa.php

4 2010-2012 — Membry in echipa de proiectare si implementare a programului
de master in educatie “Politici i strategii ale formirii competentelor pentru
cariera didactic¥”, finantat in cadrul proiectului PROFESSORIA de Fundatia
Dinu Patriciu in colaborare cu Fundatia CODECS, 30000 euro
MIlwww.fundatiadinupatriciu.ro,/mggmgram detalii/165/Professoria

5 2009 — Expert formator in cadrul proiectului ,, Interculturalitatea n lumea
contemporand — Aradul §i educatia multiculturald®” — pentru realizarea
Workshop-ului din 6-7 iunie 2009, finanjat de Consiliul Local Arad si
organizat de DPPD.

6 | 2008-2009 - Expert formator in cadrul proiectului ,,Calculatorul in
activitdti interdisciplinare”, Phare 2005 - Coeziune economici sociala,
Dezvoltarea resurselor umane — Dezvoltarca formarii continue pentru

50

personalul din invatdmantul preuniversitar —, Beneficiar: F undatia EOS,

Pe proiect




Timigoara, Universitatea ,Aure! Vlaicu” din Arad, Casa Corpului
Didactic

7 2007 — 2009 — Expert formator in cadrul proiectului wManagerul scolar”,
Phare 2005 - Coeziune economici socials, Dezvoltarea resurselor umane —
Dezvoltarea  formérii continue pentru  personalul  din invatimantul
preuniversitar, DPPD, UAV, 60.000 Euro.

8 2007 — 2009 — Expert formator in cadrul proiectului ,,Valorizarea educatiei
rurale in FEra Cunoasterii”, Phare 2005 - Coeziune economici sociala,
Dezvoltarea resurselor umane — Dezvoltarea formirii continue pentru
personalul din Invatdmantul preuniversitar , Fundatia EOS, Timisoara
hitp://www.eos.ro/Pagina.asptid=47

9 2005-2006 — Membru cercetditor in cadrul proiectului ,Determinarea si
ameliorarea disfunctiilor in insugirea abilitatilor de baza (citit, scris, calcul
matematic) la copiii fntre 8 §i 11 ani, grant CNCSIS, 20,900 RON

10 | 2003-2005 - Membru cercetiftor in cadrul proiectului ,, Cercetarea impactului
programului de educatie a caracterului (Character First) la scolarii mici, clasele
I-1V, proiect coordonat de DPPD, Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad, in
colaborare cu ISJ Arad, CCD Arad si Biola University, USA. (5000 USD)

I35. Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de Senatul
Universitdtii sau Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetare

Pe centru

136. Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate indexate ISI
sau BDI: 136.1 — Director /136.2 - Membru Comitetul Stiintific

7/5

Pe revista

137. Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate cu Peer-
Review si comitet editorial international: 137.1 — Director [137.2 — Membru Comitetul

Stiintific

3/3

Pe revista

138. Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate recunoscute
de comunitatea academicd: 138.1 - Director [ 138.2 — Membru Comitetul Stiintific
138.1 — Director gtiinfific al revistei Agora — Psycho-Pragmatica, Editura Universitagii
»Aurel Vlaicu” Arad, ISSN 1842 — 6840, Agora (online) ISSN 2247/2401

3/2

Pe revista

139. Membru al unor asociatii, societdfi profesional - stiinifice internafionale;
139.1 — organismele de conducere [139.2 — membru
139.2 — Membr in L’ Association Francophone d’Education Comparé, Franta

T4

Pe
societate/
asociatie

140. Membru al unor asociafii, societilfi profesional — stiinfifice nafionale:
140.1 — organismele de conducere (140.2 — membru

4/2

Pe
societate/
asociatie

141. Premiul Academiei Romine

7

Pe
publicatie

142, Premii acordate de institute centrale CNCS, MCTS etc.

4

Pe lucrare

'B.CRITERIL ST INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FORMARE PROFESIONALA SI STIINTIFICA

© A STUDENTILOR/CERCETATORILOR
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Criteriul C6
143. Publicafii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate la editura] 5 5/7/10 | Pe curs
Universitdfii sau edituri recunoscute CNCS (minimum 25% elemente noi):
143.1 — pentru programele de licenyi /143.2 — pentru programele de master |
143.3 - pentru programele doctorale
143.1 | 2009 — Petroi Anca, Dorin Herlo, Evelina Balas, Tiberiu Dughi, Camelia )
Bran, Formarea initiald a cadrelor didactice. Aspecte teoretico-practice, 5 5x1
Ed. Universitétii , Aurel Vlaicu”, Arad, ISBN 973-8363-35-7, 100 pag -
144. Elaborarea de materiale curriculare in sprijinul invdtdrii studentilor 6 3-5 Pe
(caiete de lucrdri practice, crestomatii de texte comentate, tehnici de fnvitare, seturi lucrare
de teste, softuri educationale etc.) 3 3x1
1 Grile de observatie pentru practica pedagogica -uz didactic 3 Ix1
2 Proiecte de activitate integraty - pentru uz didactic
145.  Initierea sau coordonarea unor programe universitare: 145.1 - initierea 3 3/5/7/4| Pe
sau promovarea unei noi discipline de fnvatamant (in cazul unei discipline discipli




optionale, daca aceasta a functionat cel putin doi ani universitari consecutivi} na /Pe
/145.2 - initierea sau coordonarea unui program de masterat /145.3 - progra
initierea sau coordonarea unui program de doctorat care are la baza o sursa m /Pe
de finantare asigurata pe cel putin trei ani / 145.4 - initierea sau coordonarea %ﬂc}g;j
unui program de pregatire profesionala post-universitara progra
m
145.1 | Disciplina fundamentala ,, Politici educationale in institufiile de
Invagamént; in cadrul programului de master »Politici si strategii ale 3 3x1
formdrii competentelor pentru cariera didactics,,
Criteriul C7 24
146, Utilizarea creativdé si inovarea metodologiilor de formare §i evaluare a 24 5-10 Pe
compelentelor profesionale ale studentilor de cdtre candidat; calitatea prestaiilor fiecare
didactice. Documente §i evidente, evaluiri colegiale, evaludri ale directorului de an, o
departament §i a conducerii Jacultdpil, evaludri realizate de studenti, autoevaluare pe perioadi
baza unei fige standard, observafii curente, susfinerea unei activitdifi didactice in fata de 3 ani
comisiei de concurs etc.
Calificativele pentru 2012/2013/2014 1a evaluarile colegiale, evaludrile directorului de
departament si a conducerii facultitii, evaludrile realizate de studenti si autoevaluare pe
baza unei fise standard
147. Coordonarea in calitate de conducdtor de doctorat a activithfilor doctoranzilor - 4/2 Pe fiecare
147.1 - activitatea de coordonare stiinfifici /147.2 - Jinalizarea tezei de doctorat. : an /
ucrare
finalizata
148. Membru in comisia de indrumare a doctorandului - 1 Pe sludent
doctorand,
in ultimii
3 ani
149. Membry in comisia de evaluare a tezelor de doctorat - 3 Pe teza
evaluate
in ultimii
3 ani
150. Visiting professor | profesor asociat Ia universitdfi strdine de prestigiu - 8 Cel]putin o
una
I51. Susfinerea de conferinte sau cursuri invitate la universitdfi din striindtate sau - 4/2 Pe
din fard ca urmare a unei invitafii oficiale din partea institufie gazddforganizatoare co;lfer inta
curs
invitat

" C.CRITERH SLINDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND SERVICIILE INSTITUTIONALE

2013 - Raport autoevaluare institugionald/Dosar  acreditare specializarea
Pedagogia fnva];ﬁmz‘intului Primar si Prescolar

2010 - Raport autoevaluare institufionald/Dosar acreditare Departamentul pentru
Pregiitirea Personalului Didactic

Membru comisie de admitere - 2014 Decizia nr.315/28.05.2014
Membru comisie de admitere - 2013 Decizia nr,227/20.05.2013
Membru comisie de admitere - 2012 Decizia nr.178/21.05.2012

Membru comisie examen de licentd 2014 Decizia nr.302/18.05.2014
Membru comisie examen de licentd 2013 Decizia nr.524/03.06.2013
Membru comisie examen de disertatic 2013 | Decizia nr.525/09.06.2013
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I52. Contributii 1a elaborarea si implementarea politicilor si proiectelor de 1-5 Pean
dezvoltare ale facultitii, universititii, institutelor de cercetare - in afara universit
atributiilor aferente functiilor de conducere {activitiiti in comisii i ar; in
specializate, rapoarte institutionale, activititi administrativ-academice, 12 4x3 ultimii 3
roiecte de dezvoltare etc,) ani




153, Contribufii la promovarea imaginii 5i a expertizei profesionale a institufiei in
mass-media §i in alte institufii gi organizafil (Organizarea de manifestdri stiintifice,
tdrguri educationale, expozifii, participarea la dezbateri mass-media etc.)

* Membrd in echipa de organizare a unor manifestdri  stiingifice
(Interculturalitatea  in  fumeq contemporand — Aradul §i  educafia
multiculturald —2008, 2009, 201 1,2012

* Membrd in echipa de organizare a targurilor educationale ale universitafii:
2014, 2013, 2012

1-5 Pe an

9 3x3 univ.;

ultimii
ani

3

I54. Inifierea yi dezvoltarea relafiilor de parteneriat institutional cu diferite asociafii

profesionale de profil, cu institufii publice, ONG-uri efc.

* Acord de parteneriat cu scoli din invéatimantul preuniversitar pentru
practica pedagogici a studentilor

* Acord de parteneriat cu Directia de Dezvoltare 51 Asistents
Comunitard Arad pentru practica studentilor in domeniul protectiei
copilului

* Acord de parteneriat cu Directia Generali de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arad pentru practica studentilor in domeniul
protectiei copilutui

® Acord de parteneriat cu Fundatia RCE Speranta Copiilor Arad pentru
activitiifi de voluntariat

1-5 Pean
univ,;

9 3x3

ani

ultimii 3

155. Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi instituiei: 155,1 — programe
de formare/reconversie profesionald in domeniu, consultanfd stiintificd cu rapoarte

30 5/5 Pe curs de

formare,

scrise/155.2 — coordonarea programelor comunitare ERASMUS , COMENIUS,
GRUNDWIG

155.1 | 2014 — Formator program de reconversie profesionald organizat de
Facultatea de Stiinfe Umaniste, din UAV

155.1 | 2008 - Formator in programul de formare continud a cadrelor didactios
~Managerul”

hitp://www.yav.ro/files/dppd/Prezentare dppd.pdf

155.1 | 2008 - Formator in programul de formare continu a cadrelor didactice
. Institutorul geolii de mdine”

httg:gwww.uav.rogfilesgdggdégrezentare dppd.pdf

155.1 | 2008 - Formator in programul de formare continua a cadrelor didactice
w Profesorul 5i scoala viitorului,
hup://www.uav.ro/filesgdggdggrezentare dppd.pdf
155.1 | 2008-2009 - Formator in programul de formare continui a cadrelor
didactice , Calctdatorul in activitafi interdisciplinare”, in parteneriat cu
Fundatia EOS Timisoara

155.1 | 2008 — Evaluator extern al proiectului Leonardo da Vinci, ,SME ACTor —
SMEs Action Learning Facilitator”, coordonator UNIMPRESA Romania

activitagi
de
consult/
Pe
> 5x6 program

156. Membru in organismele de conducere a institufiilor de invigdmant superior

sau de cercetare: 156.1 - director de departament, scoald doctorali [156.2 - membru

in consiliul facultdtii sau al consiliului stiingific al institutului de cercetare /156.3 -

decan, prodecan, director, director adjunct institut de cercetdri /1564 - rector,
regedinte Senat, prorector/156.5 - membry in Senat

- 2/1/4/7
/3

157. Membru al unor consiliilcomisii de nivel national (CNADTCU, ARACIS,
CNCS, ARACIP, ANCS, UEFIS CDI, ANC)
157.1 - membru in organismele de conducere /157.2 — membru

- 5/4

I58. Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP,ANC

I59. Membru al unor consilii/comisii profesional -stiinfifice internafionale:
159.1 - membru in organismele de conducere /159.2 — membru

- 8/7

160. Membru in grupul de experfi ai unor organisme internafionale (Consilinl
Europei, OECD, UNESCOQ, UNICEF etc.)

1.2. Indeplinirea standardelor minimale — conferenfiar universitar

Domeniu Criteriu Suma indicatorilor | Standard Conferetiar Punctaj realizat
Domeniul C1 11+.+I5 >10p 35
A c2 16+..+[11 >10 p 16,5
C3 [12+,..4116 >20 p 64,24

10



T T . [17+.4130 >10 p 4448
G [ Biraa >17p 78

TOTALA | T1+..+142 >67p 238,22
Domeniul [ C6 | ia3r.7145 >5p 14
B B S— >21 p 24
TOTALB | H43+.3151 T 226p 38
| Domeniul | g 152+.,.+160 >18 p 60
c TOTALC |152+..4160 | asp 60

NOTA:
¢ Cdrtile, volumele, dictionarele sau volumele conferingelor luate in considerare sunt cele publicate la edituri
de prestigiu international {Categoria A1), la edituri cy prestigiu recunoscut (categoria A2) sau la alte edituri din
strdindtate cu peer review international sau edituri din Romdnia acreditate de Consiliy] National al Cercetiirii
stiintifice (categoria B}, Editura Academiei si alte edituri recunoscute de comunitatea academics,

* Seconsideri ca limbi de circulafie internationali: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.
¢ Pentru publicatij se aplicd coeficientu] de multiplicare m care are urmatoarele valori:

- 2daci publicatia a apdrut la o edituri de prestigiu international (A1};

- 1,5dacy publicatia a aparutla o editurd din categoria A2 sau Ia altd edituri de prestigiu;

M w

- 1 daca publicafia a apirut la alte edituri din striinitate cu Peer-Review international sau Ia o

- 0,50 daci publicafia a apirut la o edituri sau o revistj profesionald recunoscuts de comunitatea
academici din Romania,
Pentru Psihologie si stiinge ale educatiei bazele de date internationale recunoscute sunt urméitoareie: IS Web of
Knowledge, Scopus, EBSCO, PROQUEST, Psycholnfo, PubMed /Medline, ERIH, ERIC, Jstor, Calm, DOA]J, Gein
Online, SpringgerLink, CEEOQL, ScienceDirect, Index Copernicus International, IBZ, Wilson Education Index,
SSRN, SCIPIO, Urlich’s Web Global Series Directory, Urlich’s Periodicals Directory, Fachportal paedagogik. DE,
CrossRef. Baza de date va fi revizuitd periodic;
n indicd numarul de autori aj unej publicatii la care candidatul este autor sau coautor;
La domeniul Stiintelor Educatiei, pentru o perioadd de 2 ani de la data intrérii in vigoare a Standardelor
minimale, criteriile C1 $i C2 se cumuleazs; :
La domeniui Psihologie, punctajele de la C1 si €2 sunt cumulative, numai in conditiile in care punctajul minimal
prevdzut pentru C1 este indeplinit la toate pozitiile de profesor, CSI, conferentiar, CSII.

08.08.2014 Lectuniv.dr. Anca EGERAU
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