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Curriculum vitae
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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

" E-mail(uri)

Nationalitate(-t#¢i)
Data nasterii

Statut
Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionali

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitai
principale

BALAS TIMAR DANA

Arad, Str. Nicola Alexici, nr.6, 310095, ARAD, ROMANIA
0727.803.036; 0741.241.781
dana@xhouse.ro; office@btmresources.ro

Roméni
20.02.1981

Cisitorits, 2 copii

feminin

Aug.2006 - prezent
Administrator, Psiholog, Consilier carierd, Formator (part-time)

Consultan{i resurse umane, vinzare directs servici recrutare, selectie si evaluare personal
Gestionare contracte si clienti, gestionare baza de date candidati

Elaborare sondaje, chestionare privind personalul, la cererea clientilor

Elaborare dosar acreditare servicii informare, consiliere si mediere profesionali

Obtinere certificat ISO pé servicii de ocupare

Subcontractare servicii de consiliere si mediere profesionald AJOFM Arad perioada 2008-
2009

Consultanfd privind implementarea precederiior
Actiuni si Regii Autonome din Judetul Arad
Subcontractare servicii consiliere st mediere profesionals proiecte POSDRU AXA 5.2, in
cadrul proiectului ,, Q sansd la viafa activit!”, Nr. contract POSDRU/110/5.2/G/89490, In
perioada mai 2012 — februarie 2013, am subcontractat Servicii de consiliere profesionals a -
grupului tintd, format din 200 beneficiari inactivi din mediul rural §i Servicii mediere
profesionald pentru 100 beneficiari, dintre care 10% au fost integrati profesional, dupi
finalizarea cursurilor. Cei 200 beneficiari consiliati au fost certificati in meseriile:
zidar/pietrar, coafurs, manichiuri $i operator introducere, validare §i prelucrare date.
Mentinerea colaboririi cu AJOFM ARAD, AJPIS Arad si ITM Arad.

Acreditare cursuri de formare profesionald/specializare, identificarea nevoilor de formare,
sustinere module training {comunicare, dezvoltare personali)

Consultan{d OUG 109, elaborare proceduri recrutare §1 selectie membrii CA si Director
general

Elaborare propunere si Coordonare proiect Partener 2014-1-RO01-KA202-2863 Erasmus-+
KA2 2014 What really matters, parteneriate strategice in domeniul formirii profesionale a
tinerilor.

OUG 109 in cadrul a 20 Societdti pe



Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilitii
principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati gi responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitstii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

S.C. BTM Resources S.R.L., ARAD, Str. Nicola Alexici, nr.6
Agentie recrutare si selecjie personal .

Sept.2003 — prezent
Asist. univ. drd. (full time)

in cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic si a Facultitii de Stiinte
ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala:

Sustinerea seminariilor/cursurilor de Psihologie Educationald, Fundamente in Psihologie,
Psihologia Personalititii, Psihologie sociali aplicats, Introducere in psihologie,
Psihodiagnostic, Terapii de orientare psihanalitics, Metodologia cerectarii, Statistics,
Psihologie organizationala, Testarea psihologicd a personalitatii si aptitudinilor, Psihologia
muncii, Psihologia personalului, Psihologie Manageriala, Psihologie sociald aplicats, Practica -
de spec1a11tate si Practica pedagogici,

Activitatea de cercetdtor in cadrul mai multor proiecte nationale gi internationale,

Participare la Conferinfe nationale si internationale, articole publicate in Reviste de
specialitate cu factor de impact

Activitati evaluare $i scriere cereri de finantare POSDRU si Erasmus Plus

Activitdti de raportare tehnico-financiari conform instructiunilor AMPOSDRU 2012- 2014 in
cadrul proiectului ,,Perspective ale formdrii prin masterat a specialistilor in domeniul
educafiei timpurii §i a gcolaritdtii mici la un nivel calitativ superior” {(PERFORMER) Nr.
contract: POSDRU/86/1.2/5/62508

Prep. univ. si

Universitatea Aurel Vlaicu din ARAD, ARAD, Str. Elena Drigoi, nr.2
Invatimant superior

Nov. 2014 — Dec. 2014
Formator (part time)

Participare in calitate de Formator la programul de formare profesionald — Formator,
organizat de S.C. Life Courses S.R.L, beneficiarii cursului fiind someri cu studii superioare
inregistati la ATOFM Arad.

Responsailititi: Elaborare suport curs, sustmere 120 de ore teorie i practic, completare acte
specifice formarii profesionale,

S.C. LIFE COURSES S.R.L., Craiova, Str. Florilor, nr.10, bl.5, sc.C, ap.4, Jud. Dolj
Educatie

01.01.2012 - 01.04.2014
Coordonator proiect, Psiholog, Formator (part-time)



Activitati si responsabilititi
. principale

Numele §i adresa angajatoru]ui

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdli si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau'sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatea de orientare, consilicre si integrare ocupationali a tinerilor si adubtilor aflati in
ciutarea unui loc de munci

Responsabil relatia cu firmele

Responsabilitati in evaluare si scriere cereri de finantare proiecte POSDRU

Activitati identificare linii de finantare, studiere ghid beneficiari si evaluare propuneri de
proiecte in cadrul FSE, fonduri nationale si locare (Jud. Arad), alte fonduri europene
Activitatea  de coordonare proiect FSE, domeniul major de interventie 2.3, Formare
Profesionald Continud pentru angajatii din domeniul comercial din Arad, Regiunea Vest,
Nr.  contract: POSDRU/108/2.3/G/83002.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea nivelului de calificare pentru
angajatii din Arad, regiunea Vest: 130 de persoane ocupate informate cu privire la
oportunititile de calificare (minimum 75 de persoane cu un nivel scazut de calificare si 55%
persoane de sex feminin), 100 de persoane participante la servicii de ICC (minimum 50 de
persoane cu un nivel scazut de calificare i 55 % persoane de sex feminin), 84 de persoane
ocupate patticipante la programe FPC (minimum 40 de persoane cu un nivel scizut de
calificare sau calificari ce nu mai sunt cerute pe piata muncii si 55 % persoane de sex
feminin).

Elaborare si implementare proceduri formare profesionald continui

Elaborare rapoarte tehnico-financiare si cereri de rambursare conform instructiuni
AMPOSDRU 2012-2014

Participare evenimente, conferinte, seminarii, sesiuni de informare/formare

Sustinere seminarii in cadrul cursului de specializare Formator

- Sustinere module de formare n cadrul mai multor sesiuni de Job-Club, Teambuilding.

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Filiala Arad, ARAD, Str. Gheorghe Doja, nr.98A
ONG

Mai 2013 —Feb.2014
Psiholog, Expert evaluare competente profesionale (part-time)

Activitatea de identificare beneficiari grup tintd, informare si consiliere profesionald in
cadrul profectului: "fnifiative Europene de Antreprenoriat Rural — Dezvoltarea resurselor
umane din zonele rurale’ Nr.  contract: POSDRU/I10/5.2/G/88457

Atingerea obiectivelor propuse: informarea unui grup tintd de 500 de beneficiari din mediul
rural,  oferirea de programe integrate de formare profesionald unui numir de 150
beneficiari: persoane aflate in cutarea unui loc de muncd, persoane inactive, persoane
ocupate in agricultura de subzistentd, someri, manageri din mediul rural §i angajati din
mediul rural, in domeniile: resurse umane, managementul mediului, securitate §i sdnatate in
muncd, contabilitate, TIC, limba englezd, mecanic auto si antreprenoriat rural. Dupi
finalizarea cursurilor, 22 beneficiari au fost integrati profesional,

Activitatea de organizare Workshopuri, seminarii si Job-club-uri pentru beneficiarii
proiectului.

Mentinerea colaboririi cu AJOFM ARAD, AJPIS Arad si ITM Arad.

Elaborare notificdri, rapoarte tehnico-financiare i cererl de rambursare conform
instructiunilor AMPOSDU 2012-2014.

SC BEST PROSERV CENTER SRL, ARAD, B-dul Revolutiei nr.29, ap.10
Servicii formare profesionali

0ct.2009 — Dec 2011

Psiholog, Sef servicii, Formator, Consilier mediere (full time)



Activitdfi si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitai §i responsabilitati
. principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitiiti
" principale

Numele si adresa

angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitii
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitiitii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Activitatea de orientare, consiliere si integrare ocupationald a tinerilor si adulfilor aflati in
clutarea unui loc de munci

Responsabil relatia cu firmele

Responsabil resurse umane

Elaborare si implementare proceduri formare profesionald continui

Autorizare curs, elaborare curriculd si susfinere seminarii in cadrul cursului de specializare
Formator

Elaborare si livrare sesiuni Teambuilding axate pe comunicare, motivatie pentru munc# si
sesiuni de JobClub-uri in cadrul proiectelor FSE,

Servicii acreditate de mediere profesionald in cadrul proiectului Servicii integrate pentru
promovarea  ocupdrii  durabile in 5  regiuni din  Romdnia, Nr. confract:
POSDRU/82/5.1/5/48603. Tn urma certificirii in meseria de agent pazi si operator
introducere, validare i prelucrare date, 75% dintre beneficiari au fost integrati profesional.
Organizare si participare Bursa locurilor de munci

Mentinerea colaboririi cu AJOFM ARAD, AJPIS Arad si ITM Arad,

Schimb de bune practici in Italia, la ASLAM (mai 2011) — formarea profesionali a tinerilor
si adultilor

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Filiala Arad, ARAD, Str. Gheorghe Doja, nr.98A
ONG

Sept.2003 — Aug.2007
Psihiolog (full time)

Activitatea de identificare $i consiliere a mamelor cu risc de abandon din Maternitatea Arad.
Consilierea are ca scop prevenirea abandonului maternal §i reintegrarea copiilor abandonati in
familia de origine.

Activitatea de orientare, consiliere §i integrare ocupationali a tinerilor si adultilor aflati in
dificultate.

Implementare proiecte sociale finantate de Regione Lombardia, MAE, Unicef si alfi
finantatori privati,

Fundatia Dezvoltar_ea Pbpoarelor, Arad, Str. Gheorghe Doja, nr.98A
ONG

Martie 2004 — Oct.2004
Formator, Coordonator proiect (part time)

Activitatea de coordonare a proiectului:
Psychopedagogi-cal and  Professional
GRUNDTVIG-GL.

Sustinere cursuri: Managementul Resurselor Umane $i Management de Proiect

Centrul Zonal pentru Educatia Aduliilor, Arad, Str. Horia, nr.7

Socrates—Grundtvig 1, The Development of
Counselling Services - CP-1-2002-1-RO-

ONG

2001 -2004
Coordonator Judet studii politice (part time)
Formarea i coordonarea echipei de operatori teren

CURS S.A. Bucuresti
Sondaje opinie



Perioada
Calificarea / diploma obfinuti

Disciplinele principale studiate /
competen{e profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invagamént / furizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invagamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationalz sau
internationali

- Perioada
Calificarea / diploma obfinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobindite

Numele si tipul institutiei de
invitdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invitgmant / fumizprului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
nvdtamént / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internafionali

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti

Oct.2006 - prezent
Doctorand 1n Psihologie
Psihologie organizationald si industriald

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Psihologie §i Stiintele Educatie,
Specializarea Psihologie -

Diploma Doctor

2013 - 2014
Certificat de atestare a competentelor pofesionale

Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din
invatimantul superior

Universitatea | Decembrie 1918 din Alba lulia, Departamentul pentru pregitirea
personalului didactic

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui in domeniul Stiinte
ale educatiei

Oct.2007 - 2012
Inginer Autormatist
Automatica, Inginerie

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Facultatea de Inginerie, Specializarea Automatici si
Informaticd Aplicati

Diplomi Licent#

2004 — 2005
Master Management Educational
Managementul resurselor in educatie

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Diploma Master

1999 — 2003
Psiholog
Psihologie educationald, Psihologie clinics, Psihologie organizationalid

Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Specializarea
Psihologie

Diploma Licenta

2004 — prezent
Terapeut Hipnozi eriksoniani



-Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele si tipul institutiei de
Invaiimant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
Inviamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea national3 sau
: internationald

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) materni(e)
Limba(i) strdind(e) cunoscuti(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba englezi

Limba italiani

Competente si abilitéti sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Hipnoterapie eriksoniani

Sistem Psi Timisoara

Psihoterapeut autonom

2005 - 2005

Practician Neuro-programare Lingvistica
NLP

Sistem Psi Timisoara

Practician NLP
roméni -
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie
1 C2 1l c2 1 C2 1 C2 1 C2
2 C1 2 C1 2 Cl 2 Cl 2 Cl

(*) Nivelul Cadrului Evropean Comun de Referintdl Pentry Limbi Strdine

2008-2008  Formator, Asociatia Pro Vocatia, acreditat COSA si MMSF

2014 — Evaluator in sistemul formirii profesionale continue, $.C. Doctus S.R.L. Sibiu,
acreditat de ANC/CNFPA

2013 — Expert evaluator de Intreprinderi, A.R.T.1., C.N.R.V. PRO VOBIS si SIVECO
Romadnia, in cadrul proiectului POSDRU/92/3.1/5/63270

2012 — Competente  In management, CNIPMMR Arad, acreditat MMSF _
2011 — Manager proiect (dezvoltare durabila) - Asociatia Salvati Dunarea si Delta, acreditat
MMSF

2009 — Competente In management, CNIPMMR Arad, acreditat MMSF

2008 — Managementul resurselor umane - CNIPMMR Arad

2008 — Managementul proiectelor cu finantare nationala si internationala - CNIPMMR Arad

in cadrul SC BTM Resources SRL am gestionat un proiect cistigat prin licitatie publics
(buget 40.000 euro) de servicii informare, consiliere si mediere persoane aflate in ciutarea
unui loc de munca

In cadrul FDP Arad am coordonat activitatea echipei de implementare a unui proiect
POSDRU, DMI 2.3 (buget 1.700.000 lei) '

In cadrul FDP Arad am coordonat activitatea de acreditare a cursurilor de formare
profesionald; Operator introducere validare §i prelucrare date, Formator gi Lucrétor
comercial. ,

fn cadrul SC BTM Resources SRL am  coordonat activitatea de consiliere §i mediere
profesionald a proiectului: @ sansd la viafa activd POSDRU, DMI 5.2 (buget 20.000 lei)



Competente si aptitudini tehnice | Utilizare SPSS, Statistica avansatd Excel

Martie — Aprilie 2013 - ofiter verificare proiecte OIPOSDRUMEN, UR Alba lulia
2008 - Managementul proiectelor cu Finantare Nationala si Internationala, grant PHARE
2008 — Managementul Resurselor Umane, grant PHARE

Competente si aptitudini de | Cunostinte avansate Microsoft Office, Outlook, Internet
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini | 2013 — Absolvire curs online Big Data in Education (statisticd avansaté baze de date Rapid
Miner) COURSERA, Columbia University
2013 — Participare la Colocviul International cu participare virtuald "Educatia
transdisciplinar in invitiméantul preuniversitar”, editia a 11-a.
2013 — Didactica predarii disciplinelor psihopedagogice - POSDRU
2012 — Metode online de promovare a sanatatii mintale - Cognitrom Cluj-Napoca
2008-2008  Inspector Resurse umane, Etalon Arad, acreditat MMSF
2006-2006 Inspector Protectia Muncii, Etalon Arad, acreditat MMSF

Permis{e) de conducere Permis conducere categoria B din 2000

Lista lucrarilor

10.

L. TRATATE, MANUALE, CURSURI, INDRUMATOARE, CAPITOLE CARTI

Simona Sava, Amelia Marian, Dana Bilag. Resource Package on Counselling in Adult Education, Ed.
Mirton, Timigoara, 2004, 353 pag., ISBN 973-661-401-8, Chapter 5.2, pag. 114-148.

Dana Biilag Timar. s.a. A patra zi, Poezia tineretii, Editia a IV-a, colectia Poesis, Volum rea li zatin
urma deruliirii Edifiei a [V-a a Con cursului National ,,Poezia Tineretii”, Asociatia LUMEN si Euromarket
Advertising, Editura LUMEN Iasi, 2005, 129 pag., ISBN 973-7766-44-X, pp. 7- 9.

. Anton Ilica si Dorin Herlo — coordonatori, Alina Roman, Tiberiu Dughi, Evelina Balas, Mirela Ciolac,

Dana Biilag Timar. Comunicarea virtuala $i psihologia ei. Comunicarea in educatie, Ed Univ. ,,Aurel
Vlaicu™ din Arad, 2006, 295 pag., ISBN 973-752-020-3.

Olga Moldovan, Dana Bilas Timar. Psihopedagogia copiilor cu handicap de vedere. Ed. Univ. ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, 2006, vol. I, 268 pag., ISBN 973-752-026-2.

Olga Moldovan, Dana Bilag Timar. Psihopedagogia copiilor cu handicap de vedere. Ed. Univ. ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, 2006, vol. II, 240 pag., ISBN 973-752-038-6, ISBN 978-973-752-038-8.

Dana Biilasg Timar. Diferente interregionale pe dimensiunea parohialism — nationalism la studentii roméni.
Editura LUMEN lasi 2006, 113 pag., ISBN 978-973-7766-70-0.

Olga Moldovan, Dana Bilag Timar. Metode de cercetare in psihologia dezvoltarn Sinteze conceptuale
de psihopedagogie speciald. Editura Universitdtii Aurel Viaicu, Arad, 2006, 19 pag., [ISBN (10} 973-752-
105-6; ISBN (13) 978-973-752-105-7.

Olga Moldovan, Dana Bilas Timar. Dezvoltarea proceselor de receptie si tratare a informa {ii lorin
stadiul senzorio-motor, stadiul preoperational, stadiul operatiilor concrete, stadiul operatiilor formale .
Sinteze conceptuale de psihopedagogie speciald, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad, 2006, 8 pag.,
ISBN (10) 973-752-105-6; ISBN (13) 978-973-752-105-7.

Olga Moldovan, Dana Bilas Timar. Teoriile neo-piagetiene privind dezvoltarea inteligentei. Sinteze
conceptuale de psihopedagogie speciald, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad, 2006, 30 pag., ISBN (10)
973-752-105-6; ISBN (13) 978-973-752-105-7.

Olga Moldovan, Dana Biilag Timar. Particularita{i psihogenetice ale proceselor de receplie si tratare a
informatiilor la copiii cu cerinte speciale datorate unor deficienge. Sinteze conceptuale de psihopedagogie
speciald, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad, 2006, 24 pag., ISBN (10) 973-752-105-6; ISBN (13)
978-973-752-105-7.



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Olga Moldovan, Dana Bilas Timar. Dezvoltarea morald in conceptia lui Piaget si Durkheim. Sinteze
conceptuale de psihopedagogie speciali, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad, 2006, 13 pag., ISBN (10)
973-752-105-6; ISBN (13) 978-973-752-105-7.

Olga Moldovan, Dana Bilas Timar. Teoria lui Kohlberg privind dezvoltarea judecitilor mora le. Sinteze
conceptuale de psihopedagogie specialé, Editura Universitdtii Aurel Vlalcu Arad, 2006, 29 pag., ISBN (10)
973-752-105-6; ISBN (13) 978-973-752-105-7.

Olga Moldovan, Dana Bilas Timar. Psihologia adolescentei si a varstei adulte, Editura Univ. ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, 2007, 287 pag., ISBN. ISBN 978-973-752-140-8.

Olga Moldovan, Dana Bilas Timar. Raluca Serban. Psihologia copilului cu handicap, Editura
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, 2008, 471 pag., ISBN 978-973-752-221-4.

Olga Moldovan, Dana Bilas Timar. Psihologia adolescentei si vérstei adulte, Editia a 2-a revizuitd,
Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, 2008, 291 pag., ISBN 978-973-752-277-1.

Moldovan O.D, Ignat S., Bilas-Timar D. Fundamentele psihologiei . Mecanisme informatio nal —
operationale. Ed: Univ. Aurel Vla icu din Arad, 2009, 339 pag., ISBN978-973-752-354-9, vol. [ ISBN
978-973-752-355-6.

Moldovan O.D., Ignat S., Bilag-Timar D. Fundamentele psihologiei I[I. Mecanisme stimulator
energizante, reglatoare si integratoare Editura Universitagii Aurel Vlaicu din Arad, 2010, 224 pag., ISBN
978-973-752-354-9, ISBN Vol. I 978-973-752-445-4,

Moldovan O.D., Ignat S., Bilas-Timar D. Fundamentele psihologiei I. Mecanisme informatio nal —
operationale, Editia a 2-a revizuitd, Editura Universititii Aurel Vlaicu din Arad, 2011, 295 pag., ISBN
978-973-752-604-5, vol. 1 ISBN 978-973-752-602-1

Moldovan Q.D., Ignat S., Bilag-Timar D. Fundamentele psihologiei II. Mecanisme stimula tor
energizante, reglatoare si integratoare, Edifia a 2-a revizuitd, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, 2012,
Arad, 238 pag., ISBN 978-973-752-604-5, ISBN 978-973-752-445-4.

Moldovan O.D., Ignat S., Bilas-Timar D, Psihologie generald. Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2014, 218
pag.

D. Vijay Rao, Dana Balas-Timar. A Soft Computing Approach to Model Human Factors in Air Warfare
Simulation System (Book Chapter). V. E. Balas et al. (eds.), Innovations in Intelligent Machines-5,
Studies in Computational Intelligence 561, DOL: 10.1007/978-3-662-43370-6_5, Springer-Verlag Berlin

" Heidelberg, 2014, pag. 133 — 155.

22.

23.

Dana Balas-Timar. The quest for organizational cultural competence (Book Chapter). Strate gies of
Developing Youth Cultural Competences in a Global Society, Chapter: The quest for organ izational
cultural competence, Publisher: Eikon Cluj-Napoca, Editors: Alina Roman and Gabriela Kelemen, 2014,
pp.309-332.

Dana Balas Timar, Valentina E. Balas, Ramona Lile. Fuzzy scoring algorithm and long term job
performance. Advances in Intelligent Systems and Computing, Series Ed.: Kacprzyk, Janusz, Soft
Computing Applications - Proceedings of the 6" International Workshop on Soft Computing
Applications — SOFA 2014, July 24-26, 2014, Timisoara, Romania, Guest Editors: Valentina E. Balas,
Lakhmi C. Jain, Branko Kova&evi¢, Springer, 18 pag., (ARC Cat.-C, SCOPUS, ISI Proc.), Accepted.
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1.

12,

13.

14.

15.

16.

II. LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE IN REVISTE DE SPECIALITATE (DIN TARA
SAU STRAINATATE).

. Dana Bilas Timar. Diferente interregionalé pe dimensiunea parohialism/nationalism. Revista

Sociologia Roméneascd, Vol. II, Nr. 4, [arna 2004, Numdr special Pszholog;a sociald, pag. 226-243,
ISSN  1220-5389.

Dorin Herlo, Anca Petroi, Tiberiu Dugh1 Evelina Balas, Dana Bilas Timar, Camelia Bran Mirela
Ciolac. Impactul implementirii cur 11 culum-ului Character First la nivelul invatiméntului primar
aridean. Numir Omagial Dumitru Salade. Revista Educatia 21, nr.2/2005, Colectia Stiinele Educatiei,
Universitatea , Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Catedra de Stiinjele Educatiei, Centrul de Cercetare si
Inovatie in Curriculum, Casa Cartii de Stiinta, 2005, 14 pag., ISSN 1841-0456, pp. 156-173.

. Dana Bilas Timar. Vointa de putere - masca bulimiei informationale. Asociatia Psihologilor din

Romania, Jurnalul APR, numérul 1 —2006, 11 pag., ISSN 1842 — 046X http://www. ap51 ro/

index.php?option=com contenté&task=view&id=193.

Dana Biilag Timar. Training vizual si facilitatea accesului la invitare pentru elevii cu defici ente

vizuale. Revista Agora, nr.1/2007, Revisti editati de Facultatea de Stiinte ale Educatiei i Asis tenfa

Sociald, sub egida Universititii ,,Aurel Vlaicu” Arad, 20 pag., ISSN: 1842 — 6840.

Dana Bialas Timar. Evaluarea potennalulm intelectual. Revista Agora, nr.3/2007, Revisti edltata de

Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Asistentd Social, sub egida Universitatii ,,Aurel Vlaicu” Arad, 15

pag., ISSN: 1842 — 6840.

Dana Biilas Timar, Matei Simandan. Cultura civica a tinerilor in procesul integrarii Roméniei in

Uniunea Europeand. Revista "Studia Universitatis", seria Stiinte Social€, nr.6, 2007, Universita tea de

Stat din Moldova, 5 pag., pp. 271-276. ISSN 1857-2081.

Dana Bilas Timar. Tailored tests — Testele adaptate. Revista Agora, nr.1/2008, Revista editatd de

Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Asistentd Sociald, sub egida Universitatii ,,Aurel Vlaicu” Arad, 8

pag. ISSN: 1842 — 6840.

Dana Bilas Timar. Deciziile toxice in organizatii. Revista Agora, nr.2/2008, Revistd editata de

Facultatea de Stiinte ale Educatici si Asistentd Social3, sub egida Universititii ,,Aurel Vlaicu” Arad, 15

pag., ISSN: 1842 — 6840,

Dana Bilas Timar. Strategii si metode de cercetare psihologica. Revista Educatia Plus, nr.7 /2008,

Revisti editata de Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Asisten{ Social, sub egida Univ. ,,Aurel

Vlaicu” Arad, 13 pag., ISSN: 1842-077X.

Dana Bilas Timar. Emotional Feed-Back And Ability Estimation In Fuzzy Computer Adap tive

Testing. Revista Agora, nr.8/2009, Revista editatd de Facultatea de Stiinte ale Educatiei §i Asis tentd

Sociali, sub egida Universitatii ,,Aurel Vlaicu™ Arad, 12 pag., ISSN: 1842 — 6840.

Dana Bilas Timar. O metaanalizi a metodelor de evaluare a personalului. Revista Agora, nr.9/2009,

Revisti editatd de Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Asistenti Sociald, sub egida Universititii ,,Aurel

Vlaicu” Arad, 12 pag., [ISSN: 1842 — 6840.

Dana Bilas Timar, Roxana Moraru. Learning theories - a psychological overview. Revista Ago ra,

nr.9/2012, Revisti editatd de Facultatea de Stiinfe ale Educatiei i Asistentd Sociald, sub egida

Universititii ,,Aurel Vlaicu” Arad, 16 pag., ISSN: 1842. http://www.uav.ro/files/agora/Agora
_2012_1.pdf.

Dana Biilas Timar. Correlations between performance evaluatlon and payroll — a step to per sonnel

motivation, Revista Agora, nr.9/2012, Revista editatd de Facultatea de Stiinfe ale Educatiei si Asistentd

Sociald, sub egida Universitatii ,,Aurel Vlaicu” Arad, 10 pag., ISSN: 1842

Dana Bilas Timar. Tutoring activity and its role in achieving training objectives and long-term socio-

professional insertion of the beneficiaries in POSDRU projects, Agora, 2013, 15 pag., ISSN1842-077X

(print); Agora (online)=ISSN2247-2401, ISSN-L=184 -6840.

D. Vijau Rao, Dana Bilas Timar. A Neuro-Fuzzy hybridization approach to model the pilot agent in air

watfare simulation systems, Journal of Battlefield Technology, 03/2014; 17(1). 10 pag.

Dana Bilas Timar, V. Bilas. Standardized professional counseling techniques using interpola tive

Fuzzy Expert System in Romanian professional vocational counseling services funded by Eure pean
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17.

18.

19.

10.

Union. Agora, Vol VII, no.1, 2014, 5 pag., ISSN 1842-077X (print); Agora (online) = ISSN 2247-2401.
ISSN-L = 1842-6840.

Alina Costin, Dana Balas Timar. Partnership for employment incentives in rural. Transyl van ian
Review of Administrative Sciences — August 2014, IN PRESS, 20 pag. (factor impact 0,28)

Dana Balas Timar, Balas Valentina, Alina Costin, Fuzzy Expert System Applied in Hiring Ratings and
Long Term Job Performance Prediction. Journal of Human Resource and Sustain ability Studies, 2,
August 2014. 15 pag., pp.157-172. doi: 10.4236/jhrss.2014.23015.

Dana Balas Timar. The dynamic relationship between aging and job performance — a case study. Agora
Psycho-Pragmatica 11/2014; 6 pag., Agora Psycho-Pragmatica (Vol. VIII nr. 2), pp. 75-89.

I11. LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE {N VOLUMELE UNOR MANIFESTARI
STIINTIFICE INTERNATIONALE SI NATIONALE

. Bilas Dana. Init.ierea lui Harap Alb. Analele Universitaii "Aurel Vlaicu" din Arad, Seria Teo logie,

Fascicola: Teologie si Stiinie umaniste, 27-28 octombrie, 2000, 4 pag., pp. 16-19, ISSN 1582-3369.

Bilag Dana. From sacrifice to creation. Analele Universitafii "Aurel Vlaicu" din Arad. Seria Teologie,
Fascicola: Teologie si Stiinte umaniste, 27-28 octombrie 2000, 4 pag., pp. 20-23, ISSN 1582-3369.

. Dorin Herlo, Anca Petroi, Tiberiu Dughi, Evalina Balag, Dana Bilas Timar, Camelia Bran. Studiu

asupra efectelor implementirii curriculum-ului “Character first” la elevii claselor I-IV din Municipiul
Arad. Volumul Traditie si modernitate in stiinfele umaniste §i sociale, Lucrdrile sectiu niil a
Simpozionulut cu participare internationald ,,Cercetarea stiintifici - o punte spre integrarea europeand”,
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad, 3-4 Noiembrie, 2004, Ed. Mirton, Timigoara. 12 pag., pp. 287 — 298,
ISBN 973-661-527-8.

Dana Bilas Timar. Psihologia virtuald a mediului educational online. A treia editie a Confe rinfei
Nationale de Tnvatamant Virtual, cu tema Software i Management Educational, organizatd in perioada
28 - 30 octombrie 2005, de Facultatea de Matematica i Informaticd a Universitatii din Bucuresti,
Volumul CNIV 2005, Editura Universitatii din Bucuresti, 7 pag., pp. 501-507, ISBN 973-737-097-X.
http://fmi.unibuc.ro/ro/cniv_2005/pdf/program_CNIV. pdf

. Dana Biilas Timar. Abordarea consilierii profesionale prin prisma tehnicilor NLP. A XIV- a edifie a

Simpozionului Educafia in schimbare, organizat pe data de 25 noiembrie 2005, de Casa Cor pului
Didactic Arad si Liceul Pedagogic “Dimitrie Tichindeal” Arad, 8 pag.

Dana Biilas Timar. Analiza tranzactionald i profilul pedagogului. Sesiunea Internafionala de
Comuniciri Stiintifice ,,Asistenta sociald in perspectiva integririi europene: identitate si

procesuali tate”, Universitatea de Vest din Timisoara, 12-13 mai 2006, 8 pag.

Dana Biilas Timar. Abandonul privit din perspectiva inter-etnicd - un studiu asupra mamelor In
dificultate, de etnie rromi, romani si maghiara. Conferintei Nationale de Psihologie, 18-21 mai 2006,
Asociatia Psihologilor din Romania (APR), in parteneriat cu Catedra de Psihologie a Facul ta tii de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universititii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, volum cu
rezumate, 1 pag., p.140, ISBN 973-7973-35-6.

M. M. Bilas, V. E. Bilas, Dana Bilag Timar, L. R. Szantho. The Fuzzy-Interpolative Concept Applied
In Soft Computing. The 7th WSEAS International Conference on Automation & Infor mation (ICAT'06),
Cavtat, Croatia, June 12-14, 2006. 6 pag.. pp. 95-100. ISSN: 1790-5109, ISSN: 1790-5117,

ISBN: 960-8457-46-7.

Marius M. Bilas, Valentina E. Bilag, Dana Bilas Timar, Lucian R. Szantho. The Fuzzy-Interpolative
Methodology. in Soft Computing WSEAS Transactions on Information Science and Applications, Issue
9, Volume 3, September 2006, 6 pag., pp. 1625-1631, ISSN 1790-0832. www.wseas.org

V. E. Bilag, M. Costin, Dana Bilas Timar. Automatic Voice Emotional Evaluation. 6™ International
Conference on Recent Advances in Soft Computing — RASC 2006, Canterbury, 10 12 July, 2006, UK, 6
pag., pp. 471-476, ISBN: 978-1-902671-43-7, 1-902671-43-0.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

Dana Bilas Timar. Analiza ratei de non-rispuns in anchetele de opinie — Cazul unui ches tio nar
privind cultura civicd a tinerilor. Scientific and Technical Bulletin, Series: Social and Human istic
Sciences, Editura Universitatea ,,Aurel Vlaicu™ din Arad, Anul XII, Nr. 9, 2006, 9 pag., pp. 32-40, ISSN
1582-7976.

Matei Simandan, Dana Bilas Timar. Young people’s Valuable Marks in the Context of Romania’s
Adhesion to European Union. Buletinul Economic Seience in a Knowledge Society, editat de Mirton,
Timigoara, 2006, in urma Conferintei Internationale ,,Research and Education in Innovation Era”, 18
Noiembrie 2006, 21 pag., ISBN (10) 973-52-0014-7; (13) 978-973-52-0014-5.

Dana Bilas Timar, Horia D. Pitariu. Fuzzy Logic in Human Resources Recruiting and Selec  tion.
Proceedings of International Symposium Research and Education in Innovation Era, Arad, 16- 18th of
November 2006. 13 pag.

Dana Bilas Timar The Miller Method Proceedings of Internatlonal Symposium Research and
Education in Innovation Era, Arad, 16-18"November 2006. 18 pag.

Dana Bilay-Timar. V.E. Balas. Decision Making in Human Resources Selection Metho dolo gy. 2nd
IEEE Internacional Workshop on Soft Computing Applications, 21-23 August 2007, Gyula-Hungary,
Oradea-Romania, pp. 123-127, IEEE Catalog Number: CFP0728D, ISBN 978-1-4244-1607-3, Library
of Congreso 2007905895, Digital Object Identifier 10.1109 /SOFA. 2007. 4318316 Indexed by IEE
INSPEC IEEE CNF, 6 pag.

Dana Balas Timar. Aplicatii Fuzzy in selectia de personal. Conferinfa Nationali de Psihologie
Industrial# si Organizationala, Editia a VII —a, 10 - 13 Mai 2007, Cluj Napoca. 8 pag.

Dana Biilas Timar, V.E. Bilas. Fuzzy Tailored Test. Proceedings of the 19th  Midwest

Artifi cial Intelligence and Cognitive Science Conference, MAICS, April 12-

13 2008, Cincinnati, USA, 8 pag., pp. 150-155. http://penguin.ewn.edu/MAICS2008/.

Dana Bilas Timar. Teste adaptative Fuzzy. Conferinta Nationald de Psihologie Industriala si
Organizationala Alexandra Rogca, Cluj-Napoca, 2008, 10-13 aprilie, 12 pag.

Dana Bilas Timar, V.E. Bilas. Ability estimation and emotional feed-back in Fuzzy Tailored Tests,
ISCII 2009 Proceedings, 4th International Symposiun on Computational Intelligence and

Intelligent Informatics, 21-25 October 2009, Egypt, 8 pag., pag. 55-52, IEEE Catalog Number:
CFP0936C-CDR, ISBN: 978-1-4244-5382-5 Library of Congress: 2009909581. http://www.trivent.
hw/ISCII2009/index.php?p=invitation INSPEC, SCOPUS Indexed, ISI Proceedings

Dana Biilas Timar. Harta incertitudinii decizionale in managementu! resurselor umane Studiu de caz:
inspector resurse umane. Editia a IV-a a Conferintei Nationale de Psihologie cu titlul D1a10g pentru
Diversitate, Timisoara 23-25 mai 2008, 15 pag.

Dana Bilas Timar, Valentina E. Balas. Ability Estimation in CAT with Fuzzy Logic. ISCIII "09
Proceedings, 4" International Symposium on Computational Intelligence and Intelligent Infor matics,
21-25 October 2009, Egypt, 7 pag., pp. 55-62, IEEE Catalog Number: CFP0936C-CDR, ISBN: 978-1-
4244-5382-5, Library of Congress: 2009909581, INSPEC Indexed, '

Dana Biilag Timar, Valentina E. Balas. Testele adaptive — clasic versus Fuzzy. Timisoara, 2009,
Conferinta Internationala de Psihologie, pag. 17-23.

Dana Bilas Timar, Tehnici standardizate de consiliere profesionald in implementarea proiec telor
POSDRU. Cercetarea moderna in psihologie: Interdisciplinaritate in stiintele sociale, educatie s
sandtate, Sibiu, 10 — 13 octombrie 2013, 5 pag.

Dana Bilas Timar, Valentina E. Balas. Standardized professional counselling techniques in POSDRU
projects implementation.  The 5th edition of International Conference of Applied Psy chology (ICAP),
Tasi on 24-27 October 2013. The conference is organized by the Department of Psychology at the
Faculty of Psychology and Educational Sciences, “Alexandru Ioan Cuza” University of lagi, Romania. 5
pag.

Dana Bilas Timar. Elements of Chaos Theory in Career Development. Elements of Chaos Theory in
Career Development in Speranta Sofia Milancovici, Cristian Bente (coord.) Human Traf ficking in
Hindsight and in Foresight. 15 pag., ISBN: 978-973-664-683-6, 2014, Arad

Dana Balas Timar. Is it psychology about linear or dynamic systems? SEA - Practical Appli cation of
Science (Volume 11, Issue 2 (4) /2014):189- 196, published under the 6th Conference of the SEA events
(Share. Empower. Awareness.) Exploring Creativity: Practices and Patterns.  hosted by the University

1



of Brasov Transylvania during the period 17 to 18 October 2014, 7 pag. (pozma 19).
http://sea.bxb.tofissue-4-empowering-practice/. '
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10.

11.

IV. BREVETE DE INVENTIE.

V. LUCRARI STIINTIFICE COMUNICATE SI NEPUBLICATE.

Biilag Dana. Inteligenta emotionali in consilierea adultilor. Universitatea din Pitesti, EDU-WORLD
2004, 10 pag.

Biilas Dana. Promovarea inteligentei emoponale in scoald. Universitatea din Pitesti, EDU-WORLD
2004, 10 pag. .

Dana Balas Timar. Neuro- -Linguistic Programming (sustinuté in limba englezi). $coala de Vard
Internationala Soft Computing, Arad-Moneasa, 2006, 8 pag.

Dana BilasTimar. Abordarea managementului de risc prin E- -trening. Conferinta stiintifica
internationald ,.e-Learning si software educational”, Universitatea Nationald de Apérare ,,Carol I”, 13-14
aprilie 2006, Bucuresti.10 pag.

. Dana BilasTimar. Cultura civici a tinerilor in contextul aderdrii Roméniei la Uniunea Euro peana.

Simpozionul International “Cercetri si aplicatii in Psihologie”, editia a XV-a, Psiholo gia si aderarea
europeand, 5-6 mai 2006, Timigoara, Universitatea “Tibiscus” din Timigoara. 12 pag.

Dana Bilas Timar. Aspecte psihologice ale implementarii principiilor ingineriei integrate in
managementul organizational. Conferinfa de Psihologie Industriald si Organizationald: Abordari
actuale in dezvoltarea organizatiilor si a resurselor umane, 18-19 noiembrie 2005, Universitatea de Vest
din Timigoara, 16 pag., pp. 17-32. :

Dana Bilas Timar. Aplicatii fuzzy in testele adaptative computerizate. Congresul International de
Psihologie Cercetarea Psihologica Moderni. Directii si Perspective, Sibiu, 22 - 24 Mai 2009, 15 pag.
Dana Bilas Timar. Reactia emotionala in testele adaptive computerizate. Conferinta Nationald de
Psihologie Industriali si Organizationald ,,Alexandru Rogca”, Cluj-Napoca, 5-7 iunie 2009, 19 pag.
Dana Bilas Timar, Roxana Moraru. Learning theories - a psychological overview. ISREIE 2012,
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, 8-9 noiembrie 2012, 16 pag., http://www.uav.ro/files/
agora/Agora 2012 1.pdf.

Dana Biilag Timar. Correlations between performance evaluation and payroll —a step to per sonnel
motivation. ISREIE 2012, Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, 8-9 noiembrie 2012, 10 pag.

Dana Bilas Timar, Ramona Lile. Evaluarea nivelului de stres in cadrul managementului unei
companii multinationale industriale din Arad. Siptiména europeand a securitéii si s&natatii in munca -
Arad, Roménia, 2014. 4 pag. .
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11.

12.

13.

14.

VL CONTRACTE DE CERCETARE.

. Socrates — Grundtv1g Project 101 488-CP- 1-2002 1-RO-G1. The development of psycho-pedagoglcal

and professional counseling services, Centrul Zonal pentru Educatia Aduitilor Arad, 15.000 EUR,
Coordonator CZEA Arad. '

Pro-Bonno  Character First. DPPD UAV Arad in parteneriat cu CCD Arad si Pointman Leadership
Institute- Canada. Cecetator.

Grant CNCSIS Nr. 238 A 2006-2006. Cultura civici a tinerilor si multiculturalitatea in contex tul
aderiirii Romaniei la Uniunea European Universitatea ,,Aurel Vlaicu”, 30.000 RON, Cecetitor.

Grant CNCSIS Nr. 2005-2006. Determinarea $1 ameliorarea disfunctiilor in insugirea abilitifilor de bazi
(citit, scris, calcul matematic) la copiii intre 8 51 11 ani. Universitatea ,,Aurel Vlaicu”, 20.900 RON,
Membru.

Contract cercetare 2007. Evaluarea nivelului de stres S.C. Leoni Wiring Systems S.R.L. 8.C. BTM
Resources S.R.L., 1.000 EURQ, Coordonator proiect.

Contract OUG. 109. 2012. Proceduri resurse umane S.C. CET Hidrocarburi Arad S.A., S.C. BTM
Resources S.R.L., 1.500 EURO, Coordonator proiect.

Contract OUG. 109.2012. Proceduri resurse umane S.C. CET Lignit Arad S.A., S.C.BTM

Re sources S.R.L., 1.500 EURO, Coordonator proiect.

Contract OUG. 109. 2012. Proceduri resurse umane S.C. RECONS Arad S.A., S.C. BTM

Re sources S.R.L., 1.500 EURQ, Coordonator proiect.

Contract OUG. 109. 2012. Proceduri resurse umane S.C. CTP Arad 8.A., 5.C. BTM Resources SR.L.,
1.500 EURO, Coordonator proiect. ' '
Contract OUG. 109. 2012. Proceduri resurse umane S.C. Aeroport Arad S.A., S.C. BTM Resources
S.R.L., 1.500 EURO, Coordonator proiect.

Contract QUG. 109. 2013. Proceduri resurse umane S.C. Compama de Apa S.A.Arad  S.C.BTM
Resources S.R:L., 1.500 EURQ, Coordo na tor proiect.

Contract OUG. 109. 2013. Proceduri resurse umane Consiliul Judetean Arad, S.C. BTM Re sources
S.R.L.,1.500 EURO, Coordonator proiect.

Contract OUG. 109. 2013. Proceduri resurse umane RA Zona Liberi Curtici Arad, S.C. BTM Resources
S.R.L., 1.500 EURO, Coordonator proiect.

Contract cercetare 2014. Diagnoza organizationala evaluarea nivelului de staisfactic a angajatilor S. C.
COINDU S.R.L., S.C. BTM Resources S.R.I., 1.000 EURO, Coordonator proiect.
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11.

VL. FINANTARI OBTINUTE PRIN PROIECTE

AVSI 2000-2007. Sustinere la distan{i. Fundatia Dezvoltarea Popoarelor, ‘Psiholog.

. Regiunea Lombardia, Italia si AVSI 2003-2004. Promovarea umani a subiectilor cu risc - copii §i

familii in dificultate din judetul Arad. Fundatia Dezvoltarea Popoarelor, 135.224 EURO, Psiholog.

. Regiunea Lombardia, Italia, AVSI, Legea 84 2004-2005. Promovarea umand a subieciilor cu risc — copii

si familii in dificultate din judetul Arad. Fundatia Dezvoltarea Popoarelor, 124.760 EURO, Psiholog.
UNICEEF aprilie 2004-decembrie 2004. A Chance for Life. Fundatia Dezvoltarea Popoarelor.
Psiholog.

Regiunea Lombardia, Italia, AVSI, Legea 84, 2007-2010. Centru de orientare profesionald si integrare
ocupationald. Fundatia Dezvoltarea Popoarelor, 154.251 EURO, Psiholog.

AJ.O.FM. Arad. 2008-2009. Centru de informare si consiliere profesionald, S.C. BTM Re sources
S.R.L., 180.000 RON, Manager proiect.

POSDRU/82/5.1/5/48603. 2011-2012. Servicii integrate pentru promovarea ocupérii durabile in 5
regiuni din Roméania. Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Filiala Arad, Psiholog — consilier

me di ere.

POSDRUY/108/2.3/G/83002. 2012-2014. Formare Profesionald Continu pentru angajatii din domeniul
comercial din Arad, Regiunea Vest, Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Filiala Arad, 1.600.000 RON,
Coordonator proiect.

POSDRU/110/5.2/G/89490. 2012-2013.0 sansi la viata activd (subcontractare servicii) — Bene ficiar
S.C. Archive Blue S.R.L., S C. BTM Resources S.R.L., 20.000 RON, Coordonator servicii consﬂ1ere sl
mediere profesionald.

POSDRU/110/5.2/G/88457. 2013-2014. Initiative Europene de Antreprenoriat Rural - Dezvol tarea
resurselor umane din zonele rurale S.C. BEST PROSERV CENTER S.R.L., 2.218.466 RON, Psiholog
si Evaluator competente profesionale.

2014-1-RO01-KA202-2863 Erasmus+ KA2 2014, What really matters. Fundatia Dezvoltarea
Popoarelor Filiala Arad, 167,991 EURO, Coordonator proiect, Partener S.C. BTM Resources S.R.L.
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