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conform

M.O., partea a IlI-a nr. 277/19.07.2013
(Anexa nr. 27: COMISIA STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTAREA AFACERILOR ~
STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE)

Lect. univ. dr. Bilan Leonard Sergiu
Al. Activitate didactica si profesionala

1.1 Carti si capitole/ studii in cirfi de specialitate sau volume colective
1.1.1. Carte de specialitate
1.1.1.2. Nationale (conferenfiar minim una)

1. Bilan, L., 2011, Bazele economiei intreprinderii-Edijia a 1I-a revizuitd §i adaugitd,
Arad, Editura Universitifii ,,Aurel Viaicu”, ISBN 978-973-752-576-5, 200 pg;

2. Bilan, L., 2009, Economia inireprinderii, Arad, Editura Universitdii ,Aurel
Vlaicu”, ISBN 978-973-752-378-5, 221 pg.

2x8=16 pet.
1.1.2. Capitole/ studii in cirti de specialitate sau volume colective
1. Szentesi, S., Lile, R., Rusu S., Csorba L., Balan L., 2011, Statisticd economicd, Editia a
IIl-a revizuitd §i addugitd, Editura Universitatii ,Aurel Vlaicu”, Arad, ISBN 978-973-
752-553-6, 371 pg;

371 pg/Sautori=74,2 pg; 74,2pg/371=0,2x6=1,2
(sau 6 pct/5 autori=1,2 pct. per autor)

1,2 pct.

1.3. Coordonare de programe de studii — responsabil specializare ,Management”,forma de
invitimant: zi.

3 pct.

TOTAL PUNCTAJ A1 =20,2 PCT.



A2, Activitatea de cercetare

2.1. Articole care prezintd contribugii stiintifice originale, in extenso, publicate de candidat ca
autor sau coautor, in reviste cotate ISI sau BDI* (conferentiar minim 8 articole)

2.1.2. Articol care prezintd contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista
indexatd de cel putin 2 din bazele de date internationale recunoscute

1. Bilan , L., Lile, R., 2013, Organizational Cultures, vol. “Management agricol. Lucrari
stiintifice”, seria I, vol. XV(2), Editura Agroprint, Timigoara, volum indexat in CABI Full
Text, Index Copernicus, EBSCO i DOAJ, pg. 257-262;

6 pet./2 autori=3 pct/autor

3pct.

2. Balan , L., 2013, 4 Strategic Approach To Corporate Integrity Using Knowledge And
Business Management, vol. “Management agricol. Lucrari stiintifice”, seria I, vol. XV(2),
Editura Agroprint, Timisoara, volum indexat in CABI Full Text, Index Copernicus, EBSCO
si DOAIJ, pg. 263-268;

6 pct.

3. Bilan , L., 2013, Management. The New Knowledge Economy, vol. “Economie si
dezvoltare rurald”, seria I, vol. XV(1), Editura Agroprint, Timigoara, volum indexat in CABI
Full Text, Index Copernicus, EBSCO si DOAIJ, pg. 341-345;

6 pct.

4, Balan , L., Lile, A., 2012, A Context of Organizational Culture on Business
Management. The gender aspects of organizations, Journal of Economics and Business
Research, vol. XVIII, no. 1/2012, Edited by “Aurel Viaicu” University, revistd indexatd in
trei baze de date: DOAJ, EBSCO, Index Copernicus, ISSN 2068-3537, pg. 152-160;

6 pct./2 autori=3 pct/autor

3pct.

5. Balan , L., 2012, Management Research and Practice, Journal of Economics and
Business Research, vol. XVIII, no. 1/2012, Edited by “Aurel Vlaicu” University, revisti
indexatdi In trei baze de date: DOAJ, EBSCO, Index Copernicus, ISSN 2068-3537pg. 160-
166;

6 pct.

6. Bilan , L., 2011, Organizational and Technological Dimensions of Management
Services in Companies, Journal of Economics and Business Research, vol. XVII, no. 2/2011,
Edited by “Aurel Vlaicu” University, revista indexatd in trei baze de date: DOAIJ, EBSCO,
Index Copernicus, ISSN 2068-3537, pg. 198-207.

6 pet.

2.1.3. Articole / studii publicate in volumele conferintelor indexate ISI Proceedings sau
internationale desfasurate in {ard sau strdinitate (cu [SSN sau [SBN)



1. Bilan , L., 2010, Bara E., Industrial sociology and work.Scientific and technical
revolution and globalization process, Research and Education in Innovation Era,
International Conference, 3rd Edition, Theoretical and Practical Approaches in
Economics, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, ISBN 978-973-752-523-9, pg.
123-134

4 pct. / 2 autori = 2 pet. per autor

2. Bilan L., Bara E., 2008, Theoretical models of the work-related stress.The effects of
work stress, Research and Education in Innovation Era, Theoretical Develoments in
Contemporary Economics, Mirton Publishing House, Timigoara, 2008, ISBN 978-973-
52-0489-1, pg. 127-129;

4 pet. / 2 autori = 2 pet. per autor
3. Bira E., Biilan L.,2008, The developments phases and curent status of the work-related
stress researches, , Research and Education in Innovation Era, Theoretical Develoments

in Contemporary Economics, Mirton Publishing House, Timigoara 2008, ISBN 978-973-
52-0489-1, pg. 232-236.

4 pet. / 2 autori = 2 pet. per autor

2.3. Granturi/ proiecte cistigate prin competitie
2.3.2. Membru in echipa
2.3.2.1. internationale
1., Realizarea unei retele de consultanti pentru firmele romano-maghiare TAMARO”,

Programul de cooperare transfrontalierd Ungaria-Rominia 2007-2013, perioada
derulirii 2010-2011, valoarea 74056 euro, director proiect Nagy Mariana.

10 pet.

2., Activititi in cadrul Proiectului Transport Masterplan/Contract nr. 1192/04.06.2010 cu
Dr. Brenner Ingenieurgesellschaft MBH pentru HURO/0801/081 — coordonator
studenti (expert invitimint 235202)

10 pct.

2.3.2.2. cu mediul de afaceri (valoare minimé 10.000 Euro, cumulativ pentru maxim 3
contracte)

1. “Studiu de prefezabilitate privind dezvoltarea turisticd a Canalului Morilor”, anul 2009,
Valoarea 110.000 RON.

3 pct.

TOTAL PUNCTAJ A2 =59 PCT.



A3. Recunoasterea si impactul activitatii

3.4. Experienta de management,analiza si evaluare in cercetare si/sau invatimant

3.4.1. Conducere

Vicepresedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al Universitigii ,,Aurel Viaicu”din Arad
(conform deciziei Rectorului UAV, nr. 614 din 23.10.2012)

3 pet.
3.4.2. Membru

» Membru in Comisia de analizd a figelor disciplinelor, domeniul ,Management”
2 pet.
» Membru al Consiliului Facultitii de stiinte Economice din cadrul Universititii
wAurel Viagicu” din Arad

2 pet.

Criterii optionale
3.7. Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si
internationale, apartenentd la organizatii din domeniul educatiei si cercetarii

3.7.4. Membru in asociatii profesionale

Membru in cadrul Society for Business Excellence (SBE)

2 pct.

3.7.5. Organizatii in domeniul educatiei $i cercetarii
» Membru consultant in cadrul Incubatorului Tehnologic si de Afaceri al

Universitdtii ,,Aurel Viaicu” din Arad

2 pct.
» Membru in Centrul de Cercetare §i Consultantd in Economie din cadrul
Facultdtii de Stiinte Economice a Universititii ,Aurel Vilaicu” din Arad

2 pet.

TOTAL PUNCTAJ A3 =13 pct.

PUNCTAJ Al + A2 + A3=92,2 pct.



3. Conditii minimale
Nr., Categoria
crt.
Domeniul de activitate Conditii Punctaj
conferentiar realizat
1. Activitatea Minim 10 20,2
didacticd/profesionali puncte puncte
(A1)
2. | Activitatea de cercetare Minim 35 59
(A2) puncte puncte
3. Recunoasterea Minim 5 13
impactului activitatii puncte puncte
(A3)
TOTAL 50 puncte 92,2 puncte

DATA, SEMNATURA,

0409, Jos3 %



