Nume camp Descriere

Universitatea Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul Discipline Economice
Pozitia din statul de functii 33

Functie Lector universitar

Discipline din planul de Tnvatamant

1. Managementul resurselor umane
2. Managementul mediului
3. Managementul proiectelor de mediu

Domeniu stiintific

Management

Descrierea postului scos la concurs

Disciplina:Managementul resurselor umane, efectuata
n semestrul | cu studentii din anul 111, programul de
studii de licenta Management, Facultatea de Stiinte
Economice- curs 2 ore conventionale/ an si seminar 1
formatie de lucru x 2 ore/ saptamana, in medie 1 ora
conventionala/an.

Disciplina:Managementul resurselor umane, efectuata
Tn semestrul I cu studentii din anul Il, programul de
studii de licenta Administrarea afacerilor, Facultatea de
Stiinte Economice—- curs 2 ore conventionale/ an si
seminar 1 formatie de lucru x 1 ora/ saptamana, in
medie 0,5 ore conventionale/an.
Disciplina:Managementul resurselor umane, efectuata
Tn semestrul 1 cu studentii din anul Il, programul de
studii de licenta Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor, Facultatea de Stiinte Economice— curs 2 ore
conventionale/ an si seminar 1 formatie de lucru x 1
ora/ saptamana, in medie 0,5 ore conventionale/an.
Disciplina:Managementul resurselor umane, efectuata
Tn semestrul I cu studentii din anul Il, programul de
studii de licenta Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor, Facultatea de Stiinte Economice, forma de
invatamant la distanta, activitati tutoriale si teme de
control efectuate cu o formatiune de lucru, Tn medie 0,5
ore conventionale/an

Disciplina: Managementul mediului, efectuata in
semestrul I cu studentii din anul 111, programul de studii
de licenta Administrarea afacerilor, Facultatea de Stiinte
Economice— curs 2 ore conventionale/ an si seminar 1
formatie de lucru x 1 ora/ saptamana, in medie 0,5 ore
conventionale/an.

Disciplina:Managementul proiectelor de mediu,
efectuata in semestrul Il cu studentii din anul I,
programul de studii de licenta Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor, Facultatea de Stiinte
Economice, forma de invatdmant la distanta, activitati
tutoriale si teme de control efectuate cu o formatiune de
lucru, in medie 1 ora conventionala/an
Disciplina:Managementul proiectelor de mediu,
efectuata in semestrul II cu studentii din anul I,




programul de studii de licenta Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor, Facultatea de Stiinte
Economice, curs 2 ore conventionale/ an si seminar 1
formatie de lucru x 2 ore/ saptamana, in medie 1 ora
conventionala/an.

Atributii

1. Activitati didactice:

a) Activitati de predare;

b) Activitdti de seminar, lucrari practice si de laborator,
indrumare proiecte de an;

¢) Indrumarea elaboririi lucrarilor de licent;

d) Indrumarea elaboririi lucrarilor de disertatie;

e) Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica
inscrise 1n planul de Invatdmant;

f) Activitati de evaluare;

g) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti;

h) Activitati de pregétire stiintifica si metodica si alte
activitati in interesul invatamantului;

1) Participare la activitatile organizate de catedra, facultate
si/sau universitate;

J) Participarea la consilii si comisii Tn interesul
invatamantului.

2. Activitati de cercetare:

a) Activitati In cadrul centrului de cercetare prevazute in
planul intern;

b) Initerea, derularea si monitorizarea programelor si
proiectelor;

c ) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru
diseminarea reyultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor,a tratatelor, a
monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul
intern.

Norma de cercetare

Salariul de incadrare

1565

Data publicarii anuntului in
Monitorul oficial

19.07.2013

Perioada de Tnceput si sfarsit de
nscriere

19.07.2013 — 04.09.2013

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii prelegerii

19.09.2013 10.00

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Facultatea de Stiinte
Economice, B-dul Revolutiei 77, etaj 2, sala A1l

Datele de sustinere a probelor de
concurs inclusiv a prelegerilor,
cursurilor, etc.

19.09.2013

Data de comunicare a rezultatelor

20.09.2013

Perioada de Tnceput si sfarsit de
contestatii

23.09.2013-27.09.2013

Tematica probelor de concurs

Motivarea angajatilor si satisfactia muncii; Locul recrutarii in
strategia generala a firmei; Surse si metode de recrutare;
Metode de selectie si derularea procesului de selectie;
Angajarea  si  integrarea  personalului;  Evaluarea
performantelor; Planificarea  carierei; Promovarea
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personalului; Pregitirea si  dezvoltarea profesionald;

Strategii ale managementului conflictelor; Managementul

securitatii §i sanatatii in munca; Protectia mediului —

componentd a strategiei dezvoltarii; Optimul si echilibrul,

Relatia economie — mediu; Mediul si poluarea. Durabilitatea

— continut si limite; Optimul macroeconomic si mecanismul

nevoilor; Interactiunea dintre economie si mediul natural;

Teoria economicd a mediului; Degradarea mediului si

dimensiunea corecta a venitului national; Criterii economice

si ecologice avute Tn vedere n relatia echilibrul economic-
ecologic.

Bibliografie:

1. Armstrong M., Managementul resurselor umane, Editura
CODECS, Bucuresti, 2004;

2. Burloiu P., Managementul mondial al resurselor umane —
0 provocare, Editura Economica, Bucuresti, 2010;

3. Currie D., Introducere Tn managementul resurselor
umane, Editura CODECS, Bucuresti, 2009;

4. Daniels A.C., Managementul performangei. Strategii de
obyinere a rezultatelor maxime de la angajayi, Editura
Polirom, lasi, 2007;

5. Emilian R., Managementul resurselor umane, Editura
ASE, Bucuresti, 2003;

6. Ignat ., Comunicarea nonverbala pe timpul procesului
de selectie si recrutare a resurselor umane, Editura
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”, Bucuresti,
2009;

7. Lefter V., Managementul resurselor umane. Teorie si
practicd, Editia a ll-a, Editura Economica, Bucuresti,
2008;

8. Manolescu A. (coordonator), Managementul resurselor
umane — aplicayii, Editura Economica, Bucuresti, 2004;

9. Marinas C.V., Managementul comparat al resurselor
umane, Editura Economica, Bucuresti, 2010;

10. Nica E., Gestiunea resurselor umane, Editura
Economica, Bucuresti, 2011;

11. Nica P., Managementul performangelor resurselor
umane, Editura Sedcom Libris, Bucuresti, 2011;

12. Nicolescu O, Verboncu I., Managementul organizatiei,
Editura Economica, Bucuresti, 2007;

13. Popa 1., Nicolescu O., Minidicfionar de management.
Strategia si managementul strategic, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2011;

14. Constantza Robert, Ecological-Economica, Columbia
University Press, New York, 2000;

15. lancu Aurel, Cresterea economica si mediul
inconjurdtor, Editura Politica, Bucuresti, 2003;

16. Lupan Ernest, Dreptul mediului, Editura Argonant, Cluj-
Napoca, 2000;

17. Negrut Constantin, Economia mediului, Editura de Vest,
Timisoara, 2002;

18. Spinu Marian-Nicu, Economia mediului, Editura Digital
Data, Cluj-Napoca, 2006;

21.Valeanu Maria, Aspecte economice de protecfie a
mediului inconjurdtor, Tipografia Academiei de Studii
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Economice, Bucuresti, 2000.
Proba de concurs va fi sustinerea unei prelegeri publice in
care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare

Descrierea procedurii de concurs

Standardele aferente functiei de lector sunt cerinte minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
functiei respective. Candidatul trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile impuse de standardele minimale
nationale si de standardele universitatii pentru fiecare functie
didactica si de cercetare pentru care doreste sa participe la
concurs.

Concursul pentru ocuparea postului de lector consta in
analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri
publice de minimum 45 minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

- relevanta si  impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului;

- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori;

- competentele didactice ale candidatului, pentru posturile
care prevad activitati didactice; - capacitatea candidatului de
a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice;

- capacitatea candidatului de a lucra Tn echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

- capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare;

- experienta profesionala a candidatului.

Lista de documente

1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de
candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

2. Propunere de dezvoltare a carierei
universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, cat si stiintific; propunerea se
redacteaza de catre candidat si cuprinde
maximum 10 pagini, fiind unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae al candidatului in format
tiparit si in format electronic pe CD;

4. Lista de lucrari a candidatului in format tiparit
si in format electronic pe CD;

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
universitatii, al carui standard este prevazut in




metodologia de concurs proprie, afisata pe site-

ul universitatii. Fisa de verificare este

completatad si semnata de catre candidat;

6. Documente referitoare la detinerea diplomei
de doctor, copia legalizata a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este recunoscuta in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia;

7. Rezumatul in limba roméana si intr-o limba
de circulatie internationala a tezei de
doctorat pe maxim o pagina pentru fiecare
limba;

8. Declaratie a candidatului pe proprie
raspundere, in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Nr.
1/2011, in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

9. Copii legalizate ale altor diplome care atesta
studiile candidatului (diploma de licenta si
foaia matricold);

10. Copia cirtii de identitate. In cazul in care
candidatul nu are carte de identitate, o copie a
pasaportului sau a unui alt document de
identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate;

11. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii de pe documentele care atesta schimbarea
numelui, respectiv certificat de casatorie sau
dovada schimbarii numelui;

12. Maxim 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, Tn format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Mun. Arad, Bdul.
Revolutiei nr. 77 cod 310130 jud. Arad

Comisie

Presedinte: Conf . univ. dr. Mihaela loana lacob,
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de
Stiinte Economice

Membri:

1. Prof. univ. dr. Lile Ramona, Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte Economice
2. Conf. univ. dr. Isac Florin Lucian, Universitatea
»Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte
Economice

3. Lect.univ.dr. Pantea Vasile Voicu, Universitatea
»Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte




Economice
4. Lect.univ.dr. Balan Leonard, Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte Economice

Membrii supleanti:

-Lect. univ.dr. Hanganu Silvia , Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte Economice
(membru supleant)

Metodologie




