FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei de Conferentiar universitar, conform MO nr.

277/19.07.2013
(Anexa nr. 27 COMISIA STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA

AFACERILOR STANDARDE MINIMALE NECESARE $SI OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A

GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE)

lect. univ. dr. PANTEA Mioara Florina - punctaj total: 152,19

1. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1) — 37,20 puncte

|

1.1.1.

Carti si capitole / studii n carti de specialitate sau volume colective -
total:

Carte de specialitate
1.1.1.1 Internationale
1.1.1.2. Nationale
Pantea, Mioara Florina, 2013, Contabilitate, Editura Mirton, Timisoara, ISBN 978-
973-52-1382-4:, 160 pag.
8 puncte

Pantea, Mioara Florina, Nicolaescu, C., 2008, Contabilitate, Editura Mirton,
Timisoara, ISBN 978-973-52-0450-1:, 206 pag.

8 : 2 =4 puncte

Pantea, Mioara Florina, Nicolaescu, C., 2007, ,,Bazele contabilitdtii”, Arad, Ed.
Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, .S.B.N 978-973-752-163-7, 205 pag.

8:2 =4 puncte

Pantea, Mioara Florina, Nicolaescu, C., 2006, Bazele contabilitdatii, Arad, Editura
Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, ISBN (10) 973-752-069-6; ISBN (13) 978-973-752-
069-2

8:2 =4 puncte

Pantea, V.V., Pantea, Mioara Florina, Cureteanu, R., 2006, Analiza economico-
financiard a intreprinderii — editia a 4-a revizuitd, Arad, Editura Universitatii ,,Aurel
Vlaicu”, ISBN 973-752-068-8



8:3 = 2,66 puncte
6. Pantea, V.V., Pantea, Mioara Florina, Cureteanu, R., 2005, Analiza economico-
financiard a intreprinderii, Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, ISBN 973-
8363-81-0
92 pag / 267 pag = 0,3446 x 8 puncte = 2,76 puncte

7. Pantea, V.V., Pantea, Mioara Florina, Cureteanu, R., 2004, Analiza economico-
financiard a intreprinderii, Arad, Editura Concordia, ISBN 973-7955-30-7

92pag /267 pag = 0,3446 x 8 puncte = 2,76 puncte

8. Pantea, Mioara Florina, 2004, Bazele contabilitdtii, Arad, Editura Concordia, ISBN
973-7955-46-3, 196 pag.

8 puncte

1.1.2. Studiu/capitol intr-o carte de specialitate sau volum colectiv
1.1.2.1 Internationale:

1.1.2.2 Nationale:
1. Coordonatori: Mironiuc, M., Pop, Féanuta; autori: Pop, F., Mironiuc, M., Pantea,
Mioara Florina, Anis, C., Gligor, D., Cureteanu, R.S., Lile, R., Achim, M. V.,

Baltariu,C.A., Analizd economicd si financiard, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013,
ISBN 978-973-53-0945-9, 152 pag.

17 pag /152 pag =0,11 x 6 puncte = 0,66 puncte
2. Coordonatori: Matis, D., Deaconu, A., Pantea, Mioara Florina, Baze de date privind

Analiza economicd si Evaluarea proprietdtilor, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013,
ISBN 978-973-53-0948-0, 158 pag.

10 pag / 158 pag = 0,06 x 6 puncte = 0,36 puncte
1.2.1 Manuale didactice/monografii —

1.2.2 indrumiitoare de laborator/aplicatii —

1.3 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare programe de formare
continua si proiecte educationale



2. ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) — 88,99 puncte

2.1. Articole care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicate de

candidat ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI sau BDI

2.1.1 Articol care prezinta contributii stiintifice originale,in extenso, publicat

intr-o revista cotata ISI cu factor de impact mai mare ca 0: -

2.1.2. Articol care prezintd contributii stiintifice originale, in extenso, publicat

intr-o revista indexata de cel putin 2 din bazele de date internationale recunoscute

1.

Stefea Petru, Pantea Mioara Florina, 2013, Companies financial status and the
business turnover on emergent markets: The Romanian Case, 1st issue / July 2013 —
The Annals of the University of Oradea. Economic Sciences, Tom XXII — 2013, ISSN
1582 — 5450, pag. 683-696, RePEc, DOAJ, EBSCO

6:2 =3 puncte

Pantea Mioara Florina, Cuc Lavinia Denisia, Lile Ramona, 2013, Strategic
managerial Accountancy — The Informational Resource for The Development of
Managerial decisions, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului Facultatea de Management Agricol, Lucréri Stiintifice, Seria I, Vol.XV (3),
Management Agricol, Timisoara, pag. 110-112, DOAJ, EBSCO

6:3 =2 puncte

Pantea Mioara Florina, Lile Ramona, Risti Lucia Camelia, Condea Bogdan, 2013,
Management control from agricultural point of view, Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara a Banatului Facultatea de Management Agricol, Lucréari
Stiintifice, Seria I, Vol.XV (3), Management Agricol, Timisoara, pag. 113-118,
DOAJ, EBSCO

6:4 = 1,5 puncte

Nicolaescu Cristina, Pantea Mioara Florina, 2010, Present and future of the
accountant in Romanian economy, Analele Universitdtii Ovidius, Economic Science

Series, vol. X, pag. 1756-1760, RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s
6:2 =3 puncte

Ramona Lile, Pantea Vasile Voicu, Pantea Mioara Florina, 2010, Cost optimization
to increase performance, International scientific symposium, Management of durable
rural development, Banat University of Agricultural Sciences and Veterinary
Medicine Timisoara, Management of wastwater treatment — wetland method May 20-
21, vol. XII (2), ISSN: 1453-1410. Timisoara, pag. 461-468, DOAJ, EBSCO,
Copernicus

6:3 =2 puncte



10.

11.

12.

Ramona Lile, Florentina Barbu, Mioara Florina Pantea, Grigorie Sanda , (2010), The
crisis is afecting women entrepreneurship, Journal of Economics and Business
Research (JEBR), year XVI, No.1/2010, pag.139-145, Editura Universititii ,,Aurel
Vlaicu”, Arad, ISSN 2068-3537, DOAJ, EBSCO, Index Copernicus

6:4 =1,5 puncte

Cuc Lavinia Denisia, Pantea Mioara Florina, 2009, Computerization of Agricultural
Accounting, Managementul dezvoltarii rurale durabile, UNIVERSITATEA DE
STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI Timisoara,
Facultatea de Management Agricol, volumul de Lucrari Stiintifice al Simpozionului,
Seria I, vol. XI (3), ISSN:1453-1410, PAG. 135-142, Cabi, DOAJ, EBSCO,
Copernicus

6:2 =3 puncte

Cuc Lavinia Denisia, Pantea Mioara Florina, 2009, The Financial Situation Within
Hyperinflationary Economies, Conferinta Internationald de Comunicari Stiintifice
»Integrarea Europeand - noi provocéri pentru economia Romaniei” - editia a V-a,
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, volumul ,,Analele
Universititii din Oradea”, seria Stiinte Economice — vol. III (Tom XVIII), 2009,
ISSN-1582-5450, PAG. 866-871, RePEc, DOAJ, EBSCO

6:2 =3 puncte

Risti Lucia, Cuc Lavinia Denisia, Pantea Mioara Florina, 2010, Considerations
regarding the Coordination of Pension Funds of the member states of EU, University
“Ovidius” of Constanta, Faculty of Economics, International Conference ,,Present
Issues of Global Economy”, 6th edition, VOL. X, pag. 347-350, RePEc, DOAJ,
EBSCO, Cabell’s

6:3 =2 puncte

Pantea Mioara Florina, Cuc Lavinia Denisia, 2009, Average Efficiency in
Agriculture, Managementul dezvoltarii rurale durabile, UNIVERSITATEA DE
STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI Timisoara,
Facultatea de Management Agricol, volumul de Lucréri Stiintifice al Simpozionului,
Seria I, vol. XI (3), ISSN:1453-1410, pag. 233-238, Cabi, EBSCO, Copernicus, DOAJ

6:2 =3 puncte

Nicolaescu Cristina, Pantea Mioara Florina, 2008, Ethics in Accounting, European
Integration — New Challenges for Romanian Economy, 5th Edition, The Annals of the
University cf Oradea, Economic Science Series, Tom XVIII, University of Oradea
Publishing House, Oradea, ISSN 1582-1355, pag. 1351-1353, RePEc, DOAJ, EBSCO

6:2 =3 puncte

Nicolaescu Cristina, Pantea Mioara Florina, 2008, Monism or dualism in
Accounting, European Integration — New Challenges for Romanian Economy, 5th



Edition, The Annals of the University of Oradea, Economic Science Series, Tom
XVIII, University of Oradea Publishing House, Oradea, ISSN 1582-1355, pag. 1355-
1359, RePEc, DOAJ, EBSCO

6:2 =3 puncte

2.1.3. Articole/studii publicate in volumele conferintelor indexate ISI Proceedings
sau internationale desfisurate in tara sau striainatate (cu ISSN sau ISBN)

Anual Session of Scientific Papers, Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie
Manageriald si Tehnologicad, 2011, Lavinia Denisia Cuc, Lucia Risti, Pantea Mioara
Florina, Performance prediction, Annals of the Oradea University, Fascicle of
Management and Technological Engineering, Vol X(XX), 2011, nr.1, pg.5.72, ISSN
1583-0691, cotare CNCSIS B+;

4:3 = 1,33 puncte

2. Anual Session of Scientific Papers, Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie
Manageriald si Tehnologica, 2010, Cuc Lavinia Denisia, Pantea Mioara Florina,
Lucia Risti, 2010, Benchmarking — an efficient management instrument of
performance, Annals of The Oradea University, Fascicle of Management and
Technological Engineering, pag. 4.76 - 4.79, Volume XIX (IX), 2010/2, ISSN 1583-
0691, CNCSIS "Clasa B+"

4:3 = 1,33 puncte

3. Anual Session of Scientific Papers, Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie
Manageriala si Tehnologica, Risti Lucia, Cuc Lavinia Denisia, Pantea Mioara
Florina, 2010, The Accounting Role in Fiscal Management Formation, Annals of The
Oradea University, Fascicle of Management and Technological Engineering, pag. 489-
492, Volume XIX (IX), 2010/3, ISSN 1583-0691, CNCSIS "Clasa B+"

4:3 =1,33 puncte

4. Anual Session of Scientific Papers, Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie
Manageriald si Tehnologica, 2009, Cuc Lavinia Denisia, Pantea Mioara Florina,
2009, AVU - A Modern Method Used for Calculating Costs, ANNALS OF THE
ORADEA UNIVERSITY. Fascicle of Management and Technological Engineering
VOLUME VIII (XVIII), ISSN 1583 - 0691, pag. 1630-1633

4:2 =2 puncte

5. Anual Session of Scientific Papers, Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie
Manageriald si Tehnologica, 2009, Pantea Mioara Florina, Cuc Lavinia Denisia, The
Impact of Risk Over the Profitability of an Enterprise, ANNALS OF THE ORADEA
UNIVERSITY. Fascicle of Management and Technological Engineering VOLUME
VIII (XVIII), 2009, ISSN 1583 - 0691, pag. 1991-1996

4:2 =2 puncte



6. Industrial revolutions, from the globalization and post-globalization perspective,
16/th International Economic Conference, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu,
Facultatea de Stiinte Economice, 2009, Nicolaescu Cristina, Pantea Mioara Florina,
The advantages and disavantages of accountancy restrictive normalization under
economic crisis circumstances, vol. IV, ISBN 978-973-739-775-1, pag. 462-465,
Repec

4:2 =2 puncte

7. The International Conference of Scientific Papers, 2008, Academia Fortelor
Aeriene “Henri Coanda”, Brasov, lacob Mihaela loana, Pantea Mioara Florina,
Cultural Imperialism Diversity from Globalization, AFASES 2008, Scientific
Research and Education in The Air Force, nr. 4 (48), ISBN: 978-973-8415-56-0, pag.
131 — pag. 136

4:2 =2 puncte

8. The International Conference of Scientific Papers, 2008, Academia Fortelor
Aeriene “Henri Coandd”, Brasov, Pantea Mioara Florina, Iacob Mihaela Ioana,
Analysis of Behaviour in Organizations, AFASES 2008, Scientific Research and
Education in The Air Force vol. II, nr. 4 (48), ISBN: 978-973-8415-56-0, pag. 271 —
pag. 279

4:2 = 3 puncte

9. Anual Session of Scientific Papers, Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie
Manageriala si Tehnologicd, 2007, Pantea Mioara - Florina, Pantea Vasile Voicu,
2007, Managing stress, Annals of the Oradea University, Fascicle of Management
and Technological Engineering, CD-ROM Edition, vol. VI (XVI), Editura
Universititii din Oradea, ISSN 1583-0691, pag. 2414-2417, Repec, Doaj, Ebsco;

4:2 =2 puncte

10. Anual Session of Scientific Papers, Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie
Manageriala si Tehnologicd, 2007, Pantea Mioara - Florina, Pantea Vasile Voicu,
2007, Managing workforce diversity, Annals of the Oradea University, Fascicle of
Management and Technological Engineering, CD-ROM Edition, vol. VI (XVI),
Editura Universititii din Oradea, ISSN 1583-0691, pag. 2408-2413, Repec, Doaj,
Ebsco.

4:2 =2 puncte
2.2 Proprietate intelectuald, brevete de inventie si inovatie, etc. (Proprietate
industriala: Brevete de inventie si inovatie (tehnologii, produse, hibrizi/ soiuri, etc.) —
2.3. Granturi/proiecte castigate prin competitie
2.3.1 Director/ responsabil

2.3.1.1 internationale: —
2.3.1.2 nationale: —



2.3.1.3 cu mediul de afaceri (valoare minima 10.000 Euro, cumulativ pentru
maxim 3 contracte): —

2.3.2. Membru in echipa
2.3.2.1. internationale:

. expert in proiectul ,, Realizarea unei retele de consultantd pentru firmele romano-
maghiare TAMARQO”, Programul de cooperare transfrontalierd Ungaria-Romania
2007-2013, perioada derularii 2010-2011, valoarea 74056 euro, director proiect

10 puncte

colaborator in proiectul “Crearea unui instrument informatic pentru interpretarea
actelor contabile din Romdnia si Ungaria si dezvoltarea unui set de indicatori
economici compatibili, cu aplicatie la societdtile comerciale din zona
transfrontalierd” WebEco: R0:2003/005.702.02 Fondul comun al proiectelor mici si
mijlocii — 40.940 Eur, colaborator, 2005 - 2006

10 puncte
2.3.2.2. nationale:

1. lector pe termen lung in proiectul POSDRU 2007-2013 ,,Aplicarea unui sistem de
competente coerent cu cel european la nivelul masteratelor in domeniul analizei
economice si evaludrii de active si afaceri”, POSDRU/86/1.2/S/53849, 4.659.613
lei, 2011-2013

S puncte

2. coordonator local in proiectul POSDRU 2007-2013 ,,Antreprenoriatul si egalitatea
de sanse. Un model interegional de scoald antreprenoriald pentru femei”, numar
de identificare POSDRU/9/3.1/S/5, Coordonator proiect: Universitatea din Oradea,
partener UAV, Axa prioritard 3 Cresterea adaptabilitatii fortei de muncd si a
intreprinderilor, domeniul major de interventie 3.1 Promovarea culturii
antreprenoriale, 2.000.000 Euro, 2008-2010

5 puncte

3. membru in Proiectul de Cercetare de Excelentd, CERES, Contract 05-D11-
83/25.10.2005, subcontract nr. 6/2005 , Sistem telematic distribuit pentru
managementul si evaluarea inovarii tehnologice”, 200.000 RON, 2005-2008

5 puncte

4. membru in  proiectul PHARE 2000  “Coeziune  economicd  §i
sociald:Perfectionarea si recalificarea fortei de muncd disponibile in judetul
Arad”, 50.000 Eur, 2002 —2003.

5 puncte



2.3.2.3. cu mediul de afaceri (valoare minima 10.000 Euro, cumulativ pentru
maxim 3 contracte) ):-

3. Recunoasterea / impactul activitatii (A3) —26 puncte

3.1 Citari in carti si reviste ISI/ BDI se exclud autocitirile; lucrari citate: articol de

revista, conferinta, carte, teza
3.1.1 Citéri In reviste ISI si BDI
3.1.1.1 in reviste ISI cu SRI -
3.1.1.2 in reviste ISI cu SRI nenul si mai mic decat 0,25 -
3.1.1.3 in revista ISI cu factor de impact mai mare ca 0 sau indexatd BDI: -
3.1.2 Citéri in carti
3.1.2.1 in carte de specialitate sau volum colectiv publicate in strdindtate:
3.1.2.2 in carte de specialitate sau volum colectiv publicate 1n tara:

3.2 Prezentiri invitate in plenul unor manifestiri stiintifice nationale si internationale si
Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)

3.2.1 internationale -

3.2.2 nationale -

3.3.Membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si
manifestirilor stiintifice, organizator de manifestiri stiintifice/Recenzor pentru reviste si
manifestiri stiintifice nationale si internationale indexate ISI

3.3.11814 -
3.3.2 BDI 2~

3.3.3 nationale si internationale neindexate —
3.4. Experienti de management, analizi si evaluare in cercetare si-sau invatimant
3.4.1. Conducere —

3.4.2. Membru -

e membru in Consiliul Editurii Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad - 2 puncte

e membru in cadrul Comisiei de evaluare si de asigurare a calitatii la nivelul Facultatii
de Stiinte Economice — 2 puncte

e membru in Comisia de analizd a fiselor disciplinelor, domeniul Contabilitate — 2
puncte

e coordonator dosare de acreditare pentru specializarile: Analizd economica si evaluare
de active si afaceri (master); Contabilitate §i informaticd de gestiune (licentd) — 2
puncte

e membru al Consiliului Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad - 2 puncte

e membru in comisie grad didactic II — 2 puncte



3.5 Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la o universitate din striinitate,
pentru o perioada de minim 2 siptimani sau efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o

durati de cel putin o luni la o universitate din striinitate —

Criterii optionale

3.6 Premii Academia Roméini, Academii de ramuri, alte premii in domeniu, premii

internationale
3.6.1 Academia Roméini —
3.6.2 ASAS, AOSR, academii de ramuri si CNCSIS -

3.6.3 premii internationale -
3.6.4 premii nationale in domeniu -

3.7. Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si
internationale, aparteneta la Organizatii din domeniul educatiei si cercetirii (Academii,
organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, exemplu (nelimitativ): IEEE, AGIR;
apartenentd la organizatii din domeniul educatiei si cercetarii (ARACIS, CNATDCU,
CNCSIS, CNCS, CNFIS, ANCS, ANSVSA etc.))

3.7.1 Academia Romani —

3.7.2 ASAS, AOSR si academii de ramura —

3.7.3 Conducere asociatii profesionale
3.7.3.1 internationale -
3.7.3.2 nationale -

3.7.4. Membru in asociatii profesionale
3.7.4.1. internationale

e International Network For Economic Research (INFER) — 3 puncte
e 12 Manage — 3 puncte

3.7.4.2. nationale

e membru al Corpului Expertilor Contabili Autorizati din Romaénia, Filiala Judeaului
Arad, (CECCAR) -2 puncte
e membru al Society for Business Excellence (SBE) - 2 puncte

3.7.5. Organizatii in domeniul educatiei si cercetarii

e membru consultant de specialitate in cadrul Incubatorului Tehnologic si de Afaceri al
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad - 2 puncte

e membru in Centrul de cercetare si Consultantd in economie din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad - 2 puncte.



3. Conditii minimale

Nr. Categoria
Crt. Domeniul de activitate Conditii conferentiar | Punctaj realizat
1. | Activitatea didacticd / profesionala (A1) Minim 10 puncte 37,20
2. | Activitatea de cercetare (A2) Minim 35 puncte 88,99
3. | Recunoasterea impactului activitatii (A3) Minim 5 puncte 26
TOTAL 50 puncte 152,19
Data Candidat,
03.09.2013 lect.univ.dr. Pantea Mioara Florina
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