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Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad, cu sediul in Arad, b-dul. Revolutiei nr. 77 
organize :... .. con urs in vederea ocuparii urmatorului post: 

- 1 (un) post contractual vacant REFERENT DE SPECIALITATE, GR.I, cu norma intreaga, 
pe perioada nedeterminata in cadrul Departamentului pentru Asigurarea ~i imbunatatirea Calitatii. 

Concursul se organizeaza potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

DOSARUL DE CONCURS 
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine 

urmatoarele documente: 
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice 

organizatoare; 
b) copia certificatului de na~tere; 
c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

e) cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie ~i/sau in 
specialitatea studiilor, in copie; 

t) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca 
incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

g) fi~a de evaluare a capacitatii psihice, barem medical, scrisoare medicala, aviz-psihiatrie, certificat 

medical-medicina muncii, in conformitate cu ORDINUL ADMINISTRA TIEI PUBLICE 4060/2024; 
h) certificat de integritate comportamentala; 

i) curriculum vitae. 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului ~i 

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus 
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tarziu pana la data desfa urarii primei 
probe a concursului. 

Actele prevazute la lit. b )-d) vor fi prezentate ~i in original in vederea verificarii conformitatii 
copiilor cu acestea. 

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad, B-dul. evolutiei nr. 
77, la Registratura Universitatii pana la data de 31.01.2025 ora 12.00. 

Informatii suplimentare se pot obtine la Rectoratul Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad , B-dul 
Revolutiei nr. 77 sau tel. 0257/280702, int.4128 . 



COND TH GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS: 
Pot participa la a concurs candidatii care indeplinesc urmatoarele conditii : 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Emopene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncn, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul dr: familie S8.u de unitatile sanitare abilitate; 

e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condarnnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
infaptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post 
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care 
a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des:fa~ura activitatea de care s-a fo losit pentru 
savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11 8/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

CONDITII SPECIFICE: 
a) nivelul studiilor: superioare domeniul ~tiinte economice, ~t. juridice, inginerie, ~t. comunicarii; 
b) vechime in specialitatea studiilor superioare: 10 ani 
c) alte conditii: cunoa~terea limbii engleze, cuno~tinte operare PC: Windows, Microsoft Office, Word, 

Excel; 
a) alte cerinte: bune abilitati de comunicare, persoana sigura pe sine, rezistenta la stres, sociabila, activa, 

entuziasta, deschisa la nou, noncontlictuala, cooperanta. 

Principalele atributii din fi~a postului: 
realizeaza proceduri de evaluare ~i asigurare a calitatii ~i procedurii/regulamente ~1 

metodologii pentru implementarea legislatiei in vigoare; 
elaboreaza ~i publica anual un raport de evaluare intema privind calitatea educatiei in UA V; 
formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei; 
dezvolta activitati de stabilire de repere calitative ~i cantitative (benchmarking) prin 
comparatie cu alte universitati din tara ~i strainatate prin comparatie cu alte universitati 
pentru evaluarea ~i monitorizarea calitatii; 
se implica in gestionarea procesului de evaluare a cadrelor didactice ~i aplica reglementarile 
privind colectarea datelor ~i interpretarea statistica a acestora ( chestionare, formulare 
statistice, fl~e de observatie, scale de evaluare s.a.); 
implementeaza aqiuni preventive privind frauda intelectuala prin organizarea de instruiri 
planificate pe referentialele specifice; 
arhiveaza documentele rezultate in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice ~i le 

pune la dispozitia persoanelor indreptatite conform reglementarilor in vigoare; 



cooperează cu toate compartimentele şi serviciile pentru elaborarea planului strategic şi a 
planului operaţional anual privind asigurarea calităţii şi la întocmirea rapoartelor de evaluare 
periodică a calităţii educaţiei la nivel instituţional; 

BIBLIOGRAFIA : 

a) Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
b) Legea 544/200 I privind liberul acces la informaţiile de interes public;
c) Codul Muncii-Legea nr. 53/2003 cu modificările şi completările ulterioare;

d) OSGG nr. 600/2018 cu modificările ulterioare.

TEMATICA: 

a) O:·gr.'1izarea sistemului de învăţământ universitar;
b) Regulamentul privind protecţia datelor;
c) Evalu<1.rea şi asigurarea calităţii în învăţământul universitar;

d) Gestionarea informaţiilor de interes public;
e) Organizarea resursei umane în instituţiile publice.

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI: 

Concursul va avea 3 etape succesive, astfel: 
I.Selecţia dosarelor se va desfăşura în data de 03.02.2025
Rezultatul selecţiei dos2.relor se va afişa la sediul şi pe site-ul Universităţii "Aurel Vlaicu" din

Arad. 

2.Proba �icrisă : se va organiza şi desfăşura în data de 05.02.2025 ora 10.00 la Sediul Universităţii
,,Aurel Vlaicu" din Arad ,situat în municipiul Arad, Bdul. Revoluţiei nr. 77. 

În cadrul probei scrise vor fi testate cunoştinţele teoretice necesare ocupării postului. 
Intrarea candidaţilor la concurs se face pe baza cărţii de identitate începând cu ora 09:45. 

Se interzice accesul în sala de concurs cu telefoane mobile, alte dispozitive electronice , cu 

diverse materiale sau documente. 
Sunt declaraţi „Admişi" la interviu candidaţii care au realizat la proba scrisă minim 50 de 

puncte din totalul de 100 de puncte . 
Pot participa la etapa următoare candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

3. Interviul. Data desfăşurării interviuiui 07.02.2025 ora 12:00
În cadrul interviului se vor evalua:
- abilităţile şi cunoştinţele impuse de funcţie;
- comportamentul în situaţii de criză;

Rezult!ttele fiecărei pro :1e şi termenele de depunere a eventualelor contestaţii vor fi afişate în maxim 
o zi lucrătoare de la data finalizării fiecărei probe pe pagina de internet a universităţii secţiunea
UNIVERSITATE-> Interes public-> Carieră-> Concursuri posturi administrative.


