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Universitafea ,,Aurel Vlaicu" din Arad, cu sediul in Arad, b-dul. [i.evolufiei nr. 'l'i

organizeazi concurs in vederea ocupirii urmitorului post:

- I (un) post contractual vacant de fteferent de specialitate (specialist resurse umane), gr.tr, ':u

norml intreagl, pe perioad[ nedeterminatl in cadrul Compartimentulut resurse urula il{]

salarizare.
Concursul se organizeazi potrivit prevederilor H.G. nr. 133612022 cu modificirile si

completirile ulterioare.

DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscnerea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va conlirte,

umrdtoarele documeute :

a) oerere de inscriere la concurs adresatf, conduc[torului autoritdtii sau institutriei publrce,

organizatoare;
b) copia certificatului de naEtere;

c) copia actului dc identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potriv t legii, dupd caz.',

d) oopiile docurnentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care ateitd efectuarea ttrci'

specializiri, precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postulLl

solicitate de autoritatea sall institLrfia publica;

e) carnetul de rluncd sau, dupd caz, adeveriu{ele cale atestd vechimea in munc5, in meserie gi/sau ir
specialitatea stuciiilor, in copie;

f) cazierul judioiar sau o declaralie pe propria rf,spundere cf, nu are antecedente penale care s6-l facl.

incompatibil cu funclia pentru care candideazS;

g) fiEd de evaluare a capacit5lii psihice, barem medical, scrisoare tnedioal6, aviz-psihiatrie, ceftifi,ta;.

medical-medicina muncii, in conformitate cu ORDINUt. ADMINISTRAI'IEl PUBLICE 406012024,

h) certificat de integritate contportamental6;

i) curriculum vitae.

Adeverinfa care atestd starea de sbn[tate conline, in clar, nuntdrul, data, numele emitentuh-ri st

calitatea acestuia, in lormatul standard stabilit de Ministerul SAnAt[1ii.

in cazul documelttului prevlzut la lit. e), carrdidatul declarat admis la seleclia dosmelor, care a de1,i,x;

la inscriere o declara{ie pe propria rhspundere cI nu are antecedente petrale, are obligafia de a compl*ti;

dosarul de concurs cu originaluI cazierului .iudiciar. cel rlai tArziu pdn6 la data lesfdqur[rii prime,r

probe a concursului.

Actele prevf,zute la lit. b)-d) vor fi prezentatc Ai in original in vederea verif c[rii conformitili
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la secliLrl Ljniver:;itriiii "ALrrei Vlaicu" din Arad, B-dul. Revoluliei nr'

77 la Peoiclr.qfrrrq I Inirrerqilifii nAnii lq dql.c dc lll I {l )llJ4. nr.l Id Ofl

E-r
r-.



Informa{ii suplirnentare se pot obline la Rectoratul LJniversitS{ii ,,AureI Vlaictt" din Arad , B-dtr!

Revoluliei nr. J7 sau tel. 0257 1280702, int.4l28.

CONDITII GENERALE PBNTRU I'ARTTCIPAII.EA LA CONCURS:

Pot participa la a concurs canclidalii care indeplinesc urnrdtoarele condilii :

a) are cetS{enia romAnd sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte lzL

Acordul privind Spaliul lrconomic European (SEE) sar-r cetilenia Conl'ederaliei Elveliene;

b) cunoaqte lirrrba romAtrd, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conlormitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul mttncii.

republicata, cu urodificarile Ei colnpletdrile ulterioare;

d) are o stare de sf,ndtate corespunzdtoare postlrlui pentru care candideaz.ia,atestatdpebazaadeverinLc:

medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;

e) irideplirieqte condi{iile de studii. de vechime irr specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice'

potrivit cerin[elor postului scos ia collcurs;

f) nu a fost condamlati dellrritiv pentru sdvdrgirea unei inflrac!iuni contra securit[trii nafionale, contrar

autoritAlii, contra urnanit6lii, infirac{iurri de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra.

infdptuirii justiliei, infi'ac!iuni sdvAr;ite cu inten{ie care ar face o persoand ;andidat[ la posr

incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu excepqia situafiei in care,

a intervenit reabi I itarea;

g) nu executd o pedeapsd cornplementard prin care i-a fbst interzisS exercitarea dreptului de a ocupr.

func{ia, de a exercita protbsia sau meseria ori de a desfEELrra activitatea de care s-a folosit pentrt'

sdvflrqirea infiaoliurrii sar-r fa![ cle aceasta nLr s-a luat tn[sura de siguran!d airfierzicerii ocupdrii utle

func{ii sau a exercitarii unei prof-esii;

h) nu a oornis infiac[iunite prevdzute la art. I alin. (2) din l.egea nr. I 1812019 privind Registru.,

na{ional aulonatizal cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a urlo}'

persoane sau asupra rninorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea g'

func{ionarea Sistemului Na[ional de Date Genetioe .ludiciare, cu modificirile ulterioare, pentrtL

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

cONDITII SPECIITICB:
- Studii superioarein dornenii relevante postulur - I{esurse LIInane, $tiinte Economi,:e, $tiinle juridir:e.

$tiinle sociale-Psihologie;
- Vechime in specialitatea studiilor superioare :- tninim 6 ani;

- Experien(a intr-un post/domeniu sirnilar constituie un avantaj:

- CunoEtinle de i'rivel rrediu privind utilizarea calculatorului MsOfflcc (Excel. Word, Acces)etc.

- Competen{e de corrrurricare in relalii pubtice, inclLrsiv colrceperea docut-nentelor of ciale (adrese,

rapoarte);

Principal,elie atribugii dirr fiqa postului:

. Infornreazd angajalii cu privire [a modillcirile drepturilor salariale;

. inregistreazd contractele individuale cie rrunc6, decizii de desfacere a contractului individual de

muncd sau orice alte modiflcdri survenite in contractul de rnuncd al angajalilor in REVISAL;

. Calculeazd drepturile salariale confbrm politicii instituliei gi legistaliei in vigoare;

o intocmeste rapoarte conform procedurilor interne Ei a Regulamentului deOrganizare Ei funclionare

a CompartimentulLli resurse Llrnane salarizat'e;

o Redacteazd Ei cenlralizeazd documentc spccifice Compartimentului resurse umane salarizare:

rapoarte, metno-r.lri. rtdre:rr: cereri. instiintdri;



o intocme$te gi inregistreazd contracte de munc6, acte adilionale, decizii qi alte mod,flcdri care

intervin in relaliile contractuale dintre angajat Ei U.A.V.;

. inregistre azd contractele de tnuncb a noilor angajali in baza de date;

o Opereazd la zi modific[rile intervenite in baza de date a salarialilor;

o Urmdre$te termenele negociate sau legifurate, intocmind documentele necesare modific[rii clauzelor

contractuale ale contractului individual de muncd,

o intocme$te formele de angajare (completare de formulare contract individual de munc[, fiqa cu

datele personale,etc.) Ei verificd dosarul personal, sd existe fiqa nTedicals eliberat[ de medicul de

medicina muncii, repartilie de la somaj gi toate celelalte acte care trebuie s[ existe in dosarul oric6rui

angajat;

. intocmeqte documentele qi rapoartele pentru promovarea in trepte superioare a personalului didactic

auxiliar;
o intocme$te documentalia necesard scoaterii la concurs a posturilor didactice, nedidactice qi didactice

auxiliare;
o intocme$te documentele necesare pentru pensionare conform legislaliei in vigoare:

o intocme$te liste qi rapoarte cu privire laangajali, completeazd Ei transmite situalii statistice;

o Respecti dispoziliile legale cu privire la corfidenlialitatea drepturilor salariale gi a altor lucrdri de

personal pe care le realizeazd

o intocme$te pe calculator qi editeazdadeverin!e, actualizdri norme, diverse formula:e, tabele, adrese

necesare;

o Gestioneazd Ei administreazdproiecte de cercetare (intocmire contracte de muncd, acte adilionale,

decizii);
BIBLIOGRAFIA:
1. Legea inv[!dm6ntului universitar nr. 19912023, cu modificdrile gi completdrilo ulterioare;
2. Legea inv[lam0ntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

3. Carta Universit[1ii ,,Aurel Vlaicu" din Arad;
4. Regulamentlrl Intern de funcfionare al Universitdlii Aurel Vlaicu din Arad;

5. Legea YDA03, Codul lluncii, repr-rblicat6, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

6. Lege - cadru nr.15312017 - privind salarizarea personalului pldtit din fc,nduri publice, cu

modificdrile Ei completarile ulterioare ;

7. Legeanr.50AD002 privind finanlele publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

8. Legea nr. 36012023-privind sistemul public de pensii, cu modificdrile gi complet[rilo
ultelioare.

9. HOTARARE Xr. 1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului cadru prir,'ind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
10. ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021 perrtru aprobarea Normelor me:odologice privind

efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de

indrurnare gi corrtrol gi al personalului de cercetare din inv6!6mdntul de stat;

TEMATtrCA:
a) Contractele individrlale de munci;
b) Angajarea personalului (forrnulare, fiEe, medicina muncii etc.)
c) Principii fundamentale- l.egea 53120031,

d) Salarizarea personalului pldtit dirr fbnduri publice;
e) Organizarea si dezvcltarea calierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice;
f) Concediile in sistemul edr-icalional;

g) Reguli de fi.rnclionare: a Uni.;ersitalii ,,Aurel Vlaicu'''-autonomia universitarfl
h) Sistemul de inv5ldmAnt din RomAnia;
i) Sistemul public de pensii;



CALENDARUL DE DESFA$URARE AL COI\CURSULUI:

Concursul va avea 4 etape succesive, astfel:

l.Selecfia dosarelor se va desl7gura in data de 31.10.2024

Rezultatul seleciiei dosarelor se va afiqa la sediul qi pe site-ul Universitdlii "Aurel Vlaicu" dirr

Arad.

2.Proba scrisi : se va organiza Ei desllqura in data de 05.11.2024 ora 10.00 la Sediul Universitiilii

,,Aurel Vlaicu" din Arad ,situat in municipiul Arad, Bdul. Revolu{iei nr. 77.

in cadrul probei scrise vor fi testate cLrnoEtinfele teoretice necesare ocupdrii postului.

Intrarea candida{ilor la concurs se face pe baza clr{ii de identitate incepind cu ora 09:45.

Se interzice accesul in sala de concurs cu telefoane mobile, alte dispozitive electronice , cu

diverse materiale sau documente.

3.Proba practici : se va organiza Ei deslZgura in data de 07.11.2024 ora 14.00 la Sediul

UniversitSlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad ,situat in municipiul Arad, Bdul. Revoluliei nr. 77.

Sunt declara{i,,Admigi" la interviu candida{ii care au realizat minim 50 de puncte din totalu,l

de 100 de puncte .

Pot participa la etapa urmdtoare candida{ii declarafi admigi la etapa precedent5.

4. Interviul. If,ata desfbqurririi interviului ll.l1,|2024 ora 14:00

in cadrul interviului se vor evalua:

- abilitatrile gi cunoqtinfele impuse de firnclie;
- comportamentul in situalii de crizd;

Rezultatele fiecSrer probe gi termenele de depunere a eventualelor contestalii vor fi afiqate in maxim

o zi lucritoare de la data tinalizdrii fiecirei probe pe pagina de internet a universit[[ii sec{iunea"

UNIVERSITA'fE -> Interes public -> Carierd -> Concursuri posturi administrative.

Rector,
Conf.univ.dr. Cilan Teodor-Florin


