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Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in bld. Revolutiei nr.77, jud. Arad, in temeiul
HG nr.1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare, organizeazd examen de promovare prin
transformarea postului din Statul de functii , conform propunerii aprobate de conducerea Universitatii
,Aurel Vlaicu” din Arad:

Administrator financiar debutant S in Administrator financiar gr. Il S  in cadrul
Compartimentului financiar contabil, casierie.

Organizarea si desfasurarea probei scrise a examenului de promovare, are loc In data de :

08.10.2024, ora 10.00 si se va desfasura la sediul din bld. Revolutiei, nr.77, jud. Arad.

Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise,
stabilite de comisia de examinare.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si dupd caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult
dous ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de cétre comisia de
examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

Rezultatele finale ale examenului de promovare se vor comunica dupa o zi lucratoare de la data
finalizarii probei scrise (10.10.2024).

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte pe baza urmaétoarelor criterii, cunostinte
teoretice necesare functiei evaluate, abilitd{i de comunicare, capacitatea de sintezd, complexitate,
initiativa, creativa.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecérui criteriu prevazut.

Proba scrisd este notatd de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maxim 100

puncte.

Punctajul acordat de citre membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de

notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza pe site-ul institutiei.

Contestatii:

Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea,iar rezultatele finale se afiseazi la

sediul institutiei sau autoritatii publice In doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

Bibliografia :

a) Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare ;

c) Legeanr.53/2003 —Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare ;

d) LEGEA nr. 199 din 4 iulie 2023 invataméantului superior;

e) Ordonantd nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv
cu toate modificarile si completarile ulterioare ;

f) Ordinul 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu - REPUBLICARE cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

g) HG nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL);

h) HG nr.286/2011 pentru Aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

1) Legea nr.82/1991- Legea contabilitatii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

j) Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile ulterioare;

k) ORDIN nr. 1.954 din 16 decembrie 2005,actualizat, pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice;

) OMFP 517/2016 privind sistemul national de raportare FOREXEBUG.

Tematica:

» Contabilitatea institutiilor publice;
» Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

» Clasificatia cheltuielilor pe articole si aliniate prevdzute in clasificatia economica ,

aplicabile ME;

> Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli.



