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Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in Arad, b-dul. Revolutiei nr. 77
organizeazi concurs in vederea ocupdrii urmaitorului post:
- 1 (un) post contractual vacant de Consilier juridic, cu normi intreagi, pe perioada
nedeterminati in cadrul Compartimentului juridic.
Concursul se organizeaza potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022 cu modificérile si
completarile ulterioare.

DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:
a) cerere de finscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) certificat de nastere;
c¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

g) fisa de evaluare a capacititii psihice, barem medical, scrisoare medicala, aviz-psihiatrie, certificat
medical-medicina muncii, in conformitate cu ORDINUL ADMINISTRATIEI PUBLICE 4060/2024;

h) certificat de integritate comportamentala;

1) curriculum vitae.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii “Aurel Vlaicu™ din Arad, B-dul. Revolutiei nr.
77, la Registratura Universitatii pina la data de 15.01.2025 ora 15.00.



Informatii suplimentare se pot obtine la Rectoratul Universitatii ..Aurel Vlaicu™ din Arad , B-dul
Revolutiei nr. 77 sau tel. 0257/280702, int.4128.

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:

Pot participa la a concurs candidatii care indeplinesc urmitoarele conditii :
a) are cetdtenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:
- studii superioare in domenii relevante postului - Stiinte juridice;
- vechime in specialitatea studiilor superioare :- minim 6 ani.
Principalele atributii din fisa postului:

e Apara drepturile si interesele legitime ale universitatii;

e Avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de universitate;

e Acorda consultantd juridica, opinia avand caracter consultativ;

¢ Intocmeste proiectele de contracte sau proiectele altor contracte cu caracter juridic sau da
avizul cu privire la contractele si actele juridice intocmite de alte compartimente ale
universitatii;

* Poate reprezenta interesele universitatii in fata instantelor judecitoresti sau ale altor institutii,
pe bazi de delegatie;

e Intocmeste actele necesare proceselor aflate pe rol; pune viza pentru conformitate cu originalul
pe actele depuse la instanta;

e Urmareste aparitia actelor cu caracter normativ si semnaleaza organelor de conducere sarcinile
ce revin universitatii potrivit acestor dispozitii;

e Conduce evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;
Actioneaza in termenele legale pentru recuperarea debitelor institutiei, impreuna cu directia
economico-financiara;

e Tine evidenta Ordinelor emise de Ministerul Educatiei ;



e Asigura legalitatea proiectelor de hotarari ale Senatului, Consiliului de Administratie si a
deciziilor Rectorului;

® Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic repartizate de conducerea universitatii;

¢ Indeplineste cu eficienta si operativitate sarcinile primite de la conducerea universitatii;

* Raspunde cu solicitudine la convocari din partea conducerii universitatii privind domeniul sau
de activitate;

® Avizeaza la cererea universitatii asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate de aceasta,
precum si a altor acte ce pot angaja raspunderea patrimoniala a universitatii;

e Poate fi membru in comisia de achizitii publice, in comisia de etica a universitatii sau in alte
comisii in care este numit de conducerea universitatii;

BIBLIOGRAFIA:

Legea invatdmantului universitar nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invétdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad;

Regulamentul Intern de functionare al Universititii Aurel Vlaicu din Arad;

Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege - cadru nr.153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Legea nr. 360/2023-privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completirile

ulterioare.

9. HOTARARE Nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

10. ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare i control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat;
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TEMATICA:
a) Contractele individuale de munci;
b) Angajarea personalului (formulare, fise, medicina muncii etc.)
¢) Principii fundamentale- Legea 53/2003;
d) Salarizarea personalului platit din fonduri publice;
¢) Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;
f) Concediile in sistemul educational;
g) Reguli de functionare a Universitatii ,,Aurel Vlaicu”-autonomia universitara;
h) Sistemul de invatimant din Romania;
1) Sistemul public de pensii;

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Concursul va avea 3 etape succesive, astfel:

1.Selectia dosarelor se va desfasura in data de 16.01.2025

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa la sediul si pe site-ul Universititii “Aurel Viaicu” din
Arad.

2.Proba scrisa : se va organiza si desfisura in data de 20.01.2025 ora 10.00 la Sediul Universititii
»Aurel Vlaicu” din Arad ,situat in municipiul Arad, Bdul. Revolutiei nr. 77.

In cadrul probei scrise vor fi testate cunostiniele teoretice necesare ocupdrii postului.

Intrarea candidatilor la concurs se face pe baza cirtii de identitate incepand cu ora 09:45.
Se interzice accesul fin sala de concurs cu telefoane mobile, alte dispozitive electronice , cu
diverse materiale sau documente.



Sunt declarati ,,Admisi” la interviu candidatii care au realizat minim 50 de puncte din totalul
de 100 de puncte .

Pot participa la etapa urmitoare candidatii declarati admisi la etapa scrisi.

3. Interviul. Data desfasurarii interviului 22.01.2025 ora 10:00
in cadrul interviului se vor evalua:

- abilitatile si cunostintele impuse de funcie;

- comportamentul in situatii de crizi;

Rezultatele fiecérei probe si termenele de depunere a eventualelor contestatii vor fi afisate in maxim
0 zi lucrdtoare de la data finalizarii fiecarei probe pe pagina de internet a universitatii sectiunea
UNIVERSITATE —> Interes public -> Cariera -> Concursuri posturi administrative.

Rector,
Conf.univ.dr. Cilan Teodor-Florin



