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ANUNT 

Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad, cu sediul in Arad, b-dul. Revolutiei nr. 77 

organizeaza concurs in vederea ocuparii urmatorului post: 
- 1 (un) post contractual vacant ADMINISTRATOR PATRIMONIU, GR.I, cu norma intreaga, 

pe perioada nedeterminata in cadrul SERVICIULUI DEZVOLTARE INSTITUTJONALA, 
COMP ARTIMENTUL ACHIZITII. 

Concursul se organizeaza potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

DOSARUL DE CONCURS 
Pentru 1nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine 

urmatoarele documente: 

a) cerere de 1nscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice 
organizatoare; 

b) copia certificatului de na~tere; 
c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii , dupa caz; 

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari , precum ~i copiile documentelor care atesta 1ndeplinirea conditiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea 111 munca, 111 meserie ~i /sau 111 

specialitatea studiilor, in copie; 

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca 

incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

g) fi~a de evaluare a capacita.tii psihice, barem medical , scrisoare medicala, aviz-psihiatrie, certificat 

medical-medicina muncii , in conformitate cu ORDINUL ADMINISTRA TIE! PUBLICE 4060/2024; 
h) certificat de integritate comportamentala; 

i) curriculum vitae. 

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, 111 clar, numarul , data, numele emitentului ~i 

calitatea acestuia, 111 formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus 

la 1nscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tarziu pana la data desfii~urarii primei 

probe a concursului. 

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate ~i 111 original 111 vederea verificarii conformitatii 
copiilor cu acestea. 

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad , 8-dul. Revolutiei nr. 

77 , la Registratura Universitatii pana la data de 11.11.2024 ora 15.00. 



lnformatii suplimentare se pot obtine la Rectoratul Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad , B-dul 

Revolutiei nr. 77 sau tel. 0257/280702, int.4128. 

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS: 
Pot participa la a concurs candidatii care indeplinesc urmatoarele conditii : 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoa$te limba romana, scris $i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munc11, 

republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indepline$te conditiile de studii , de vechime in specialitate $i , dupa caz, alte conditii specifice 
potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar$irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 
autoritatii , contra umanitatii , infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infraqiuni de fals ori contra 
infaptuirii justitiei, infractiuni savar$ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post 
incompatibila cu exercitarea funqiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care 
a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
funqia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa$ura activitatea de care s-a folosit pentru 
savar$irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii ; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraqiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) lit. h) . 

CONDITII SPECIFICE: 
a) Nivelul studiilor: superioare; 

b) Domeniul studiilor: ~tiinte economice, ~tiinte inginere~ti ; 

c) cunO$tinte operare PC, Microsoft Office (word, excel) 

d) Vechime in specialitatea postului (domeniul achizitiilor publice) -minim 6 ani; 

e) Cuno~tinte operare PC; 

f) Alte cerinte: bune abilitati de comunicare, spirit de observatie, atentie la detalii , seriozitate, 

adaptabilitate, rezistenta la stres, viteza de reactie; 

Principalele atributii din fi~a postului: 
1. Solicita tuturor decanatelor, depattamentelor, serviciilor $i compartimentelor din Universitate, 

necesarul de lucrari , servicii $i produse cu justificarea necesitatii $i oportunitatii acestora, 
propuse pentru anul calendaristic urmator ; 

2. Elaboreaza , actualizeaza ~i monitorizeaza strategia anuala de achizitii publice (SAAP); 
3. Pe baza centralizarii necesarului de lucrari , servicii $i produse intocme$te Planul anual de 

achizitii publice de lucrari , servicii $i produse pe care ii supune aprobarii CA; 



4. Actualizeaza Planul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este necesar si JI supune 
aprobarii conducatorului autoritatii contractante; 

5. Tine evidenta notelor de fundamentare 1ntocmite ~i depuse la compartiemntul achizitii ; 
6. Asigura evidenta, pe coduri CPV, a tuturor produselor, serviciilor si lucrarilor achizitionate; 
7. lntocme~te contractul de achizitie publica ~i publica 1n SICAP anuntul de atribuire; 
8. lntocme~te dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit; 
9. Intocme~te documentele necesare in vederea realizarii unei achizitii directe ; 
10. Transmite catre Autoritatea Nationala pe11tru Reglementarea ~i Mo11itorizarea Achizitiilor 

publice raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior; 
11. Asigura 111tocmirea ~i obti11erea aprobarii Ministerului Educatiei a listelor de dotari cu mijloace 

fixe ; 
12. intocme~te ~i pastreaza dosarele achizitiilor publice ~i le pune la dispozitia persoa11elor sau 

institutiilor interesate, spre co11sultare, in cazul in care este solicitat acest lucru, cu conditia ca 
i11formatiile din aceste dosare sa nu fie dezvaluite decat in situatia 111 care acest lucru este 
pe1m1s. 

13. Elaboreaza , actualizeaza ~i mo11itorizeaza strategiei anuale de achizitii publice (SAAP); 
14. Intocme~te Programul Anual de Achizitii Publice, (PAAP),pe baza solicitarilor; 
15. Verifica existenta fo11durilor alocate 1n buget pe11tru fiecare achizitie in parte; 
16. I11itiaza, desfa~oara ~i finalizeaza procedurile de achizitii publice conform planului de achizitii 

aprobat de ordonatorul de credite; 
17. Elaboreaza ~i 1nainteaza spre sem11are referatele ~i dispozitiile pentru co11stituirea comisiei de 

evaluare ~i numirea; 

BIBLIOGRAFIA : 

a) Legea invatamantului superior nr.199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

b) Carta U11iversitatii "Aurel Vlaicu" din Arad; 

c) Strategia de Dezvoltare Institutionala a U11iversitatii "Aurel Vlaicu" din Arad; 

d) Codul de etica ~i deontologie profesio11ala al Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad; 

e) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata 111 2011 , cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 

f) Legea privind achizitiile pub lice nr. 98/2016, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

g) Hotararea 395/2016 pentru aprobarea n01melor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului cadru din Legea 98/2016 

privind achizitiile publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

TEMATICA: 

• Organizarea ~i functio11area institutiilor de 111vatamant superior de stat; 

• Codul de etica ~i deontologie profesionala; 

• Raporturile de munca, modul 111 care se efectueaza controlul aplicarii regleme11tarilor din 

domeniul rapo1turilor de mu11ca; 

• Achizitiile publice- notme metodologice ~i modalitati de atribuire a contractului de achizitie 
publica. 



CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI: 

Concursul va avea 4 etape succesive, astfel: 
I.Selecţia dosarelor se va desfăşura în data de 12.11.2024
Rezultatul selecţiei dosarelor se va afişa la sediul şi pe site-ul Universităţii '"Aurel Vlaicu'' din

Arad. 

2.Proba scrisă : se va organiza şi desfăşura în data de 18.11.2024 ora l 0.00 la Sediul Universităţii
,,Aurel Vlaicu" din Arad ,situat în municipiul Arad, Bdul. Revoluţiei nr. 77. 

În cadrul probei scrise vor fi testate cunoştinţele teoretice necesare ocupării postului. 
Intrarea candidaţilor la concurs se face pe baza cărţii de identitate începând cu ora 09:45. 

Se interzice accesul în sala de concurs cu telefoane mobile, alte dispozitive electronice , cu 
diverse materiale sau documente. 

3.Proba practică : se va organiza şi desfăşura în data de 20.11.2024 ora 10.00 la Sediul
Universităţii .. Aurel Vlaicu" din Arad ,situat în municipiul Arad. Bdul. Revoluţiei nr. 77. 

Sunt declaraţi „Admişi" la interviu candidaţii care au realizat minim 50 de puncte din totalul 
de 100 de puncte . 

Pot participa la etapa următoare candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

4. Interviul. Data desfăşurării interviului 22.11.2024 ora 10:00
În cadrul interviului se vor evalua:

- abilităţile şi cunoştinţele impuse de funcţie;
- compo1tamentul în situaţii de criză;

Rezultatele fiecărei probe şi termenele de depunere a eventualelor contestaţii vor fi afişate în maxim 
o zi lucrătoare de la data finalizării fiecărei probe pe pagina de internet a universităţii secţiunea
UNIVERSITATE-> Interes public-> Carieră-> Concursuri posturi administrative.


