
    

   MINISTERUL EDUCAŢIEI  

UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU“ DIN ARAD 

310130  Arad, B-dul Revolutiei nr. 77,   P.O. BOX 2/158 AR 

Tel.: 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070 

http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro 

Operator de date cu caracter personal nr. 2929 

                                            
 

 

ANUNȚ 

din data de 28 februarie 2022 

privind declanșarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui 

post aferent funcției de conducere din cadrul  Universității “Aurel Vlaicu” din Arad  
 

 Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, în temeiul prevederilor art.32 a Legii 153 

cu modificările și completările ulterioare anunță declanșarea unei proceduri de transfer 

la cerere pentru ocuparea unui post aferent funcției de conducere vacante, Șef Serviciu 

Economico-Financiar-Salarizare, în conformitate cu dispozițiile PO 01-SEFS 

Procedură operațională privind transferul personalului contractual în/din Universitatea 

“Aurel Vlaicu” din Arad. 

 În situația aprobării transferului la cerere,  Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad 

înștiințează cu celeritate autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia își desfășoară 

activitatea personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer. 

 

 Data de la care se operează transferul la cerere nu poate depăși 30 de zile 

calendaristice de la data emiterii deciziei. 

 

Documente necesare 

1. cerere de transfer cu acceptul instituției de la care vine 

2. declaraţie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

3. curriculum vitae- tip EUROPASS 

4. copia actului de identitate 

5. copia certificatului de naştere 

6. copia diplomelor de studii 

7. copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţa care sa ateste vechimea in munca 

si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei/postului 

8. copie a actului din care sa reiasa functia ocupata de solicitant si institutia angajatoare 

9. copie a fisei postului 

10. cazierul judiciar sau o declarative pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale 

care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care opteaza(pana la finalizarea datei de 

depunere a dosarelor,cei care au depus declaratie vor complete dosarul cu cazierul 

original) 

11. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de 

catre medical de familie al solicitantului sau de catre unitatile sanitare abilitate. 

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, 

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul 

Sanatatii. 

 

http://www.uav-arad.go.ro/


 

Informaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul Resurse Umane Salarizare, cam.34, 

clădirea Rectoratului Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad , Arad, B-dul Revoluţiei nr. 

77. sau tel.0257/280702, int.4128. 

 

CONDIŢII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS: 

Pot participa la a concurs candidaţii care îndeplinesc următoarele condiţii: 

a) au cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) cunosc limba română, scris şi vorbit; 

c) au vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) au capacitate deplină de exerciţiu; 

e) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 

abilitate; 

f) îndeplinesc condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

g) nu au fost condamnate definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, 

care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei 

infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

 

CONDIŢII SPECIFICE: 

- Nivelul studiilor: Superioare şi postuniversitare 

- Domeniul studiilor: economice 

- Vechime în specialitatea postului: - Minim 8 ani în domeniul contabilitate, 

financiar, contabilitate bugetară 

- Vechime în funcţii de conducere (pentru posturile de conducere) - minim 15 ani 

conducere în domeniu bugetar 

- Alte condiţii: 

- Cunoaşterea unei limbii străine - engleză,cunoştinţe operare PC 

- Certificat de atestare sistemul european de conturi 

- Expert contabl 

- Deţinerea permisul european ECDL 

- Alte cerinţe: 

- Preocuparea în perfecţionarea profesională continuă 

- Scrisoare de recomandare pentru postul vizat 

 

Rezultatul interviului şi termenul de depunere a eventualelor contestaţii vor fi afişate în 

maxim o zi lucrătoare de la data finalizării fiecărei probe la avizierul Universităţii 

„Aurel Vlaicu” de la etajul 2 şi pe pagina de internet a universităţii secţiunea, 

UNIVERSITATE -> Interes public -> Carieră -> Concursuri posturi administrative. 

 

Bibliografia: 
a) Lg.500/2002 privind finanţele publice. 

b) Legea nr.82/1991- Legea contabilităţii, cu modificările şi completările ulterioare. 



c) Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, 

evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale,cu modificările ulterioare. 

d) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru 

instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

e) ORDIN nr. 1.954 din 16 decembrie 2005,actualizat, pentru aprobarea Clasificatiei 

indicatorilor privind finanţele publice. 

f) Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 

modificările şi completările ulterioare. 

g) Lg.53/2003 -Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare. 

h) Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare. 

i) Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificările şi completările ulterioare. 

j) OMFP 517/2016 privind sistemul naţional de raportare FOREXEBUG. 

 

Tematica: 

- întocmirea BVC. 

- Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice. 

- Clasificaţia cheltuielilor pe articole şi alienate prevăzute în clasificaţia economic , 

aplicabile MEN şi tuturor ordonatorilor de credite aş laţi în coordonarea MEN. 

- întocmire la termen de Raportări către diverse Organisme ,şi altele asemenea. 

- Legislaţie specifică Fondurilor Europene. 

- Verificarea întocmirii statelor de plată. 

- Verificarea situaţiei centralizatoare privind cheltuielile de personal aferente lunii 

anterioare pentru care s-a efectuat statul de plată şi transmiterea către contabilitate până 

în data de 09 ale lunii următoare . 

- Verificarea respectării legalităţii introducerii datelor în REVISAL. 

- Verificarea corectitudinii statelor de funcţiuni în problemele de personal. 

- Asigură datele necesare raportărilor obligatorii către diverse 

instituţii,bănci,organism şi altele asemenea. 

- Verifică scadenţarul privind periodicitatea trecerii în altă tranşă de salarizare şi 

acordarea diferitelor sporuri pentru personalul universităţii şi asigură acordarea acestora 

la termenele legale. 

- Verificarea depunerii în termen la Casa de Asigurări de Sănătate a concediilor 

medicale în vederea recuperării sumelor corespunzătoare. 

 

 

 


