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Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in Arad, B-dul. Revolufiei nr. 77
organizeazd concurs in vederea ocupdrii urmétorului post:

- 1 (un) post de Sef Serviciu Economico Financiar Salarizare, cod COR 121904, pe
perioadi nedeterminati.
Concursurile se organizeazi potrivit prevederilor H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si
completirile ulterioare.

DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care
si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
Adeverinta care atesta starea de sinitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&nétatii.
In cazul documentului previzut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand
la data desfasurdrii primei probe a concursului,
Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Universititii “Aurel Vlaicu” din Arad, b-dul.
Revolutiei nr. 77 etaj 2 la Serviciul Resurse Umane-Salarizare pini la data de 19.04.2021
ora 16.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane Salarizare, cam.34, cladirea
Rectoratului Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad , Arad, B-dul Revolutiei nr. 77. sau
tel.0257/280702, int.4128.



CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:
Pot participa la a concurs candidatii care indeplinesc urmitoarele conditii :

a) au cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia,;

b) cunosc limba roména, scris si vorbit;

¢) au varsta minimd reglementati de prevederile legale;

d) au capacitate deplini de exercifiu;

¢) au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritiii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibilid cu exercitarea functici, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

- Nivehl studiilor: Superioare si postuniversitare

- Domeniul studiilor: economice

- Vechime in specialitatea postului: - Minim 10 ani in domeniul contabilitate, financiar,

contabilitate bugetara

- Vechime in functii de conducere (pentru posturile de conducere) - minim 5 ani
conducere in domeniu bugetar

- Alte conditii:

- Cunoasterea unei limbii striine — englezd,cunostinfe operare PC

- Certificat de atestare sistemul european de conturi

- Detine permisul european ECDL

- Alte cerinte:

- Preocuparea in perfectionarea profesionald continui

- Scrisoare de recomandare pentru postul vizat

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Concursul va avea 3 etape succesive, astfel:

1.Selectia dosarelor se va desfagura in data de 20.04.2021

Rezultatu! selectiei dosarelor se va afisa la sediul si pe site-ul Universitdii “Aurel Vlaicu”
din Arad.

2.Proba scrisi : se va organiza si desfisura in data de 03.05.2021 ora 10.00 la Sediul
Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad ,situat in municipiul Arad, Bdul. Revolutiei nr. 77.
fn cadrul probei scrise vor fi testate cunostintele teorctice necesare ocupdrii postului.
Intrarea candidatilor la concurs se face pe baza carfii de identitate Tncepénd cu ora 9:45.

Se interzice accesul in sala de concurs cu telefoane mobile, alte dispozitive electronice , cu
diverse materiale sau documente.

Sunt declarati ,,Admisi” la interviu candidatii care au realizat minim 70 de puncte din totalul
de 100 de puncte .

Pot participa la etapa urmatoare candidatii declarati admisi la etapa scrisa.

3. Interviul. Data desfdsuririi interviului 07.05.2021 ora 10:00
In cadrul interviului se vor evalua:
- abilititile si cunostingele impuse de functie;
- capacitatea de analiz si sintezi;
- motivatia candidatului;



Rezultatele fiecirei probe i termencle de depunere a eventualelor contestatii vor fi afigate in
maxim o zi lucritoare de la data finalizarii fiecirei probe la avizierul Universitatii ,Aurel
Vlaicu” de la etajul 2 si pe pagina de internet a universitatii sectiunea , UNIVERSITATE —>
Interes public -> Carierd -> Concursuri posturi administrative.

Bibliografia :
a) Lg.500/2002 privind finantele publice.
b) Legea nr.82/1991- Legea contabilitatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.
¢) Ordin nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea  si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile ulterioare.
d) OMFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i
conducerea contabilititii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile §i completirile ulterioare.
¢) ORDIN nr, 1.954 din 16 decembrie 2005,actualizat, pentru aprobarea Clasificatici
indicatorilor privind finantele publice.
f) Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completérile ulterioare.
g) Lg.53/2003 ~Codul Muncii cu modificarile i completdrile ulterioare.
h) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.
i) Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificérile 5i completirile ulterioare.
i) OMFP 517/2016 privind sistemul nafional de raportare FOREXEBUG.
Tematica:

a) Intocmirea BVC.

b) Angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

¢) Clasificatia cheltuielilor pe articole si alienate previzute in clasificatia economic
,aplicabile MEN si tuturor ordonatorilor de credite aglai in coordonarea MEN.

d) Intocmire la termen de Raportiri citre diverse Organisme ,si altele asemenca.

e) Legislatie specificd Fondurilor Europene.

f) Verificarea intocmirii statetor de plata.

g) Verificarea situatiei centralizatoare privind cheltuielile de personal aferente lunii
anterioare pentru care s-a efectuat statul de platd si transmiterea citre contabilitate pand in
data de 09 ale lunii urmétoare .

h) Verificarea respectiirii legalitdtii introducerii datelor in REVISAL.
i) Verificarea corectitudinii statelor de funcfiuni in problemele de personal.

j) Asigura datele necesare raportérilor obligatorii cétre diverse institutii ,banci ,organism si
altele asemenea.

k) Verifica scadentarul privind periodicitatea trecerii in altd trangd de salarizare §i
acordarea diferitelor sporuri pentru personalul universitafii §i asigurd acordarea acestora la
termenele legale.

) Verificarea depunerii in termen la Casa de Asiguriri de S#ndtate a concediilor medicale
in vederea recuperdrii sumelor corespunzitoare.

Rect)q_lrj,‘ .
Prof.univ.dr? Ramorriaf;l_l{}e
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