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ANUNT

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad cu sediul in Bld. Revolutiei nr. 77 jud. Arad ,in temeiul art.41-45

din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.286/2011,cu modificarile aduse prin HG.nr.1027/2014,0rdinului
nr.3541/31.03.2016, prevederile Legii nr.284/2010, organizeazi concurs in vederea ocupdrii postului vacant de
paznic,COD COR 962907, din cadrul departamentului social administrativ.

I. Conditiile necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii postului respectiv sunt;
Cetitenia romand, cunoagterea limbii romane scris si vorbit,varsta minima reglementatd de lege,capacitatea
deplina de exercitiu,stare de sinitate corespunzitoare,cerintele de studii si de vechime,persoana nu a fost
condamnati definitiv ,ceea ce ar crea incompatibilitatea in exercitarea functiei.
11 .Conditiile necesare si specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs.

- Studii generale;

- Vechime in specialitatea postului: de minim 2 ani;

- Atestat de profil.

I1L. Principalele atributii din fisa postului sunt:
- executi serviciul de pazi cf .Planului de paza intocmit;
- raspunde de paza i securitatea bunurilor din obiectivul de paz;
- aduce imediat la cunostinti sefilor ierarhici,neregulile pe care le constata;
- ia masuri urgente pentru limitarea distrugerilor in caz de dezastre sau incendii;
- anunti imediat in caz de incendiu grupul de pompieri din Arad , conducerea UAV precum si

administratorul imobilului;

- isi insuseste si pune in aplicare planul de bazd intocmit;
- predi obiectivul pazit la terminarea serviciului;
- la intrarea in serviciu se prezintd odihnit §i fira s fi consumat bauturi alcoolice;
- si nu consume béuturi alcoolice in timpul serviciului;
- in caz de necesitate cere sprijinul politiei prin mijloacele ce le are la dispozitie;
- exerciti serviciul de noapte prin patrulare cf .planului de paza si la intervale de timp stabilite;
- executi la cererea conducerii UAV alte sarcini;
IV. Dosarul candidatului de inscriere 1a concurs va cuprinde urméitoarele documente:
- cerere de inscriere( pusi la dispozitie la depunerea dosarului);
- declaratie privind incompatibilitatea;
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie daca

este cazul, impreund cu originalul pentru a certifica copiile);

- copiile actelor de studii,specializiri,calificari care s3 ateste vechimea in munci si specialitate impreund cu

originalul pentru a certifica copiile;

- carnetul de munca sau adeverinti care si ateste vechimea in munci si in specialitate;
- adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al

candidatului sau de alte unititi sanitare abilitate, cu cel putin 3 luni anterior deruldrii concursului;
- curriculum vitae,
- cazier judiciar,

- recomandare de la ultimul loc de munci sau din partea unei persoane care poate da relatii privind profilul

profesional si moral al candidatului.



Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul resurse umane - salarizare al UAV, et.2 ,cam 34, pina
data de 31.08.2016, ora 16.

V. Bibliografia si tematica de concurs:
Legea nr.333/2003-privind paza obiectivelor,bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
H.G.nr.301 /2012-pentru aprobarea normelor metodologice de publicare a Legii nr.333/2003;
VI. Tematica

- mijloace tehnice folosite in pazi;

- obligatiile si drepturile personalului de pazi;

- accesul in obiectiv,controlul persoanelor,bagajelor si a mijloacelor de transport;

- principalele reguli si norme de comportament ale agentului de paz;

VII. Calendarul concursului:

1. Selectia dosarelor de inscriere in data de 01.09.2016;

Conform art.20 alin 1 din Regulamentul — cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H:G .nr. 286/2011,cu modificérile din H.G.nr.1027/2014,dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in
prezentul anunt. Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs va fi afisat la avizierul intern si va
contine specificatia Admis/Respins in vederea participérii la concurs in dreptul fiecirui candidat ,insotitd de
motivul respingerii dosarului daca este cazul .Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii admisi .

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului 07. 09. 2016, ora 13 la sediul UAV , Bld.
Revolutie nr. 77.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate, incepand cu ora 12:45.
Pentru evitarea unor evenimente neplicute se interzice accesul in sala de concurs cu telefoane mobile, alte
echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisi se redacteazi numai cu pix cu pastd de culoare albastrd pe foaie de concurs. Proba scrisd dureaza
2 ore.
Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii admisi la aceastd etapd, care au obfinut minim 50 puncte.

3. Organizeazi si desfisurarea probei orale - interviul.

Sustinerea probei orale-interviul va fi anuntata dupa incheierea probei scrise, odatd cu afisarea rezultatelor la
proba scrisd, in termen de maxim 3 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

In cadrul interviului se testeaza abilititile impuse de functie,motivatia, initiativa, comportamentul in situatii
de criza.

In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sala in ordinea alfabeticd, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului se vor comunica in maxim 1 zi lucratoare de la data finalizarii ultimei
probe - interviu.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare mediei generale, care este media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisi si interviu .Va fi declarat admis candidatul cu media cea mai mare. Candidatul declarat
admis va trebui s se prezinte la post in termen de 5 zile lucrétoare calendaristice.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de proba.

VIII. Contestatii

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatii, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori interviului,la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate o data cu rezultatele fiecdrei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Birou resurse umane — salarizare, et. 2, cam. nr.34 sau la numarul de
telefon:0257280702, int.4128.
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