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Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in Arad, Bld. Revolutiei nr. 77 jud. Arad ,in
temeiul HG nr.286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, organizeaza concurs in vederea ocupdrii
a 2 posturi contractuale vacante de paznic, COD COR 962907, din cadrul Serviciului social administrativ.

I. Conditii generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor
respective sunt;
a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementat3 de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivAarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

I1 .Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs.
- Studii generale;

II1. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- executi serviciul de paza conform Planului de paza intocmit;

- rispunde de paza §i securitatea bunurilor din obiectivul de pazi;

- aduce imediat 1a cunostinti sefilor ierarhici,neregulile pe care le constat;

- ia masuri urgente pentru limitarea distrugerilor in caz de dezastre sau incendii;

- anuntd imediat in caz de incendiu grupul de pompieri din Arad , conducerea UAV precum si

administratorul imobilului;

- isi Tnsuseste si pune in aplicare planul de pazé intocmit;

- predi obiectivul pazit la terminarea serviciului;

- la intrarea in serviciu se prezinta odihnit gi fard si fi consumat bauturi alcoolice;

- s nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- 1n caz de necesitate cere sprijinul politiei prin mijloacele ce le are la dispozitie;

- exercitd serviciul de noapte prin patrulare conform planului de pazi si la intervale de timp stabilite;

- executa la cererea conducerii UAV alte sarcini;

IV. Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sd-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicali care si ateste starea de séindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatétii.

in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurdrii primei
probe a concursului.

Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii
copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul resurse umane - salarizare al UAV, et.2 ,cam
34, pani data de 21.11.2016, ora 16.

V. Bibliografia si tematica de concurs:
Legea nr.333/2003-privind paza obiectivelor,bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
H.G.nr.301 /2012-pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea a Legii nr.333/2003;
VL. Tematica
- mijloace tehnice folosite in pazi;
- obligatiile si drepturile personalului de pazi;
- accesul in obiectiv,controlul persoanelor,bagajelor si a mijloacelor de transport;
- principalele reguli si norme de comportament ale agentului de pazi;
VII. Calendarul concursului:
1. Selectia dosarelor de inscriere in data de 22.11.2016, ora 10;

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs va fi afisat la avizierul intern si pe site
U.A.V. www.uav.ro si va contine specificatia Admis/Respins in vederea participdrii la concurs in dreptul
fiecdrui candidat ,insotitd de motivul respingerii dosarului, daci este cazul .

Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii admisi .
2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului29. 11. 2016, ora 10 la sediul UAV,

BId. Revolutie nr. 77.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate, incepand cu ora 9:45,

Pentru evitarea unor evenimente neplicute se interzice accesul in sala de concurs cu telefoane mobile,
alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteazi numai cu pix cu pasti de culoare albastrd pe foaie de concurs. Durata
probei scrise se stabileste de comisia de concurs, dar nu poate depési 3 ore.

Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii admisi la aceastd etapd, care au obtinut minim 50
puncte.
3. Organizeazii si desfasurarea probei orale - interviul.
Sustinerea probei orale-interviul va fi anuntatd dupa incheierea probei scrise, odaté cu afisarea
rezultatelor la proba scrisi.
In cadrul interviului se testeaza abilititile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de analiza si
sintezi, motivatia, inifiativa si creativitatea, comportamentul in situatii de crizi.
In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sali in ordinea alfabetica, fiecare candidat
avénd alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.
Rezultatele finale ale concursului se vor comunica in maxim 1 zi lucritoare de la data solufiondrii
contestatiei,daci este cazul, la ultima proba de concurs.
Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare mediei generale, care este media aritmeticd a
punctajelor obfinute la proba scrisd si interviu .Va fi declarat admis candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis va trebui si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de proba.
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VIII. Contestatii
Dupi afisarea rezultatelor obfinute fiecarei probe, candidatii nemultumiti pot face contestatii, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor la secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea dec#derii din acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate o dati cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane — salarizare, et. 2, cam. nr.34 sau la
numirul de telefon:0257 280702, int.4128.
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