MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII STIINTIFICE

AKD UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU“ DIN ARAD
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Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad, cu sediul in Arad, bl. Revolutiei, nv.77, judetul Arad,
organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului vacant de sef departament Social administrativ (Administrator
patrimoniu gr.18), COD COR 263111, pe perioadd nedeterminatd.

L Conditiile necesare participdrii la concursul organizat in vederea ocupdrii postului respectiv, sunt:
Cetdtenie romdnd, cunoasterea limbii romdne scris si vorbit, vdrsta minimd reglementaid de lege,
capacitate deplind de exercitiu, stare de sdndtate corespunzdtoare, cerinfele de studii §i vechime, nu a fost
condamnatd definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea funciei.

1L Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs:

-Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd sau echivalenid acesteia, vechime 3 ani si 6 luni
in functii cu studii superioare; cunogtinte de utilizare a calculatorului (Word, Internet, Exel);
I, Principalele atributii din fisa postului sunt:

- verificd modul de folosirea a bunurilor, ia masurile necesare pentru Intrefinerea si repararea acestora;
propune scoaterea din uz a bunurilor expirate §i uzate, precum i valorificarea lor conform dispozigiilor legale; face
propuneri pentru planul de investifii in vederea functiondrii tuturor serviciilor, precum si reparatiile imobilelor,
instalatiilor aferente, parcul auto, care deservegte personalul de conducere al UAV; asigurd incheierea contractelor
pentru lumina elecricd, apd, gaze naturale §i alte prestdri de servicii; asigurd si controleazd aplicarea normelor
PSI si popune fonduri pentru realizarea unor mdsuri de prevenire §i stingere a incendiilor; coordoneazd activitatea
de aprovizionare tehnico-materiald in baza notelor de fundamentare depuse de ciitre structurile de conducere ale
UAV; asigurd efectuarea inventarierilor periodice §i anuale a patrimoniului institutiei §i urmdregte luarea
mdsurilor de decurg din valorificarea acestora; tine evidenta FAZ-urilor pentru toate maginile UAV: urmdreste
modul de desfisurare a instructajelor de protectie a muncii si a evidenfei acesteia, controleazd modul de
desfisurare a activitdtii de la biblioteca UAV si asigurd buna desfisurare a activitdtilor; intocmegte planul de
evacuare a personalului si a publicului in caz de incendiu, organizeazd paza contra incendiilor §i asigurd instruirea
infregului personal asupra regulilor generale specifice de prevenire si stingere a incendiilor; urmdreste ca intreaga
activitate de cazare §i masd a studentilor sd se desfdsoare in conformilate cu prevederile legislatiei in vigoare a
reglementdrilor de ordin intern.

1V Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:

-cerere de inscriere ( pusd la dispozitie la depunerea dosarului );
- declaratie privind incompatibilitatea;
- copii ale actului de identitate §i ale actelor de stare civild ( certificat de nastere, certificat de cdsdtorie —
dacd este cazul , impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializdri, calificdri, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitate,
impreund cu originalul pentru a certifica copiile,
- carnetul de muncd sau adeverinid care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitate;

- adeverintd care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd ce cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitdii sanitare abilitate;

- curriculum vitae,



- cazier judiciar,
- recomandare de la ultimul loc de muncd sau din partea unei persoane care poate da relatii privind profilul
profesional §i moral al candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la DRUS,cam.34, et.2, in perioada 28.04.12.05.2015, de luni pdnd
vineri intre orele 9.00 — 15.00.

V Bibliografia si tematica de concurs:
-Legea educatiei nationale, nr.1/2011,cu modificdrile si completdrile ulterioare;
-OMEP nr.2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii;

- OGnr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achizifii publice, a contractelor de concesiune de lucrdri
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrdrea nr.925/19.07.2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuivea
contractelor de achizitii publice din OUG nv.34/2006 privind atribuirea contractelor de concesiune la lucrdrile
publice §i a contractelor de concesiune §i servicii;

- Procedurile privind achizitiile publice;

- Legea nr.63/201 Iprivind salarizarea personalului didactic §i didactic auxiliar;

- Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu completdrile si modificdrile ulterioare;

VI Calendarul concursului:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere in data de 13.05.2015;

Conform art.20 alin.( 1) din Regulamentul — cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G. nr.1027/2014, dupd
depunerea dosarelor de concurs, comisia va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in
prezentul anunf, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in maxim 2
zile lucrdtoare. Rezultatul selectirii dosarelor, pe baza indeplinirii condifiilor de participare la concurs, va fi afisat
la avizierul intern de la etajul 2 in data de 14.05.2015, si va contine specificafia ,, Admis / Respins” in vederea
participdrii la concurs in dreptul fiecirui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului ( dacd este cazul ). Se
pot prezenta la elapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceastd efapd.

2. Organizarea §i desfisurarea probei scrise a concursului are loc in data de 20.05.2015 , ora 9,00, la sediul
rectoratului, secretariatul DGA.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe bazd actului de identitate (BI/CI),incepdnd cu ora
8,45 pdnd la ora 8,55.

Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteazd numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs. Proba scrisd
dureazd 2 ore.

Se pot prezenta la etapa wrmdtoare numai candidatii admisi la aceastd etapd ( minim 50 puncte).
3. Organizarea §i desfiisurarea probei orale ( interviul).
Sustinerea probei orale ( interviu ) va fi anuntatd dupd incheierea probei scrise, odatd cu afisarea rezultatelor
la proba scrisd din data de 21.05.2015.

In cadrul interviului se testeazd abilitdtile impuse de functie, motivafia, inifiativa, comportamentul in situatii de
crizd.

In vederea sustinerii probei orale, candidatii, vor intra in sald in ordinea alfabeticd, fiecare candidat avdnd
alocat maxim 30 de minute pentru susfinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data finalizdrii
ultimei probe (interviu).

Candidatii vor fi afisafi in ordinea descrescdtoare a mediei generale ( media aritmeticd a punctajelor oblinute la
proba scrisd i interviu) si va fi declarat ,,admis” candidatul cu media cea mai mare. Cadidatul declarat admis
trebuie sd se prezinte la post in termen de 15 zile calandaristice.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de probd.



VII Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidtii nemulfumifi pot face
contestatii, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor fiecdrei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la DRUS , cam 34, et.2 sau la numdrul de telefon: 0257/2080702, int.4128.
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Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad, cu sediul in Arad, bl. Revoluiei, nr.77, judeful Arad,
organizeazd concurs in vederea ocupdrii postulul temporar vacant de Administrator patrimoniu gr.I, COD COR
263111, din cadrul Departamentului Social — administrativ( cdmin — cantind).

I Conditiile necesare participdrii la concursul organizat in vederea ocupdrii postului respectiv, sunt:
Cetitenie romdnd, cunoagterea limbii romdne scris gi vorbit, vdrsta minimd reglementatd de lege,
capacitate deplind de exercitiu, stare de sandtate corespunzdtoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost
condamnatd definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea funciiei.
II. Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs:
-Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd sau echivalentd acesteia,
- cunogtinte de utilizare a calculatorului ( Word, Internet, Excel).
Notd:postul se ocupd pe perioada in care titularul are contractul de muncd suspendat.
IIT, Principale atributii din fisa postului sunt:
~administreazd cdminele studentesti;
-organizeazd si urmdregte activitatea de intrefinere §i curdtenie la caminele studentesti;
-gestioneazd mijloacele fixe §i obiectele de inventar,
-gestioneazd materialele la camine;
-intocmeste tabele nominale cu studenjii cazayi in cdmine, in vederea incasdri regiei de camin, pe care le
predd la directia financiar contabild la termenele stabilite.
-urmdpregte respectarea regulamentului de cdmin §i a contractului cadru de cazare, informeazd in scris
despre abaterile savdrgite;
-aplicd Hotdrdrile Consiliului de administratie, Comitetul de cdmin, Comisia de cenzori;
-verificd modul de desfasurare a evenimentelor care au loc in incinta cantinei, { nunfi, botezuri, efc.);
- organizeazd, urmdreste §i rdspunde de activitatea de pazd,
- tine evidenta cdrtii de imobil la cdmine;
- face instructajul de protectie a muncii, PSI, si a normelor sanitare peniru personalul din subordine;
- asigurd materialele necesare pichetelor de PSI,
-urmdregte §i se asigurd ca in camine sd nu se foloseascd sau sd se introducd obiecte sau materiale care sd
provoace incendiu,
- face propuneri de casare a unor obiecte de inventar care au perioada de folosinti depdsyitd;
- tine evidenta prezentei la locul de muncd §i intocmeste la sfdrsitul lunii pontajele pentru personalul din
subordine;
- organizeazd activitatea de intretinere a spatiilor din faa cladirilor, asigurd deszdpezirea cdilor de acces pe
timp de iarnd;
- organizeazd cazarea studentilor in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, fine evidenta acestora pe tot
parcursul anului universitar;
- organizeazd §i rdspunde de starea igienico sanitard din compartimentul pe care-I gestioneazd;



1V Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
-cerere de inscriere ( pusd la dispozifie la depunerea dosarului );
- declaratie privind incompatibilitatea;
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civild ( certificat de nagtere, certificat de cdsdtorie —
dacd este cazul , impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializdri, calificdri, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitate,
impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- carnetul de muncd sau adeverind care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitate;
- adeverin{d care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd ce cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de aite unitdfi sanitare abilitate;
- curriculum vitae,
- cazier judiciar,
- recomandare de la ultimul loc de muncd sau din partea unei persoane care poate da relatii privind profilul
profesional si moral al candidatului.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la DRUS,al UAV, cam.34, et.2 in perioada 28.04. — 12.05.2015, ora
16.00.

V Bibliografia si tematica de concurs:
- O.G. nr.60 privind achizitiile publice;
- Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si réspunderea in legdturd cu
gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
- OMFP nr.2861/2009 — Organizarea i efectuarea inventarierii;
- 0.G. nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achizifii publice, a contactelor de concesiune de lucriri
publice §i a contractelor de concesiune de servicii;
- Legea nr.63/2011 privind salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar...
- Legea nr.53/24.01.2003, Codul Muncii,
Tematica:
-Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii;
- Invatamantul universitar, sistemul national de invdidmdnt — organizare §i functionare;
- Normele de protectie §i securitate in muncd, obligatorii prin regulament intern.
- drepturi 5i obligatii ale angajatilor si ale angajatorilor.

VI Calendarul concursului:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

L. Selectia dosarelor de inscriere in data de13.05.2015;

Conform art.20 alin.( 1) din Regulamentul — cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin HG. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G. nr.1027/2014, dupéi
depunerea dosarelor de concurs, comisia va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in
prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs va fi afisat la avizierul intern in
data de 14.05.2015, si va contine specificatia ,,Admis / Respins” in vederea participdrii la concurs in dreptul
Slecdrui candidat, insofitd de motivul respingerii dosarului ( dacd este cazul ). Se pot prezenta la etapa urmdtoare
numai candidatii admigi la aceastd etapd.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului 20.05.2015, ora 9,00, la sediul rectoratului,
secretariatul DGA.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe bazd actului de identitate (BI/CI),incepdnd cu ora
8,45 pdnd la ora 8,535,
Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte i
materiale. telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.



Lucrarea scrisd se redacteazd numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs. Proba scrisd
dureazd 2 ore.

Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceastd etapd ( minim 50 puncte).
3. Organizarea §i desfisurarea probei orale ( interviul).
Sustinerea probei orale (interviu ) va fi anuntatd dupd incheierea probei scrise, odatd cu afisarea rezultatelor
la proba scrisd ( in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise).

In cadrul interviului se testeazdi abilitatile impuse de functie, motivatia, inifiativa, comportamentul in situaii de
crizd.

In vederea sustinerii probei orale, candidatii, vor intra in sald in ordinea alfabeticd, fiecare candidat avind
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data finalizdrii
ultimei probe (interviu).

Candidatii vor fi afisafi in ordinea descrescdtoare a mediei generale ( media aritmeticd a punctajelorobtinute la
proba scrisd §i interviu) si va fi declarat ,,admis” candidatul cu media cea mai mare. Cadidatul declarat admis
trebuie sd se prezinte la post in termen de 5 zile calandaristice,

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de probd.

VII Contestatii

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd §i interviu, candidtii nemulfumiti pot face
contestafii, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la
dat afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afigsarea rezultatelor fiecdrei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la DRUS, cam.34, sau la numdrul de telefon:0257/2080702, int.4128.
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Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad, cu sediul in Arad, bl. Revolutiei, nr.77, judeful Arad,
organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului vacant de Administrator patrimoniu gr.IS, COD COR 263111,
din cadrul Departamentului Social — administrativ, pe perioadi nedeterminatd.

L Conditiile necesare participdrii la concursul organizat in vederea ocupdrii postului respectiv, sunt:
Celtdtenie romdnd, cunoasterea limbii romdne scris §i vorbit, vdrsta minimd reglementaid de lege,
capacitate deplind de exercitiu, stare de sandtate corespunzdtoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost
condamnatd definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.
1L, Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs:
-Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd;
-Vechime cu studii superioare, I an.
III. Principalele atribugii din fisa postului sunt:
-administreazd corpurile de clddire pe care le are in gestiune;
-gestioneazd mijloacele fixe 5i obiectele de inventar;
-gestioneazd materialele necesare de PSI la corpurile de clddire pe care le are in gestiune;
-urmdreste ca in corpul A §i corpul D si nu se foloseascd sau sd se introducd obiecte sau materiale
cauzatoare de incendiu;
-tine evidenta prezenfei la lucru §i intocmeste pontajul pentru ingrijitoare curdtenie §i paznici de la imobilele
pe care le gestioneazd,
-aplicd Hotdrdrile Consiliului de administratie;
- organizeazd, urmdreste §i rdspunde de activitatea de pazd;
- face instructajul de protectie a muncii, PSI, si a normelor sanitare pentru personalul din subordine;
- asigurd materialele necesrare pichetelor de PSI
- face propuneri de casare a unor obiecte de inventar care au perioada de folosinti depdsitd,
- tine evidenfa prezentei la locul de muncd si intocmegte la sfdrsitul lunii pontajele pentru personalul de la
corpurile de cladire pe care le gestioneazd,
- organizeazd activitatea de intrefinere a spatiilor din fata clddirilor, asigurd deszdpezirea cdilor de acces pe
timp de iarnd;
- organizeazd §i rdspunde de starea igienico sanitard a corpurilor de cladiri pe care le gestioneazd.;

1V Dosarul candidatului de fnscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
-cerere de inscrieve ( pusd la dispozitie la depunerea dosarului ),
- declaratie privind incompatibilitatea;
- copii ale actului de identitate §i ale actelor de stare civild ( certificat de nastere, certificat de cdsdtorie —
dacd este cazul , impreund cu originalul pentru a certifica copiile,
- copiile actelor de studii, specializdri, calificdri, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitate,
impreund cu originalul pentru a certifica copiile;



- carnetul de muncd sau adeverinfd care sd ateste vechimea in muncd si in specialitate;

- adeverinfd care sd ateste starea de sdndtate corespunzdioare eliberatd ce cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitéti sanitare abilitate;

- curriculum vitae,

- cazier judiciar,

- recomandare de la ultimul loc de muncd sau din partea unei persoane care poate da relatii privind profilul
profesional si moral al candidatului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la DRUS, in perioada 28.04.12.05.2015, de luni pdnd vineri intre

orele 9.00 - 15.00.

V Bibliografia si tematica de concurs:
- O.G. nr.60 privind achizitiile publice;
- Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 5i rdspunderea in legdturd cu
gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
- OMFP nr.2861/2009 — Organizarea §i efectuarea inventarierii;
- O.G. nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitii publice, a contactelor de concesiune de lucrdri
publice §i a contractelor de concesiune de servicii;
- Legea nr.63/2011 privind salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar...
- Legea nr.53/24.01.2003, Codul Muncii.
Tematica:
-Normele privind organizarea §i efectuarea inventarierii;
- Invaitamantul universitar, sistemul nafional de invdtdmdnt — organizare §i funcfionare;
- Normele de protectie §i securitate in muncd, obligatorii prin regulament intern.
- drepturi si obligatii ale angajatilor si ale angajatorilor.

VI Calendarul concursului:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere in data de 13.05.2015;

Conform art.20 alin.( 1) din Regulamentul — cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G. nr.1027/2014, dupd
depunerea dosarelor de concurs, comisia va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in
prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in maxim 2
zile lucrdtoare. Rezultatul selectdvii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, va fi afisat
la avizierul intern de la etajul 2 in data de 14.05.2015, §i va contine specificatia ,, Admis / Respins” in vederea
participdarii la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului ( dacd este cazul ). Se
pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admigi la aceastd etapd.

2. Organizarea §i desfisurarea probei scrise a concursului are loc in data de 20.05.2015 , ora 9.00, la sediul
rectoratului, secretariatul DGA.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe bazd actului de identitate (BI/CI),incepdnd cu ora
8,45 pdnd la ora 8,55.
Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte si
materigle: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteazd numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs. Proba scrisd

dureazd 2 ore.

Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceastd etapd ( minim 50 puncte).
3. Organizarea §i desfasurarea probei orale ( interviul).

Sustinerea probei orale ( interviu ) va fi anunjatd dupd incheierea probei scrise, odatd cu afisarea rezultatelor
la proba scrisd din data de 21.05.2015.

In cadrul interviului se testeazd abilitdfile impuse de functie, motivagia, initiativa, comportamentul in situatii de
crizd.

Invederea sustinerii probei orale, candidatii, vor intra in sald in ordinea alfabeticd, fiecare candidat avind
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.



Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data finalizdrii
ultimei probe (interviu).

Candidatii vor fi afisafi in ordinea descrescdtoare a mediei generale ( media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd §i interviu) i va fi declarat ,,admis” candidatul cu media cea mai mare. Cadidatul declarat admis
trebuie sd se prezinte la post in termen de 135 zile calandaristice.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de probd.

VII Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd §i interviu, candidtii nemultumiti pot face
contestalii, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la
dat afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor fiecdrei etape.
Informatii suplimentare se pot obfine la DRUS , cam 34, et.2 sau la numdrul de telefon: 0257/2080702, int.4128.
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Universitatea ,,Aurel Vigicu” din Arad, cu sediul in Arad, bl. Revolutiei, nr.77, judetul Arad,
organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor tr.11 ( instalator sanitar), COD COR
712609, din cadrul Departamentului Social Administrativ, pe perioadd nedeterminatd.

L Conditiile necesare participdrii la concursul organizat in vederea ocupdrii postului respectiv, sunt:
Cetdtenie romdnd, cunoagsterea limbii romdne scris §i vorbit, vdrsta minimd reglementatd de lege,
capacitate deplind de exercitiu, stare de sdndtate corespunzdtoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost
condamnatd definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea funcfiei.
I1. Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs:
-Studii medii (M, G);
-Certificat de calificare in meseria de instalator sanitar;
- vechime in meserie 4 ani.
I, Principale atributii din fisa postului sunt;
- intretinerea tuturor instalagiilor sanitare §i de incalzire;
- repararea §i intrefinerea chiuvetelor (robinefi §i scurgeri);
- repararea §i intrefinerea grupurilor sanifare;
-repararea §i intretinerea bateriilor de duguri;
- schimbarea robinefilor defecfi la instalatiile de incdlzire,
- intretinerea microcentralei de incdlzive la cdmin cantind,
- respectarea normelor PSI 5i a profectiei muncii;
- rdspunde de calitatea execufiei lucrdrilor in conformitate cu procedurile tehnice,
-gestioneazd corespunzdtor materialele si uneltele luate in primire.
1V Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
-cerere de inscriere ( pusd la dispozitie la depunerea dosarului );
- declaratie privind incompatibilitatea;
- copii ale actului de identitate §i ale actelor de stare civild ( certifical de nastere, certificat de cdsdtorie —
dacd este cazul , impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializdri, calificdri, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitate,
impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- carnetul de muncd sau adeverintd care 5d ateste vechimea in muncd §i in specialitate;
- adeverintd care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd ce cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitdgi sanitare abilitate;
- curriculum vitae,
- cazier judiciar,
- recomandare de la ultimul loc de muncd sau din partea unei persoane care poate da relatii privind profilul
profesional si moral al candidatului.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la DRUS, cam.34, et.2, in perioada 28.04. - 12.05.2015, pdnd la ora
16.00.
V Bibliografia 5i tematica de concurs:
- Legea securitdtii si sdndtdfii in muncd nr.319/14.07.2006 actualizatd;
- Instalatii tehnico-sanitare §i de gaze,



- Instalatii de incdlzire sanitare si gaz, (exploatare, intretinere, reparatii);
- Instalatii in clddiri; Normativ privind exploatarea instalaiilor de incdlzire centrald;
- Normativ privind exploatarea instalatiilor de incdlzire centrald;
- Normativ privind exploatarea instalatiilor de ventilare §i climatizare;
- Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare;
- Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu completdrile si modificdrile ulterioare;
VI Calendarul concursului:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere in data de 13.05.2015;

Conform art.20 alin.( 1) din Regulamentul — cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin HG. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G. nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in
prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs va fi afisat la avizierul intern in
data del14.05.20135, si va confine specificatia ,,Admis / Respins’ in vederea participdrii la concurs in drepiul
fiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului ( dacd este cazul ). Se pot prezenta la etapa urmdtoare
numai candidatii admigi la aceastd etapd.

2. Organizarea §i desfisurarea probei scrise a concursului in data de 20.05.20135, ora 13,00, la sediul
rectoratului, secretariatul DGA.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe bazd actului de identitate (BI/CI),incepdnd cu ora
12,45 pdnd la ora 12,55.

Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte §i
materiale. telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisé se redacteazd numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs. Proba scrisd
dureazd 2 ore.

Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceastd etapd ( minim 50 puncte).

3. Organizarea i desfasurarea probei orale ( interviul).

Sustinerea probei orale ( interviu ) va fi anuntatd dupd incheierea probei scrise, odatd cu afisarea rezultatelor
la proba scrisd ( in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei scrise).

In cadrul interviului se testeazd abilitditile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situafii de
crizd.

In vederea sustinerii probei orale, candidatii, vor intra in sald in ordinea alfabeticd, fiecare candidat avéind
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului,

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in lermen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data finalizdrii
ultimei probe (interviu).

Candidatii vor fi afisafi in ordinea descrescdtoare a mediei generale ( media aritmeticd a punctajelorobfinute la
proba scrisd §i interviu) si va fi declarat ,,admis” candidatul cu media cea mai mare. Cadidatul declarat admis
trebuie sd se prezinte la post in termen de 15 zile calandaristice.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de probd.

VII Contestatii

Dupd afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, proba scrisd i interviu, candidfii nemultumifi pot face
contestatii, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la
dat afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor fiecdrei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la DRUS, cam.34, et.2, sau la numdrul de telefon:0257/2080702, int.4128.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130, Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.0O. BOX 2/158 AR
V fax : 0040-257- 280070; tel. 0040-257- 283010

e-mail:rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 2929

Nr IS / JhoR Jo/S

ARAD

ANUNT

Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad, cu sediul in Arad, bl. Revolutiei, nr.77, judetul Arad,
organizeazd concurs in vederea ocupdrii a sapte posturi vacante de ingrijitor, COD COR 911201, din cadrul
Departamentului Social Administrativ, pe perioadd nedeterminatd.

I Conditiile necesare participdrii la concursul organizat in vederea ocupdirii postului respectiv, sunt:
Cetdfenie romdnd, cunoagterea limbii romdne scris si vorbit, vdrsta minimd reglementatd de lege,
capacitate deplind de exercifiu, stare de sdndtate corespunzdtoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost
condamnatd definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea funciiei.
I1. Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs:
-Studii generale;
III, Principale atributii din figsa postului sunt:
-aspird,
- mdturd sectoarele repartizate,
- spald §i dezinfecteazd grupurile sanitare ( lavoare, we-uri),
- §terge cu lavete umede ugile, birourile, dulapurile, coloriferele, pervazele, geamurile etc;
- sterge praful de pe perefi, balustrade, etc;
- evacueazd gunoiul §i il incarcd in pubele, participd la activitdi comune ( deszdpezire, evacuarea apei in caz
de inundatii etc.),
- respecitd normele privind dezinsectia si deratizarea.

1V Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
-cerere de inscriere ( pusd la dispozitie la depunerea dosarului );
- declaratie privind incompatibilitatea;
- copii ale actului de identitate i ale actelor de stare civild ( certificat de nastere, certificat de cdsdtorie —
dacd este cazul , impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializdri, calificdri, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitate,
impreund cu oviginalul pentru a certifica copiile,
- carnetul de muncd sau adeverin{d care sd ateste vechimea in muncd si in specialitate;
- adeverin{d care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd ce cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitdfi sanitare abilitate;
- curriculum vitae,
- cazier judiciar,
- recomandare de la ultimul loc de muncd sau din partea unei persoane care poate da relatii privind profilul
profesional si moral al candidatului.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la DRUS, cam.34, et.2, in perioada 28.04. — 12.05.2015, pénii la ora
16.00.
V Bibliografia si tematica de concurs:
- Legea securitdtii si sandtatii in muncd nr.319/14.07.2006 actualizatd;
- HG.nr.1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de cdtre
lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd;



Tematica:

-Metode i tehnici de curdfat,

-Metode §i tehnici de spdlare;

- Metode §i tehnici de dezinfectie;

- Materiale, substanfe s5i solutii folosite la curdfenie, spalare si la dezifectie.

- Norme de protectia muncii.

VI Calendarul concursului:

Concursul se va desfiisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere in data de 13.05.2015;

Conform art.20 alin.( 1) din Regulamentul — cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzalor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G. nr.1027/2014, dupd
depunerea dosarelor de concurs, comisia va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in
prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selecfie a dosarelor de inscriere la concurs va fi afisat la avizierul intern in
data del4.05.2015, si va contine specificafia ,,Admis / Respins” in vederea participdrii la concurs in dreptul
Jiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului ( dacd este cazul ), Se pot prezenta la etapa urmdtoare
numai candidatii admisi la aceastd etapd.

2. Organizarea §i desfdsurarea probei scrise a concursului in data de 20.05.2015, ora 13,00, la sediul
rectoratului, secretaviatul DGA.

Intrarea candidailor in sala de concurs se va efectua pe bazd actului de identitate (BI/CI),incepdnd cu ora
12,45 pdnd la ora 12,55,

Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte §i
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteazd numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs. Proba scrisd
dureazd 2 ore,

Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceastd etapd ( minim 50 puncte).

3. Organizarea §i desfisurarea probei orale ( interviul).

Sustinerea probei orale (interviu ) va fi anuntatd dupd incheierea probei scrise, odatd cu afisarea rezultatelor
la proba scrisd (in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise).

In cadrul interviului se testeaz abilitatile impuse de functie, motivatia, inifiativa, comportamentul in situatii de
crizd.

In vederea susfinerii probei orale, candidatii, vor intra in sald in ordinea alfabeticd, fiecare candidat avind
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea intervivlui.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data finalizirii
ultimei probe (interviu).

Candidafii vor fi afisafi in ordinea descrescdtoare a mediei generale ( media aritmeticd a punctajelorobinute la
proba scrisd §i interviu) si va fi declarat ,,admis” candidatul cu media cea mai mare. Cadidatul declarat admis
trebuie sd se prezinte la post in termen de 15 zile calandaristice.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de probd.

VII Confestatii

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selecfia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidyii nemulumiti pot face
contestalii, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la
dat afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anunfate odatd cu afisarea rezultatelor fiecdrei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la DRUS, cam.34, et.2, sau la numdrul de telefon:0257/2080702, int.4128,




