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ANUNT

Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad, cu sediul in Arad, bl. Revolutiei, nr.77, judeful Arad,

organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului vacant de Administrator patrimoniu gr.I, COD COR 263111,
din cadrul biroului achizitii,

I. Conditiile necesare participdrii la concursul organizat in vederea ocupdrii postului respectiv, synt:
Cetdfenie romdnd, cunoasterea limbii romdne scris si vorbit, vdrsta minimd reglementatd de lege,
capacitate deplind de exercifiu, stare de sdndtate corespunzdtoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost
condamnatd definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea funcfiei.
11 Conditiile generale §i specifice care trebuie indeplinite de candidagi pentru participarea la concurs:
-Studii superioare economice sau de inginerie de lungd duratd absolvite cu diplomd sau echivalent
acesteia; :
I Vechime in specialitatea postului: de minimum 1 an;
- cunogtinte de utilizare a calculatorului ( Word, Internet, Excel);
- abilitdfi de negociere.

1V. Principale atributii din fisa postului sunt:

- infocmeste Planul anual de achizifii in colaborare cu departamentele si serviciile din cadrul UA.V. §i il
transmite la M.F.P. Bucuregti;

- analizeazd §i evalueazd valoricul estimat la procedurile de achizifii in vederea intocmirii Notelor justificative,
pentru desfdsurarea procedurii;

-inlocuieste Seful biroului achizitii in lipsa acestuia din institutie;

- intocmeste intreaga documentatie (fisa de date, formulave, etc.) pentru toate achizitiile publice in colaborare cu
persoanele §i departamentele care solicitd achizifia,

- intocmeste si rdspunde de termenele privind corespondenta necesard in cadrul procedurilor de achizitie;

- participd §i face parte din comisia de evaluare a tuturor procedurilor derulate;

- intocmegte Pocesul Verbal de deschidere a procedurii de achizilii existente in derulare §i asigurd transmiterea
sa in copie cdtre operatorii economici, in aceeasi zi;

- intocmeste Procesele Verbale de evaluare la procedurile derulate;

- intocmegte Raportul de procedurd si transmite conform legii, cdtre operatorii economici participanti la
procedura de achizitie, comunicdrile privind rezultatul evaludrii;

- intocmegte documentele referitoare la achizifiile directe ;

- menfine legdtura cu operatorii economici pdna la receptia marfii achiziionate;

- urmdreste achitarea valorii produselor achizifionate, serviciilor sau a lucrdrilor;

- coopereazd in permanenfa cu colegii din cadrul birourilor §i departamentelor functionale,

- executd la cererea conducerii U.A.V. alte sarcini;

- pastreazd secretul de serviciu;



V Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
-cerere de inscriere ( pusd la dispozifie la depunerea dosarului );
- declaratie privind incompatibilitatea;
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civild ( certificat de nagtere, certificat de cdsdtorie —
dacd este cazul , impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializdri, calificdri, care s ateste vechimea in muncd si in specialitate,
impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- carnetul de muncd sau adeverinid care sd ateste vechimea in muncd i in specialitate; .
- adeverinfd care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd ce cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitdfi sanitare abilitate;
- curriculum vitae,
- cazier judiciar,
- recomandare de la ultimul loc de muncd sau din partea unei persoane care poate da relatii privind profilul
profesional §i moral al candidatului,

Dosarele de inscriere la concurs se depun la DRUS,al UAV, cam.34, et.2 pandi la data de 21.07.2015, ora
16.00.

VI Bibliografia si tematica de concurs:
-0.U.G. nr.34 2006/ — Legea achizifiilor publice, cu toate modificirile si completdrile ulterioere;
-H.G. nr.925/2006 — pentru aprobarea normelor de aplicare a OUG. Nr.34/2006;

VII Calendarul concursului:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, asifel:

1. Selectia dosarelor de inscriere in data de 22.07.2015;

Conform art.20 alin.( 1) din Regulamentul — cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G. nr. 1027/2014, dupd
depunerea dosarelor de concurs, comisia va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in
prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs va fi afisat la avizierul intern gi
va confine specificafia ,,Admis / Respins” in vederea participdrii la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insofitd de
motivul respingerii dosarului ( dacd este cazul ). Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la
aceastd etapd. ‘

2. Organizarea §i desfisurarea probei scrise a concursului 28.07.2015, ora 11,00, la sediul UAV, Bld.
Revolutiei, nr.77.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe bazd actului de identitate (BI/CI),incepdnd cu ora
10,45 pdnd la ora 10,55.

Pentru evitarea unor evenimente neplacute se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte §i
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteazd numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs. Proba scrisd
dureazd 2 ore.

&

Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceastd etapd ( minim 50 puncte).
3. Organizarea §i desfisurarea probei orale ( interviul).
Sustinerea probei orale ( interviu ) va fi anuntatd dupd incheierea probei scrise, odatd cu afisarea rezultatelor
la proba scrisd { in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data susinerii probei scrise).

In cadrul interviului se testeazd abilititile impuse de functie, motiva;ia, initiativa, comportamentul in situatii de
crizd,

In vederea sustinerii probei orale, candidatii, vor intra in sald in ordinea alfabetica, fiecare candidat avind
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data finalizdrii
ultimei probe (interviu).

Candidatii vor fi afisafi in ordinea descrescdtoare a mediei generale ( media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd si interviu) si va fi declarat ,,admis” candidatul cu media cea mai mare. Cadidatul declarat admis
trebuie si se prezinte la post in termen de 3 zile calandaristice.

Candidatul declarat admis va [i supus unei perioade de probd.



VIII Contestatii

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidtii nemulfumiti pot face
contestatii, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afiséirii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la
dat afisdrii vezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sancfiunea decdderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestafiilor vor fi anunfate odatd cu afisarea rezultatelor fiecdrei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la DRUS, cam.34, sau la numdrul de telefon:0257/2080702, int.4128.
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