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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU“ DIN ARAD
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Operator de date cu caracter personal nr. 2929

N.5679 4. 02 40/

ANUNT

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in Arad, B-dul. Revolutiei nr. 77 organizeazi concurs in
vederea: ocupdrii :

- unui post vacant de administrator patrimoniu gr.1 S ( COD COR 263111)- pe perioada .
nedeterminati, cu timp partial de 4 ore/zi (20 ore/saptimani), din cadrul Institutului de Cerdetare,
Dezvoltare, Inovare in Stiinte Tehnice gi Naturale al Universititii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

Concursul se organizeaza potrivit prevederilor H.G. nr.286/201 1 cu modificarile si completarlle ulterloare

DOSARUL DE CONCURS 1 ‘
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele
documente: o

a)|cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoldre;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in meserie si/sau in specialitatea:
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-| facd incompatibil |

cu functia pentru care candideazi; :
f) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de céitre unitétile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sl calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii. . i
fn cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor] care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concrs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concurbului.
Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Dosarul de concurs se depune la sediul Universititii “Aurel Vlaicu” din Arad, b-dul. Revolutiei nr.
77 etaj 2 Compartimentul resurse umane-salarizare pini la data de 29.09.2015 ora 16.00.
Informatii suplimentare se pot obtine la compartimentul resurse umane salarizare,cam.34, cladirea
rectoratului UAV , Arad, B-dul Revolutiei nr. 77. sau te1.0257/280702, int.4128.

. 1. CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:
Pot partlclpa la a concurs candidatii care indeplineasc urmitoarele conditii :
a) au cetiifenia romand, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartmand Spatiului
Economic European i domiciliul in Roménia;
b) cunosc limba romand, scris §i vorbit,
¢) au vérsta minima reglementati de prevederile legale; i
d) au capacitate deplini de exercitiu; i
¢) au o stare de saniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverm;;:] medicale

ellbqrate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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f) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs; o
g) nu a fost condamnate definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte dé
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea. :
CONDITII SPECIFICE: . ;
1.Studii necesare : - Conditii de participare: l |
- studii doctorale in domeniul: Stiinte Tehnice (ca de ex. Inginerie Chimic3, Inginerie Textil%, Inginérie
Chimica Textild, Inginerie Mecanici, Ingineria Mediului, Inginerie Alimentara) si/sau Stiinje ale Naturii (ca
de ex. Chimie, Biologie) ol
4 studii de licenti in domeniul: Stiinte Tehnice (ca de ex. Inginerie Chimica, Inginerie Textila, Inginerie
Chimica Textils, Inginerie Mecanici, Ingineria Mediului, Inginerie Alimentar3) si/sau Stiinfe ale Naturii (ca
de ex. Chimie, Biologie)
- cursjprivind SISTEME DE MANAGEMENT AL CALITATII dovedit cu o diplom# emis3.de o entitate
acreditatd (curs recunoscut) i
2.Vechime in munci: Vechime in munci in domeniul studiilor superioare absolvite mihim 2 ani §i 6
luni; : ‘
3.Activitate de cercetare stiintifici doveditd prin participarea n proiecte de cercetare pe o perioadi de
cel putin 2 ani. ' : '
CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI: -
Concursul va avea 3 etape succesive, astfel: |
1. Selectia dosarelor se va desfisura in data de 30.09.2015. !
Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa la sediul si pe site-ul Universitatii “Aurel Vlai¢u” din Arad.
2. Proba serisd : se va organiza si desfisura in data de 07.10.2015 ora 10.00 la Sediul nstitutului de
cercetare, dezvoltare, inovare In stiinte tehnice si naturale al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din ‘Arad
X ,situat in municipiul Arad, str. Elena Dragoi nr. 2, Sala 31. |
| in cadrul probei scrise vor fi testate cunostintele teoretice necesare ocupirii postului. !
Intrarea candidatilor la concurs se face pe baza cirii de identitate incepnd cu ora 09.45.
Se interzice accesul in sala de concurs cu telefoane mobile, alte dispozitive electronice , cu diverse
materiale sau documente. .

Sunt declarati ,,Admisi” la Proba scrisi candidatii care au realizat minim 50 de puncte din totalul de 100

de puncte.
Pot participa la etapa urmdtoare candidatii declarati admisi la etapa scrisa. {
3. Interviul. Data si locul desfasuririi interviului se va anunta odati cu afigarea rezultatelor de la
' proba scrisi. ‘ . n
fn cadrul interviului se vor evalua: ' S
- abilitagile si cunogtinfele impuse de functie; '
- capacitatea de analizi i sintezé; |
- motivatia candidatului; |
- comportamentul in situatii de crizi, 5
- inifiativa si creativitatea; .
Termenele de depunere a eventualelor contestatii vor fi afisate odatd cu afisarea rejzu‘tatelor la
fiecare probii a concursului. ;

TEMATICA §I BIBLIOGRAFIE

1) SR EN ISO/CEI 17025:2005 - Cerinfe generale pentru competenta laboratoarelor de fnceﬁ‘c&ri si etalondri;
2) IS0 9000-2000-Sistemul de Management al Calitdtii —Nofiuni fundamentale gi vocabular; . '

3) SR EN ISO/CEI 17011:2005 - Evaluarea conformitdtii. Cerinte generale pentru laboratofelg de acreditare |

care acrediteazd organisme de evaluare a conformitatii;
4) ISO/IEC 17000:2004 - Conformity assessment — Vocabulary and general principles; ;
5) SR EN ISO 9001:2001 - Sistemul de Management al Calitaii; o
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PRINCIPALELE ATRIBUTII DIN FISA POSTULUI:.

intocmirea documentatiei referitoare la procedurile privind folosirea aparaturii de laborator de cercetare
penttu folosirea in sistem acreditat ISO; :

urmérirea aplicarii procedur:lor de lucru in sistem acreditat ISO de cétre personalul utxhzatqr

urmdrirea etalondrii §i calibririi aparatelor de cercetare perlodic in timp;

intocmirea documentatiei pentru solicitiri de calibrare si etalonare a aparatelor;
_intocmirea proceselor verbale In urma verificdrii, calibrarii si etalonarii aparatelor;

intocmirea documentatiei pentru obtinerea acreditiirii metodelor de lucru in laborator in sistem acreditat ISO;

Director :
Institut de Cercetare, Degvoltare, Inoyire in Stiinte Tepnice siNaturale
CSGr. I L;IRG /IE CECILIA! |
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