
MINISTERUL EDUCATIEI ~I CERCETARII ~TIINTIFICE 
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD 

310130, Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR 
fax: 0040-257- 280070; tel. 0040-257- 283010 

e-mail:rectorat@uav.ro 
Operator de date cu caracter personal nr. 2929 

Nr. t~<C):? I D~./1 Zo('::" 

ANUNT 

Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad, cu sediul fn Arad, bl. Revolufiei, nr. 77, judeful Arad, 
organizeaza concurs fn vederea ocupiirii postului vacant de Referent de specialitate dehutant S, in cadrul 
Departamentului ALUMNI, COD COR 712602, pe perioadii nedeterminatii. 

Concursul se organizeazii conform prevederilor H.G.nr.28612011 cu modijiciirile $i completiirile 
ulterioare. J 

Dosarul de concurs 

a)cerere de fnscriere Ia concurs adresata conducerii autorita{ii sau institu{iei publice organizatoare; 
b)- co pia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 
c) - copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altar acte care atesta eftctuarea unor 

specializiiri precum ~i copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altar acte care atesta 
efectuarea unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta fndeplinirea condifiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica; 

d)- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atesta vee hi mea fn munca, fn meserie $ilsau fn 
specialitatea studiilor, fn copie; 

e)- adeverin{a medica/a care sa ateste starea de siiniitate corespunziitoare eliberata ce eel mult 6 Zuni 
anterior derularii concursului, de cafre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitii{i sanitare 
abilitate; 

f) - curriculum vitae, 
g) - cazier judiciar sau o declarafie pe proprie raspundere cii nu are antecedente penale care sa-l faca 

incompatibil cu funcfia pentru care candideazii; 
Adeverinfa care atesta starea de siiniitate confine, in clar, numiirul, data, numele emitentului ~i calitatea 

acestuia, fnjormatul standard stabilit de Ministerul Sanata{ii. 
in cazul documentului prevazut Ia alin. (I) lit. g), candidatul admis Ia selec{ia dosarelor, care a depus Ia 

fnscriere o declara{ie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obliga{ia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai ttirziu ptina Ia data desfli~urarii primei probe a 
concursului. 

Actele previizute Ia alin.Ilit.c)- d) vor ji prezentate ~i in original fn vederea verificiirii conformita{ii 
copiilor cu acestea. 

Dosarele de concurs se depun Ia sediul Universitii{ii ,,Aurel Vlaicu" din Arad, B-dul Revolufiei, 
nr. 77, etajul2, Ia Biroul resurse umane salarizare, pfinii Ia data de 13.11.2015, ora 14.00. 

Iriformafii suplimentare se pot ob{ine de Ia biroul resurse umane salarizare, cam34, cladirea 
Rectoratului UA V, B-dul Revolu{iei, nr. 77, sau Ia telefon 02571280702, int. 4128. 

Condi(ii genera/a pentru participarea Ia concurs: 
Pot participa Ia concurs candida(ii care indeplinesc urmiitoarele condifii: 



a) are ceta{enie romdna, ceta{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau state! or apar{indnd 
Spa{iului Economic European §i domiciliul in Romania; 

b )cunoa§te limba romdna, scris §i vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplina de exerci{iu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverin{ei 

medicate eliberata de medicul de familie sau de unita{ile sanitare abilitate. cerin{ele de studii §i vechime, nu a 
fast condamnata dejinitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea fonc{iei; 

f) indepline§te condi{iile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte condifii apecifice potrivit cerin{elor 
postului scos [a concurs; 

g) nu a fast condamnata definitiv pentru saviir§irea unei il!frac{iuni contra umanita{ii, contra statului ori 
contra autorita{ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infliptuirea justifiei, de fals ori a 
unor fapte de corupfie sau a unei il!frac{iuni saviir§ite cu inten{ie, care ar face-a incompatibila cu exercitarea 
func{iei, cu excep{ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea. 

Condi(ii specifice: 
-Studii superioare de lunga durata; 
- Absolvent de Master in domeniul ,Management"; 
-Vechime in post cu studii superioare: nu se cere; 
-Permis de conducere categoria B. 

Calendarul de desfii$urare a co'(lcursului: 
-Concursul constii in trei etape succesive, asifel: 

1. Selec(ia dosarelor se va desjii$ura in data de 16.11.2015. 
Rezultatul selec{iei dosarelor se va qfi§a Ia sediul §i pe site-ul Universita{ii ,Aurel Vlaicu" din 

Arad. 
2. Proba scrisii se va desfo§ura in data de 24.11.2015, Ia ora 13.00, Ia sediul Universita{ii ,Aurel 
Vlaicu" din Arad, Bdul. Revolufiei, nr. 77. 
fn cadrul probei scrise se vor testa cuno§tinfele teoretice necesare ocuparii postului. fnscriere 
candida til or se face pe baza car{ii de identitate incepiind cu ora 12. 45. Se interzice accesul in sal a de 
concurs cu telefoane mobile, alte dispozitive electronice, cu diverse materiale sau documente. 
Sunt declara{i ,Adm§i" candidafii care au obfinut minim 50 de puncte din totalul de 100 puncte. 

3. /nterviul: 
Data §i locul desfo§urarii interviului se va anunfa adata cu qfi§area rezultatelor de Ia proba scrisa. 
Interviul se realizeaza pe baza planului de interviu, in care se urmare§te: 
a) abilitati §i cuno§tinte impuse de func{ie; 
b )capacitaea de analiza §i sinteza; 
c)motivafia candidatului; 
d)comportamentul in situafii de criza; 
e)ini{iativa $i creativitate. 

Rezultatele del a jicare proba §i termenele de de pun ere a eventualelor contesta{ii vor fi aft§ ale in maxim o zi 
lucratoare de la datafinalizariifiecarei probe, Ia avizierul Universitiifii ,Aurel Vlaicu" de Ia etaju/2 §i pe 
pagina de internet a UA V, secfiunea Resurse-, Concursuri posturi administrative". 

Bibliografia $i tematica de concurs: 
-Consilierea carierei- compedia d metode §i tehnici, Mihai Jigiiu, editura Sigma Bucure§ti 2007; 
-Alumni §i Universitatea sustenabila - dr. Rodica Stefonescu Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, 
editura UT PRESS 2013; 

Tematica: 
-Criterii in colectarea informa{iilor despre Alumnii; 
- Activita{i obi§nuite in rela{ionarea universitate -alumni; 
-Alumni- resursa organiza{ionala cu potential de creativitate §i inovare; 
-Alumni- sursa de contribufii ca resursa umana a universitii{ii; 
- Investirea in Alumni. 



Cadidatul declarat admis trebuie sii se prezinte !a post fn termen de 15 zile calandaristice. 
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