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Concursul pentru ocuparea postului de Director General

Administrativ va avea loc in data de 28.10.2014 1a sediul
Rectoratului UAYV.

Denumirea postului: Director General Administrativ ( functia didactic auxiliard de conducere);
administrator patrimoniu gr.I ( functia didactic auxiliari de executie)
Concursul constd in urmétoarele etape:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisa;

- Interviul.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti..
Proba scrisd se va desfasura in data de 28.10.2014, ora 9,00 la sediul Rectoratului UAV.
Sunt declarai admisi la proba scrisd candidatii, care obtin minim 70 de puncte. Interviul se va
programa dupa afisarea rezultatelor de la proba scrisa.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Rectoratului UAV pand la data de
29.09.2014, ora 14,00 . Selectia dosarelor de inscriere la concurs s1 rezultatele acestei etape se vor
comunica in data de 02.10.2014.
Conditii minime pentru participarea la concurs:

- Studii superioare ( licentd sau master ) in stiinte economice;

- Vechime in functii de conducere in administratie, de minim un an.

Informatii suplimentare la directia resurse umane salarizare.

Bibliografie Generali pentru concurs:

1. Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificirile s1 completarile ulterioare;

2. Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu” — Editia 2011; _

. OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordinul MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologia de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale personalului contractual:

J. Hotérére de Guvern nr. 28/2008 privind aprobarea continutului cadru s1 al documentatiei

tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de

elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de investitii cu
modificarile si completirile ulterioare:

Planul managerial al rectorului — 2012:

Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii §i sanatitii in munca cu modificarile si completarile

ulterioare;

8. Legislatia in vigoare privind efectuarea inventarierii generale a patrimoniului universitatii;
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Atributiile Directorului General Administrativ al Universititii
swAurel Vlaicu”din Arad sunt urmaitoarele:

a. Sub controlul conducerii universitétii detine autoritate asupra ansamblului de servicii
administrative si tehnice (modul de organizare, repartizarea sarcinilor, metode de lucru) si
colaboreaza cu Directia financiar-contabild, Directia resurse umane salarizare, compartimentul audit
intern, secretariate, bibliotec3 si serviciul juridic;

b. Face pregatirea logisticd pentru intocmirea documentelor — din domeniul siu de atributii — care
vor 11 supuse aprobarii Senatului;

¢. Propune, initiaza si desfdgoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacititii resurselor
Universitétii;

d. Asigura folosirea rationald a tuturor locatiilor, precum si completa securitate din acestea;

¢. [Executa deciziile luate de cétre autorititile academice ale Universititii, pe domeniile sale de
competenta,

f. Controleazi executarea deciziilor, de citre toate serviciile administrative din subordine;

g. Coordoneaza activitdtile sociale destinate comunititii Universititii

h. Participa la sedintele Consiliului de administratie/ Senat, ca membru titular.

1. Exercitd si alte atributii care {i revin prin prevederile legale si reglementirile Universitatii;

J.  Mentine o atitudine echilibrata, respectdnd competenta profesionali colectivelor, luand in
considerare ideile si opiniile acestora;

k. Serveste cu responsabilitate interesele Universitatii, intregului personal didactic, nedidactic si
auxiliar;

I Foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor:
m. Va avea in atributie, in permanenta cresterea eficientei intregii activititi aflate in domeniul siu
de responsabilitate.

n. Intreprinde actiuni pentru obfinerea de resurse suplimentare de finantare;

Acte necesare la Dosarul de concurs pentru ocuparea postului
de Director General Administrativ

1. Cerere de inscriere la concurs

2. copil dupd actele de studii (diploma de licenta sau master in Stiinte Economice)

3. copii xerox dupd Cartea de identitate, Certificat nastere si Cisatorie

4. Declaratie de incompatibilitate conform Legii 1/ 2011

5. Cazier judiciar

6. CV

/. copie dupd Carnetul de munca conform cu originalul sau adeverinta care si ateste vechimea in
munca

8. Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate a candidatului

9. Acordul scris de sustinere a Planului Managerial al Rectorului

NOTA:

Angajarea in functia de Director General Administrativ se va face conform legislatiei in vigoare, pe
perioada de proba de 1 an de zile. Dupi aceast3 perioadi de proba, va putea fi angajat pe o perioada
de 5 ani. Angajarea presupune si semnarea Contractului de management administrativ cu Rectorul
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