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Pozifia din Statul de functiuni

Nr. 10

Functie

Asistent universitar post pe perioadi determinata de 1 an

Discipline din planul de invatdmant

Psihologia educatiei

Practici pedagogica

Didactica specializiirii (Psihologie/Ed. Sociald)
Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor
Proiectarea si managementul programelor educationale
Consiliere si orientare

.

S AW

Domeniu stiintific

Stiinte sociale

Descrierea postului scos la concurs

Postul de asistent universitar pozitia 10 are in componenta:

Psihologia educatiei

Programul de formare psihopedagogica pentru Nivelul I (initial) de certificare
pentru profesia didactica (licentd monospecializare, toate specializérile din cadrul
UAYV), disciplina efectuatd in anul I, semestrul I, 4 grupe, total 2 ore seminar (S)=
| ora conventionald/ an, 1X 4gr.=4 ore

Psihologia educatiei

Programul de formare psihopedagogica pentru Nivelul I (initial) de certificare
pentru profesia didactica (licenta dubla specializare, toate specializdrile din cadrul
UAV), disciplin efectuata in anul I, semestrul [, 1 grup4, total 2 ore seminar (S)=
| ord conventionald/ an, 1X lgr=1 ori

Practici pedagogici

Programul de formare psihopedagogica pentru Nivelul I (initial) de certificare
pentru profesia didactici (licentd monospecializare) Psihologie, disciplini
efectuatd in anul III, semestrul I i semestrul II, 1 grupa, total Sem I3 ore/ 1,5
ore conventionale/an, 1,5 X1 gr.=1,5 ore si Sem II 3 ore/ 1,5 ore
conventionale/an, 1,5 X1 gr.=1,5 ore; total 3 ore

Didactica specializirii -Psihologie

Programul de formare psihopedagogica pentru Nivelul I (initial) de certificare
pentru profesia didactica (licentda monospecializare, specializarea Psihologie),
disciplind efectuata in anul II, semestrul [1, | grupa4, total 2 ore seminar (S)= 1 ori
conventionald/ an, 1X lgr.=1 ori

Didactica specializarii —Ed. sociala

Programul de formare psihopedagogica pentru Nivelul I (initial) de certificare
pentru profesia didactica (licentd monospecializare, specializirile Asistenta
sociald, Administratie publicd), disciplind efectuata in anul II, semestrul II, 1
grupa, total 2 ore seminar (S)= | ord conventionald’ an, 1X 1gr=1 ori

Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

-Programul de formare psihopedagogica Nivelul II (aprofundare) de certificare
pentru profesia didacticd (masterat)

disciplina efectuatd in anul I, semestrul I, 2 grupe, | ord/sdipt./grupd = 1.5 ore
conventionale/ grupa, total- 3 ore - 1,5 ore/an




Proiectarea si managementul programelor educationale-Programul de
formare psihopedagogica Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia
didactica (masterat)

disciplind efectuat in anul I, semestrul II, 2 grupe, 1 ora/sapt./ grupd = 1,5 ore
conventionale’ grupa, total- 3 ore - 1,5 ore/an

Consiliere si orientare

Programul de formare psihopedagogica Nivelul I1 (aprofundare) de certificare
pentru profesia didacticd (masterat)

disciplind efectuata n anul I, semestrul II, 2 grupe, 2 ore/sapt./ grupd =3 ore
conventionale/ grupa, total- 6 ore - 3 ore/an

Atributii/activitatile aferente postului scos
la concurs, incluzdnd norma didacticd si
tipurile de activitdti incluse in norma
didactica

1. Activitdti didactice:

a) Activitati de predare;

b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare proiecte de
an;

c) Alte activitifi didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planul
de invafdmant;

d) Activitati de evaluare;

€) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiinfifice studentesti;

f)  Activitati de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul
invatamantului;

g) Participare la activitatile organizate de catedrd, facultate si/sau universitate;

h) Participarea la consilii i comisii in interesul invatamantului.
2, Activitdji de cercetare:

a) Activitafi in cadrul centrului de cercetare prevazute in planul intern;

b) Initerea, derularea si monitorizarea programelor si proiectelor;

c) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru diseminarea rezultatelor

cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a monografiilor si a cartilor de

specialitate prevazute in planul intern.

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

6520 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data publicarii anunfului in Monitorul
oficial al Romaniei partea a [1I-a

Nu este cazul!

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

12.08.2024-11.09.2024

Data, ziua din saptaména si ora sustinerii
prelegerii

Proba scrisi

19.09.2024, ora 9-11, Sala 204

Prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare;

19.09.2024, interval orar 12-14 ( in functie de nr. candidatilor inscrisi) Sala 204
Proba practici

19.09.2024, interval orar 14 -17 (in functie de nr. candidatilor inscrisi) Sala 204

Locul sustinerii probelor

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, str. Elena Dragoi, nr.2, Arad, sala 204

Datele sustinerii probelor de concurs, 19.09.2024
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc,
Data de comunicare a rezultatelor 19.09.2024

Perioada de inceput si starsit de contestatii

20.09.2024-23.09.2024




Bibliografia si Tematica probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor
sau altor asemenea, ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

Abordarea integrata a invatarii din perspectiva Psihologiei educatiei;
Strategii interactive de invitare la diferite vérste;

Succesul si insuccesul scolar;

Rolul consilierii si orientarii scolare si profesionale 1in formarea-
dezvoltarea personalitatii elevului;

5. Paradigme majore In procesul de predare-invitare;

B

Bibliografie:

*  Bocog, M., (2008), Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia
curriculum-ului, Ed. Paralela 45, Pitesti

= Bocos, M., (2007), Didactica disciplinelor pedagogice, Ed. Presa
Universitard Clujeana, Cluj- Napoca

= Chis, V., (2005), Pedagogia contemporand. Pedagogia pentru
competenfe, Ed. Casa Cartii de $tiinta, Cluj-Napoca

»  Ciolan, L., (2008), /lnvifarea integratd- fundamente pentru un
curriculum transdisciplinar, Ed. Polirom, Tasi

= Crahay, M., (2009) Psihologia educatiei, Ed. Trei, Bucuresti

*  Cretu, T., (2009) Psihologia varstelor, Ed. Polirom, lasi

= Cucos, C., (2002), Pedagogie, lasi, Ed. Polirom

®=  Cucos, C., (2001). Istoria pedagogiei:idei si doctrine pedagogice
JSundamentale, lasi, Ed. Polirom

®  Lemeni, G., Micle, M., (2010) Consiliere si orientare. Ghid de educaie pentru
carierd, Ed. ASCR, Cluj Napoca;

= Neacsu, [, (2018) Psihologia educatiei, Fundamente. Procese.
Mecanisme. Aplicatii, Editura Polirom, Iasi

= Pénisoard G.( coord.),( 2022), Parenting de la A la Z, Editura Polirom, Iasi;

* Roman, A., Balas, E. (2014), Proiectarea situatiilor de invéitare scolard,
Editura Eikon, Cluj-Napoca

=  Sélavistru, D., (2004), Psihologia educatiei, Editura Polirom, Iasi

= Verza, E., (1993) Psihologia virstelor, Ed. Hyperion, Bucuresti;

= Vragsmasg, T, (2001), Invatimantul integrat si/sau incluziv, Editura
Aramis, Bucuresti

Descrierea procedurii de concurs

Pentru funcgia de asistent universitar pe perioadd determinatd, sunt necesare
cumulativ:

a) diploma de doctor in domeniul Psihologie (conform standardelor ARACIS-
avénd in vedere ca postul contine in structura sa activitéti didactice la Programul
de formare psihopedagogicd Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru
profesia didacticd (masterat)

b) detinerea diplomei de licenta in Psihologie sau Pedagogie,

c) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului
psiho-pedagogic sau alte documente echivalente;

d) indeplinirea standardelor minimale ale universititii de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de asistent universitar, angajat pe perioada
determinata, previzute de metodologia proprie M.03, in Anexa 1.

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada
determinaté consta in:

- analiza dosarului de concurs;

- susfinerea unei probe scrise cu bibliografie/ lista de subiecte anuntata pe pagina
web a UAV cu minim 15 zile fnaintea desfisurarii concursului, o prelegere
didactica si o proba practica specifica postului. Proba practica consti in sustinerea
unui seminar/laborator/lucrari practice in fata studentilor si in prezenta comisiei
de concurs.

Institugia de invatamant superior anunta pe pagina web ziua concursului, ora si
locul desfasurarii probelor de concurs.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii prin analiza fisei de
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verificare a indeplinirii standardelor minimale a Universitatii, fisd care va fi
semnata de to{i membrii comisiei (presedintele va semna pe fiecare pagini a fisei
respective)

b) relevanta i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

c) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

d) competentele didactice ale candidatului;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a promova propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;

h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UAV.

Lista completd a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs conform prevederilor si
modelelor din Metodologia proprie a
UAV.

a) pagina de garda a dosarului conform modelului (Anexa 12 din M.03):

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de file ale
documentelor si pagina la care se regiseste documentul) conform modelului
(Anexa 13 din M.03);

C) cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar,
inregistrata la Registratura U.A.V. (Anexa 2 din M.03);

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat gi din punctul de vedere al
activitdtilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazi de citre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in colful din dreapta jos
cu pix sau cerneald de culoare albastra.

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, conf,
art 17 din M.05. Documentul se semneaza pe fiecare pagini in colful din dreapta
jos cu pix sau cerneald de culoare albastra.

f) lista de lucrdri a candidatului, in format tiparit si in format electronic,
intocmitd conform Art 17 din M 05. Documentul se semneazi pe fiecare pagini in
coltul din dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare albastra.

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs, al carei format standard este prevazut de metodologia proprie in Anexa 4
din M 03. Fisa de verificare este completatd si semnata de catre candidat pe
fiecare pagind in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra.
Aceasta va fi insotitd de dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.

h) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie conform cu
originalul sau legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originala nu este recunoscutd in Roménia, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

i) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie international, a tezei
de doctorat;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior in care s-ar afla in
cazul céstigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 8
de la M 03).

k) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau echivalentd; diplomd de licentad sau echivalentd; diploma de
master (insofite de suplimentul la diploma /foaia matricola )- copii conform cu
originalul sau legalizate;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cértii de identitate ori pagaportului;

m) in cazul in care candidatul §i-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui — certificat de casitorie sau dovada schimbirii
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numelui-copie conform cu originalul sau legalizata;

n) lista cu maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii. Cele maximum 10 lucréri, in extenso, se vor depune la dosar
si In format electronic dupa scanarea acestora in format *.pdf.

0) certificat de nastere-copie legalizata;

P) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele depuse fizic la dosar
(cele prevazute la literele d-o) si cele previazute in format electronic).
Documentele cuprinse in dosar se vor scana in format *.pdf.

Toate_documentele previzute anterior ca si copii legalizate pot fi depuse la
dosar_in copie simpli dacd se face confirmarea cu originalul la sediul
universitdfii noastre de citre persoana desemnatd _din cadrul secretariatului

universitdatii,

Adresa la care trebuie transmis dosarul de
concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revolutiei nr. 77,
judetul Arad, cod 310130

Metodologie

Metodologia (M.05 ) din 25.07.2024 privind ocuparea pe perioadi
determinati a posturilor didactice si de cercetare vacante;

Metodologia (VM.03) proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, ed. a IV-a
din 13.02.2024

Prorector

Intoemit,

Director DPPD,

Numele si prenumele, Semnitura Numele §i prenumele, Semnitura

Conf.univ.dr. TODERICI Ovidiu Florin lect.univ.dr, Cosarbd Editha Margareta

LY
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