Nume cimp Descriere
Universitatea Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad
| Facultatea Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
Departamentul Departamentul de limbi moderne, stiinte socio-umane si arte

Pozitia din Statul de functiuni

Nr. 66

Functie

Asistent universitar pe perioada determinati

Discipline din planul de
invitimant

Istoria Muzicii I (I Muzic3, Semestrul I)

Istoria Muzicii I (I IMC, Semestrul I)

Istoria Muzicii II (I Muzica, Semestrul I1)

Istoria Muzicii II (I IMC, Semestrul II)

Istoria Muzicii I1I (II Muzica, Semestrul T)

Istoria Muzicii I (II IMC, Semestrul I)

Istoria Muzicii IV (II Muzicd, Semestrul II)

Istoria Muzicii IV (I IMC, Semestrul II)

Istoria Muzicii V (IIl Muzica, Semestrul I)

Istoria Muzicii V (III IMC, Semestrul I)

Istoria Muzicii VI (IIl Muzica, Semestrul 1)

Istoria Muzicii VI (III IMC, Semestrul II)

Istoria Muzicii Vocale I (IV IMC, Semestrul )

Istoria Muzicii Vocale II (IV IMC, Semestrul II)

Resurse TIC in Educatia Muzicalid I (I Muzicd, Semestrul )
Resurse TIC in Educatia Muzicala II (I Muzic, Semestrul 11)
Sisteme de Educatie Muzicala I (I Muzica, Semestrul D
Sisteme de Educatie Muzicala II (I Muzica, Semestrul II)
Muzica minorittilor din Roménia I (I Muzicd, Semestrul 1)
Muzica minorititilor din Romania IT (Il Muzica, Semestrul II)
Folclor muzical I (II Muzica, Semestrul I)

Folclor muzical I (II IMC, Semestrul )

Folclor muzical II (I Muzicd, Semestrul 1I)

Folclor muzical II (IT IMC, Semestrul 1I)

Ansamblu traditional I (Il Muzica, Semestrul I)

Ansamblu traditional II (Il Muzici, Semestrual I1)

Ansamblu traditional III (TIT Muzica, Semestrul I)

Ansamblu traditional IV (III Muzici, Semestrul 1) ]

Pomeniul stiintific

Muzica |

Descrierea postului scos la
concurs

| Istoria Muzicii IIL: 0.5 ore seminar (II Muzici, Semestrul D

Postul de asistent universitar pe perioadi determinati po‘zitial
66 are in componenti urmaitoarele discipline:

Istoria Muzicii I: 0.5 ore seminar (I Muzici, Semestrul D
Istoria Muzicii I: 0.5 ore seminar (I IMC, Semestrui I)
Istoria Muzicii II: 0.5 ore seminar (I Muzica, Semestrul [I)
Istoria Muzicii IT: 0.5 ore seminar (I IMC, Semestrul II)

Istoria Muzicii II1: 0.5 ore seminar (Il IMC, Semestrul I)
Istoria Muzicii IV: 0.5 ore seminar (II Muzica, Semestrul 1)
Istoria Muzicii IV: 0.5 ore seminar (11 IMC, Semestrul IT) ‘
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Istorta Muzicii V: 0.5 ore seminar (Iil Muzica, Semestiul I)
Istoria Muzicii V: 0.5 ore seminar (III IMC, Semestrul 1)
Istoria Muzicii VI: 0.5 ore seminas (I11 Muzicd. Semestru! 1i)
Istoria Muzicii VI: 0.5 ore seminar (ill IMC, Semestrul iI)
Istoria Muzicil Vocale I: 1 ora seminar (IV IMC, Semestrul I)
Istoria Muzicii Vocale 11: 1 ora seminar (IV IMC, Semestrul II)
Resurse TIC in Educatia Muzicala i: 0.5 ore seminar (1 Muzica,
Scmestrul 1)

Resurse TIC in Educatia Muncala 1I: 0.5 ore seminar (1 \f, uzica,
Sernestrul II)

Sisterac de Educatie Muzicald I: 0.5 ore seminar (I Muzici, |
Semestrul 1) =, |
Sisteme de Educatie Muzicald I1: 0.5 ore seminar (I Muzica,
Semestrul II) .

Muzica minorititilor din Romania I: 0.5 ore seminar (II Muzici,
Semestrul I) :

Muzica minoritatilor din Romania 1I: 0.5 ore seminar (Il Muzica,
Semestrul II)

Folclor muzical I: 1 ord seminar (II Muzicd, Semestrul 1)

Felelor muzical I: 0.5 orc seminar (1I IMC, Semestrul i)

Folclor muzical II: 1 ord seminar (I Muzica, Semestrui I1)

Foicior muzical 11: 0.5 ore seminar (Il IMC. Scmesirul I[;
Ansamblu traditional I: 0.5 ore seminar (11 Muzicd, Semestal I)
Ansamblu traditionai II: 0.5 ore seminar (11 Muzici, Semestrul 1)
Ansamblu traditional II: 0.5 ere seminar (11 Muzica, Semestiud 1)
Ansamblu traditional IV: 0.5 ore seminar (ill Muzica, Semestrui I1)

Atributii/activitatile aferente
postului scos la concurs, incluzind
norma didacticd si tipurile de
activitdti incluse In norma didactica

1. Activitafi didactice:

a.Activitagi de seminar, lucrari practice -si de laborator. ndrumare
preiecte de an;

b. Alte activitdti didactice, practice si de cerceiare stiin{ificd inscrise
in plasul de invi{an:int;

¢. Activititi de evaluare;

d. Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor gtiingifice studentesti;
¢. Activititi de pregétire stiintifica ;1 matodizd st alte activitayi in
intercsui mva;amantulm

f. Participare la activitdtile organizate de departament, facultate
si/sau universitate;

g. Participarca la consilii i comisii in interesul invajamantuiui,

2. Activitiiti de cercetare:

a. Activitdti in cadrul centrului de cercetare prevazuie in planul
iniern;

b. Initerea, derularea si monitorizarea programelor si proiectelor;

c. Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru dlsemma.lea
rezultatelor cercetarii;

d. Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a monografiilor
st a cdrtilor de specialitate previzute in planul intern.




Salariul minim de incadrare a
postului la momentul angajarii

6520 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data  publicarii  anunfului in
Monitorul oficial al Roméniei
partea a I1l-a/ pe Site-ul UAV

Pe site-ul UAV

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

13.05.2026-27.08.2026 ora 14:00

Data, zina din sdptimédnd si ora
sustinerii probelor de concurs

Vineri, 18.09.2026

ora 9, proba scrisa

ora 10 proba practica
ora 11, prelegere publici

Locul sustinerii probelor de concurs

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, , str. Elena Drigoi, nr.2, Arad,
sala 230

‘Datele -susfinerii  probelor de

concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

Vineri, 18.09.2026

ora 9, proba scrisa

ora 10 proba practica
ora 11, prelegere publica

Data de comunicare a rezultatelor

18.09.2026

Perioada de inceput si sférsit de
contestatii :

21.09.2026-23.09.2026, ora 16:00

Bibliografia si Tematica probelor
de concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenca, ori
tematicile din care comisia de
concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

TEMATICA PROBA SCRISA SI PROBA PRACTICA

1. Evolutia muzicii europene si reflectarca acesteia in traditiile
muzicale roménesti

2. Traditia orald si patrimoniul muzical al minoritatilor din Roménia
3. Ansamblul traditional ca spatiu de conservare si transmitere a
patrimoniului muzical

4. Sisteme de educatie muzicala: modele istorice si perspective
contemporane

5. Digitalizarea patrimoniului muzical si utilizarea resurselor TIC in
educatia muzicala

6. Interferente intre muzica cultd si muzica traditionald in spatiul
romanesc

7. Valorificarea rezultatelor cercetdrii patrimoniului muzical in
procesul didactic

8. Muzica vocald si identitatea culturald in comunitatile traditionale
BIBLIOGRAFIE

Brailoiu, Constantin —Problémesd ‘ethnomusicologie. Geneva:
Minkoft, 1973

Campbell, Patricia Shehan — Teaching Music Globally. Oxford:
Oxford University Press, 2004




BethLandis, Carder, Poily (ed.) — The Eclectic Cwrriculum in
American Music Education: Contributions of Dalcroze, Kodaly
andOrff. Reston: MENC, 1972

Dalos, Anna — Zoltan Kodaly's World of Music. Berkeley:
University of California Press, 2020

Jaques-Dalcroze, Emile — Rhythm, Music andEducation. London:
Dalcroze Society, 1921

Nettl, Bruno — The Study of Ethnomusicology: Thirty-
ThreeDiscussions. Urbana: University of Illinois Press, 2015

Pop-Miculi, Otilia — Folclor muzical si etnomuzicologie. Bucuresti:
Editura Fundatiei Roménia de Maine, 2007

Swanwick, Keith — Teaching Music Musically. Londen: Routledge,
1999

Vancea, Zeno — Istoria muzicii Bucuresti: Editura Muzicald
Grafoart, 2025

Descrierea procedurii de concurs

Pentru ocuparca functici didactice de asistent pe petioadi
determinatd, se cer indeplinite cumulativ urmdtoarele conditit: -

a) sd detind o diploma de doctor in demeniul postului sau intr-un
domeniu inrudit sau s fie inmatriculati la un program dc studii
doctorale in domeniul postului sau intr-un domeniu inrudit, fard
depasirea perioadei maxime de studii, care include preiungiile
admisibile conform legii;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, aprobate de Senatul Universitar, {ard impunerea
unor conditii de vechime, §i prezentarea avizului medical prevazut
de Ordinu! 4060/2024. '
Pentru Inscrierea in vederea ocupdrii postului de asistent universitar
pe perioadd determinatd, candidatii trebuie sa aibd: media
ponderata de promovare a anilor de studii la licenti minim 7,00
iar la masterat minim 8,00. Media examenului de finalizare a
studiilor de licenti trebuic si fie minim 8,00 iar cea de finalizare
a examenului de finalizare a studiilor de masterat si fie minim
9,00.

In situatia in care candidatul a absolvit studiile inainica aplicarii
procesului Bologna se va lua in considerare: Media aritmetica de
promovare a anilor de studii.

Pentru domeniul stiinte umaniste standardele minimale ale
universitdtii prevdd urmatoarele cerinte: 1 articol stiintific
publicat in extenso in reviste indexate BDI sau o carte publicati
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in editurd recunoscuti si 1 participare la o sesiune stiintifici de
nivel national : '

¢) detinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica pentru invitdmantul superior, a diplomei de master
didactic sau alte documente echivalente/adeverinti care si ateste
Inscrierea la un program universitar de formare psihopedagogici
pentru invatdmantul superior, caz in care este obligatoriu ca, in
termen de 2 ani de la ocuparea postului, s finalizeze nivelul II

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si prin: probi
scrisa, probi practica si sustinerea unei prelegeri publice in care
isi prezintd cele mai semnificative realizdri profesionale anterioare
si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare.

Institufia de invafimant superior anuntd pe pagina web ziua
concursului, ora si locul desfdsurarii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
perioadd determinatd consta din trei probe:

a) probi scrisi;

b) probd practica, specificd postului. Proba practici consti din
susfinerea unui seminar, a unei sedinte de lucrari practice
sau a unui studiu de caz in fata studentilor si in prezenta
comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs,
dacd In perioada desfasurarii concursului nu existd activitate
didactica.

c) prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare;

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor criterii:

a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu domeniul disciplinelor postului pentru care candideaz;

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori;

¢. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor
didactice;

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele
sale catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile
rezultate stiintifice;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta
colabordrilor stiinfifice ale acestuia, in funciie de specificul
domeniului candidatului;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercstare-
dezvoltare, daca este cazul;




g. cxperienta profesionald a candidatului i alte insitufii decit
Universitatea ,,Aure! Vlaicu” din Arad, -daca este cazul.

Lista compietd a documentelor pe
care candidatii trebuie si le includa
in dosarul de concurs conform
prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.

a. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care in1c'ade
o declaratic pe propria raspundere privind veridiciiatica informatiilor
prezentaie in dosar; g

b. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a caindidotui,
atat din punct de vedere didactic, in cazul posturiior didactice, ciit si
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiiniiiica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxiinum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare «
candidatilor;

¢. Curriculum vitae al candidatului in format tipérit si in format
clectronic (mode! Europass);

d. Lista de lucréri a candidatului in format tiparit £i in fornnat
electronic; :

e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii.
Standardele universititii nu pot deroga de la standardele minimale
nafionale aprobate petrivit art. 156 alin. (1) lit. &) si alin. {2} din
Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completariic ulterioare. Fisa de verificare este compietata i scinnaté
de citre candidat;

f. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor (copia
conform cu originalul a diplomei de doctor si, it cazui iu care
diploma d¢ docior originala nu este recunoscutd in Roménia, copic
conforin cu originalul a atestatului de recanoastere sau ecinivalare a
acesteia) sau dovada inmatriculdrii la un program de studii
doctorale, fara depasirea perioadet maxime de studil, carc include
prelungirile admisibiie conform legii;

g. Pentru posturiie de lector/sef lucréri, rezumatul in limmba roména
si Intr-o limba de circulatic internationald a tezei de dociorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba; ‘

h. Declaratie pe propria 1dspundere a candidatului in care indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile i completirile ulterioare, in
care s-ar afla in cazul castigarii COI]CLllSUlU.E sau lipsa acestor situatit
de incompatibilitate;

i. In cazurile previzute la art.12 lit.b si art.13 lit.b, copii conforme
cu originalul care atestd detinerea titlurilor medicale respective;

J. Copit ale altor diplome care atesii studiile candidatului:

k. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are
carie de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate echivalent;

1. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui, respectiv certificatul de
casitorie sau dovada schimbarii numelui;

m.Lista publicatiilor, brevetelor sau a altor lucrari ale candidatului;
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n. Certificat.de cazier judiciar;

o. Certificat de integritate comportamental;

p. Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin
ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanitatii;

q. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat
conform Ordinului ministrului educatiei $i ministrului sanatitii nr.
4060/2024;

r. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

s. Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

t. Informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante ocupate anterior;

u. Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute, daci este cazul,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

v. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului.

w. Documentele prevazute la alin. (1) se depun atat in format letric,
cét si pe suport electronic.

Toate documentele previzute anterior pot fi depuse la dosar in
copie simpla daci se face confirmarea cu originalul la sediul
universititii noastre de citre persoana desemnati din cadrul
secretariatului universittii.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revolutiei
nr. 77, judetul Arad, cod 310130

Metodologie

Conform metodologiei proprii afisata pe site-ul UAV.
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-
Metodologii-Proceduri-Formulare/Metodologii/Metodologie-
privind-ocuparea-pe-perioad%C4%83-determinat%C4%83-a-
posturilor-didactice-%C8%99i-de-cercetare-vacante.pdf

icoleta Padurean

intocmit,
Director de departament
lect.univ.dr. Simgna Stoia
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