Nume cimp Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti sociali
Departamentul Departamentul de Pedagogie, psihologie si Asistenta sociali

Pozitia din Statul de functiuni

Nr. 50

Functie

Asistent universitar pe perioadi determinatia

Discipline din planul de inviat{imant

Managementul programelor si proiectelor educationale
Managementul clasei/ grupei/ institutiei de invatamant
Politici educationale si sociale

Teoria si metodologia instruirii

Practica pedagogica-invatamant prescolar

Practicd pedagogica-invatamant prescolar

Domeniul stiintific

Stiinte ale educatiei

Descrierea postului scos la concurs

Postul de Asistent universitar pe perioadi determinati, pozitia 50 are
in componenti urmitoarele discipline:

Managementul programelor si proiectelor educationale — la programul
de studii licenta PIPP an 3, semestrul II, 1,5 ore seminar\an — 1hx3
grupe. Total 1,5/an

Managementul clasei/ grupei/ institutiei de inviitimant — la programul
de studii licenta PIPP an 3, semestrul I, 3 ore seminar\an — 2hx3 grupe.
Total 3 /an

Politici educationale si sociale la programul de studii licentd PIPP an 3,
semestrul I, 1,5 ore seminar\an — 1hx3 grupe. Total 1,5/an

Teoria si metodologia instruirii la programul de studii licentd PIPP an
2, semestrul 1, 2 ore seminar\an — 2hx2 grupe. Total 2/an

Practicd pedagogicd-invatimant prescolar la programul de studii
licena PIPP an 2, semestrul II, 2 ora seminar\an — 2hx2 grupe. Total 2/an
Practici pedagogica-invitimant prescolar la programul de studii
licentd PIPP an 3, semestrul I si semestrul 1I, 6 ord seminar\an — 2hx3
grupe semestrul I si 2hx3 grupe semestrul II. Total 6/an

Atributii/activitatile aferente postului
scos la concurs, incluzdnd norma

didactica si tipurile de activititi incluse
in norma didactica

Activitati didactice:

a.Activitafi de seminar, lucriri practice si de laborator, indrumare proiecte
de an;

b. Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in
planul de invatamant;

c. Activitati de evaluare;

d. Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

e. Activitafi de pregatire stiinfificd si metodica si alte activitati in interesul
invataméntului;

f. Participare la activitatile organizate de departament, facultate si/sau
universitate;

g. Participarea la consilii si comisii in interesul invatamantului.

2. Activitati de cercetare:

a. Activitati in cadrul centrului de cercetare previzute in planul intern;

b. Initerea, derularea si monitorizarea programelor si proiectelor;

c. Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru diseminarea
rezultatelor cercetarii;
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d. Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a monografiilor si a
cértilor de specialitate previizute in planul intern

Salariul minim de incadrare a postului
la momentul angajarii

6520 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data publicérii anunfului in Monitorul
oficial al Romaniei partea a Ill-a/ pe
Site-ul UAV

Pe site-ul UAV

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

13.05.2026-27.08.2026

Data, ziua din s@ptimand si ora
sustinerii probelor de concurs

Vineri 18.09.2026

ora 15.00 proba scrisi

ora 16.00- practici

ora 17.00 - prelegerea publica

Locul sustinerii probelor de concurs

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, str. Elena Dragoi, nr.2-4, Arad, sala
124

Datele sustinerii probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

Vineri 18.09.2026
ora 15.00 proba scrisa

Vineri 18.09.2026
ora 16.00- proba practica

Vineri 18.09.2026
ora 17.00- prelegerea publici

Data de comunicare a rezultatelor

18.09.2026

Perioada de inceput si sférsit de
contestatii

21.09.2026-23.09.2026, ora 16.00

Bibliografia si Tematica probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs
poate alege tematica probelor sustinute
efectiv

Tematica probei scrise:
1. Elaborarea si implementarea proiectelor educationale in institutiile
de Invatamant.
2. Strategii moderne de management al clasei si climatului
educational.
3. Politici educationale contemporane si impactul acestora asupra
sistemului de invatamant.
4. Teorii moderne ale instruirii si aplicabilitatea acestora in procesul
didactic.
5. Organizarea si desfasurarea activitatilor instructiv-educative in
gradinita.
Tematica probei practice
1. Utilizarea metodelor interactive in activitatea didactica pentru
stimularea participarii active a copiilor.
2. Modalitati de organizare eficientd a mediului educational si
managementul grupei.
3. Abordari ale activitatilor integrate in invatamantul prescolar:
proiectare si aplicare.
4. Aplicarea strategiilor moderne de evaluare in procesul instructiv-
educativ.
5. Rolul parteneriatului educational dintre institutia de invatamant,
familie $i comunitate in dezvoltarea copilului.
Bibliografie selectivi:
1. Bédban, A. (Coord.). (2003). Consiliere educationala: Ghid
metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca:
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Psinet.

2. Bocos, M. (2013). Instruire interactiva: Repere pentru reflectie si
actiune. Cluj-Napoca: Presa Universitard Clujeana.

3. Catalano, H. (coord.). (2013). Pedagogie. Cluj-Napoca: Presa
Universitara Clujeana.

4. Cristea, S. (2003). Managementul organizatiei scolare. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica.

5. lucu, R. B. (2006). Managementul clasei de elevi: Aplicatii pentru
gestionarea situatiilor de crizd educationala. lasi: Polirom.

6. Joita, E. (2000). Management educational: Profesorul manager —
roluri si metodologie. lasi: Polirom.

7. Neacsu, 1. (1999). Instruire si invitare: Teorii, modele, strategii.
Bucuresti: Editura Stiintifica.

8. Paun, E. (1999). Scoala — abordare sociopedagogica. lasi:
Polirom.

Descrierea procedurii de concurs

Pentru ocuparea functiei didactice de asistent pe perioada determinati, se
cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) si detind o diploma de doctor in domeniul postului sau intr-un domeniu
inrudit sau sa fie inmatriculati la un program de studii doctorale in
domeniul postului sau intr-un domeniu inrudit, fard depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul Universitar, fard impunerea unor conditii de
vechime, si prezentarea avizului medical prevazut de Ordinul 4060/2024.

Pentru inscrierea in vederea ocupdrii postului de asistent universitar pe
perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa aiba indeplineasca criteriile
minimale specifice Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
Asistentd Sociald, cu intrunirea unui punctaj de minim 100 de puncte,
cumulénd punctajele de la cele trei criterii:

Criteriul I Studii universitare si de doctorat

- Media anilor de studii universitare de licenta (9,00-10,00 — 5p; 8,00—
8,99 — 3p; 6,00-7,99 — 1p)

- Media examenului de licenta (9,00-10,00 — 5p; 8,00-8,99 — 3p; 6,00—
7,99 — 1p)

- Media anilor de studii universitare de master (9,50-10,00 — 5p; 8,00—
9,49 — 3p; 7,00-7,99 — 1p)

- Media examenului de disertatie (9,00-10,00 — Sp; 8,00-8,99 — 3p;
6,00-7,99 — 1p)

Diploma de doctor in domeniul postului — 10 puncte

Criteriul II Activitate stiintificd/ publicatii (*reprezintd criteriu
obligatoriu)

Articol stiintific publicat in extenso in reviste de specialitate indexate
WoS* - 25 p/articol

Articol stiintific publicat in extenso in reviste de specialitate indexate
BDI*- 15 p/articol

Capitol in carte in edituri recunoscute in domeniu - 15 p/capitol
Participare cu lucrare prezentata la o conferintd stiintificd national — 5
p/participare

Participare cu lucrare prezentata la o conferinta stiintifica internationali* -
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15p/participare

Criteriul ITT Activitate profesionala (*reprezintd criteriu obligatoriu)
Membru in echipa unui proiect/ grat finantat prin competitie nationala —
Sp/proiect

Membru in echipa unui proiect/ grat finantat prin competitie nationala-
10p/proiect

Organizare workshop la conferinta nationald / membru in comitetul de
organizare conferinta nationala — Sp/manifestare

Organizare workshop la conferinta internationald / membru in comitetul
de organizare conferintd internationala*- 10p/manifestare

d) prezentarea certificatului medical de sanatate corespunzitor Ordinului
nr. 4060/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale
pentru exercitarea functiilor didactice si modelului de certificat medical.

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia
de concurs pe baza dosarului de concurs §i prin: proba scrisd, proba
practici si sustinerea unei prelegeri publice in care isi prezintd cele mai
semnificative realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare viitoare.

Institutia de invagdmant superior anunta pe pagina web ziua concursului,
ora si locul desfasuririi probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada
determinaté consta din trei probe:

a) proba scrisa;

b) prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale
anterioare i planul de dezvoltare a carierei universitare;

c) proba practicd, specifica postului. Proba practica constd din sustinerea
unui seminar, a unei sedinte de lucrari practice sau a unui studiu de caz in
fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs sau numai in fata
comisiei de concurs, daca in perioada desfasurarii concursului nu exista
activitate didactica.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor
criterii:

a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare,
daci este cazul;

g. experienta profesionala a candidatului in alte institutii decit
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, daca este cazul.

Lista completd a documentelor pe care
candidatii trebuie s le includa in
dosarul de concurs conform

a. Cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;
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prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.

b. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de
vedere al activititilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazi de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic
(model Europass);

d. Lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic;
e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii. Standardele
universitatii nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;

f. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor (copia conform
cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscuta in Roméania, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia) sau dovada
inmatricularii la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

g. Pentru posturile de lector/sef luerdri, rezumatul in limba roméani si intr-
o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe maximum o
pagind pentru fiecare limbé;

h. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile
de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in
cazul castigéirii concursului, sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
i. In cazurile prevazute la art.12 lit.b si art.13 lit.b, copii conforme cu
originalul care atesta detinerea titlurilor medicale respective;

j. Copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

k. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate echivalent;
I. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente
care atestd schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau
dovada schimbarii numelui;

m.Lista publicatiilor, brevetelor sau a altor lucrari ale candidatului;

n. Certificat de cazier judiciar;

0. Certificat de integritate comportamentala;

p. Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

q. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
Ordinului ministrului educatiei $1 ministrului sanatatii nr. 4060/2024;

r. Curriculumul vitae al candidatului trebuie si includa:

s. Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

t. Informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante
ocupate anterior;

u. Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus
ca director de proiect si granturile obtinute, daci este cazul, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

v. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului.
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w. Documentele prevazute la alin. (1) se depun atat in format letric, cét si
pe suport electronic.

Toate documentele previizute anterior pot fi depuse la dosar in copie
simplid daci se face confirmarea cu originalul la sediul universititii
noastre de citre persoana desemnati din cadrul secretariatului

universititii.

Adresa la care trebuie transmis dosarul
de concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revolutiei nr. 77,
judetul Arad, cod 310130

Metodologie

Conform metodologiei proprii M.05 afisata pe site-ul UAV.
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-
Metodologii-Proceduri-Formulare/Metodologii/Metodologie-privind-
ocuparea-pe-perioad%C4%83-determinat%C4%83-a-posturilor-didactice-
%C8%99i-de-cercetare-vacante.pdf

intocmit,
Director de departament
Conf. univ.dr. Alina COSTIN

(A Hie




