Nume camp

Descriere

Universitatea

Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

Departamentul

Departamentul de Pregatirea Personalului Didactic

Pozitia din Statul de functiuni

Nr. 9

Functie

Asistent universitar — post perioadi determinati de 4 ani

Discipline din planul de
invitimant

Psihologia educatiei

Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor
Proiectarea si managementul programelor educationale
Sociologia educatiei

Consiliere si orientare

Domeniul stiintific

Psihologie/ Sociologie

Descrierea postului scos la
concurs

Postul de le, pozitia nr. 9 are in componenti urmitoarele discipline:

I. Psihologia educatiei: Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica - Nivel 1 —
MONOSPECIALIZARE, DPPD, an 1. semestrul 1. 1 ora de seminar/ an
— Ix4 grupe. Total 4/ an.

2. Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor: Program de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica - Nivel I, DPPD, an 1. semestrul 1. 0.75 ora de seminar/an —
0,75x3 grupe. Total 2,25/ an.

3. Proiectarea si managementul programelor educationale: Program de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica - Nivel II, DPPD, an 1, semestrul II. 0.75 ord de
seminar/an — 0,75x3 grupe. Total 2,25/ an.

4. Sociologia educatiei: Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica - Nivel 1I, DPPD, an
2, semestrul 1, 1.5 ord de seminar/an — 1,5x3 grupe. Total 4,5/ an.

5. Consiliere si orientare: Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica - Nivel I I, DPPD, an

1. semestrul II. 1.5 ord de seminar/an — 1.5x1 grupa. Total 1,5/ an.
6. Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor  pentru  profesia  didactica - Nivel 1

DUBLASPECIALIZARE, DPPD. an 1. semestrul I, 1 ora de seminar/
an — IxI grupa. Total 1/ an.

Atributii/activitatile aferente
postului scos la concurs, incluzand
norma didactica si tipurile de
activitati incluse in norma didactica

1. Activitati didactice:

a. Activitati de seminar. lucrari practice si de laborator. indrumare proiecte
de an;

b. Alte activitati didactice. practice si de cercetare stiintifica inscrise in
planul de invatamant:

¢. Activitati de evaluare:

d. Tutoriat. consultatii. indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

e. Activitali de pregatire stiintifica §i metodica si alte activitagi in interesul
invatamantului;

f. Participare la activitdiile organizate de departament. facultate si/sau
universitate;

g. Participarea la consilii si comisii in interesul invajamantului.

2. Activitati de cercetare:
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a. Activitati in cadrul centrului de cercetare prevazute in planul intern;

b. Initerea, derularea §i monitorizarea programelor si proiectelor:

¢. Participarea la conferinte, sesiuni stiingifice pentru diseminarea
rezultatelor cercetirii;

d. Elaborarea si publicarea articolelor. a tratatelor, a monografiilor si a
cartilor de specialitate prevazute in planul intern.

Salariul minim de incadrare a
ostului la momentul angajarii

6520 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data  publicarii  anuntului  in
Monitorul oficial al Romaniei partea
a Ill-a/ pe Site-ul UAV

Nu este cazul.

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

02.12. 2025 - 16.01.2026

Data. ziua din saptamana si ora
sustinerii probelor de concurs

Proba scrisa

02.02.2026, ora 12.00-14.00, Sala D17

Prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare

02.02.2026, interval orar 14.00-15.00 (in functie de nr. Candidatilor inscrisi)
Sala D17

Proba practica

02.02.2026, interval orar 15.00 -16.00 (in functie de nr. Candidatilor
inscrisi) Sala D17

Locul sustinerii probelor de concurs

Universitatea ., Aurel Vlaicu™ din Arad, Departamentul pentru
Pregiitirea Personalului Didactic Arad

Datele  sustinerii  probelor de

concurs, inclusiv a prelegerilor, Luni, 02.02.2026
cursurilor etc.

Data de comunicare a rezultatelor 02.02.2026

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

04.02.2026-06.02.2025, ora 14.00

Bibliografia si Tematica probelor de
concurs, inclusiv  a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea. ori
tematicile din care comisia de
concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

Tematica prelegerii didactice:
1. Abordarea integratd a invatarii din perspectiva Psihologiei

Educatiel.

Strategii interactive de invatare la diferite varste.

Paradigme majore in procesul de predare-invatare.

Formarea competentelor pentru cariera didactici.

Procese psihosociale implicate in formarea imaginii de sine.

Modelele teoretice de analiza a proceselor cognitive

superioare.

Succesul si insuccesul scolar.

8. Comunicarea si relatiile interpersonale in scoald: relatia
profesor elev, cimatul de clasa. influenta asupra procesului de
invatare
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9. Etica si valori in educatie: formarea personala si social,
dezvoltarea responsabilitatii sociale
10. Dezvoltarea cometentelor socio-emotionale sa elev — empatie,
comunicare
1'1. Strategii educationale de dezvoltare a imaginii de sine
12. Factorii socio-emotionali si de mediu — impact asupra
dezvoltarii si invatarii elevilor
Bibliografie:
Albulescu, I. (2007). Doctrine pedagogice. Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti.
Bocos, M. (2004), Didactica disciplinclor pedagogice. Un cadru
constructivist, Editia a ll-a Revizuitd, Editura Paralela 45, Pitesti.
Bocos, M. (2008), Fundamentele pedagogici. Teoria si metodologia
curriculumului, Ed. Paralela 45, Pitesti.
Chis, V. (2005), Pedagogie contemporand — Pedagogie pentru
competente, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.
Ciolan, L. (2008), Invdrarea integratd. Fundamente pentru un
curriculum transdisciplinar, Editura Polirom, lasi.
Crahay, M. (2009), Psihologia educatiei, Editura Trei, Bucuresti.
Cucos, C. (2002), Pedagogie, lasi, Editura Polirom.
Gavreliuc, A. (2019), Psihologia sociald si dinamica personalitdtii
Acumulari. sinteze, perspective, lasi: Editura Polirom.
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Ilut, P. (2009), Psihologie sociald si sociopsihologie, lasi: Editura
Polirom.
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Polirom, lasi
Panisoarid, G. (coord.) (2022), Parenting de la A la Z, Editura
Polirom, lasi.
Panisoara, 1. O. (2008), Comunicarea eficienta, Ed. Polirom.
Pirvu, M. N. (2010), Relatia profesor—eclev din perspectiva raportului
dintre generafii, Editura Bren, Bucuresti
Pichiu, D., & Hodorogea, E. (2003), Axiologie si eticd in educatie,
Editura Universitatii Tehnice ..Gh. Asachi™. lasi
Roman, A., Balas, E. (2014). Proicctarca situatiilor de invaare
scolara, Editura Eikon, Cluj-Napoca.
Salavastru, D. (2004), Psihologia educatiei, Editura Polirom, lasi.




Descrierea procedurii de concurs

Pentru functia de asistent universitar pe perioada determinata. sunt
necesare cumulativ:

a) statutul de student-doctorand sau diploma de doctor in domeniul
Psihologie/ Sociologie;

b) detinerea diplomei de licentd in Psihologie

¢), detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a
modulului psiho-pedagogic sau alte documente echivalente:

d) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar, angajat pe perioadd determinata. prevazute de
metodologia proprie M.05.

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada
determinata consta in:

- analiza dosarului de concurs;

- sustinerea unei probe scrise cu bibliografie/ lista de subiecte anuntata
pe pagina web a UAV cu minim 15 zile inaintea desfasurarii
concursului, o prelegere didactica si o proba practica specifica
postului. ~ Proba  practica constd  in  sustinerea  unui
seminar/laborator/lucrari practice in fata studentilor si in prezenta
comisiei de concurs.

Institutia de inva@mant superior anun{d pe pagina web ziua
concursului. ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii prin analiza
fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale a Universitatii,
fisa care va fi semnata de toti membrii comisiei (presedintele va semna
pe fiecare pagina a figei respective)

b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului:

¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori:
d) competentele didactice ale candidatului:

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele
sale catre mediul economic sau social ori de a promova propriile
rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale acestuia. in functie de specificul
domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare -
dezvoltare:

h) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UAV

Lista completa a documentelor pe
care candidatii trebuie sa le includa
in dosarul de concurs conform
prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.

a. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat. care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

b. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat
din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din
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punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica: propunerea
se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor:

c. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format
electronic (model Europass):

d. Lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format
electronic;

e. Fisa de wverificare a indeplinirii standardelor universitatii.
Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Fisa de verificare este completatd si semnata de citre
candidat;

f. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor (copia
conform cu originalul a diplomei de doctor si. in cazul in care diploma
de doctor originala nu este recunoscutd in Romania, copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia) sau
dovada inmatricularii la un program de studii doctorale. fara depasirea
perioadei maxime de studii. care include prelungirile admisibile
conform legii;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile
de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.
199/2023. cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla
in cazul castigdrii concursului, sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

i. In cazurile previzute la art.12 lit.b si art.13 lit.b, copii conforme cu
originalul care atesta detinerea titlurilor medicale respective:;

J. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:

k. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte
de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
echivalent;

l. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui, respectiv certificatul de
casatorie sau dovada schimbdrii numelui:

m. Lista publicatiilor, brevetelor sau a altor lucrari ale candidatului:
n. Certificat de cazier judiciar;

o. Certificat de integritate comportamentala;

p. Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin
ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii:

g. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice. eliberat
conform Ordinului ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr.
4060/2024;

Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a. Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute:




b. Informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante ocupate anterior;

¢. Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca este cazul.
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare. volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate:

d. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului.

¢. Documentele prevazute se depun atat in format letric. cat si pe
suport electronic.

Dosarul de concurs contine lucrarile, articolele/studiile. publicatiile
realizate de candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar
lista acestora va fi structurata astfel:

a) maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza. pentru
posturile de lector/sef lucriri;

b) teza sau tezele de doctorat. pentru posturile de lector/sef lucriri:

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali, daca este
cazul;

d) carti si capitole in carti. daci este cazul:

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal. daca este cazul:

f) publicatii in extenso. aparute in volume ale principalelor conferinte
internationale de specialitate, daci este cazul:

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau. dupa caz. din domeniul
creatiei artistice, daca este cazul.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revolutiei
nr. 77, judetul Arad, cod 310130

Metodologie

Metodologia (M.05) din 27.10.2025 privind ocuparea pe perioada
determinatd a posturilor didactice si de cercetare vacante.

intocmit,
Director D.P.P.D.
Conf.univ.dr. Cosarba Editha-Margareta
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