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Preambul

in anul 2008 Universitatea »Aurel Vlaicu” din Arad a fost acreditati ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), prin Ordin al Ministrului Educatiei,
Cercetarii §i Tineretului Nr. 4969/31.07.2008, pentru domeniul de studii universitare de doctorat:
Filologie, rectorul fiind reprezentantul legal al IOSUD-UAV.,

in prezent, in cadrul IOSUD-UAV functioneazd 3 domenii de studii universitare de
doctorat: Filologie OMECT 4969/31.07.2008, Teologie (Teologie ortodoxa, Teologie
evanghelici) OMECT 4966/31.08.2010 si Ingineria Mediului OMEN 4006/14.05.2019,

Conform Regulamentului institutional privind organizarea si desfisurarea studiilor

universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UAYV, activitatea de doctorat din cadrul scolilor
doctorale este coordonati de catre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat - CSUD.
Studiile universitare de doctorat se desfisoari la forma de invagimant cu frecventi si cu frecventd
redusi.
Unul din obiectivele prioritare prevazut in Planul strategic de dezvoltare institufionald, al

UAYV este cel de infiintare de noi domenii de doctorat. in acest sens, pentru a stimula cadrele
didactice universitare si dobAndeascd atestatul de abilitare si dreptul de indrumare de doctorate,
taxele de sustinere a examenului de abilitare sunt sustinute de citre UAV, si totodats, accederea la
postul de profesor universitar este conditionati de obtinerea prealabili a atestatului de abilitare.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu™ din Arad, fiind o instituie publici de invatimant superior
acreditatd igi asumé o misiune de invitimant si cercetare stiintifica si, In egald méasur3, isi sustine
si promoveaz3 strategiile in cadrul comunitatii locale, regionale, nationale gi internationale.

Misiunea UAV poate fi evidenfiati in citeva cuvinte: universitate pentru studenti,
universitate pentru stiinfd, universitate pentru societate.

In acest sens, cel de-al treilea ciclu de studii universitare (doctorat), poate contribui

substantial la cregterea vizibilititii nationale si internationale a universitatii.
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Argumente in favoarea candidaturii la functia de director al CSUD

Din anul 2005 sunt cadru didactic al Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, iar incepénd
cu anul 2008 am ocupat functii de conducere la nivel institutional, astfel ci in ultimii 12 ani am

acumulat experientd manageriald necesari ocupirii functiei de director CSUD.

Tunie 2019 — prezent
Director interimar
Consiliul studiilor universitare de doctorat- Universitatea ,, Aurel Viaicu” din Arad

Coordonarea activititilor legate de desfisurarea studiilor universitare de doctorat

Octombrie 2018 — prezent

Conducitor doctorat

Coordonarea doctoranzilor in domeniul Ingineria Mediului la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacéu, iar din 2019 la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad (6 doctoranzi,

din care 2 in co-tuteld cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu,

I doctorand a finalizat studiile doctorale in anul 2019, obtinand titlul de doctor prin OM 5345/
25.11.2019).

Aprilie 2016 — prezent
Director Departamentul de Asigurare si fmbuna"td,tirea Calitdtii

Implementarea §i mentinerea unui sistem de management al calitatii in conformitate cu

standardul de referinta si cu politicile de calitate ale universititii.

Membru in comisia de admitere, responsabil cu raportarea asupra activititii de recrutare si

gestionarea candidatilor inscrisi
Octombrie 2015-prezent

Responsabil Platforma Informatici de Management Universitar implementatd la

Universitatea ,Aurel Vigicu” din Arad
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Martie 2008-Februarie 2016
Prorector privind cercetarea stiinfificd
Coordonarea, indrumarea si controlul activitifii de cercetare stiintifici din universitate

Membru in comisia de admitere, responsabil cu raportarea asupra activititii de recrutare i

gestionarea candidatilor inscrisi

Mai 2014-prezent
Reprezentant managementul calitdfii (ISO 9001: 2008, ISO 9001:2015)

Coordonarea si controlul functiondrii structurii de management al calitétii

Implementare SMC

Gestionarea chestionarelor de evaluare existente in platforma SUMS

Octombrie 2010 — prezent

Coordonatorul programului de studii universitare de masterat Managementul Calitiii

Produselor Alimentare

inscrierea studentilor, colectarea documentelor gi managementul activitifilor masteranzilor

din cadrul acestui program de studii

Informarea masteranzilor i distribuirea citre acestia a informatiilor privind procesul de

invitamant si cercetare

2004-prezent

Director de proiect la 9 proiecte de cercetare stiintifici clstigate prin competitie,
(3 internationale-FP7, NATO, FCT-Portugal) §i 6 nationale (valoare totald 1170960 Euro)

Membru in 16 proiecte de cercetare stiintific cigtigate prin competitie
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Obiective strategice si activititi specifice

Prezentul plan managerial se centreazi indeosebit asupra cresterii excelentei si
recunoasterii calitdfii educatiei §i cercetdrii din cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare a
Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Prin urmare, se are in vedere sprijinirea cresterii continue a numirului de studenti
doctoranzi §i dezvoltarea continui a resurselor umane §i materiale pentru a asigura tuturor
studentilor doctoranzi cea mai buni calitate a programelor doctorale oferite de universitatea
noastra.

Totodatd, promoveazi beneficiile educatiei i ale cercetirii stiintifice din cadrul celui de al
treilea ciclu de studii universitare si se asigurd ci nevoile specifice ale studentilor si ale
conducitorilor de doctorat sunt satisficute, astfel incit acestea si contribuie la realizarea
obiectivelor universititii.

Consider ci prin obiectivele propuse se oferd oportunitatea de a contribui la consolidarea
imaginii universiti{ii in mediul academic national si international si de dezvoltare si modernizare

a infrastructurii universitéii prin atragerea de fonduri din surse nationale si europene.

Excelenyd si calitate

¢ Sustinerea programelor de cercetare doctorali de inalti calitate si valorificarea rezultatelor
cercetdrii in reviste stiintifice cu factor de impact ridicat;

® Mentinerea calitéii proceselor de admitere la doctorat care sunt eficiente si transparente si
care promoveazi diversitatea doctoranzilor;

s Identificarea de surse noi de finantare externd, prin parteneriate cu alte universitati din fard
si stréindtate, accesarea de granturi/burse de cercetare sau a altor surse de finantare.

* Integrarea doctoranzilor in mediul academic, astfel incat nevoile academice ale acestora si
poate fi identificate ugor §i rezolvate la timp;

* Promovarea avantejelor oferite de colaborarea doctoranzilor cu studentii de la licenta si

master $i cu personalul didactic §i de cercetare.

* Asigurarea de asistentd de inalti calitate pentru serviciile academice si administrative.
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Conducerea de doctorat

® Recunoagterea importantei indrumdrii doctorale de inalti calitate si sustinerea dezvoltirii
profesionale a conducétorilor de doctorat;

* Promovarea si recunoasterea celor mai bune practici aplicate in indrumarea doctoranzilor;

¢ Dezvoltarea unui program flexibil §i inovator de sprijin pentru indrumarea doctoranzilor;

® Promovarea sistemelor de evaluare §i feedback care sustin calitatea indrumdrii

doctoranzilor.

* Formarea cadrelor didactice tinere pentru a creste numirul cadrelor didactice ce vor fi

cooptate in comisiile de indrumare ale doctoranzilor

- ae

Cresterea performantelor cercetdrii din timpul stagiului doctoral

* Recunoagsterea doctoranzilor ca parteneri in misiunea de educatie si cercetare a
universitatii;

e Valorificarea statutului de doctorand, atit ca student, cat $i, uneori, ca personal didactic
si/sau de cercetare;

¢ Valorificarea rezultatelor din timpul stagiului de cercetare doctorali si crearea de noi
cunostinte.

* Integrarea cercetirii doctorale cu excelenta in cercetare si cu strategia de cercetare a
universitatii §i sublinierea importantei calitatii in activitatea din timpul programului de
doctorat;

* Recunoagterea cercetiitorilor doctoranzi ca o componentd esentiald a cercetirii
interdisciplinare, prin integrarea in centre de cercetare, colaboriri sau grupuri;

® Promovarea unei culturi de cercetare stiintifici respectuoasi si vibrantd, in care doctoranzii

sunt atdt formati cit gi promovati.

Eticd i integritate academicd

¢ Sustinerea si asigurarea celor mai inalte standarde de etics si integritate a cercetirii din
timpul stagiului doctoral, inclusiv conformitatea cu legislatia si reglementarile nationale si

internationale pentru a sprijini integritatea cercetirii.
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Angajabilitatea si dezvoltarea competentelor doctoranzilor

* Monitorizarea continui a provocérilor datorate schimbirilor legislative din fard $i a
tendintelor pregatirii doctorale la nivel international;

* Pregatirea doctoranzilor pentru o serie de oportunititi de angajare in cadrul s$i in afara
mediului academic prin dezvoltarea de abilitdti de cercetare stiintifica, dezvoltare personald
si profesionali;

® Identificarea si inregistrarea activititilor si abilitatilor evidentiate de cercetitorii doctorali

de succes pentru a le spori oportunititile de dezvoltare a carierei.

Dezvoltarea parteneriatelor nafionale si internationale
* Recunoasterea importantei cercetdrii din timpul programului de doctorat ca mijloc de
dezvoltare a unor retele de cercetare i parteneriate nationale si internationale;

* Sustinerea $i promovarea absolventilor care au obtinut rezultante performante in timpul

stagiului doctoral

In loc de concluzii

Prezentul program managerial va sta la baza strategiei de dezvoltare a Scolii Doctorale
Interdisciplinare, ce urmeazi a fi dezvoltati impreuns cu membrii CSUD si conducitorii de

doctorat din cadrul scolii doctorale cu respectarea normativelor legislative si a reglementirilor

interne in vigoare,
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