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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia . Data de la care se aplica
o Componenta Modalitatea . yr s
in cadrul L . . prevederile editiei sau
er revizuita reviziei i i .
editiei reviziei editiei
Editia | X X 25.07.2024
Editia |, rev1 Art.12, Art.13. modificare 15.10.2024
Editia |, rev 2 Art.11, alin. (8) adaugare 01.11.2024
Editia I, rev 3 Anexele, Art.11 Modificare/adaugare 27.10.2025
alin(8),art.12,b,c, art.13
b,art.17r

Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. ARACIS Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
2. CA Consiliul de Administratie
3. CJ Compartiment Juridic
4. CM Comisia de Monitorizare
5 PIPDTECA Prorector respongabil cu Tnvé’gémén.tul Preunivgrsitar, Dual, Tertiar
si de Formare Continua a Adultilor
6. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunétatirea Calitatii,
7. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad
8. ICID Institutul de Cercetare Interdisciplinar

—_—

o ko

Baza legislativa
Actele normative care au stat la baza elaborarii prezentei metodologii sunt urmatoarele:
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare
H.G nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatamantul superior;
Legea finantelor publice nr. 500/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;
METODOLOGIE-CADRU de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior aprobate de Hotarirea 1.339/2023;
LEGEA nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ul-
terioare;
LEGEA cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fon-duri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
ORDINUL nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare;
REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
emis de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene; ORDINUL ministrului
educatiei si ministrului sanatatii nr. 4060 din 27 martie 2024 privind aprobarea modului de
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acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funciiilor didactice de predare sau
didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie
didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior;

10. NORME METODOLOGICE pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare aprobate de H.G 1.568/2024.

11. Carta Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad.

12. PS 17 — SEFS Procedura operationala privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

13. REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene;

14. ORDINUL ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 4060 din 27 martie 2024 privind
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice
de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea
intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior.

Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie se aplica in cadrul Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad

CAPITOLUL I. Dispozitii generale
Art.1 (1) Prezenta metodologie se adreseaza tuturor persoanelor care doresc sa ocupe un post
didactic sau de cercetare vacant, pe perioada determinata, in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din
Arad.
(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, pe perioada determinata, se realizeaza
prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologii si ale legislatiei
in vigoare.
(3) Concursul are caracter public si deschis.
Art.2 (1) Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad poate organiza concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai daca acesta este declarat vacant.
(2) Universitatea poate organiza concurs pentru ocuparea, pe perioada determinata, a unui post
didactic sau de cercetare.
(3) Un post se considera vacant daca este prevazut ca atare in statul de functii intocmit anual sau
daca devine vacant pe parcursul anului universitar.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.
(5) Angajarea pe perioada determinata, pe un post didactic vacant, se face pe o perioada de un
an, cu posibilitatea prelungirii, conform legislatiei in vigoare.
(6) Tnainte de angajare, candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta avizul medical
privind aptitudinea pentru exercitarea functiei didactice sau de cercetare, emis potrivit Ordinului
ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 4060 din 27 martie 2024, privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale si a modelului de certificat medical-tip.

CAPITOLUL Il infiintarea si scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare
Art.3 In conformitate cu legislatia in vigoare, universitatea poate scoate la concurs posturi
didactice si de cercetare vacante, pe perioada determinata, de: asistent universitar, lector
universitar/sef de lucrari si asistent de cercetare, conform legilsatiei in vigoare.
Art.4 (1) Infiintarea posturilor didactice se face in functie de curriculumul universitar si de criteriile
de normare stabilite de Senat, cu respectarea dispozitilor legale si incadrarea in resursele


https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Proceduri-operationale/Proceduri-operationaleErasmus/Proceduri-operationale-SEFS/PO-17-SEFS-Elaborarea-bugetului-de-enituri-si-cheltuieli_0001.pdf
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financiare disponibile, in limita numarului de posturi aprobate prin statul de functii Si cu respectarea
resurselor bugetare alocate.

(2) infiintarea posturilor de cercetare se face In functie de necesitdtile departamentelor,
laboratoarelor, centrelor sau institutelor de cercetare din cadrul universitatii, in baza tematicii si a
infrastructurii de cercetare, cu respectarea dispozitiilor legale si incadrarea in resursele financiare
disponibile, in baza planului de cercetare stiintifica si a proiectelor aflate in derulare.

Art.5 Scoaterea la concurs a posturilor didactice sau de cercetare se face inainte de inceperea
fiecarui semestru, in functie de strategia universitatii, cu respectarea calendarului de organizare a
concursului, cu respectarea termenului minim de publicare a anuntului de 30 de zile inainte de
prima proba de concurs.

Art.6 Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului, conducatorul scolii doctorale sau directorul institutului de cercetare in structura
caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului, de consiliul scolii doctorale
sau de consiliul stiintific al institutului de cercetare si de consiliul facultatii.

Art.7 Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs pe perioada determinata este avizata
de decan sau de directorul scolii doctorale, respectiv de directorul institutului de cercetare, si
inaintata Consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobarii.

Art.8 Declansarea procedurii de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea anuntului privind
organizarea concursului.

Art.9 1) Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile pe perioada determinata se
publica cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii primei probe de concurs, prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al universitatii;

b) la avizierul universitatii.

(2) Anuntul contine urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

norma de cercetare, in cazul postului de asistent de cercetare, precum si alte atributii specifice
postului scos la concurs;

c¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Candidatii declarati admisi au obligatia de a prezenta avizul medical privind aptitudinea pentru
exercitarea functiei didactice sau de cercetare, emis potrivit Ordinului ministrului educatiei si
ministrului sanatatii nr. 4060 din 27 martie 2024, privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale si a modelului de certificat medical-tip.

Art.10 Pe pagina web a concursului se publica, in termen de doua zile lucratoare dupa incheierea
perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, precum si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completa de lucrari.
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CAPITOLUL lll. Conditii minimale de ocupare a funciiilor didactice si de
cercetare vacante pe perioada determinata din universitate

A. Conditii privind participarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea functiilor
didactice pe perioada determinata

Art.11 (1) In Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad, functiile didactice care se scot la concurs pe
perioada determinata sunt:
a) asistent universitar / asistent de cercetare;
b) lector universitar / sef de lucrari universitar.
(2) Universitatea publica toate posturile scoase la concurs, pe perioada determinata, insotite de
programa aferenta concursului, cu cel putin 30 de zile Tnhainte de prima proba din concurs.
(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fatd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.
(4) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii, in baza legislatiei in vigoare,
a prezentei metodologii si a Cartei Universitare, cu avizul medical obligatoriu conform Ordinului
ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 4060/27.03.2024 privind aprobarea modului de
acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice.
(5) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(6) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invatdmantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior, de 60 de credite de studii transferabile ECTS.
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), Tn vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de
invatamant superior, se pot inscrie la concurs si absolventii unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile.
Art.12 Pentru ocuparea functiei didactice de asistent pe perioada determinata, se cer indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina o diploma de doctor in domeniul postului sau intr-un domeniu inrudit sau sa fie
inmatriculati la un program de studii doctorale in domeniul postului sau intr-un domeniu inrudit,
fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul Universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, si prezentarea avizului medical
prevazut de Ordinul 4060/2024.
Art.13 Pentru ocuparea functiei de lector universitar / sef de lucrari universitar pe perioada
determinata, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-un domeniu inrudit;
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul Universitar, si prezentarea avizului medical prevazut de Ordinul 4060/2024.

B. Conditii privind participarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea functiilor
de cercetare

Art.14
In Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad se poate organiza concurs pe perioadd determinatd pentru
functia de asistent de cercetare, cu prezentarea avizului medical conform Ordinului 4060/2024.
Art.15
Pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare pe perioada determinata, se cer indeplinite
cumulativ urmatoarele cerinte:
a) detinerea diplomei de doctor sau dovada inmatricularii la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;
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b) indeplinirea standardelor de ocupare a functiilor de cercetare, specifice functiei, aprobate de
Senatul Universitar, si prezentarea avizului medical prevazut de Ordinul 4060/2024.

CAPITOLUL IV. inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare pe perioada determinata

Art.16 Calendarul concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada
determinata se aproba de Consiliul de administratie.

Art.17 TIn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
pentru perioada determinata, candidatul intocmeste un dosar care contine cel putin urmatoarele

documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

c. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass);

d. Lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic;

e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii. Standardele universitatii nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Fisa de verificare este completatad si semnaté de catre candidat;

f. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor (copia conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in
Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a
acesteia) sau dovada inmatricularii la un program de studii doctorale, fara depasirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

g. Pentru posturile de lector/sef lucrari, rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie
internationala a tezei de doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului, sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

i. In cazurile prevazute la art.12 lit.b si art.13 lit.b, copii conforme cu originalul care atest&
detinerea titlurilor medicale respective;

j. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate echivalent;

l. Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m. Lista publicatiilor, brevetelor sau a altor lucrari ale candidatului;

n. Certificat de cazier judiciar;

0. Certificat de integritate comportamental3;

p. Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii,

g. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform Ordinului ministrului
educatiei si ministrului sanatatii nr. 4060/2024;

r.  Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

s. Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

t. Informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;
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u. Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

v. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

w. Documentele prevazute la alin. (1) se depun atat in format letric, cat si pe suport electronic.
Art.18 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la reglstratura Universitatii,
direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care perm|t confirmarea primirii.

Art.19 Dosarul de concurs contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:

a. Maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza, pentru posturile de lector/sef lucrari;

Teza sau tezele de doctorat, pentru posturile de lector/sef lucrari;

Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala, daca este cazul;

Carti si capitole in carti, daca este cazul;

Articole/studii in extenso, publicate Tn reviste din fluxul stiintific international principal, daca
este cazul;

Publicatii in extenso, aparute in volume ale principalelor conferinte internationale de
specialitate, daca este cazul;

g. Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice, daca este

cazul.
Art.20 (1) indeplinirea, de catre un candidat, a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al universitatii.
(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia comisiei
stiintifice/consiliului  stiintific privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor institutiei de invatamant superior, prevazuta la art.17 alin.(1) lit.e.
(3) Comisia stiintifica/Consiliul stiintific este numitd prin decizie a rectorului, la propunerea
consiliului de administratie al universitatii.
(4) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice/consiliului stiintific sunt comunicate candidatului in
maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 2 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei
probe a concursului.
(5) Dupa primirea avizului juridic, dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

© Q0T

—h

CAPITOLUL V. Comisiile de concurs si desfasurarea concursului

A. COMISIA DE CONCURS: CONSTITUIRE, ATRIBUTII
Art.21 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile
prevazute la art.201 alin.(4) din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit careia se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude
pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie
directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, in aceeasi
institutie de invatamant superior.
(3) in situatia in care, In urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de Tinvatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform prevederilor alin.(2), numirea pe post si acordarea titlului universitar de
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catre universitate sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

Art.22 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleanti. in cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru
supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin.(4), decanul/directorul DPPD/directorul de institut solicita
avizul consiliului facultatii privind componenta nominala a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultati, DPPD,
institutului de cercetare, este transmisa senatului universitar spre aprobare. in urma aprobarii de
catre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.

Art.23 (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din universitate sau din afara acesteia, din tara sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs.
Memobrii comisiei de concurs din strainatate trebuie sa indeplineasca standardele universitatii,
corespunzatoare functiei didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs.

(5) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tara, echivalare pe baza careia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei de
concurs.

(6) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului, directorul institutului de cercetare sau conducatorul scolii doctorale
in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular in institutia de Tnvatamant superior, specialist Tn domeniul disciplinelor
postului sau intr-un domeniu apropiat, care detine functia didactica de conferentiar universitar sau
profesor universitar.

(7) In cazul in care se constata existenta unei incompatibilitati intre candidatul inscris la concurs si
unul dintre membrii comisiei de concurs sau presedintele acesteia, se schimba componenta
respectivei comisii.

B. DESFASURAREA CONCURSULUI
Art.24 (1) Concursurile se desfasoara in cel mult 30 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor didactice ale candidatilor
pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind
cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare, conform Ordinului nr. 4060/2024.
Art.25 (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si primesc avizul
juridic favorabil sustin probele de concurs in ziua, la ora si in locul desfasurarii concursului,
conform anuntului publicat pe pagina web a Universitatii dedicata concursului.
(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul dupa urmatoarele criterii:
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului in raport cu domeniul disciplinelor
postului;
b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
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c. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;a

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare, daca este cazul;

g. experienta profesionala in alte institutii decat Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad, daca este
cazul.

(3) Pentru posturile de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia verifica indeplinirea
standardelor didactice si gtiintifice specifice postului, aprobate de senatul universitar.
(4) Pentru posturile de cercetare, comisia verifica indeplinirea standardelor minimale nationale
pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (art. 156 alin. 2, Legea nr.
199/2023).

(5) Criteriile de la alin. (2) se evalueaza pe baza dosarului si, dupa caz, prin probe suplimentare:
prelegeri, cursuri, seminarii etc.

Art.26 (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar/asistent de cercetare pe
perioada determinata consta din trei probe:

a. proba scrisa;

b. prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare;

c. proba practica, specifica postului.

(2) Tema probei practice este stabilitd de comisia de concurs si se comunica candidatilor cu 24 de
ore Tnainte.

(3) Rezultatul probelor se apreciaza prin note de la 1 la 10.

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acorda note intregi; media aritmetica se
calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

(5) Proba practica consta in sustinerea unui seminar, sedinta de lucrari practice sau studiu de caz
in fata studentilor si a comisiei sau numai in fata comisiei, daca nu exista activitate didactica in
perioada concursului.

(6) in caz de egalitate de punctaj, departajarea se face dupa nota obtinuta la prelegere (art. 17
alin. 1 lit. b).

(7) Nota minima de promovare la proba scrisa este 8,00.

Art.27 (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucrari consta din trei probe:
a. analiza dosarului de concurs;

b. prelegere cu prezentarea rezultatelor profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare;
c. sustinerea unei prelegeri publice in fata studentilor si a comisiei sau numai in fata comisiei, daca
nu exista activitate didactica in perioada concursului.

(2) Tema prelegerii se stabileste de comisie si se comunicad candidatilor cu 48 de ore inainte.
(3) Rezultatul probelor se apreciaza prin note de la 1 la 10.

(4) Fiecare membru al comisiei acorda note intregi; media se calculeaza cu doua zecimale, fara
rotunjire.

(5) In caz de egalitate de punctaj, departajarea se face dupa nota obtinuta la prelegere (art. 17
alin. 1 lit. b).

(6) Nota minima de promovare a concursului este 8,00.

CAPITOLUL VL. Finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare
Art.28 (1) Tn urma finaliz&rii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.
(2) Deciziile comisiei de concurs se iau prin vot deschis al membrilor. O decizie este valida daca a
intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
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(3) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru, respectand ierarhia candidatilor stabilitd de comisie.

(4) Raportul se semneaza de fiecare membru al comisiei. Presedintele transmite raportul si
documentatia aferenta decanului facultatii.

(5) Raportul presedintelui si referatele de apreciere ale membrilor se ataseaza la dosarul
concursului. Dosarul se depune la Consiliul facultatii si se asigurd accesul membrilor Consiliului
pentru consultare.

(6) Raportul comisiei este validat in consiliul facultatii. Dupa validare, decanul transmite raportul si
documentatia senatului universitar spre aprobare.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii
,2Aurel Vlaicu” si aproba sau respinge raportul. lerarhia candidatilor stabilitd de comisie nu poate fi
modificatd de senat. (8) Senatul aproba rezultatul concursului, tindnd cont si de Raportul Comisiei
pentru cercetare stiintificad, cu majoritate simpla prin vot nominal deschis. La dosar se anexeaza
extras din procesul-verbal si lista membrilor prezenti.

Art.29 in urma aprobarii de catre senat, rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea
titlului universitar corespunzator. Numirea se face incepand cu semestrul urmator celui in care s-a
desfasurat concursul.

Art.30 (1) Prin exceptie de la art. 24 alin.(1) si art. 22 alin.(2), pentru posturile de cercetare se
aplica prevederile Legii nr. 183/2024, cu completarile ulterioare.

(2) Pentru concursurile la posturi de cercetare, atributile prevazute de Legea nr. 183/2024 se
indeplinesc astfel:

a) atributiile consiliului stiintific ale institutiei — de catre consiliul facultatii;

b) atributiile consiliului de administratie ale institutiei — de catre senatul universitar;

c) atributile secretarului sau directorului stiintific — de catre directorul departamentului,
conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei proprii.

Art.31

Daca postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat in semestrul sau anul
universitar urmator, respectand integral procedura.

Art.32

Rezultatul concursului se publica la sediul universitatii si pe pagina web a concursului, in termen
de doua zile lucratoare de la finalizare.

Art.33

(1) Daca, in urma castigarii concursului, exista situatii de incompatibilitate conform art. 11 alin.(3),
numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare
pot avea loc doar dupa solutionarea acestora. Solutia se comunica Ministerului Educatiei in termen
de doua zile lucratoare de la rezolvare.

(2) Tncalcarea art.11 alin.(2) si (3) atrage invalidarea concursului si sanctionarea vinovatilor
conform prezentei metodologii.

Art.34 (1) Directorii departamentelor, decanii si rectorul raspund in fata senatului pentru buna
desfasurare a concursurilor, respectand norme de calitate, etica si legislatie.

(2) In caz de nereguli, senatul poate aplica sanctiuni, inclusiv demiterea directorilor sau decanilor,
la propunerea consiliului de administratie sau a rectorului, cu avizul acestora sau din oficiu.

(3) Daca instantele constata incalcari, concursul se anuleaza si se reia.

Art.35 (1) incadrarea intr-o functie didacticd de predare necesita certificat medical pe formular
specific, adoptat prin ordin comun al ministrilor Educatiei si Sanatatii, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I.

(2) Mentinerea functiei necesita control medical periodic, conform ordinului mentionat la alin.(1), cu
fonduri asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic nedreptatit poate solicita expertiza a capacitatii de munca in educatie.

(4) Tn caz de inaptitudine profesionald psihocomportamentala, institutia poate solicita, la sesizare,
un examen medical complet, prin hotarare a consiliului de administratie.
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(5) Situatile de inaptitudine psihocomportamentald sunt analizate de o comisie de 3-5 medici
specialisti, constituitd la nivelul universitatii conform protocol Ministerul Educatiei — Ministerul
Sanatatii.

(6) Refuzul de a participa la controlul medical constituie abatere disciplinara si poate duce la
desfacerea contractului individual de munca.

CAPITOLUL VII. Contestatii
Art.36 (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 25 alin. (2) si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie
in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se Tnainteaza
comisiei de contestatii pentru solutionare.
(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de candidat si solutioneaza contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrare, intocmind un raport inainte de publicarea rezultatelor
concursului.
(4) Stabilirea componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se realizeazd prin aceeasi
procedura ca la stabilirea comisiei de concurs.
(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.
(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea in consiliul facultatii, si raportul comisiei de
concurs sunt inaintate de decanul facultatii senatului universitar spre aprobare.
Art.37 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
organizarea si desfasurarea concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform Legii nr. 199/2023 sau altor prevederi legale aplicabile, in functie de natura faptei.

CAPITOLUL VIIl. Dispozitii finale
Art.38 Prezenta Metodologie a fost aprobata prin Hotararea de Senat nr.436 din 27.10.2025 si
intra Tn vigoare incepand cu data de 27.10.2025.

Anexe

Urmatoarele anexe fac parte din prezenta metodologie:

Anexa 1: F.M.05 A1a Facultatea de Stiinte Exacte — Standarde minimale ale universitatii pentru
ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata

Anexa 1b: F.M.05 A1b Facultatea de Inginerie — Standarde minimale ale universitatii pentru
ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata

Anexa 1c: F.M.05 A1c Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului —
Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata
Anexa 1d: F.M.05 A1d Facultatea de Stiinte Economice — Standarde minimale ale universitatii
pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata

Anexa 1e: F.M.05 Ale Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale — Standarde minimale ale
universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata

Anexa 1f: F.M.05 A1f Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala —
Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata
Anexa 1g: F.M.05 A1g Facultatea de Educatie Fizicd si Sport — Standarde minimale ale
universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata
Anexa 1h: F.M.05 A1h Facultatea de Teologie Ortodoxa ,llarion V. Felea” — Standarde minimale
ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata

Anexa 1i: F.M.05 A1i Facultatea de Design — Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea
posturilor didactice pe perioada determinata
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Anexa 1j: F.M.05 A1j Posturi de cercetare — Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea
posturilor didactice pe perioada determinata

Anexa 2: F.M.05 A2 Cerere

Anexa 3: F.M.05 A3 Documentele din dosarul de concurs pentru posturile didactice universitare si
de cercetare din Universitatea ,Aurel Vlaicu”

Anexa 4: F.M.05 Ada Fisa de verificare Asistent universitar pe perioada determinata
Anexa 4b: F.M.05 A4b Fisa de verificare Lector/Sef lucrari universitar pe perioada determinata
Anexa 4c: F.M.05 A4c Fisa de verificare Conferentiar universitar / Profesor universitar pe perioada
determinata

Anexa 4d: F.M.05 A4d Fisa de verificare posturilor didactice si de cercetare pe perioada
determinata

Anexa 5: F.M.05 A5 Aviz privind legalitatea inscrierii la concurs

Anexa 6: F.M.05 A6a Referat de apreciere asupra concursului — membru comisie pentru
asistent/cercetator stiintific

Anexa 6b: F.M.05 A6b Referat de apreciere asupra concursului — membru comisie pentru
lector/sef lucrari/cercetator stiintific gradul 11

Anexa 7:F.M.05 A7 Referat de apreciere asupra concursului — membru comisie pentru
asistent/lector/ universitar

Anexa 8: F.M.05 A8 Declaratie

Anexa 9: F.M.05 A9 Raportul de oportunitate al directorului de departament/scolii doctorale/unitatii
de cercetare

Anexa 9: F.M.05 A9a Model AVIZ Consiliul Departament/Institut de Cercetare/Scoala Doctorala
Interdisciplinara/Consiliul Facultatii/Consiliul de Administratie

Anexa 10a: F.M.05 A10a Raport asupra concursului pentru ocuparea postului de
asistent/cercetator stiintific

Anexa 10b: F.M.05 A10b Raport asupra concursului pentru ocuparea postului de lector/sef
lucrari/cercetator stiintific gradul 11l

Anexa 11: F.M.05 A11 Declaratie

Anexa 12: F.M.05 A12 Dosar de concurs

Anexa 13: F.M.05 A13 Opis

Anexa 14: F.M.05 A14 Decizie a Comisiei de concurs

Anexa 15: F.M.05 A15 Plan de dezvoltare al carierei

Lista de difuzare

Scopul difuzarii Ex. nr. gtc:;(g::t?:nent Modalitatea de difuzare

Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si stampilat

Evidenta Copia Toate decantele Posta electronica

si Aplicare scanata | facultatilor, SDI, si publicare pe site-ul UAV
ICID,DPPD,DGA
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Anexa 1a

Facultatea de Stiinte Exacte
Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioada determinata si lector universitar pe perioada
determinata

Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada determinata candidatii
trebuie sa aiba:

Media Ciclul de studii universitare de

Licenta (ciclul I) Masterat (ciclul Il)
Media ponderata de promovare a anilor de studii minim 7,00 minim 8,00
Media examenului de finalizare a studiilor minim 8,00 minim 9,00

in situatia in care candidatul a absolvit studiile ihaintea aplicarii procesului Bologna se va lua in
considerare: Media aritmetica de promovare a anilor de studii.

A. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioada determinata

- 1 indrumator de laborator/seminar in format electronic pentru o disciplina din postul scos

la concurs;

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
lector universitar pe perioada determinata

- 5 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau ISI Proceedings dintre care cel putin 1 in

reviste indexate ISI Web of Science;

- 1 suport de curs in format electronic pentru o disciplina din postul scos la concurs
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Anexa 1b

Facultatea de Inginerie
Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de asistent
universitar pe perioada determinata si sef lucrari universitar pe perioada determinata

Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada nedeterminata
candidatii trebuie sa aiba:

Media Ciclul de studii universitare de
Licenta Masterat
(ciclul 1) (ciclul Il)
Media ponderata de promovare a anilor de studii minim 7,00 minim 8,00
Media examenului de finalizare a studiilor minim 8,00 minim 9,00

In situatia in care candidatul a absolvit studiile inaintea aplicarii procesului Bologna se va
lua in considerare: Media aritmetica de promovare a anilor de studii.

A. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioada determinata
- 2 articole stiintifice publicat in extenso in publicatii indexate in BDI.

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
sef lucrari universitar pe perioada determinata
- 3 articole stiintifice publicate in extenso in publicatii indexate in BDI;
- 1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor sau o carte intr-o editura recunoscuts;
- 0 participare intr-un proiect la nivel national sau international, castigat prin competitie sau o
participare in contracte incheiate cu mediul socio-economic / sau 2 articole indexate ISI-WQOS.

C. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar universitar si profesor universitar pe perioada determinata

Indeplinirea in procent de cel putin 125% a punctajelor totale din standardele nationale minimale

si obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior

nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data scoaterii postului la

concurs.
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Anexa 1c

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului

Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent si sef de lucrari pe perioada determinata

Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada determinata

candidatii trebuie sa aiba:

Media Ciclul de studii universitare de
Licenta Masterat
(ciclul I) (ciclul )
Media ponderata de promovare a anilor de studii minim 7,00 minim 8,00
Media examenului de finalizare a studiilor minim 8,00 minim 9,00

In situatia in care candidatul a absolvit studiile inaintea aplicarii procesului Bologna se va lua in

considerare: Media aritmetica de promovare a anilor de studii.

A. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de

asistent universitar pe perioada determinata
- 2 articole stiintifice publicate in reviste BDI.

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de

sef de lucrari pe perioada determinata

- 3 articole stiintifice publicate in extenso in publicatii indexate in BDI,

- 1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor sau o carte intr-o editura
recunoscuta,

- 0 participare intr-un proiect la nivel national sau international, castigat prin competitie sau -
- 0 participare in contracte incheiate cu mediul socio-economic / sau 2 articole indexate I1SI-
WOS.
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Anexa 1d

Facultatea de Stiinte Economice
Standarde minimale ale universitiatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioadda determinata si lector universitar pe perioada
determinata

Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada determinatd candidatii
trebuie sa aiba:

Media Ciclul de studii universitare de
Licenta (ciclul I) Masterat (ciclul IT)
Media ponderatd de promovare a anilor de studii minim 7,00 minim 8,00
Media examenului de finalizare a studiilor minim 8,00 minim 9,00

In situatia in care candidatul a absolvit studiile inaintea aplicarii procesului Bologna se va lua in
considerare: Media aritmetica de promovare a anilor de studii.

A. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioada determinata

- 2 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
lector universitar pe perioada determinata

- larticol ISI cu AIS > 0, indexat in CORE ECONOMICS sau INFO ECONOMICS

si 5 articole stiintifice publicate n extenso in reviste indexate BDI;
- 1 carte de autor unic publicata in domeniul disciplinelor din post:

- 3 participari la sesiuni stiintifice/conferinte la nivel national;
- 2 participari la sesiuni stiintifice/conferinte la nivel international;

- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel putin in format
electronic in domeniul disciplinelor predate.
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Standarde minimale ale Facultatii de Stiinte Umaniste si Sociale pentru ocuparea posturilor
didactice de asistent universitar si lector pe perioada determinata (M 05):

Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada nedeterminata

candidatii trebuie sa aiba:

Media Ciclul de studii universitare de

Licenta (ciclul I) Masterat (ciclul Il)
Media ponderata de promovare a anilor de studii minim 7,00 minim 8,00
Media examenului de finalizare a studiilor minim 8,00 minim 9,00

in situatia Tn care candidatul a absolvit studiile Tnaintea aplicarii procesului Bologna se va lua in
considerare: Media aritmetica de promovare a anilor de studii.

A. Asistent pe perioada determinata

DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII
STIINTE - 1 articol stiintific publicat in extenso in reviste indexate BDI sau o carte
UMANISTE publicata in editura recunoscuta;

- 1 participare la o sesiune stiintifica de nivel national,
STIINTE - 2 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI;
SOCIALE - 0 participare la o sesiune stiintifica de nivel national/international,

B. Lector pe perioada determinata

STIINTE UMANISTE

- 3 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI;
- o carte publicata la o editura recunoscuta

- 2 participari la sesiuni stiintifice la nivel national;

- 2 participari la sesiuni stiintifice la nivel international,

- membru Tn echipa unui proiect obtinut prin competitie nationala/
international3;

-Realizarea a minim unui material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor, cel putin in format electronic.

STIINTE
SOCIALE

- 3 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI

- O carte de autor unic publicata intr-o editura recunoscuta;

- 2 participari la sesiuni stiintifice la nivel national;

- 2 participari la sesiuni stiintifice la nivel international;

- membru in echipa unui proiect obtinut prin competitie nationala/
international3;

- Realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
cel putin in format electronic.
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A.

Anexa 1f

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
Standarde minimale pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata

perioada determinata

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar pe

Domeniul /

Standarde minimale ale universitatii

Punctaj

Punctaj realizat

Criteriul
- Media anilor de studii universitare de
licenta (9,00-10,00 — 5p; 8,00-8,99 —
o 3p; 6,00-7,99 — 1p) maxim 10 p
Criteriul | |\ Media examenului de licents (9,00-10,00
Studii |\, 5p; 8,00-8,99 — 3p; 6,00-7,99 — 1p)
:?;\;ersnare - Media anilor de studii universitare de
’ master (9,50-10,00 — 5p; 8,00-9,49 —
doctorat i
(reprezinta 3p; 7,00-7,99 — 1p) maxim 10
critl;riu - Media examenului de disertatie (9,00— P
) . 10,00 — 5p; 8,00-8,99 — 3p; 6,00-7,99
obligatoriu)
— 1p)
Diploma de doctor in domeniul postului
sau adeverinta de Tinscriere la studii .
. . ' . . maxim 10 p
universitare de doctorat in domeniu pentru
anul in curs
Artl.col $tun’g|f|c_ .publl.cat in extenso 1in 25 plarticol
s reviste de specialitate indexate WOS
Criteriul 1
Ac_:.tiv.it.at? Articol stiintific publicat in extenso 1in 15 p/articol
stiintifical |0 iste de specialitate indexate BDI* P
publicatii
(*reprezints Capltoll in carte in edituri recunoscute in 15 plcapitol
criteriu domeniu
obligatoriu)
Participare cu lucrare prezentatd la o
e e w . 5 p/lucrare
conferinta stiintifica nationala
Participare cu lucrare prezentata la o
v e gep w s . cx 15 p/lucrare
conferinta stiintifica internationala
Criteriul llljMembru in echipa unui proiect/ grant 5 o/proiect
Activitate |[finantat prin competitie nationala PP
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Do_me_mul ! Standarde minimale ale universitatii Punctaj Punctaj realizat
Criteriul ’

profesionaldMembru in echipa unui proiect/ grant

finantat prin competitie national 10 p/proiect

Organizare  workshop la  conferinta
nationala / membru Tn comitetul de||5 p/manifestare
organizare conferintd nationala

Organizare  workshop la  conferinta
internationald / membru in comitetul de|10p/manifestare
organizare conferinta internationala

TOTAL  |Minim 70 puncte [ [

B. Standarde minimale pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar pe
perioada determinata

g:-)i:l:itllm ! Standarde minimale ale universitatii Punctaj Punctaj realizat

- Media anilor de studii universitare de
Criteriul | licenta (9,00-10,00 — 5p; 8,00-8,99 —
Studii 3p; 6,00-7,99 — 1p) maxim 10 p
- Media examenului de licenta (9,00-10,00
— 5p; 8,00-8,99 — 3p; 6,00-7,99 — 1p)

universitare

si de
doctorat - Media anilor de studii universitare de
(reprezintd | master (9,50-10,00 — 5p; 8,00-9,49 —
criteriu 3p; 7,00-7,99 — 1p) maxim 10 p
obligatoriu) |- Media examenului de disertatie (9,00—
10,00 — 5p; 8,00-8,99 — 3p; 6,00-7,99
— 1p)
IDiploma de doctor in domeniul postului ~ |maxim 10p |

Articol stiintific publicat Th extenso cotat ISI

Cr't_e'j'm I cu factor de impact =  0,1% 25 p/articol
Activitate
stiintifical Articol  stiintifi blicat 1l t il
publicatii icol stiintific publicat in extenso in :
reviste de specialitate indexate WoS* 20 p/articol
(*reprezinta ) o i N .
L Articol stiintific publicat in extenso 1in .
criteriu ) T . . 10 p/articol
) . reviste de specialitate indexate BDI
obligatoriu)
Carte de unic autor publicata la edituri 25 plcarte

recunoscute in domeniu (in format tiparit)*
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Domeniul /
Criteriul

Standarde minimale ale universitatii

Punctaj

Punctaj realizat

Capitol in carte in edituri recunoscute in
domeniu

10 p/capitol

Participare cu lucrare stiintifica publicata in
volum la o conferinta stiintifica nationala

5 p/lucrare

Participare cu lucrare stiintifica publicata in
volum la o conferintda  stiintifica
internationala

15 p/lucrare

Criteriul 1l
Activitate
profesionala

Membru in echipa unui proiect/ grant
finantat prin competitie nationala

5 p/proiect

Membru in echipa unui proiect/ grant
finantat prin competitie nationala

10 p/proiect

Organizare workshop conferintd nationala
/ membru in comitetul de organizare

5 p/manifestare

( r.ep r.ezmta conferinta nationala
criteriu - —
obligatoriu) Organizare workshop conferinta
internationald / membru Tn comitetul de||10p/manifestare
organizare conferinta internationala
Suport de curs pentru studenti cu ISBN* |5 p /material
TOTAL [Minim 130 puncte [ I
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Anexa 1g

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioada determinata si lector universitar pe perioada

determinata

Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada nedeterminata
candidatii trebuie sa aiba:

Media Ciclul de studii universitare de

Licenta (ciclul l) Masterat (ciclul Il)
Media ponderata de promovare a anilor de studii minim 7,00 minim 8,00
Media examenului de finalizare a studiilor minim 8,00 minim 9,00

In situatia in care candidatul a absolvit studiile inaintea aplicarii procesului Bologna se va lua in
considerare: Media aritmetica de promovare a anilor de studii.

A. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice
de asistent universitar pe perioada nedeterminata

Domeniul

STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII

EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

- 1 articol stiintific publicat in extenso in reviste indexate BDI;

- dovada privind implicarea in activitate sportiva organizata
(carnet de antrenor, contracte de colaborare cu organizatii
sportive sau alte documente doveditoare privind activitatea
sportiva)

SANATATE

- 1 articol stiintific publicat in extenso in reviste indexate BDI;

- dovada privind implicarea in activitati medicale conexe
kinetoterapiei si recuperarii (pentru posturile din domeniul
kinetoterapie)

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice
de lector universitar pe perioada nedeterminata

Domeniul

STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII

EDUCATIE
FIZICA S| SPORT

- 1 articol ISI cu factor de impact mai mare sau egal cu
0,1;

- 5 articole stiintifice publicate in extenso in reviste
indexate BDI;

- 1 carte de autor publicata intr-o editura recunoscuta;
- 4 participari la sesiuni stiintifice la nivel
national/international;

- realizarea unui material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor, cel putin in format electronic;

- dovada privind implicarea in activitate sportiva
organizata (carnet de antrenor, contracte de
colaborare cu organizatii sportive sau alte documente
doveditoare privind activitatea sportiva)
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SANATATE

- 3 articole ISI (din care cel putin 1 articol autor
principal, cu factor de impact mai mare sau egal cu
0,1);

- 5 articole stiintifice publicate in extenso in revista
indexata BDI;

- 1 carte de autor publicata intr-o editura recunoscuta;

- 4 participari la sesiuni stiintifice la nivel
national/international;

- membru in echipa unui proiect de cercetare obtinut
prin competitie nationala/internationala;

- realizarea unui material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor, cel putin in format electronic;

- dovada privind implicarea in activitati medicale
conexe Kinetoterapiei si recuperarii (pentru posturile
din domeniul kinetoterapie)
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Anexa 1h

Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,llarion V. Felea”
Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de asistent

universitar pe perioada determinata si lector universitar pe perioada determinata

Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada determinata

candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Media Ciclul de studii universitare de
Licenta (ciclull) | Masterat (ciclul
)

Media ponderata de promovare a anilor de studii minim 7,00 minim 8,00
Media examenului de finalizare a studiilor minim 8,00 minim 9,00

In situatia in care candidatul a absolvit studiile Tnaintea aplicarii procesului Bologna se va

lua in considerare: Media aritmetica de promovare a anilor de studii.

A. Detinerea diplomei de doctor sau sa fie inscris la doctorat in domeniul Teologie,
conform disciplinelor postului.

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioada determinata

- Teza de doctorat publicata sau in curs de publicare;
- 2 studii de specialitate publicate in reviste BDI.

C. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
lector universitar pe perioada determinata

- 2 carti de autor publicate Tn edituri de prestigiu;

- 6 studii de specialitate publicate in reviste BDI;

- 3 comunicari stiintifice publicate in volume colective;

- 1 participare intr-un proiect la nivel national sau international, castigat prin competitie.

D. Avizul cultului / Binecuvantarea arhiereasca ca o conditie necesara participarii la
concursul de ocupare a posturilor didactice vacante.
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Anexa 1i

Facultatea de Design

Standarde minimale ale Facultatii de Design pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioada determinata si lector/sef de lucrari:

STANDARDE MINIMALE ALE

FUNCTII DIDACTICE | DOMENII UNIVERSITATII

Asistent ARTE - 2 participari la expozitii de grup la nivel national

universitar pe VIZUALE sau 2 proiecte reale de design la cererea unui

perioada beneficiar

determinata -2 participari la un simpozion/ concurs la nivel
international

Lector /Sef de ARTE -4 participari la expozitii de grup la nivel national sau

lucrari VIZUALE 4 proiecte reale de design la cererea unui beneficiar

perioada -1 carte de autor publicata intr-o editura academica

determinata

recunoscuta sau o expozitie personala la nivel
national;

-2 participari la un simpozion/ concurs la nivel
international;

-1 participare intr-un proiect la nivel national,
castigat prin competitie.

Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar si conferentiar universitar indeplinirea in procent de cel putin 125% a punctajelor totale
din standardele nationale minimale si obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile

la data scoaterii postului la concurs
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Anexa 1j

Posturi de cercetare

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante pe perioada

determinata

FUNCTII DE Standarde minimale
CERCETARE
Detinerea titlului de doctor (cf Art. 206(6) legea 199/2023)
Cercetitor Detinerea atestatului de abilitare o o . .
stiintific 2 proiecte castigate in calitate de director/responsabil din care minim 1 castigat prin
radul | |competitie nationala/internationala
9 Indeplinirea standardelor nationale minimale si obligatorii valabile la data scoaterii
postului la concurs
Cercetitor Detinerea titlului de doctor (cf Art. 206(6) legea 199/2023)
stiintific 1 proiect castigat in calitate de dlrectqr/_respon_sabl! ) _ )
radul I Indeplinirea standardelor nationale minimale si obligatorii valabile la data scoaterii
9 postului la concurs
Medie ponderata a anilor de studii universitare de licenta minima: 8,00
Media examenului de licenta minima: 9,00
Media ponderata a studiilor universitare de studii aprofundate/master minima: 8,00
Cercetitor Met_dia de a_bsol\_/ire a studiilor universitare de studii aprofundate/master: 9,00
stiintific Detinerea titlului de doctor (cf Art. 206(6) legea 199/2023)
gradul Ill éArtlcoIe publicate in reviste de specialitate indexate in baza de date Web of
cience
2 participari ca membru in proiecte de cercetare
6 Participari cu prezentari orale sau poster la conferinte internationale (inclusiv cele
desfasurate in Romania)
Medie ponderata a anilor de studii universitare de licenta minima: 8,00
Media examenului de licenta minima: 9,00
Media ponderata a studiilor universitare de studii aprofundate/master minima: 8,00
Media de absolvire a studiilor universitare de studii aprofundate/master: 9,00
Cercetator |Detinerea titlului de doctor (cf Art. 206(6) legea 199/2023)
stiintific |2 Articole publicate in reviste de specialitate indexate in baza de date Web of
Science
1 participare ca membru in proiecte de cercetare
3 Participari cu prezentari orale sau poster la conferinte internationale (inclusiv cele
desfasurate in Romania)
Medie ponderata a anilor de studii universitare de licenta minima: 8,00
Media examenului de licenta minima: 9,00
Media ponderata a studiilor universitare de studii aprofundate/master minima: 8,00
Asistent |Media de absolvire a studiilor universitare de studii aprofundate/master: 9,00
cercetare |Detinerea titlului de doctor sau adeverinta doctorand (cf Art. 206(5) legea 199/2023)

1 Participare cu prezentare orala sau poster la conferinte internationale (inclusiv
cele desfasurate in Romania) sau 2 participari cu prezentari orale la

conferinte/simpozioane dedicate studentilor
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Anexa 2

NE AN e
DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNATUI () ..o e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas
domiciliat(a) in (adresa completa)
TNCAArat(@) 3. ..ueei e, solicit inscrierea la
concursul anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei nr...................... Lo, pentru
ocuparea postului didactic de...........ccoooiiiiiiiiiis pozitia ......
(o £ o] o] [T F= TC=1 =) TP
..................................................................................................................................... din
statul de functiuni al Departamentului ..............ccccocoiiiiiiis viien e , Facultatea

Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad.

Date privind postul ocupat in prezent:
1013 (1 (U=
POSTUL .. e e e e, —raaaaeaaaaeaan—.

Data ocuparii/promovarii POStUIUI ...........oooiiiiiiiii e

Cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
ca informatiile cuprinse in dosar sunt veridice si conforme cu realitatea.

Data:
SEMNATURA, (numele si prenumele)
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Anexa 3

Documentele din dosarul de concurs pentru posturile didactice universitare si de cercetare din
UAV:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar inregistrata la Registratura U.A.V.
(Anexa 2).

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului in format tiparit si electronic
atat din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, intocmit conform
Art.11 (acesta va cuprinde in mod obligatoriu informatii despre studiile efectuate si diplomele
obtinute; informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante; informatii despre
proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute,
in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate; informatii despre premii
sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului)

d) lista de lucrari a candidatului, in format tiparit si in format electronic, intocmita conform Art.
17;
e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii de prezentare la

concurs, al carei format standard este prevazut de metodologia proprie in Anexa 4d. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat; aceasta va fi insotita de dovada
indeplinirii criteriilor, in format electronic.

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia copie conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din
postul de concurs (pentru candidatii la postul de profesor universitar): copia atestatului de abilitare
conform cu originalul;

h) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat
sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limb3;
i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate

prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul céastigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 8);

i) in cazurile prevazute la art. 4 alin. (5) si (6), copii conforme cu originalul, care atesta
detinerea titlurilor medicale respective;

k) copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat postul

)] copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau

echivalenta; diploma de licenta sau echivalenta; diploma de master - copii conform cu originalul,
insotite de suplimentul la diploma/foaia matricol3;

m) copia conform cu originalul a cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o
carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

n) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui- copie conform cu
originalul

0) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.
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p) certificat de nastere- copie conform cu originalul.

q) lista cu numele si adresele de contact ale celor, cel putin, 3 personalitati din domeniu care
au elaborat scrisori de recomandare si scrisorile de recomandare, pentru posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar, intocmita conform Art.13;

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentalg3;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

V) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele depuse fizic la dosar (cele

prevazute la literele d-q) si cele prevazute in format electronic). Documentele cuprinse in dosar se
vor scana in format *.pdf.

Pentru posturile de cercetare componenta dosarului de concurs se armonizeaza cu prevederile
Art. 14 din Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile
si completarile ulterioare
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Anexa 4a

. FISA DE VERIFICARE 5
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (adaptata dupa metodologia proprie
UAV)

Asistent universitar doctorand perioada determinata.
I DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de funciii Discipline

Departamentul

Facultatea _

Universitatea
II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr. crt. Institutia de invatamant Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat
Nr.crt. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4.Grade didactice/profesionale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Functia
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I11. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE
UNIVERSITATII
Nr.crt. | Conditii Document justificativ
1 Are statutul de doctorand in domeniul disciplinelor din
postul scos la concurs
2 Certificarea competentelor pedagogice prin diploma de
master didactic/ certificat de absolvire a modulului
psiho-pedagogic Il sau documente echivalente
3 Media minima a anilor de studii universitare calculata
conform precizarilor din art.11 alin.(8).
4 Satisface alte cerinte specifice domeniului sau facultatii | Lista
(cf. Anexa 1 si tabel de mai jos)

Se demonstreaza cu lista indicatorilor specifici domeniului postului

conform Anexei 1

AICI SE PRECIZEAZA LISTA ARTICOLELOR / PARTICIPARILOR

Data completarii Candidat
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Anexa 4b

A FISA DE VERIFICARE 5
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (adaptata dupa metodologia proprie
UAV)

Asistent universitar perioada determinata.
I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de funciii Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr. crt. Institutia de invatamant Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4.Grade didactice/profesionale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Functia

. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE

UNIVERSITATII

Nr.crt. | Conditji Document justificativ

1 Detine titlul de doctor in domeniul disciplinelor din postul
scos la concurs

2 Detine diploma de master didactic/certificat de absolvire a
modulului  psiho-pedagogic sau alte documente
echivalente

3 Media minima a anilor de studii universitare calculata
conform precizarilor din art.11 alin.(8).

4 Satisface cerinfele specifice domeniului sau facultatii (cf. | Lista
Anexa 1 si tabel de mai jos)

Se demonstreaza cu lista indicatorilor specifici domeniului postului conform Anexei 1
AICI SE PRECIZEAZA LISTA ARTICOLELOR / PARTICIPARILOR

Data completarii Candidat
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Anexa 4c
FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (adaptata dupa metodologia proprie
UAV)

Lector universitar/Sef lucrari
I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in statul de functii ___

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functji Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr. crt. Institutia de invatamant Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4.Grade didactice/profesionale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Functia

ll. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE

UNIVERSITATII

Nr.crt | Conditii Document justificativ
1 Detine titlul de doctor in domeniul disciplinelor din postul

scos la concurs
2 Detine diploma de master didactic/certificat de absolvire a

modulului psiho-pedagogic sau alte documente echivalente
3 Media minima a anilor de studii universitare calculata

conform precizarilor din art.11 alin.(8).
4 Satisface cerintele specifice domeniului sau facultatii (cf. | Lista

Anexa 1 si tabel de mai jos)

Se demonstreaza cu lista indicatorilor specifici domeniului postului conform Anexei 1
AICI SE PRECIZEAZA LISTA ARTICOLELOR / PARTICIPARILOR

Data completarii Candidat
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Anexa 4d

A FISA DE VERIFICARE 5
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (adaptata dupa metodologia proprie
UAV)
POSTURI DE CERCETARE

. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functji Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr. crt. Institutia de invatamant Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4.Grade didactice/profesionale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Functia
lll. DATE PRIVIND TNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE
ALE UNIVERSITATII
Nr.crt. Conditji Document justificativ
1 Detine titlul stiintific de doctor
2 Certificarea competentelor de cercetare prin participarea ca membru in echipaa | *
cel putin unui proiect de cercetare
3 Media minima a anilor de studii universitare calculata conform precizarilor din
art.11 alin.(8).
4 Satisface standardele minimale specifice pe domenii ale U.A.V. conform *
tabelului (Anexa 1) si tabele de mai jos
FUNCTII DE DOMENIU
CERCETARE
STIINTE TEHNICE $I NATURALE
Cercetator 2 Lucrari ISI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date ISI web of Science 2*Lucrari

stiintific gradul Il

BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale (Scopus, etc,)
2 *Participare la conferinte, Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/intemationale 2*Contracte nationale,
Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare

Cercetétor 1 Lucrari ISI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date 1Sl web of Science I*Lucrari
stiintific BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale(Scopus, etc)
1 *Participare la conferinte Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/internationale I*Contracte nationale
Participare in contracte
Asistent de 1 * Lucrari BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale (Scopus, etc.)
cercetare 1 *Participare la conferinte Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1 *Contracte nationale
Participare in contracte
Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Cercetator stiintific gradul Il
Tabelul 1
. L i Punctaj Punctai
Activitate stiintifica Denumirea acordat/acti L
. minimal
vitate
Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de
¢Lucrari ISI . 5 puncte 10 puncte
date ISI web of Science
sLucrari BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte 4 puncte
internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifce Articole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de 1 punct R
date internationale , nationale sau internationale.

Carti in edituri nationale Carti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte -
.Cargl n _edltu” Carti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte -
internationale

Brevete nationale Coautor intr-un brevet national 5 puncte -
Brevete internationale Coautor intr-un brevet international 10 puncte -
+Participare la conferinte  |Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1 puncte 2 puncte-
Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte
+Contracte nationale Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte 4 puncte
Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte -
Contracte internationale Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 5 puncte -
Total punctaj (conditii minime) Minim 20 puncte
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L o i Punctaj Punctai
Activitate stiintifica Denumirea acordat/acti .
. minimal
vitate
sLucrari IS| Articole/studii putflicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de 5 puncte 5 puncte
date ISI web of Science
*Lucrari BDI f\rticole-lstudii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte 2 Duncte
internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifice Artl-colelstudu-publlca-te in reviste de specialitate neindexate in baze de date 1 punct i
nationale sau internationale.
Carti in edituri nationale Carti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate etc. 3 puncte i
Carti in edituri internationale Carti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate etc. 6 puncte i
Brevete nationale Coautor intr-un brevet national 5 puncte i
Brevete internationale Coautor intr-un brevet international 10 puncte i
*Participare la conferine Prezentari orale sau postere la conferinfele nationale/internationale 1 puncte 1 punct-
*Contracte nationale Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte
Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare
2 puncte
Contracte internationale Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte i
Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare
5 puncte -

Total punctaj (conditii minime)

Minim 10 puncte
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Grila de puncta j pentru aprecierea candidatilor la postul de Cercetator stiintific

Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Asistent de cercetare

Activitate . Punctaj . Punctai
L Denumirea acordat/acti -
stiintifica . minimal
vitate
- Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date 1S1
Lucrari 18I i 5 puncte
web of Science
* Lucrari BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte 2 puncte
internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifice Articole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de date 1 punct R
nationale sau internationale.
Carti |.n edituri Carti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte -
nationale
Carti in edituri
. " . Carti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte -
internationale
Brevete nationale |Coautor intr-un brevet national 5 puncte -
Brevete . i i
i i Coautor intr-un brevet international 10 puncte -
internationale
*Participare la .. . . - .
. Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1 puncte 1 punct-
conferinte
. Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte
* Contracte nationale 2 puncte
Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte
Contracte Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte 3
internationale Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 5 puncte -

Total punctaj (conditii minime)

Minim 5 puncte

*Se demonstreaza cu liste completata aici
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Anexa 5
AViZ
privind legalitatea inscrierii la concurs
Nr. din

A domnului (doamnei)

pentru ocuparea postului didactic de

pozitia , disciplinele

Din statul de functiuni al Departamentului

Facultatea

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

Concursul a fost publicat pe site-ul UAV.....

in urma verificarii actelor aflate la dosarul de concurs si a Rezolutiei Comisiei stiintificd de
verificare a informatiilor din fisa de verificare numita prin Decizia rectorului
nr. din / / s-a constatat ca domnul/doamna

indeplineste conditiile prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea nr. 1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior gi
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIER JURIDIC,
Numele si prenumele
Semnatura
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Anexa 6a

ASISTENT/CERCETATOR STIINTIFIC
Referat de apreciere asupra concursului — membru comisie

Facultatea de

Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului: , pozitia
Disciplinele:

Domeniul:

Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. __ din data de / pe pagina web a
UAV

Comisia de concurs, numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din

si HS nr. din este constituita din:

Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la

Candidatul / Candidatii inscrisi la concurs:
, dosar cu numarul de inregistrare
2. , dosar cu numarul de inregistrare

—

Subsemnatul , titular la
Universitatea/Institutul ,
Facultatea ,
Departamentul , membru al comisiei de
concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria
analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

1. Indeplinirea standardelor proprii UAV

Standarde  asistent/cercetator | Realizari candidat Indeplinit/neindeplinit
stiintific

1.
2.
3.

* Criteriu eliminatoriu
2. Evaluarea activitétii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente (100 puncte)
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a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza (40 puncte);

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori (10 puncte);

c. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice (10 puncte);

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice (10 puncte);

e capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,

in functie de specificul domeniului candidatului (10 puncte);

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (10 puncte);

g. experienta profesionald a candidatului Tn alte institutii decét institutia organizatoare de
concurs (10 puncte);
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PUNCTAJ TOTAL:

(punctajul se converteste in nota cu 2 zecimale)

3. Rezultate obtinute

CANDIDAT 1 Evaluarea Evaluarea Evaluarea NOTA FINALA
activitatii probei scrise probei practice (media
prevazute la aritmetica a
punctul 2 notelor de la

fiecare proba)

Note obtinute
Evaluarea Evaluarea Evaluarea NOTA FINALA

CANDIDAT 2 activitatii probei scrise probei practice (media
prevazute la aritmetica a
punctul 2 notelor de la

fiecare proba)

Note obtinute

Data,

Grad didactic, nume, prenume, semnatura
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Anexa 6b
LECTOR/SEF LUCARI/
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I
Referat de apreciere asupra concursului — membru comisie
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului: , pozitia
Disciplinele:
Domeniul:
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de / pe pagina web a
UAV
Comisia de concurs, numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din
si HS nr. din este constituita din:
Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la
Candidatul / Candidatii inscrisi la concurs:
1. , dosar cu numarul de inregistrare
, dosar cu numarul de inregistrare

Subsemnatul , titular la
Universitatea/Institutul ;
Facultatea ,
Departamentul , membru al comisiei de

concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria
analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

1. Indeplinirea standardelor proprii UAV

Standarde lector/cercetator

stiintific |1 Realizari candidat Indeplinit/neindeplinit

1.
2.
3

* Criteriu eliminatoriu
2. Evaluarea activitétii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente (100 puncte)
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a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza (40 puncte);

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori (10 puncte);

c. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice (10 puncte);

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice (10 puncte);

e capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,

in functie de specificul domeniului candidatului (10 puncte);

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (10 puncte);

g. experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs (10 puncte);
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PUNCTAJ TOTAL: ..... (punctajul se converteste in nota cu 2 zecimale)
3. Rezultate obtinute

CANDIDAT 1 | Evaluarea Evaluarea Evaluarea NOTA FINALA
activitatii prelegerii prelegerii publice | (media
prevazute la didactice/stiintifice aritmetica a
punctul 2 notelor de la

fiecare proba)

Note obtinute
Evaluarea Evaluarea Evaluarea NOTA FINALA

CANDIDAT 2 | activitatii prelegerii prelegerii (media
prevazute la didactice/stiintifice | didactice/stiintifice | aritmetica a
punctul 2 notelor de la

fiecare proba)
Note obtinute

Data,

Grad didactic, nume, prenume, semnatura
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Anexa 7
ASISTENT UNIVERSITAR
LECTOR UNIVERSITAR
Referat de apreciere asupra concursului — membru comisie
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului: , pozitia
Disciplinele:
Domeniul:
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de / pe pagina web a
UAV
Comisia de concurs, numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din
si HS nr. din este constituita din:
Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la

Candidatul / Candidatii inscrisi la concurs:
1. , dosar cu numarul de inregistrare
, dosar cu numarul de inregistrare

Subsemnatul , titular la
Universitatea/Institutul ,
Facultatea ,
Departamentul , membru al comisiei de

concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria
analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

1. Indeplinirea standardelor minimale nationale si a standardelor proprii UAV

Standarde conf/prof/CS II/CS | Realizari candidat Indeplinit/neindeplinit

1.
2.
3

* Criteriu eliminatoriu
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1. Evaluarea activitétii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor

postului pentru care candideaza (40 puncte);

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori (10 puncte);

c. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice (10 puncte);

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice (10 puncte);

e capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,

|ﬁ functie de specificul domeniului candidatului (10 puncte);

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (10 puncte);

g. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs (10 puncte);
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PUNCTAJ TOTAL: ..... (punctajul se converteste in nota cu 2 zecimale)
2. Rezultate obtinute
CANDIDAT 1 Evaluarea Evaluarea Evaluarea prelegerii | NOTA FINALA
activitatii prelegerii stiintifice (in situatia | (media
prevazute la | publice in care sut mai multi | aritmetica a
punctul 2 candidati) notelor de la
fiecare proba)
Note obtinute
Evaluarea Evaluarea Evaluarea prelegerii | NOTA FINALA
CANDIDAT 2 | activitatii prelegerii stiintifice (in situatia | (media
prevazute la | publice in care sut mai multi | aritmetica a
punctul 2 candidati) notelor de |la
fiecare proba)
Note obtinute

Data,

Grad didactic, nume, prenume, semnatura
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Anexa 8
DECLARATIE
privind situatiile de incompatibilitate

Subsemnatul/subsemnata...........c.ooiiiii . , cu domiciliul  Tn  judetul
......................... municipiul/oragul/ comuna/satul .............c.ccccceeeeeiiiiiiiiieeeeee.. cod - postal
.................. £ = Lo - 1 o | SRR o | IRUURUUUPURIT ! o SURUSURNNY - SUPUPRT- | o ENURRIN
telefon/fax .......cccccoiiieennn. e-mail ... , posesor/posesoare al/a (BI/Cl) seria
........... Nr. ...cceeeeeeeeennn, - candidat/candidata  la concursul  pentru  ocuparea  postului
e ,  pozitia  ........ din statul de functi al Departamentului
......................................................... , Facultatea de

......................................................................................................... , declar pe propria raspundere,
cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii,ca in cazul castigarii
concursului nu ma voi afla in nicio situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4)1 Legea

invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(semnatura in original)
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Anexa 9

Vizat,
Decan

Raportul de oportunitate al directorului de departament/scolii doctorale/unitatii de
cercetare

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al
facultatii/ scolii doctorale/unitatii de cercetare
Profilul/potentialul stiintific al candidatului vizat
Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care ocupantul
postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

4. Tnscrierea/mentinerea in indicatorii ARACIS (cu privire la raportul intre functiile didactice de
asistent/lector/sef lucrari si respectiv conferentiar/profesor in cadrul domeniului);
Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;
Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze

acestei strategii

Director de departament/ Directorul
scolii doctorale/ Directorul unitatii de
cercetare
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Anexa 9a
Model AVIZ Consiliul Departament/Consiliul Facultatii/Consiliul de Administratie
AVIZ
in cadrul sedintei Consiliului................. din data de ............ s-a supus avizarii raportul........

si prin votul membrilor Consiliului in unanimitate/majoritate acesta a fost avizat si se propune
fnaintarea acestuia catre ............
Se anexeaza copia conform cu originalul a Procesului verbal de sedinta si lista cu

semnaturile membrilor consiliului.

Director de departament/
Directorul scolii doctorale/
Directorul unitatii de cercetare/

Decan/Rector
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Anexa 10a

Raport asupra concursului pentru ocuparea postului de asistent/cercetator stiintific

Facultatea de

Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului: , pozitia
Disciplinele:
Domeniul:
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de / pe pagina web a
UAV in data de
Comisia de concurs, numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din
si HS nr. din este constituita din:
Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la

Candidatul / candidatii inscrisi la concurs:

1. , dosar cu numarul de Tnregistrare__

2. , dosar cu numarul de Tnregistrare__
DOSARUL DE CONCURS al candidatului, depus oficial in cadrul inscrierii la concurs, se

analizeaza in raport cu:

. prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a
postului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, in vigoare
la data concursului;

. prevederile Metodologiei proprii a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad si a Standardelor

minimale ale universitatii, aprobata prin hotararea Senatului Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.
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Subsemnatul

Raport asupra concursului

, titular la

Universitatea

, Departamentul

, Facultatea

, in calitate de presedinte al comisiei de concurs, am procedat in

raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la
cunostinta cele ce urmeaza.

Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare

1. Standarde proprii ale UAV

Candidatul 1

Standarde proprii

Realizari candidat

Indeplinit/neindeplinit

Se completeaza cu

standardele minimale

Candidatul 2

Standarde proprii Realizari candidat Indeplinit/neindeplinit
Se completeaza cu

standardele minimale

* Criteriu eliminatoriu

2. Concluzii
Candidat 1

Nume prenume candidat

Notele finale membrii comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media generala (media aritmetica)

Candidat 2

Nume prenume candidat

Notele finale membrii comisiei

Presedinte
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Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media generala (media aritmetica)

Avand in vedere toate aspectele retinute de membrii comisiei de concurs si ierarhia rezultata

conform mediilor finale, in calitate de Presedinte al comisiei de concurs, recomand ca d-nei/d-lui
sa i se acorde titlul didactic de

si, de asemenea, recomand ca d-na/d-|

sa ocupe postul pentru care a candidat.

Avand in vedere rezultatele mentionate la punctul 2, candidatul ................... , Clasat pe
primul loc in ierarhia mediilor finale aferente probelor concursului, este propus pentru ocuparea
postuluide .................. /niciun candidat nu este propus pentru ocuparea postului de ................

Data:

Titlul stiintific/Nume/prenume Semnatura
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Anexa 10b
Raport asupra concursului pentru ocuparea postului de lector/sef lucrari/cercetator stiintific
gradul lll
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului: , pozitia
Disciplinele:
Domeniul:
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de / pe pagina web a
UAV in data de
Comisia de concurs, numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din
si HS nr. din este constituita din:
Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la

Candidatul / candidatii inscrisi la concurs:

1. , dosar cu numarul de Tnregistrare__

, dosar cu numarul de Tnregistrare___
DOSARUL DE CONCURS al candidatului, depus oficial in cadrul inscrierii la concurs, se

analizeaza in raport cu:

. prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a
postului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, in vigoare
la data concursului;

. prevederile Metodologiei proprii a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad si a Standardelor

minimale ale universitatii, aprobata prin hotararea Senatului Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.
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Subsemnatul

Raport asupra concursului

, titular la

Universitatea

, Departamentul

, Facultatea

, in calitate de presedinte al comisiei de concurs, am procedat in

raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la
cunostinta cele ce urmeaza.

Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare

1. Standarde proprii ale UAV

Candidatul 1

Standarde proprii

Realizari candidat

Indeplinit/neindeplinit

Se completeaza cu

standardele minimale

Candidatul 2

Standarde proprii Realizari candidat indeplinit/neindeplinit
Se completeaza cu

standardele minimale

* Criteriu eliminatoriu

2. Concluzii

Candidat 1

Nume prenume candidat

Notele finale membrii comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media generala (media aritmetica)
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Candidat 2

Nume prenume candidat

Notele finale membrii comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media generala (media aritmetica)

Avand in vedere toate aspectele retinute de membrii comisiei de concurs si ierarhia rezultata
conform mediilor finale, in calitate de Presedinte al comisiei de concurs, recomand ca d-nei/d-lui
sa i se acorde titlul didactic de

Avand in vedere rezultatele mentionate la punctul 2, candidatul ................... , clasat pe primul loc in
ierarhia mediilor finale aferente probelor concursului, este propus pentru ocuparea postului de
................... /niciun candidat nu este propus pentru ocuparea postului de

si, de asemenea, recomand ca d-na/d-|
sa ocupe postul pentru care a candidat.

Titlul stiintific/Nume/prenume

Semnatura
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Anexa 11

DECLARATIE

privind situatiile de incompatibilitate

Subsemnatul , membru/membru supleant al

comisiei de concurs organizat de  Universitatea  "Aurel Vlaicu” din  Arad,

Facultatea. ... ..o e a , pentru ocuparea
postului didactic sau de cercetare de
............................................................................................. , pozitia .............., Departamentul
de i, cunoscand prevederile art. 326 dink Codul

penal, declar pe propria raspundere faptul ca nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate si/sau
conflict de interese cu niciunul dintre candidatii inscrisi la concursul amintit, astfel cum sunt
acestea reglementate in cuprinsul Metodologiei privind ocuparea pe perioadd determinata a

posturilor didactice si de cercetare vacante (M05) in Universitatea "Aurel Vlaicu” din Arad.

Data Nume, prenume

SemMNAtUra ...
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Anexa 12

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

FACULTATEA:de .........cccoeeienennn.

DEPARTAMENTUL: ...

DOSAR DE CONCURS

POSTUL____ ....coeeieiiieiennn. POZITIA

Disciplinele postului: . e

DOMENIUL o ittt

CANDIDAT:

Functia didactica: __ ..............ceeieieinnne.

Titlul gtiintific: __~ ...

Nume, prenume:___ .. ..ooiieiie i eeanes,

Arad
Luna anul
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Anexa 13
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD
FACULTATEADE ...
DEPARTAMENTUL DE ... s s s s
Concurs pentru ocuparea postuluide ....................... , poz. ....
Disciplinele postului: ...
OPIS
Candidat: ..eiiiiiiii e Data nasterii: ....ccocveviiiinnans , Functia didactica
actuala: v , Data numirii in functia actuala: .................. ,
Institutia: ..o , Facultateade ..................ciil .
N Document |Pag.|
|Cerere de inscriere la concurs, x pagini (conform Ordinului MEC Nr. 4060/2024, Anexa 2)||... \
Copie dupa MO Nr. .../l Partea a lll-a in care a fost publicata scoaterea la
concurs a postuluide ................cooeeni , pozitia ...., x pagini

Propunere de dezvoltare a carierei universitare, x pagini (conform Ordinului 4060/2024,
Art. 14)

4 ||Curriculum vitae, x pagini (model Europass, conform Ordinului 4060/2024, Art. 12) .. |
|Lista de lucrari, x pagini (conform Ordinului 4060/2024, Art. 13) || \
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, x pagini (Ordinul 4060/2024, Anexa

4)
|Copia conform cu originalul a diplomei de doctor, x pagini .. |
Rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si o limba de circulatie internationala, x
pagini

Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 199/2023, x pagini

|Copie conform cu originalul a diplomei de bacalaureat, x pagini || \

Copie conform cu originalul a diplomelor de studii superioare si Supliment/Foaie
matricola, x pagini

Copii conforme cu originalul ale altor diplome de studii superioare si Supliment/Foaie
matricola, x pagini

Copie legalizata a Certificatului de Absolvire a Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic Nivel Il, x pagini

[14 ][Copii conforme cu originalul dupa certificat de atestare a unor competente, x pagini ... |
15 ][Copie conform cu originalul a cartii de identitate, x pagini ... |
[16 ][Copia conform cu originalul a certificatului de nastere, x pagini ... |
1
|

i

RN = [l © o ||N||] O
N - ||O

13

|Lista publicatiilor reprezentative si copii ale acestora, x pagini ||
|Copie conform cu originalul a certificatului de casatorie (daca este cazul), x pagini ||
[19][Certificat de cazier judiciar, x pagini ...

Certificat de integritate comportamentala (conform Ordinului 4060/2024 si Legea nr.
20 - '
118/2019), x pagini
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N Document |Pag.|

|Certificat medical, eliberat pe formular specific (conform Ordinului 4060/2024), x pagini

pagini

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice (conform Ordinului 4060/2024), x

|Stick dosar concurs, x pagini
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Anexa 14
DECIZIE
a Comisiei de concurs
pentru ocuparea postului pozitia ........... ,de din Statul de functii al
Departamentului 0 .....eeei i e e e en , Facultatea de
......................................... , Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Comisia de concurs, numita prin decizia Rectorului UAV nr. ..... din ................ ,
aprobat[ prin Hotararea Senatului UAV nr........ din ........ , Intrunitd in sesiune de lucru pentru
ocuparea postului de ... , pozitia ........ din Statul de functii al
Departamentuui de ... ..o , post publicat pe pagina
de internet a UAV, Tn urma parcurgerii de candidatul ... a

etapelor prevazute in Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din UAV (in baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior), in

urma rezultatului votului deschis ( voturi pentru, voturi impotriva), propune validarea
candidatului pe postul mai sus mentjonat.
Azi,
Functia didactica, Numele si prenumele Semnatura
Presedinte:

Membri:
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A o

Plan de dezvoltare al carierei

Prezentarea succinta a candidatului (experienta academica, domeniul, pozitia vizata si
motivatia pentru ocuparea postului)

Viziunea asupra carierei didactice (obiectivele profesionale pe termen scurt, mediu si
lung si contributia pe care candidatul o poate aduce la dezvoltarea institutiei si la
formarea studentilor)

Directii de dezvoltare a activitatii didactice

Strategii didactice si metode de predare abordate

Directii de dezvoltare a activitatii de cercetare

Impactul activitatii de cercetare asupra carierei didactice

Activitati extracurriculare si contributia la comunitatea academica (participarea la
cursuri de formare, training-uri, proiecte, conferinte si workshopuri)

Concluzii

Data Nume,prenume ...........ccoeiviiiiiinnnn.

SemNatUra .....c.oveie e
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