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Propunere de modificare a Cartei Universității „Aurel Vlaicu” din Arad în vederea actualizării acesteia 

Art. Textul actual 
Textul modificat 

Roșu – text nou 

Motivul modificării/ 

completării 

Scurt 

istoric 

Pe lângă denumire, marca mai cuprinde şi un 

însemn grafic, care include fundalul unui scut, ce 

simbolizează însemnele unui oraş medieval pe 

care sunt înscrise literele UAV Arad. 

 

Pe lângă denumire, marca mai cuprinde şi un însemn 

grafic, care include inițialele U, A și V scrise într-un 

mod stilizat pe fundal alb. fundalul unui scut, ce 

simbolizează însemnele unui oraş medieval pe care 

sunt înscrise literele UAV Arad. 

S-a modificat sigla 

universității. 

Eventual putem gândi 

o altă formulare față 

de cea propusă de 

mine. 

Scurt 

istoric 

Conferinţa de la Berlin (2003) şi Bergen (2005) Conferinţele de la Berlin (2003) şi Bergen (2005) Corectură gramaticală 

Art.2.(1) (1) Carta universitară este documentul juridic 

statuat de Legea Educaţiei Naţionale cu 

modificările şi completările ulterioare 

(1) Carta universitară este documentul juridic statuat 

de Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a învățământului 

superior Educaţiei Naţionale cu modificările şi 

completările ulterioare 

S-a modificat Legea 

Art.3.(1) (1) Carta universitară este elaborată în 

concordanţă cu Constituţia României, cu Legea 

Educaţiei Naţionale cu modificările şi 

completările ulterioare 

(1) Carta universitară este elaborată în concordanţă 

cu Constituţia României, cu Legea nr. 199 din 4 iulie 

2023 a învățământului superior Educaţiei Naţionale 

cu modificările şi completările ulterioare 

S-a modificat Legea 

Art.4.(3) (3) UAV poate înfiinţa, în condiţiile legii şi cu 

aprobarea Senatului universităţii, singură sau 

prin asociere, societăţi comerciale, fundaţii sau 

asociaţii, cu condiţia ca prin aceasta să nu fie 

influenţată negativ, în nici un fel, realizarea 

misiunii universităţii 

(3) UAV poate înfiinţa, în condiţiile legii şi cu 

aprobarea Senatului universităţii, singură sau prin 

asociere, societăţi comerciale, fundaţii, asociaţii, 

unități de învățământ preuniversitar, consorții pentru 

învățământ dual, spitale universitare, farmacii 

universitare, unități medicale ambulatorii, inclusiv 

stomatologice, și cabinete de specialitate, inclusiv 

stomatologice cu condiţia ca prin aceasta să nu fie 

influenţată negativ, în nici un fel, realizarea misiunii 

universităţii. Obiectul de 

activitate al societăților, asociațiilor și/sau fundațiilor 

trebuie să fie conex misiunii instituției de învățământ 

Cf. Legii 199/2023 

Art.16.(1) 
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superior. 

Art.5.(2) (2) la solicitarea directorului de departament/a 

decanului, în baza propunerii Consiliului 

departamentului/a facultăţii 

(2) la solicitarea directorului de departament/a 

decanului, în baza propunerii Consiliului 

departamentului/a facultăţii 

Corectură gramaticală 

Art.5.(3) (3) Calitatea de membru al comunităţii 

universitare poate fi retrasă de Senatul UAV, din 

motive bine întemeiate, la propunerea 

directorului de departament/a decanului/a 

rectorului, sau la propunerea Comisiei de etică şi 

deontologie profesională. 

(3) Calitatea de membru al comunităţii universitare 

poate fi retrasă de Senatul UAV, din motive bine 

întemeiate, la propunerea directorului de 

departament/a decanului/a rectorului, sau la 

propunerea Comisiei de etică a Universității „Aurel 

Vlaicu” din Arad şi deontologie profesională 

Așa găsesc că se 

numește comisia pe 

site UAV 

Art.6.(1)  (1) Se completeaza cu 

Este considerat spațiu universitar și mediul online, 

constând în platformele sau grupurile utilizate pentru 

activitățile didactice și extracurriculare 

și de cercetare organizate în cadrul instituției de 

învățământ superior. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.13. 

 

Art.6.(4) (4) Accesul în spaţiul universitar este permis 

tuturor membrilor comunităţii universitare, 

tuturor colaboratorilor externi şi a grupurilor 

organizate de vizitatori, în condiţiile stabilite 

prin lege şi cu respectarea prevederilor 

regulamentelor proprii. 

(4) Accesul în spaţiul universitar este permis tuturor 

membrilor comunităţii universitare, tuturor 

colaboratorilor externi şi a grupurilor organizate de 

vizitatori, în condiţiile stabilite prin lege şi cu 

respectarea prevederilor cartei universitare și a 

regulamentelor proprii. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.13 

Art.6.(6) (6) Accesul studenţilor în spaţiul universitar se 

face în baza legitimaţiei de student, vizată la zi. 

(6) Accesul studenţilor în spaţiul universitar se face 

în baza legitimaţiei electronice de student, vizată la 

zi. 

S-a modificat 

modalitatea de acces 

Art.6.(8) (8) În procesul didactic nu se desfăşoară 

activităţi de organizare şi propagandă politică, de 

prozelitism religios, sau activităţi care încalcă 

legislaţia în vigoare şi propriile regulamente de 

funcţionare. 

(8) În UAV și în toate componentele sale 

organizatorice sunt interzise activitățile care: 

a) încalcă normele generale de moralitate ale 

comunității universitare; 

b) constau în prozelitism politic și/sau religios; 

c) pot pune în pericol sănătatea și integritatea fizică 

sau psihică a studenților/elevilor, respectiv a 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.25 
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personalului didactic, didactic auxiliar și 

administrativ; 

d) constau în violența psihologică — bullying 

 

Art.6.(10) 

- (10) UAV asigură, în spațiul universitar, inclusiv în 

căminele studențești, acces gratuit la internet 

wireless pentru toți membrii comunității 

universitare. Caracteristicile tehnice ale rețelei de 

internet trebuie să permită accesul la activități 

didactice online, la conferințe în format audio-video, 

precum și la orice altă activitate specifică procesului 

educațional. 

ARTICOL NOU Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.13 

Art.7.(4) (4) Formarea şi dezvoltarea competenţelor 

profesionale se realizează în domeniile: Ingineria 

autovehiculelor, Ingineria sistemelor, Inginerie 

industrială, Inginerie şi management, Ingineria 

mediului, Ingineria produselor alimentare, 

Inginerie şi management în agricultură şi 

dezvoltare rurală, Limbă şi literatură, Ştiinţe 

administrative, Ştiinţe ale comunicării, Teologie, 

Administrarea afacerilor, Contabilitate, Finanţe, 

Management, Marketing, Informatică, 

Matematică, Asistenţă socială, Psihologie, 

Ştiinţe ale educaţiei, Educaţie fizică şi sport, 

Arte vizuale, Sociologie, Ştiinţa sportului şi 

educaţiei fizice, Filologie şi domeniilor conexe, 

a deprinderilor practice prin programe de 

formare continuă a adulţilor, precum şi în alte 

domenii pe care UAV le poate dezvolta. 

 

(4) Formarea şi dezvoltarea competenţelor 

profesionale și transversale, precum și a 

deprinderilor practice se realizează în toate 

domeniile autorizate și/sau acreditate în cadrul UAV, 

la toate nivelurile (preuniversitar, dual, licență, 

masterat, doctorat, postdoctorat, postuniversitar, 

programe de formare continuă. : ingineria 

autovehiculelor, Ingineria sistemelor, Inginerie 

industrială, Inginerie şi management, Ingineria 

mediului, Ingineria produselor alimentare, Inginerie 

şi management în agricultură şi dezvoltare rurală, 

Limbă şi literatură, Ştiinţe administrative, Ştiinţe ale 

comunicării, Teologie, Administrarea afacerilor, 

Contabilitate, Finanţe, Management, Marketing, 

Informatică, Matematică, Asistenţă socială, 

Psihologie, Ştiinţe ale educaţiei, Educaţie fizică şi 

sport, Arte vizuale, Sociologie, Ştiinţa sportului şi 

educaţiei fizice, Filologie şi domeniilor conexe, a 

deprinderilor practice prin programe de formare 

continuă a adulţilor, precum şi în alte domenii pe 

care UAV le poate dezvolta. 

Simplificarea textului 

datorită dinamicii 

continue a domeniilor 

din cadrul universității 
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Art.8. Organizarea şi funcţionarea UAV se bazează pe 

aplicarea următoarelor principii: autonomia 

universitară; libertatea academică; răspunderea 

publică; asigurarea calităţii; echitatea; eficienţa 

managerială şi financiară; transparenţa 

deciziilor; respectarea drepturilor şi libertăţilor 

membrilor comunităţii universitare; 

independenţa de ideologii, religii şi doctrine 

politice; libertatea de mobilitate naţională şi 

internaţională a studenţilor, cadrelor didactice şi 

a cercetătorilor; consultarea partenerilor sociali 

în luarea deciziilor şi principiul centrării 

educaţiei pe student. 

 

Organizarea şi funcţionarea UAV se bazează pe 

aplicarea următoarelor principii: autonomia 

universitară; libertatea academică; răspunderea 

publică; asigurarea calităţii; echitatea; eficienţa 

managerială şi financiară; transparenţa deciziilor; 

respectarea drepturilor şi libertăţilor membrilor 

comunităţii universitare; independenţa de ideologii, 

religii şi doctrine politice; libertatea de mobilitate 

naţională şi internaţională a studenţilor, cadrelor 

didactice şi a cercetătorilor; consultarea partenerilor 

sociali în luarea deciziilor şi principiul centrării 

educaţiei pe student. 

a) principiul autonomiei universitare; b) principiul 

libertății academice; c) principiul răspunderii 

publice; d) principiul asigurării calității; e) principiul 

echității; f) principiul eficienței manageriale și 

financiare, în baza căruia se urmărește obținerea de 

rezultate educaționale adecvate, prin gestionarea 

resurselor existente; g) principiul transparenței; 

h) principiul respectării drepturilor și libertăților 

membrilor comunității universitare; i) principiul 

libertății de mobilitate națională și internațională a 

studenților, a cadrelor didactice și a cercetătorilor; 

j) principiul centrării educației pe student; 

k) principiul relevanței, în baza căruia educația 

răspunde nevoilor de dezvoltare personală și social-

economice; l) principiul garantării identității 

culturale a tuturor membrilor comunității academice 

și dialogului intercultural; m) principiul asumării, 

promovării și păstrării identității naționale și a 

valorilor culturale ale poporului român; n) principiul 

recunoașterii și garantării drepturilor persoanelor 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.4. 
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aparținând minorităților naționale, dreptul la 

păstrarea, la dezvoltarea și la exprimarea identității 

lor etnice, culturale, lingvistice și religioase; 

o) principiul asigurării egalității de șanse și 

nediscriminării; p) principiul libertății de gândire și 

al independenței față de ideologii și doctrine politice 

și religioase; q) principiul organizării învățământului 

confesional, potrivit cerințelor specifice fiecărui cult 

recunoscut; r) principiul consultării partenerilor 

sociali în luarea deciziilor; s) principiul participării 

studenților în luarea deciziilor. 

Art.9.(1) Autonomia universitară este modalitatea 

specifică de autoconducere a universităţii în 

acord cu Constituţia României, Legea Educaţiei 

Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare, legislaţia naţională şi a 

Uniunii Europene în domeniu şi cu prezenta 

Cartă 

Autonomia universitară este modalitatea specifică 

de autoconducere a universităţii în acord cu 

Constituţia României, Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 

a învățământului superior Educaţiei Naţionale nr. 

1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 

legislaţia naţională şi a Uniunii Europene în domeniu 

şi cu prezenta Cartă 

S-a modificat Legea 

Art.15. În UAV se respectă libertatea academică a 

tuturor membrilor comunităţii universitare săi şi 

se promovează, în mod activ, integritatea 

academică. 

În UAV se respectă libertatea academică a tuturor 

membrilor comunităţii universitare săi şi se 

promovează, în mod activ, integritatea academică. 

Corectură de fond 

Art.16.(1) În vederea îndeplinirii misiunii asumate, UAV 

este structurată în următoarele unităţi funcţionale:  

Facultatea de Design, 

Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport,  

Facultatea de Inginerie Alimentară, Turism şi 

Protecţia Mediului,  

Facultatea de Inginerie,  

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Psihologie şi 

Asistenţă Socială,  

Facultatea de Ştiinţe Economice, 

În vederea îndeplinirii misiunii asumate, UAV este 

structurată în următoarele unităţi funcţionale:  

Facultatea de Design, 

Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport,  

Facultatea de Inginerie Alimentară, Turism şi 

Protecţia Mediului,  

Facultatea de Inginerie,  

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Psihologie şi 

Asistenţă Socială,  

Facultatea de Ştiinţe Economice, 

Conform organizării 

actuale 
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Facultatea de Ştiinţe Exacte, 

Facultatea de Ştiinţe Umaniste şi Sociale,  

Facultatea de Teologie Ortodoxă „Ilarion V. 

Felea”, 

departamente de învăţământ şi cercetare din 

structura facultăţilor, departamente de 

învăţământ şi cercetare din structura 

Universităţii, şcoli doctorale; direcţia generală 

administrativă; direcţia financiar-contabilă; 

direcţia resurse umane-salarizare; servicii şi 

compartimente funcţionale 

Facultatea de Ştiinţe Exacte, 

Facultatea de Ştiinţe Umaniste şi Sociale,  

Facultatea de Teologie Ortodoxă „Ilarion V. Felea”, 

departamente de învăţământ şi centre de cercetare 

din structura facultăţilor, departamente de 

învăţământ şi institute de cercetare din structura 

Universităţii, Școala doctorală interdisciplinară şcoli 

doctorale; Departamentul pentru pregatirea 

personalului didactic, Școala Episcop Ioan Meţianu, 

direcţia generală administrativă precum și toate 

celelalte direcții, servicii, departamente, 

compartimente sau birouri organizate conform 

Organigramei UAV; direcţia financiar-contabilă; 

direcţia resurse umane-salarizare; servicii şi 

compartimente funcţionale 

Art.17.(1) (1) Facultatea este unitatea funcţională a 

universităţii care elaborează şi gestionează 

programele de studii, corespunzătoare unuia sau 

mai multor domenii ale ştiinţelor 

(1) Facultatea este unitatea funcţională a 

universităţii care elaborează şi gestionează 

programele de studii, corespunzătoare unuia sau mai 

multor domenii ale ştiinţelor, artelor sau sportului. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.21 

Art.17.(2) (2) Facultatea se înfiinţează, se organizează sau 

se desfiinţează, la propunerea şi cu aprobarea 

Senatului universitar, prin Hotărâre de Guvern 

(2) Orice facultate se înființează, se organizează sau 

se desființează la propunerea consiliului de 

administrație, cu aprobarea senatului universitar, 

prin hotărâre a Guvernului privind structura 

instituțiilor de învățământ superior, inițiată annual de 

Ministerul de resort 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.21 

Art.17.(5) (5) Schimbarea denumirii facultăţii se poate 

face, la propunerea Consiliului facultăţii, cu 

aprobarea Senatului universitar, prin hotărâre de 

Guvern. 

(6) Schimbarea structurii facultăţilor se poate 

face, la propunerea Consiliului facultăţii, cu 

aprobarea Senatului universitar. 

Se abrogă  

https://www.uav.ro/departamentul-pentru-pregatirea-personalului-didactic
https://www.uav.ro/departamentul-pentru-pregatirea-personalului-didactic
https://www.uav.ro/scoala-episcop-ioan-metianu


7 
 

Art.18.(2) (2) Departamentul se înfiinţează, se organizează, 

se divizează, se comasează sau se desfiinţează 

prin hotărâre a Senatului universitar, la 

propunerea Consiliului facultăţii/facultăţilor la 

care funcţionează. 

 

(2) Departamentul se înfiinţează, se organizează, se 

divizează, se comasează sau se desfiinţează prin 

hotărâre a Senatului universitar, la propunerea 

Consiliului facultăţii/facultăţilor la care 

funcţionează, cu avizul consiliului de 

administrație 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.22 

Art.20.(1)  (1) În cadrul UAV, în calitate de Instituţie 

Organizatoare de Studii Universitare de 

Doctorat (IOSUD), se organizează şcoală 

doctorală (SD) pentru fiecare domeniu de 

doctorat pentru care UAV este abilitată ca 

IOSUD. 

 (1) În cadrul UAV, în calitate de Instituţie 

Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 

(IOSUD), se organizează şcoală doctorală 

interdisciplinară (SDI) pentru mai multe domenii 

de doctorat pentru care UAV este abilitată ca 

IOSUD. 

Conform organizării 

interne 

Art.22.(1) (1) Centrele postuniversitare de formare şi 

dezvoltare profesională continuă şi unităţile 

de microproducţie funcţionează potrivit 

prevederilor legislaţiei specifice în vigoare, a 

prezentei Carte şi a regulamentelor proprii. 

(1) Centrele postuniversitare de formare şi 

dezvoltare profesională continuă şi unităţile de 

microproducţie funcţionează potrivit prevederilor 

legislaţiei specifice în vigoare, a prezentei Carte şi a 

regulamentelor proprii 

 

Art.22.(2)  (2) În subordinea UAV funcționează o unitate fără 

personalitate juridică, pentru învățământul primar 

denumită Școala “Episcop Ioan Mețianu” și face 

parte din Consorțiul pentru învățământ dual 

Conform organizării 

interne 

Art.24.(1) Programele de studii universitare reprezintă 

un grup de unităţi curriculare de predare, 

învăţare-cercetare, aplicaţii practice şi evaluare, 

planificate astfel încât să ducă la o calificare 

universitară certificată printr-o (a) Diplomă şi 

printr-un (b) Supliment de diplomă. 

Programele de studii universitare reprezintă un 

grup de unităţi curriculare de predare, învăţare-

cercetare, aplicaţii practice şi evaluare, planificate 

astfel încât să ducă la o calificare universitară 

certificată printr-o (a) Diplomă şi printr-un (b) 

Supliment la de diplomă. 

Aceasta este 

exprimarea corectă 

Art.29.(2) UAV din Arad organizează doctorat ştiinţific, cu 

frecvenţă şi/sau frecvenţă redusă, în domeniile: 

Filologie şi Teologie, aceste domenii fiind 

enumerate cu titlu exemplificativ şi nu limitativ. 

UAV din Arad organizează doctorat ştiinţific, cu 

frecvenţă şi/sau frecvenţă redusă, în toate domeniile 

autorizate/acreditate în acest sens.: Filologie şi 

Teologie, aceste domenii fiind enumerate cu titlu 

exemplificativ şi nu limitativ. 

Conform organizării 

interne 
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Art.30.(1) În vederea testării cunoştinţelor competenţelor şi 

a capacităţilor cognitive, respectiv artistice sau 

sportive şi a admiterii într-un program de studii 

de licenţă, master ori doctorat, UAV organizează 

examene de admitere pentru fiecare program şi 

ciclu de studiu. UAV elaborează şi aplică 

propriul regulament de organizare a admiterii la 

toate programele de studii, cu respectarea 

legislaţiei române în vigoare, a prezentei Carte şi 

a prevederilor metodologiei-cadru elaborată 

anual de MECS 

În vederea testării cunoştinţelor competenţelor şi a 

capacităţilor cognitive, respectiv artistice sau 

sportive şi a admiterii într-un program de studii de 

licenţă, master ori doctorat, UAV organizează 

examene de admitere pentru fiecare program şi ciclu 

de studiu. UAV elaborează şi aplică propriul 

regulament de organizare a admiterii la toate 

programele de studii, cu respectarea legislaţiei 

române în vigoare, a prezentei Carte şi a prevederilor 

metodologiei-cadru de organizare a procesului de 

admitere în învățământul superior elaborată anual de 

Ministerul de resort 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.35. 

Art.30.(2) Universitatea face publice, în fiecare an, cifrele 

de şcolarizare şi condiţiile de admitere, imediat 

după aprobarea acestora de către Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice.. 

Universitatea face publice, în fiecare an, condiţiile 

de admitere cu cel puțin 6 luni înainte de susținerea 

examenului de admitere  și cifrele de şcolarizare 

imediat după aprobarea acestora de către Ministerul 

de resort 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.35. 

Art.30.(3) O persoană poate beneficia de finanţare de la 

bugetul de stat pentru un singur program de 

licenţă, pentru un singur program de masterat şi 

pentru un singur program de doctorat, pentru 

durata legală de şcolarizare 

O persoană poate beneficia de finanțare de la bugetul 

de stat pentru un singur program de studii 

universitare de scurtă durată, pentru un singur 

program de studii universitare de licență, pentru un 

singur program de studii universitare de master și 

pentru un singur program de studii doctorale. Prin 

excepție, absolvenții unui program de studii 

universitare de masterat care au beneficiat de 

finanțare de la bugetul de stat pot urma un program 

de studii universitare de masterat didactic 

cu finanțare de la bugetul de stat. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.35. 

Art.30.(4) 

Aliniat 

nou 

 Admiterea la programe de studii universitare se 

realizează cu respectarea principiilor echității și 

egalității de șanse, accesul la oportunitățile de 

învățare realizându-se fără niciun fel de 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.35. 
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discriminare, precum și cu instituirea unor măsuri 

de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor 

aflate în situații de risc. 

Art.33.(1) Organizarea şi desfăşurarea examenelor de 

finalizare a studiilor universitare prevăzute la 

Art.32 se realizează în baza legislaţiei române în 

vigoare, a prezentei Carte, a metodologiei-cadru 

a MECS şi a regulamentelor proprii. 

Organizarea şi desfăşurarea examenelor de finalizare 

a studiilor universitare prevăzute la Art.32 se 

realizează în baza legislaţiei române în vigoare, a 

prezentei Carte, a regulamentelor proprii aprobate de 

senatul universitar care respectă  metodologia-cadru 

aprobată prin ordin al ministrului de resort 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.36. 

Art.34. Activitatea de cercetare ştiinţifică, de creaţie 

artistică sau de performanţe sportive în UAV se 

desfăşoară pe baza legislaţiei naţionale şi a UE 

aplicabile, a prevederilor prezentei Carte şi a 

regulamentelor proprii. 

Activitatea de cercetare dezvoltare, inovare, de 

creaţie artistică sau de performanţe sportive în UAV 

se desfăşoară pe baza legislaţiei naţionale şi 

politicilor și programelor Uniunii Europene în 

domeniu, a prevederilor prezentei Carte şi a 

regulamentelor proprii. 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.109. 

Art.37.(1) La sfârşitul fiecărui an bugetar, conducerea UAV 

prezintă Senatului universitar un raport referitor 

la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare 

şi la modul în care regia a fost cheltuită. 

 

La finalul fiecărui an bugetar, conducerea UAV 

prezintă Senatului universitar un raport referitor la 

activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare 

și creație artistică, la modul în care au fost efectuate 

cheltuielile de regie pentru granturile și contractele 

de cercetare, precum și informații privind fondurile 

de cercetare și fondurile aferente 

proiectelor finanțate prin programe naționale și 

internaționale, derulate. 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.110. 

Art.37.(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile şi 

contractele de cercetare este stabilit de finanţator 

sau de autoritatea contractantă şi nu poate fi 

modificat pe perioada derulării acestora. 

Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru 

granturile şi contractele de cercetare este stabilit de 

finanţator sau de autoritatea contractantă şi nu poate 

fi modificat pe perioada derulării acestora. 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.110. 

Art.37.(3) 

Aliniat 

nou 

 Pentru granturile și proiectele de cercetare la care 

finanțatorul sau autoritatea contractantă nu stabilește 

cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta 

este stabilită de UAV. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.110. 
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Art.38.(1)  (1) Mobilitatea interinstituţională a 

personalului de cercetare după principiul 

"grantul urmează cercetătorul" este garantată 

prin Legea nr.1/2011 cu modificările şi 

completările ulterioare, şi se realizează prin 

metodologii elaborate de autorităţile 

contractante.  

(1) Mobilitatea interinstituţională a personalului 

de cercetare după principiul "grantul urmează 

cercetătorul" este garantată prin Legea nr.1/2011 cu 

modificările şi completările ulterioare, şi se 

realizează prin metodologii elaborate de autorităţile 

contractante.  

Nu mai apare in Legea 

199 

Art.38.(2) (2) Titularul grantului răspunde public, conform 

contractului cu autoritatea contractantă, de 

modul de gestionare a grantului. 

(1) Titularul grantului răspunde public, conform 

contractului încheiat cu autoritatea contractantă de 

modul de gestionare a grantului. 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.111 

Art.38.(3) (3) Relaţiile existente între diferitele entităţi de 

cercetare ştiinţifică de la nivelul universităţii/ 

facultăţilor/departamentelor sunt menţionate în 

organigrama universităţii şi regulamentele 

proprii 

(2) Relaţiile existente între diferitele entităţi de 

cercetare ştiinţifică de la nivelul universităţii/ 

facultăţilor/departamentelor sunt menţionate în 

organigrama universităţii şi regulamentele proprii 

Se modifica nr aliniat 

Art.51. (1) Structura de conducere a UAV este 

următoarea: 

a) la nivelul universităţii: Senatul universitar şi 

Consiliul de Administraţie; 

b) la nivelul facultăţilor: Consiliul facultăţii; 

c) la nivelul departamentului: Consiliul 

departamentului 

(2) Funcţiile de conducere sunt următoarele: 

a) la nivelul universităţii: rector; prorectori; 

director general administrativ; 

b) la nivelul facultăţii: decan; prodecan(i); 

c) la nivelul departamentului: director de 

departament. 

 

(1) Structura de conducere în UAV este 

următoarea: 

a) la nivelul universităţii: Senatul universitar şi 

Consiliul de Administraţie; 

b) la nivelul facultăţilor: Consiliul facultăţii; 

c) la nivelul departamentului: Consiliul 

departamentului 

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat; 

e) consiliul școlii doctorale. 

(2) Funcţiile de conducere sunt următoarele: 

a) la nivelul universităţii: rector; prorectori; director 

general administrativ, directorul general adjunct 

administrativ; 

b) la nivelul facultăţii: decan; prodecan(i); 

c) la nivelul departamentului: director de 

departament. 

d) director al CSUD, funcție asimilată cu cea de 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.131 
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prorector. 

Art.53.(2) (2) În cazul funcţiilor de prorector, DGA, decan, 

prodecan, director de departament, Senator, 

membru în Consiliul de Administraţie, revocarea 

se va face de către rectorul universităţii, în baza 

hotărârii Senatului, propunerea putând veni de la 

Consiliul de Administraţie, Comisia de etică, sau 

de la rector. 

(2) În cazul funcţiilor de prorector, DGA, DGA 

adjunct, decan, prodecan, director de departament, 

Senator, membru în Consiliul de Administraţie, 

revocarea se va face de către rectorul universităţii, în 

baza hotărârii Senatului, propunerea putând veni de 

la Consiliul de Administraţie, Comisia de etică, sau 

de la rector. 

Adăugare funcție de 

conducere existenta in 

UAV 

Art.53.(7) (7) Ministrul MECS poate revoca din funcţie 

rectorul în condiţiile Art. 125 din Legea 

Educaţiei Naţionale cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(7) Ministrul de resort poate elibera din funcție 

rectorul, în condițiile prevăzute la art. 158 alin. (5) 

lit. f) din Legea 199 revoca din funcţie rectorul în 

condiţiile Art. 125 din Legea Educaţiei Naţionale cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.136 

Art.53. (8) În toate cazurile de revocare, în termen de 

maximum 5 zile lucrătoare de la data revocării 

din funcţie a rectorului, Senatul universitar are 

obligaţia să desemneze un prorector care 

reprezintă universitatea şi care devine ordonator 

de credite până la confirmarea unui nou rector de 

către ministrul educaţiei, cercetării ştiinţifice. În 

termen de 3 luni de la revocarea din funcţie a 

rectorului, Senatul universitar finalizează 

procedurile de desemnare a unui nou rector, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare, şi 

trimite spre confirmare ministrului educaţiei, 

cercetării ştiinţifice numele noului rector. 

 

(8)În termen de maximum 5 zile lucrătoare de 

la data eliberării din funcție a rectorului, prin ordin 

al ministrului educației, senatul universitar are 

obligația să desemneze un prorector, în calitate de 

rector interimar, care reprezintă instituția de 

învățământ superior și care devine ordonator de 

credite până la confirmarea unui nou rector de către 

ministrul educației. În termen de 3 luni de la 

eliberarea din funcția de rector, senatul universitar 

finalizează procedurile de desemnare a unui nou 

rector, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, 

și trimite spre confirmare ministrului educației 

dosarul privind confirmarea noului rector; 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.158 

Art.57.(1) (1) Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata 

mandatului unui membru al Senatului 

universităţii este de 4 ani. 

(1) Mandatul Senatului este de 5 ani. Durata 

mandatului unui membru al Senatului universităţii 

este de 5 ani. 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.136 

Art.60.(1)  (1) Modalitatea de desemnare a rectorului se 

stabileşte, conform Art. 209 din Legea Nr.1/2011 

 (1) Modalitatea de desemnare a rectorului se 

stabileşte, conform Art. 133 din Legea Nr.199/2023 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 
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cu modificările şi completările ulterioare, cu 

minimum 6 luni înainte de fiecare desemnare a 

rectorului, prin vot universal, direct şi secret al 

tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare 

din cadrul UAV şi al reprezentanţilor studenţilor 

din Senatul universitar şi din consiliile 

facultăţilor. 

cu modificările şi completările ulterioare, cu 

minimum 3 luni înainte de fiecare desemnare a 

rectorului, prin vot universal, direct şi secret al 

tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din 

cadrul UAV şi al reprezentanţilor studenţilor din 

Senatul universitar şi din consiliile facultăţilor. 

199, Art.133 

Art.65.(1) (1) Structura administrativă a universităţii 

este condusă de un director general 

administrativ  şi este organizată pe direcţii, 

având la bază legislaţia în vigoare. 

(1) Structura administrativă a universităţii este 

condusă de un director general administrativ  și de 

un director general administrativ  adjunct şi este 

organizată pe direcţii, având la bază legislaţia în 

vigoare. 

Adăugare funcție de 

conducere existenta in 

UAV 

Art.65.(2) (2) Postul de director general administrativ se 

ocupă prin concurs, organizat de Consiliul de 

Administraţie al UAV. Preşedintele comisiei de 

concurs, comisie din care face parte, obligatoriu, 

un reprezentant al MECS, este rectorul 

universităţii. Menţinerea în funcţie a DGA se 

face pe baza acordului scris al acestuia de 

susţinere executivă a planului managerial al 

noului rector 

(2) Postul de director general administrativ și de 

director general administrativ  adjunct se ocupă 

prin concurs, organizat de Consiliul de Administraţie 

al UAV. Preşedintele comisiei de concurs, comisie 

din care face parte, obligatoriu, un reprezentant al 

ministerului de resort, este rectorul universităţii. 

Menţinerea în funcţie a DGA și DGA adjunct se face 

pe baza acordului scris al acestuia de susţinere 

executivă a planului managerial al noului rector 

Adăugare funcție de 

conducere existenta in 

UAV 

Art.67. (1) Principalele atribuţii ale Senatului 

UAV sunt următoarele: 

a) garantează libertatea academică şi autonomia 

universitară; 

b) elaborează, adoptă, modifică şi 

revizuieşte, în condiţiile legii şi în urma 

dezbaterii cu comunitatea universitară, Carta 

universitară; 

c) aprobă planul strategic de dezvoltare 

instituţională şi planurile operaţionale, la 

propunerea rectorului; 

 (1) Principalele atribuţii ale Senatului UAV sunt 

următoarele 

 a) aprobă misiunea instituției de învățământ 

superior, la propunerea rectorului; 

b) garantează libertatea academică și autonomia 

universitară; 

c) elaborează și adoptă, în urma dezbaterii cu 

comunitatea universitară, carta universitară; 

d) aprobă planul strategic multianual de dezvoltare 

instituțională și planurile operaționale, la propunerea 

rectorului; 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.137 
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d) aprobă, la propunerea rectorului şi cu 

respectarea legislaţiei în vigoare, structura, 

organizarea şi funcţionarea universităţii; 

e) aprobă proiectul de buget şi execuţia bugetară; 

f) elaborează şi aprobă Codul de etică şi 

deontologie profesională universitară;  

g) adoptă Regulamentul privind activitatea 

profesională a studenţilor, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare; 

h) aprobă toate metodologiile şi regulamentele 

privind organizarea şi funcţionarea universităţii; 

i) încheie contractul de management cu rectorul; 

j) controlează activitatea rectorului şi a 

Consiliului de Administraţie prin comisii de 

specialitate; 

k) validează concursurile publice pentru funcţiile 

de decani şi director general administrativ ; 

l) aprobă metodologia de concurs şi rezultatele 

concursurilor pentru angajarea personalului 

didactic şi de cercetare şi evaluează periodic 

resursa umană; 

m) aprobă cifrele de şcolarizare pe baza 

propunerilor facultăţilor; 

n) aprobă acordurile de asociere ale UAV cu alte 

instituţii de învăţământ superior; 

o) aprobă participarea UAV la structuri de tip 

consorţional în condiţiile legii şi ale prezentei 

Carte; 

p) aprobă acordurile de colaborare 

internaţională; 

r) aprobă înfiinţarea de societăţi comerciale, 

fundaţii sau asociaţii în condiţiile legii şi ale 

e) aprobă, la propunerea rectorului și cu respectarea 

legislației în vigoare, structura, organizarea și 

funcționarea instituției de învățământ superior, în 

conformitate cu prevederile cartei universitare; 

f) aprobă proiectul de buget la propunerea rectorului; 

g) aprobă execuția bugetară; 

h) aprobă Codul-cadru de etică și deontologie 

universitară; 

i) aprobă procedurile privind asigurarea internă a 

calității; 

j) adoptă Codul universitar al drepturilor și 

obligațiilor studentului, cu respectarea prevederilor 

Codului drepturilor și obligațiilor studentului, 

aprobat prin ordin al ministrului educației; 

k) aprobă metodologiile și regulamentele privind 

organizarea și funcționarea instituției de învățământ 

superior, la propunerea rectorului; 

l) încheie contractul de management cu rectorul; 

m) controlează activitatea rectorului și a consiliului 

de administrație prin comisii specializate; 

n) validează concursurile publice pentru funcțiile din 

consiliul de administrație; 

o) aprobă metodologia de concurs și rezultatele 

concursurilor pentru angajarea personalului didactic 

și de cercetare și evaluează periodic resursa umană; 

p) aprobă, la propunerea rectorului, sancționarea 

personalului cu performanțe profesionale slabe, în 

baza unei metodologii proprii și a legislației în 

vigoare; 

q) îndeplinește alte atribuții, conform cartei 

universitare 
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prezentei Carte; 

s) aprobă continuarea activităţii cadrelor 

didactice, după pensionare, în condiţiile legii şi 

ale prezentei Carte; 

ş) aprobă, la propunerea rectorului, sancţionarea 

personalului cu rezultate profesionale slabe, în 

baza metodologiilor proprii şi a legislaţiei în 

vigoare; 

t) în termen de 5 zile lucrătoare de la data 

revocării din funcţie a rectorului, are obligaţia să 

desemneze un prorector care reprezintă 

universitatea şi care devine ordonator de credite 

până la confirmarea unui nou rector de către 

ministrul educaţiei şi cercetării ştiinţifice.  

ţ) în termen de 3 luni de la revocarea din funcţie 

a Rectorului, finalizează procedurile de 

desemnare a unui nou rector, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare, şi trimite spre 

confirmare ministrului educaţiei şi cercetării 

ştiinţifice numele noului rector; 

u) îndeplineşte toate celelalte atribuţii care 

rezultă din prevederile legislaţiei în vigoare şi 

din cuprinsul prezentei Carte universitare. 

v) acordă titlurile ştiinţifice de Doctor Honoris 

Causa, precum şi alte titluri onorifice la 

propunerea Consiliului Facultăţii sau Comisiilor 

Senatului. 

Art. 

68.(3) 

(3) Atribuţiile şi competenţele rectorului sunt 

următoarele: 

a) realizează managementul şi conducerea 

operativă a universităţii, pe baza contractului de 

management; 

(3) Atribuţiile şi competenţele rectorului sunt 

următoarele: 

a) propune spre aprobare sen atului universitar 

misiunea instituției de învățământ superior; 

b) realizează managementul şi conducerea operativă 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.138 
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b) negociază şi semnează contractul instituţional 

cu MECS; 

c) încheie contractul de management cu Senatul 

universitar; 

d) propune spre aprobare Senatului universitar 

structura şi reglementările de funcţionare ale 

universităţii; 

e) propune spre aprobare Senatului universitar 

proiectul de buget şi raportul privind execuţia 

bugetară; 

f) prezintă Senatului universitar, cel târziu până 

în prima zi lucrătoare a lunii aprilie a fiecărui an, 

raportul prevăzut la Art. 130 alin. (2) din Legea 

nr.1/2011 cu modificările şi completările 

ulterioare; Senatul universitar validează raportul 

menţionat, în baza referatelor realizate de 

comisiile sale de specialitate (aceste documente 

sunt publice); 

g) conduce Consiliul de Administraţie; 

h) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Senatul 

universitar, în conformitate cu contractul de 

management, Carta universitară şi legislaţia în 

vigoare. 

i) pune în practică hotărârile Senatului; 

j) aprobă transferul studenţilor între facultăţi sau 

universităţi; 

k) semnează toate tipurile de acte de studii emise 

de Universitate; 

a universităţii, pe baza contractului de management; 

c) negociază şi semnează contractul instituţional cu 

Ministerul de resort; 

d) încheie contractul de management cu Senatul 

universitar; 

e) propune spre aprobare Senatului universitar 

structura şi reglementările de funcţionare ale 

universităţii; 

f) propune spre aprobare Senatului universitar 

proiectul de buget şi raportul privind execuţia 

bugetară; 

g) prezintă Senatului universitar, cel târziu până în 

prima zi lucrătoare a lunii aprilie a fiecărui an, 

raportul prevăzut la Art. 19 din Legea nr.199/2023 

cu modificările şi completările ulterioare; Senatul 

universitar validează raportul menţionat, în baza 

referatelor realizate de comisiile sale de specialitate 

(aceste documente sunt publice); 

h) conduce Consiliul de Administraţie; 

i) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Senatul 

universitar, în conformitate cu contractul de 

management, Carta universitară şi legislaţia în 

vigoare. 

j) pune în practică hotărârile Senatului; 

k) aprobă transferul studenţilor între facultăţi sau 

universităţi; 

l) semnează toate tipurile de acte de studii emise de 

Universitate; 

Art. 

68.(4) 

(4) Durata mandatului de rector este de 4 ani. 

Mandatul poate fi înnoit cel mult o dată conform 

prevederilor Cartei universitare. O persoană 

poate fi rector al aceleiaşi instituţii de 

(4) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O 

persoană nu poate ocupa funcția de rector la aceeași 

instituție de învățământ superior pentru mai mult de 

două mandate. În calculul numărului maxim de 

Reformulare Cf. 

prevederilor Legii 

199, Art.138 
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învăţământ superior pentru perioada prevăzută 

de lege. 

 

mandate se iau în considerare și mandatele de 5 ani 

incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii 

sau suspendării. 

Art. 

69.(2) 

(2) Durata unui mandat al prorectorului este de 4 

ani 

(2) Durata unui mandat al prorectorului este de 5 ani Cf. prevederilor Legii 

199, Art.140 

Art. 

69.(3) 

(3) Prorectorii sunt numiţi de rectorul confirmat 

de ministrul educaţiei şi cercetării ştiinţifice. 

(3) Prorectorii sunt numiţi de rectorul confirmat de 

ministrul de resort. 

Reformulare text 

Art. 

69.(4) 

(4) Numărul prorectorilor este de 3: prorector 

privind procesul de învăţământ şi evaluarea 

calităţii; prorector privind cercetarea ştiinţifică; 

prorector privind transparenţa academică şi 

relaţiile internaţionale 

(4) Numărul prorectorilor este de 4: prorector 

responsabil cu privind procesul de învăţământ şi 

asigurarea calităţii; prorector responsabil cu privind 

cercetarea ştiinţifică; prorector responsabil cu 

privind transparenţa academică şi relaţiile 

internaţionale; prorector responsabil cu învâțământul 

preuniversitar, dual, terțiar și de formare contină a 

adulților. 

Reformulare text 

Art.70. 

(1) 

(1) Consiliul de Administraţie al UAV este 

format din rector, prorectori, decani, directorul 

general administrativ, un reprezentant al 

studenţilor si un reprezentant al sindicatului 

angajaţilor UAV, care participă la şedinţe, în 

calitate de observator. 

(1) Consiliul de Administraţie al UAV este format 

din rector, prorectori, decani, directorul general 

administrativ, directorul general administrativ 

adjunct, un reprezentant al studenţilor si un 

reprezentant al sindicatului angajaţilor UAV, care 

participă la şedinţe, în calitate de observator. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.135 

Art 72(4) (4) Consiliul facultăţii se întruneşte, în şedinţe 

ordinare, conform planului de activitate aprobat 

la începutul fiecărui semestru academic şi în 

şedinţe extraordinare, la convocarea decanului, 

sau la cererea a cel puţin 1/3 din numărul 

membrilor Consiliului. 

(4) Consiliul facultăţii se întruneşte, în şedinţe 

ordinare, conform planului de activitate aprobat la 

începutul fiecărui semestru academic şi în şedinţe 

extraordinare, la convocarea decanului, sau la 

cererea a cel puţin 1/3 din numărul membrilor 

Consiliului. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.141 

Art 73(3)  (3) Principalele atribuţii şi competenţe ale 

decanului sunt următoarele: 

a) prezintă anual un raport Consiliului facultăţii 

privind starea facultăţii; 

b) conduce şedinţele Consiliului facultăţii şi 

 (3) Principalele atribuţii şi competenţe ale 

decanului sunt următoarele: 

a) prezintă anual un raport Consiliului facultăţii 

privind starea facultăţii; 

b) conduce şedinţele Consiliului facultăţii şi aplică 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.142 
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aplică hotărârile rectorului, Consiliului de 

Administraţie şi Senatului universitar; 

c) propune înmatricularea şi exmatricularea 

studenţilor facultăţii; 

d) semnează acordurile încheiate cu alte 

facultăţi, diplomele, şi suplimentele la diplomă şi 

atestatele; 

e). hotărăşte, cu avizul Consiliului facultăţii, 

asupra transferului studenţilor de la un program 

de studiu la altul al facultăţii şi îşi dă acordul 

asupra transferului studenţilor între facultăţi; 

f). propune Senatului universitar, spre aprobare, 

planurile de învăţământ şi statele de funcţii 

pentru personalul didactic; 

g). în condiţiile prevăzute de art.144 alin (4) din 

Legea nr.1/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare şi în conformitate cu prevederile art.84 

alin (2) coroborate cu art.86 din Codul de etică şi 

deontologie universitară, poate anula rezultatele 

unui examen, concurs sau ale unei evaluări, 

atunci când se dovedeşte că acestea au fost 

obţinute în mod fraudulos. 

h). îndeplineşte toate celelalte atribuţii care 

rezultă din prevederile legislaţiei în vigoare şi 

din cuprinsul prezentei Carte universitare, 

precum şi alte atribuţii stabilite prin hotărâri ale 

Senatului universitar şi decizii ale rectorului 

UAV. 

(4) Decanii sunt selectaţi prin concurs public 

organizat de către rectorul UAV la nivelul 

facultăţii ale cărui rezultate sunt validate de 

Senatul universitar.  

hotărârile rectorului, Consiliului de Administraţie şi 

Senatului universitar; 

c) propune înmatricularea şi exmatricularea 

studenţilor facultăţii; 

d) semnează acordurile încheiate cu alte facultăţi, 

diplomele, şi suplimentele la diplomă şi atestatele; 

e). hotărăşte, cu avizul Consiliului facultăţii, asupra 

transferului studenţilor de la un program de studiu la 

altul al facultăţii şi îşi dă acordul asupra transferului 

studenţilor între facultăţi; 

f). propune Senatului universitar, spre aprobare, 

planurile de învăţământ şi statele de funcţii pentru 

personalul didactic; 

g). în condiţiile prevăzute de art.144 alin (4) din 

Legea nr.1/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare şi în conformitate cu prevederile art.84 

alin (2) coroborate cu art.86 din Codul de etică şi 

deontologie universitară, de lege poate anula 

rezultatele unui examen, concurs sau ale unei 

evaluări, atunci când se dovedeşte că acestea au fost 

obţinute în mod fraudulos. 

h). îndeplineşte toate celelalte atribuţii care rezultă 

din prevederile legislaţiei în vigoare şi din cuprinsul 

prezentei Carte universitare, precum şi alte atribuţii 

stabilite prin hotărâri ale Senatului universitar şi 

decizii ale rectorului UAV. 

(4) Decanii sunt selectaţi prin concurs public 

organizat de către rectorul UAV la nivelul facultăţii 

ale cărui rezultate sunt validate de Senatul 

universitar.  

 (5) Decanul numit prin decizie a rectorului devine 

membru de drept al Consiliului de Administraţie al 
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 (5) Decanul numit prin decizie a rectorului 

devine membru de drept al Consiliului de 

Administraţie al UAV pe toată durata 

mandatului. 

UAV pe toată durata mandatului. 

 

Art.74(3) (3) Numărul prodecanilor se stabileşte în funcţie 

de numărul studenţilor fiecărei facultăţi de către 

Consiliul facultăţii cu aprobarea Senatului UAV. 

Numărul prodecanilor se stabileşte în funcţie de 

numărul studenţilor fiecărei facultăţi: până la 

1000 studenţi, un prodecan; 1001-2000 studenţi, 

doi prodecani; peste 2000 studenţi, trei 

prodecani.  

 

(3) Numărul prodecanilor se stabileşte în funcţie de 

numărul studenţilor fiecărei facultăţi de către 

Consiliul facultăţii cu aprobarea Senatului UAV. 

Numărul prodecanilor se stabileşte în funcţie de 

numărul studenţilor fiecărei facultăţi: până la 1000 

studenţi, un prodecan; 1001-2000 studenţi, doi 

prodecani; peste 2000 studenţi, trei prodecani.  

 

 

Art.75(3) (3) Principalele atribuţii ale directorului de 

departament sunt următoarele: 

a) prezintă anual un raport Consiliului 

departamentului privind starea departamentului; 

b) conduce şedinţele Consiliului departamentului 

şi aplică hotărârile decanului, Consiliului 

facultăţii, Senatului şi Rectorului; 

c) propune Consiliului facultăţii, spre aprobare, 

planurile de învăţământ şi statele de funcţii 

pentru personalul didactic; 

d) îndeplineşte toate celelalte atribuţii care 

rezultă din prevederile legislaţiei în vigoare şi 

din cuprinsul prezentei Carte universitare, 

precum şi alte atribuţii stabilite prin hotărâri ale 

Senatului universitar şi decizii ale rectorului 

UAV. 

 

 

(3) Principalele atribuţii ale directorului de 

departament sunt următoarele: 

a) prezintă anual un raport Consiliului 

departamentului privind starea departamentului; 

b) conduce şedinţele Consiliului departamentului şi 

aplică hotărârile decanului, Consiliului facultăţii, 

Senatului şi Rectorului; 

c) raspunde de elaborarea si implementarea 

planurilor de invatamant, de statele de functii, de 

managementul cercetarii si al calitatii  

d) sprijina conducerea institutiei de invatamant 

superior in activitatea de management financiar al 

departamentului; 

e) îndeplineşte toate celelalte atribuţii care rezultă 

din prevederile legislaţiei în vigoare şi din cuprinsul 

prezentei Carte universitare, precum şi alte atribuţii 

stabilite prin hotărâri ale Senatului universitar şi 

decizii ale rectorului UAV. 

 (6) In exercitarea acestei functii, el este ajutat de 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.143 
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consiliul departamentului, conform cartei 

universitare. 

(7) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, 

formarea, motivarea si incetarea relatiilor 

contractuale de munca ale personalului sunt de 

raspunderea directorului de departament, a 

directorului consiliului scolii doctorale sau a 

decanului, conform prevederilor cartei universitare. 

Art.76 (1) Învăţământul superior în UAV este gratuit 

pentru locurile bugetate de MECS în cadrul 

cifrei de şcolarizare aprobată de Guvern. 

(2) Numărul locurilor cu taxă este stabilit în 

limita capacităţii de şcolarizare aprobată de 

ARACIS, pentru fiecare program de studiu sau 

domeniu de studiu, în condiţiile legii şi a 

Metodologiei de admitere. 

(1) Învăţământul superior în UAV este gratuit 

pentru locurile bugetate de MECS ministerul de 

resort în cadrul cifrei de şcolarizare aprobată de 

Guvern. 

(2) Numărul locurilor cu taxă este stabilit în 

limita capacităţii de şcolarizare aprobată de 

ARACIS, pentru fiecare program de studiu sau 

domeniu de studiu, în condiţiile legii şi a 

Metodologiei de admitere Metodologiilor proprii. 

Reformulare text 

Art.77 Finanţarea cercetării ştiinţifice universitare se 

face conform legislaţiei specifice domeniului 

cercetării, dezvoltării, inovării şi transferului 

tehnologic, în conformitate cu prevederile 

stabilite de finanţator în contractul de finanţare 

Fondurile alocate UAV pentru finantarea cercetarii 

stiintifice sunt considerate venituri proprii ale UAV 

si sunt utilizate conform autonomiei universitare in 

vederea realizarii obiectivelor cercetarii stiintifice, 

inclusiv pentru cheltuieli de investitii, in 

conformitate cu bugetul aprobat. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.149 (9) 

Art.79(2) (2) Veniturile proprii sunt folosite pentru 

susţinerea procesului educaţional şi pentru 

dezvoltarea instituţională a UAV. Veniturile 

proprii sunt folosite pentru asigurarea drepturilor 

salariale ale angajaţilor si pot fi folosite si pentru 

stimularea personalului, realizarea investiţiilor, 

dotărilor, reparaţiilor capitale şi curente, 

modernizării şi reabilitării spaţiului universitar, 

întreţinerea echipamentelor şi clădirilor, 

Veniturile proprii sunt utilizate de UAV, in conditiile 

autonomiei universitare si cu respectarea principiului 

raspunderii publice, in vederea realizarii obiectivelor 

care îi revin in cadrul politicii statului din domeniul 

invatamantului si cercetarii stiintifice, precum si 

pentru implementarea obiectivelor si activitatilor 

stabilite prin carta universitara si strategiile proprii. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.149 (4) 
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susţinerea cercetării şi producţiei, a mobilităţilor 

interne şi externe, abonamente, realizarea unor 

servicii pentru buna desfăşurare a proceselor 

didactice şi administrative, achiziţionarea 

materialelor didactice, acordarea burselor şi 

premiilor etc., cu aprobarea Senatului. 

Art.80(1) (1) Finanţarea de bază asigurată de Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice este 

multianuală şi se repartizează conform Planului 

Strategic şi Hotărârii de Senat. 

(1) Finanţarea de bază asigurată de Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice de resort este 

multianuală şi se repartizează conform Planului 

Strategic şi Hotărârii de Senat. 

(3) Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul 

granturilor de studii, calculate pe baza costului 

mediu per student echivalent, per domeniu, per 

cicluri de studiu si per limba de predare. Granturile 

de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii 

care asigura dezvoltarea sustenabila si competitiva a 

societatii. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.149 (5) 

 

Art.81 (1) Rectorul, prin contractul instituţional semnat 

cu MECS este răspunzător pentru execuţia 

bugetară anuală şi pentru alocarea resurselor 

financiare. 

(1) Rectorul, prin contractul instituţional semnat cu 

MECS ministerul de resort este răspunzător pentru 

execuţia bugetară anuală şi pentru alocarea 

resurselor financiare. 

Reformulare text 

Art.85 Evidenţa contabilă a tuturor veniturilor şi a 

cheltuielilor şi urmărirea execuţiei bugetului de 

venituri şi cheltuieli revine Direcţiei financiar-

contabile a UAV. Modul de implementare şi 

derulare a acestui sistem de evidenţă se 

precizează în Regulamentul propriu. 

 

Evidenţa contabilă a tuturor veniturilor şi a 

cheltuielilor şi urmărirea execuţiei bugetului de 

venituri şi cheltuieli revine Serviciului de resort al 

Direcţiei financiar-contabile a UAV. Modul de 

implementare şi derulare a acestui sistem de evidenţă 

se precizează în Regulamentul propriu, aprobat de 

Senat. 

Reformulare text 

Art.85 (1) UAV are drept de proprietate asupra 

bunurilor existente în patrimoniul său la data 

intrării în vigoare a Legii Educaţiei Naţionale cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(1) UAV are drept de proprietate asupra bunurilor 

existente în patrimoniul său la data intrării în vigoare 

a Legii Educaţiei Naţionale 199/2023 cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Reformulare text 
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Art.86 (1) UAV are drept de proprietate asupra 

bunurilor existente în patrimoniul său la data 

intrării în vigoare a Legii Educaţiei Naţionale cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(1) UAV are drept de proprietate asupra bunurilor 

existente în patrimoniul său la data intrării în vigoare 

a Legii Educaţiei Naţionale 199/2023 cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Modificare lege 

Art.95. Personalul didactic şi de cercetare, 

personalul didactic şi de cercetare auxiliar, 

precum şi cel de conducere, de îndrumare şi de 

control din UAV răspunde disciplinar şi 

patrimonial pentru încălcarea îndatoririlor ce îi 

revin potrivit contractului individual de muncă, 

precum şi pentru încălcarea normelor de 

comportare care pot aduce daune interesului 

învăţământului şi prestigiului unităţii/instituţiei. 

Normele de comportare sunt stabilite de Codul 

de etică şi deontologie profesională şi în 

regulamentele proprii ale UAV, fără ca acestea să 

aducă atingere dreptului la opinie, libertăţii de 

exprimare şi libertăţii academice. 

Personalul didactic şi de cercetare, personalul 

didactic şi de cercetare auxiliar, precum şi cel de 

conducere din învăţământul superior poate fi cercetat 

disciplinar pentru încălcarea obligațiilor stabilite în 

lege și în legislaţia cu privire la relaţiile de muncă. 

 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.175 

Art.96.  (1) Orice persoană poate sesiza cu privire la 

săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere 

disciplinară. Sesizarea se face în scris şi se 

înregistrează la Secretariatul Rectoratului UAV 

(2) Dreptul persoanei sancţionate disciplinar de a 

se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

 

(1)Propunerea de sancţionare disciplinară se face de 

către directorul de departament sau de către 

conducătorul unităţii de cercetare, de proiectare sau 

de microproducţie, de decan, de directorul general 

administrativ ori de rector sau de cel puţin 1/3 din 

numărul total al membrilor departamentului, 

consiliului facultăţii sau senatului universitar, după 

caz. Aceştia acţionează în urma unei sesizări primite 

sau se autosesizează, în cazul unei abateri constatate 

direct. 

(2)Sancţiunile disciplinare se aplică de către rector. 

(3)Sancţiunile se comunică, în scris, personalului 

vizat de compartimentul de resurse umane al 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art. 176 
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instituţiei. 

(4) Dreptul persoanelor sancţionate disciplinar de a 

se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

Art. 97. 

 

 (12) Cadrele didactice din UAV beneficiază de 

dreptul la concediu astfel: 

a) concediul anual cu plată, în perioada 

vacanţelor universitare, cu o durată de 9 

săptămâni (45 de zile lucrătoare); în cazuri bine 

justificate, conform prezentei Carte şi a 

regulamentelor proprii, conducerea UAV poate 

întrerupe concediul legal, persoanele în cauză 

urmând a fi remunerate pentru munca depusă;  

 

(12) 

a) Cadrele didactice beneficiază, anual, de dreptul la 

concediu de odihnă, în perioada vacanţelor 

universitare, cu o durată de cel puţin 40 de zile 

lucrătoare.  

b)În cazuri bine justificate, conducerea UAV poate 

întrerupe concediul legal, persoanele în cauză 

urmând a fi remunerate pentru munca depusă. 

c)Perioadele de efectuare a concediului de odihnă se 

stabilesc de consiliul de administraţie, în funcţie de 

interesul UAV şi al salariatului. 

Cf. prevederilor Legii 

199, Art.216 

 


