Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad
B-dul Revolutiei Nr. 77,
310130 Arad, Romania. P. O. BOX 2/158 AR

Programul: EDUCATIE SI OCUPARE

Titlul proiectului: “Primul student din familie la UAV” cod SMIS 322279

ANUNT SELECTIE PERSONAL

In conformitate cu prevederile:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.: 286/2011 Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

HG 325/2018 si procedura / metodologia privind angajarea expertilor din afara organigramei;

PO 02 RUS/11.03.2025 RUS Procedura operationala internd de recrutare si selectie a personalului incadrat

in afara organigramei pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Universitatea "Aurel Vlaicu™ din Arad. cu sediul in localitatea Arad, judetul Arad. b-dul Revolutiei nr.77,

reprezentatd legal prin Rector. dr. habil Ramona LILE, anuntd organizarea unei proceduri de selectie a personalului

implicat in derularea proiectului = Primul student din familie la UAV™ . dupa cum urmeaza:

1. Psiholog — COD COR 263407 — 1 post

Fisa postului

Atributii:

Atributii aferente SA2.6:

Consiliere studentilor Psiho-Emotionala Individuala:

Realizarea evaluarii initiale a starii emotionale a fiecarui student.

Conducerea sedintelor individuale de consiliere psiho-emotionala pentru studenti. inclusiv
sesiunile suplimentare in functie de nevoile individuale.

Dezvoltarea increderii de sine si combaterea sindromului ..impostorului™ prin activitati si

interventii cognitive specifice.




Asigurarea consilierii specifice pentru studentii din medii vulnerabile, cum ar fi studentii de
etnie roma, promovand principiul egalitatii.

Monitorizarea progresului individual al studentilor si ajustarea interventiilor psiho-emotionale
pe baza feedback-ului si evolutiei acestora.

Consiliere studentilor Psiho-Emotionali in Grup:

Organizarea si desfasurarea sesiunilor de grup pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
rezolvare de probleme si luare a deciziilor.

Facilitarea grupurilor de discutii tematice pentru suport si solidaritate intre studenti.

Implementarea exercitiilor de grup pentru gestionarea emotiilor

Colaborarea stransa cu Responsabilul GT pentru monitorizarea participarii studentilor la
sesiunile de consiliere psihologica

Completarea fiselor individuale de monitorizare a studentilor pentru fiecare sesiune individuala
si de grup.

Adaptarea programelor de consiliere pe baza nevoilor si feedback-ului studentilor

Educatie

solicitata

absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta

experienta de lucru ca psiholog, preferabil in cadrul unei institutii de invatamant — 5 ani

Competente

solicitate

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu studentii.
| - capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

Principii de selectie:

In vederea selectiei si recrutarii personalului in afara organigramei. Institujia va respecta urmatoarele principii:

Principiul transparentei, respectiv punerea la dispozitia tuturor candidatilor a acelorasi informatii
referitoare la aplicarea procedurii de recrutare si selectie:

Principiul tratamentului egal si nediscriminarii, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a

criteriilor de selecfie astfel incat orice candidat sia aiba sanse egale in competifia pentru ocuparea

posturilor, asigurandu-se eliminarea oricaror forme de discriminare;

Principiul utilizirii eficiente a fondurilor publice, respectiv aplicarea criteriilor economice in stabilirea
salariului personalului;
Principiul asumirii riaspunderii, respectiv determinarea clara a sarcinilor si responsabilitagilor
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persoanelor implicate in procesul de recrutare si selectie, urmarindu-se asigurarea profesionalismului,

impartialitatii si independentei deciziilor adoptate pe parcursul derulérii acestui proces.

e Principiul respectiirii legalititii si al protectiei datelor cu caracter personal, conform prevederilor

legale in vigoare.

Conditii generale de ocupare a postului

Poate ocupa un post temporar vacant care face obiectul prezentului anun{ persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale:

are capacitate deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii. de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmditoarele

documente:

a.

€.

cerere de inscriere la concurs adresata reprezentantului legal . tipizat Anexa nr.2”;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate in proiect;

carnetul de munca sau., dupa caz. adeverintele care atesta experienta specifica a postului solicitata in
proiect in copie:

curriculum vitae.

Actele prevazute la lit. b)-d) se prezinta in copii insotite de documentele originale in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Calendarul Concursului

Afisarea anuntului: 14.05.2026:;

Perioada de depunere a dosarelor: 18.05.2026 — 28.05.2026;
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e Selectia dosarelor: 29.05.2026;

e Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor: 02.06.2026;
e  Contestatii: 03.06.2026;

e Interviu: 09.06.2026:;

e  Afisare rezultate interviu 10.06.202.6.

e Contestatii 11.06.2026

e  Afisare rezultate finale 12.06.2026

Informatii suplimentare: Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul
Universitatii "Aurel Vlaicu™ din Arad. Romania Tel: +40-257-283010, Email: rectorat@uav.ro . persoani de contact,

Ramona Pacurariu, responsabil RU.
Arad,
Rector,

Dr. habil. Ramona LILE




