UNIVERSITATEA MINISTERUL

AUREL VLAICU EDUCATIEI §I
Jin ARAD CERCETARII
Nr 3170./02.04.2025
Anuntul de selectie

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului Primul Primul student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279

I.Informatii proiect

Universitatea Aurel Vlaiu din Arad este beneficiar al unei finantari FSE in cadrul proiectului:
Primul student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279, finantat in cadrul Programului:
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie,

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum s§i a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii

pentru persoanele cu dizabilitati.

Tarif

Nr. | (Sub)activitatea nr. §i = Numiir | Durata Experienti
A P Denumirea postului experti | activitagii Nr.ore/expert/zi ::t" ta ani
Max. 84 de
|| sad Activitafile | Manager de proiect | | 01052025 1 retuna, st0. | win
echipei de management 30.06.2027) repartizata
inegal
Max. 84 de
5 SA4.1 Activitatile | Asistent Manager 1 ?1'05'2025 ore/luna, 9000 | >10
echipei de management 30.06.2027) Fepamzata
inegal

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
310025 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77 http://www.uav.ro e-mail: rectorat@uav.ro
P.O0. BOX 2/158 AR Tel.: 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070




UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIEI SI
; CERCETARII
din ARAD
Max. 42 de
, | sadl Activitaile | Responsabil , 01052025 | orefhuns, i || ki
echipei de management | financiar 30.06.2027) repartizata
inegal
f IResponsabil achizitii 1 01.05.2025 x:;:‘.mél de 80.00 5-10
SA4.1  Activitatile echipei - o artiza:tﬁ
de management 30.06.2027) | 1P
inegal
s SA2.1 Activitatile echipei|Responsabil grup tlma1 01.05.2025 Max. 4“12 de
de management ore/luna,
- FoLaItsAL 90.00 | =10
30.06.2027) | --P
inegal
6 ISA2.2  Activitatile echipei[Expert consiliere 1 01.05.2025 Max. %5 de
de management ore/luna,
- vl 80.00 | 5-10
30.06.2027 | P
s inegal
in timpul
anului
uniersitar
SA2.3  Activitatile echipei|Coordonator Max. 42 de
7 . 01.10.2025 ¥
de management programe remediale ) ore/lund, 90.00 | >10
30,00.2027) | Fepartizatd
inegal
. 5A26  Activitagile echipeilPsiholog ] 01052025 | Max. 60 de
AL 30062027 | 0N | g0 | 5-10
5 repartizata
in timpul .
. inegal
anului
uniersitar
o SA2.6  Activitdtile echipeiPsiholog 1 {_)1'05'2025 Max. 60 de
AemEnAgenE 30062027 | OMmA | 600 | <5
¢ i repartizata
in timpul .
: inegal
anului
uniersitar
10 SA3.3  Activitafile echipei[Expert consiliere ?1‘05'2025 Max. 50 de
de management u?durl.'n'afe_ studenti cu 30.06.2027 orc/lupa, ) 20.00 | 5-10
dizabilitafi o repartizata
in timpul ;
: inegal
anului
uniersitar
1 SA3.3  Activitafile echipei[Expert consiliere ?1'05'2025 Max. 50 de
de management H}dun‘n.afe- studenti cu 30.06.2027 ore/lupa, ) 20.00 | <5
dizabilitati e repartizata
in timpul :
: inegal
anului
uniersitar
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12 Responsabil resurse ) 01'05'.2025 Max. 20 de
Hmane 30.06.2027) | Or/und, 75.00 | >10
repartizata
inegal

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind

infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatid

Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a

expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii

care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai

jos mentionate.

L

Expertul:

a.

C.

Conditii generale

Are cetdtenie romana/ cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinnd Spatiului Economic European cu resedintd in Romania;

b. Are capacitate de exercitiu deplind;

Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare

pozitie;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturi cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;
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II. ~ Termenii de referintd pentru posturile scoase la concurs:

a. Denumire expert: conform tabel alin. e
b. Numar posturi vacante: 12 posturi
. Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pani la

finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta
activitati in acord cu norma lunara maximd de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecdrui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a

activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d. Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform cererii de finantare: Conform fiselor de
post
i Cerinte/ competente necesare:Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Constituie avantaje (dupi caz):N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Conform figelor de post atasate prezentului anunt

II. Dosarul de concurs

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6993/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului anexat;

b) Declaratia de disponibilitate, conform modelului anexat;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

d) Certificat de casatorie (daca este cazul);

e) Certificat de nastere;
f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
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g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) CV format Europass, datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu

date de contact valide - adresa de e-mail i numar de telefon);

j)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

k) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnitate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane In varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

I) Declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
m) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-

2027.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezint
si se depun certificate pentru "conformitate cu originalul".

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricdrui
document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotérii paginilor va duce la
respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale
studiilor, conditiilor generale, cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice cerute si care au
fost declarate in CV.

I1I. Bibliografia
- Manualul beneficiarului- Programul Educatie Si Ocupare 2021- 2027,
- Ghidul Solicitantului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;
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-Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
-Regulamentul nr 679/ 27. 06. 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

IV. Modalitatea de depunere a candidaturii

Candidatii vor depune documentele scanate in format .pdf la la sediul Rectoratului UAV.

Candidaturile transmise dupa limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
VI. Probele selectiei

- Proba de evaluare a dosarelor;

- Proba de interviu

- Lista candidatilor si a punctajelor rezultate in urma evaluarii dosarelor va fi afisata pe site-ul
WWW.uav.ro

- Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in intervalul specificat in
calendar de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

- Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor
contine pentru fiecare candidat, in locul numelui sdu, numirul de inregistrare a
dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului respectiv.

Aceastd modalitate de codificare este transmisd candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de selectie comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescitoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Lista candidatilor cu punctajele obtinute in aceasté etapa este publicati la sediul universitatii si pe
pagina web www.uav.ro

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daci niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.
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Calendarul de desfasurare al concursului

| Activitatea

| Publicarea anuntului de selectie

' Depunerea dosarelor

Evaluarea dosarelor de candidatura

Proba de interviu

| Afisare rezultate

i Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale

$a as, .4.2025

/ Rector,

Conf. Univ. Dr. Cilan Teodor Florin
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1. Manager proiect, cod COR 242101- 1 post

Atributii:
. coordonarea generala a proiectului, inclusiv a activitatilor de managementul
proiectului;
. gestionarea notificarilor si a actelor aditionale la contractul de finantare;
. pregatirea expertilor in domeniul nediscrimindrii, respectiv verificarea
principiului nediscrimindrii de catre acestia;
. asigurarea realizdrii indicatorilor asumate in proiect;
. reprezentarea proiectului in raport cu AM/OI;
. gestionarea activitdtilor proiectului pentru a asigura alinierea rezultatelor
proiectului la obiectivele organizatiei agreate initial;
. gestionarea riscurilor;
. verificarea s1 avizarea rapoartelor de progres si cel final, respectiv cererilor de
prefinantare/rambursare/plata pregétite de catre Responsabilul financiar;
. verificarea si avizarea rapoartelor expertilor implicati in proiect;
. luarea deciziilor strategice si operationale cu privire la proiect;
. monitorizarea utilizérii echipamentelor achizitionate pe toata durata de
implementare a proiectului.
. asigurarea monitorizarii in ansamblu a proiectului;
. pregatirea sustenabilitatii proiectului.
Educatie Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta —
solicitatd 3 ani
Experientd | Experienta solicitata: experienta de lucru in invatamantul preuniversitar sau
universitar cu atributii de coordonare, 5 ani
Competente | - Abilitati de leadership,
solicitate - Competente de comunicare si negociere,

- Abilitati de planificare si organizare,

- Abilitati de analiza si sinteza,

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru,
- Rezistenta la stres,

- Cunostinte operare PC.




2. Asistent manager - COD COR 334303 - 1 post

Atributii:
. Administrarea proiectului in MYSMIS2021:
. Monitorizarea realizarii activitatilor si colectarea livrabilelor de la expertii
proiectului;
. Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale proiectului.
° Monitorizarea indicatorilor si a GT;
. Pregatirea drafturilor pentru rapoartele de progres si pentru cererile de
prefinantare/rambursare/plata sub indrumarea managerului.
. Asigurarea corectitudinii si completitudinii informatiilor din rapoarte inainte
de avizarea finala.
. Asistarea managerului in planificarea si organizarea activitatilor zilnice ale
proiectului.
. Coordonarea echipei administrative pentru a asigura o buni desfasurare a
activitatilor de suport.
. Asigurarea arhivirii corecte a documentelor, inclusiv a notificirilor sia
actelor aditionale, pentru acces rapid si eficient.
. Facilitarea comunicarii intre manager si echipa de proiect, precum si intre
manager si pdrtile externe.
. Gestionarea corespondentei zilnice si a comunicarilor oficiale.
. Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectarii acestora de citre
echipa.
. Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si progresul
activitatilor.
. Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor de proiect,
inclusiv achizitiile si managementul resurselor.
. Asistarea in elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor post-
implementare.
. Colectarea si analiza datelor necesare pentru evaluarea impactului proiectului
pe termen lung.

Educatie absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta — 3 ani

solicitata




Experientd | experientd in domeniul implementarii de proiecte si/sau experientd in lucru in
domeniul administrativ - 10 ani

Competente | - orientat catre echipa;

solicitate - abilitati de planificare si organizare;

- competente excelente de comunicare;
- competente de managenentul timpului;
- rezistentd la stres;

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).

3. Responsabil financiar - COD COR 121125 - 1 post

Atributii:

- asigurarea implementarii financiare a proiectului, inclusiv monitorizarea financiara
a proiectului;

- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului;

- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare;

- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare;

- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;

- intocmirea graficului estimativ privind depunerea de cereri de
prefinantare/rambursare/plata, gestionarea cererilor de prefinantare/rambursare/plata;
- efectuarea platilor la timp;

- derularea procedurilor de achizitie si supravegherea executarii contractelor.

Educatie

solicitata

absolvent de studii superioare cu diploma de licentd, 3 ani

Experienta

Experienta in domeniul financiar, 10 ani

Competente

solicitate

- Abilitatea de a lucra in echipd, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atentie la detalii;

- Rezistentd la stres;

- Cunostinte operare PC.




4. Responsabil achiztii —COD COR 214946 — 1 post

Atributii:

« colaborarea cu managerul de proiect pentru a crea planuri de achizitii pentru fiecare
faza a proiectului

« asigurea alinierii cu obiectivele proiectului, constrangerile bugetare si cerintele
reglementare

« asigurarea respectarilor standardelor legale si reglementarile in privinta activitatilor
de achizitii

« evalueazi calificarilor furnizorilor, inclusiv stabilitatea financiara, performanta
anterioard si conformitatea cu cerintele proiectului

« realizarea si administreaza proceselor de licitatii, inclusiv pregatirea documentelor
de licitatie, criteriile de evaluare si specificatiile tehnice

« organizarea documentatiei de achizitii, inclusiv contractele, corespondenta si
inregistrarile de evaluare

« pregatirea rapoartelor privind activitatile de achizitii

« Identificarea riscurilor potentiale in procesele de achizitii si dezvolta strategii de
atenuare

« Promovarea transparentei in procesele de achizitii

Educatie

solicitata

absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta

Experienta in domeniul achizitiilor publice, 5 ani

Competente

solicitate

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sintezd;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




5. Responsabil grup tinta — COD COR 242320 — 1 post

Atributii:

Atributii aferente SA2.1:
- coordonarea generala a activitatilor de identificare (pregatire, informare si
contractare), recrutare, selectie si mentinere in proiect a studentilor,

- distribuirea materialelor informative si asigurarea ca toti studentii au acces la

informatiile relevante despre proiect.

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SA2.1, inclusiv prin actualizarea
Metodologiei de recrutare a grupului tinta si elaborarea de regulamente, formulare si
alte documente relevante,
- demararea procesului de verificare a eligibilitatii studentilor,
- intocmirea listei cu studentii selectati si inclusi in grupul tinta,

- mentinerea unei comunicari regulate cu studentii selectati pentru a le oferi
actualiziri periodice despre stadiul proiectului.

- gestionarea unei platforme de comunicare (e-mail, forum, grupuri de social

media) pentru intrebari si suport continuu.

- monitorizarea studentilor in privinta participarii la servicii de suport si consiliere,
programe remediale si activitatile de consiliere psiho-emotionala si psiho-sociala

- intocmirea si actualizarea programului personalizat de sprijin individualizat elaborat
pentru fiecare student din GT

- urmarirea situatiei actuale a studentilor inclusi in grupul tinta, verificarea fiselor
individuale de monitorizare a studentilor, gestionarea tabelului de monitorizare cu
datele centralizate, elaborarea si transmiterea de rapoarte privind situatia actuala a
studentilor, la solicitarea managerului de proiect,

- realizarea activitatilor de monitorizarea si mentinerea studentilor in proiect

- sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

- colectarea feedback-ului de la studenti despre diversele componente

a imbunatati implementarea proiectului.
- oferirea de suport si indrumare studentilor care intdmpina dificultati in

cadrul proiectului.




- completarea fiselor individuala de monitorizare a studentilor cu datele defalcate de
participare la activitatile proiectului

Atributii aferente SA2.4:

- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea
facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a abandonului
universitar

- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizand informatii si raspunsuri
la intrebérile acestora.

- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea metodologiei
privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea cheltuielilor de masd/cazare.
- asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizdnd informatii si raspunsuri la intrebarile
acestora.

- evaluarea cererilor depuse de studenti a GT pentru acordarea subventiilor, in cadrul
comisiei de evaluare, in colaborare expertul de consiliere.

- implementarea procedurii de selectie a studentilor

- gestionarea contractelor pentru oferirea sprijinului de cazare si masa

- monitorizarea studentilor privind frecventa, rezultatele obtinute, participarea la
activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din planul personalizat/programul de
sprijin individualizat elaborat pentru student

Atributii aferente SA2.5:

- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea
facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a abandonului
universitar

- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizand informatii si raspunsuri
la intrebarile acestora.

- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea metodologiei
privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea cheltuielilor de masa/cazare.
- asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizand informatii i raspunsuri la intrebarile
acestora.

- evaluarea cererilor depuse de studentii a GT pentru acordarea subventiilor, in cadrul
comisiei de evaluare, in colaborare cu expertul de consiliere.

- implementarea procedurii de selectie si gestionarea fiselor individuale a studentilor

in privinta cordarii subventiei




- gestionarea Contractelor pentru oferirea subventiei
- monitorizarea studentilor privind frecventa, rezultatele obtinute, participarea la
activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din planul personalizat/programul de

sprijin individualizat elaborat pentru student

Educatie absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

solicitata

Experientd | - experienta de lucru in invatamantul preuniveritar sau superior — 10 ani
- experienta in prelucrarea datelor cu caracter personal

Competente | - abilitati de leadership,

solicitate - abilitati de comunicare eficienta,

- atentie la detalii,
- bune competente de planificare,

- cunostinte de operare PC.

6. Expert consiliere — COD COR 242306 — 1 post

Atributii:

Atributii aferente SA2.2:
Dezvoltarea unui plan educational personalizat pentru fiecare student.
Derularea sesiunilor individuale si in grup de consiliere si evaluare personala
a studentilor.
Evaluarea studentilor din punctul de vedere al orientarii in cariera.
Asigurarea serviciilor de consultanta vocationala pentru studentii GT.
Implementarea de sesiuni suplimentare bazate pe nevoile specifice ale fiecdrui
student
Consultanta si servicii suport individuale pentru fiecare student din grupul
tinta in tematicile de consiliere in carierd, managementul timpului $i auto-cunoastere.
Crearea unui sistem de monitorizare a progresului studentilor si ajustarea
planurilor in functie de feedback-ul si evolutia acestora.

Colaborarea cu Responsabilul GT in vederea monitorizérii studentilor.

Educatie

solicitata

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta

- experienta de lucru in consiliere si orientare in cariera a cadrul unei institutii de

invatamant — 5 ani




Competente

solicitate

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu studentii.
- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

7. Coordonator programe remediale — COD COR 235104 — 1 post

Atributii:

Organizarea intalnirilor pregatitoare: organizarea intalnirilor pregatitoare la
nivelul universitatii, la inceputul fiecarui an universitar, cu participarea cadrelor
didactice

Stabilirea conditiilor desfasuririi orelor de remediere, inclusiv
responsabilitatile cadrelor didactice, cerintele privind pregatirea studentilor si
modalititile de comunicare intre toate partile implicate.

organizarea intalnirilor la inceputul anului universitar pentru fiecare grup de
studenti cu cadrul didactic responsabil, clarificand drepturile si obligatiile studentilor
si aspectele organizatorice si administrative.

asigurarea ca orele de remediere se desfasoara conform orarului convenit si
urmaresc dezvoltarea competentelor specifice programelor educationale.

asigurarea documentarii activitatilor prin completarea fiselor de prezenta de
catre studenti.

evaluarea dezvoltarii studentilor participanti la orele remediale in cadrul unor
intalniri individuale

dezvoltarea si aplicarea un sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor
imediate ale proiectului, in colaborare cu profesorii de remediere

asigurarea comunicarii eficienta intre cadrele didactice, studenti si
responsabilul grupului tinta.

Oferirea unui suport si indrumare cadrelor didactice pentru a aborda

dificultatile studentilor si a preveni abandonul universitar.




Educatie absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
solicitatd

Experientd | Experienta in domeniul universitar - 10 ani

Competente | - Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;
solicitate - Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.

8. Psiholog — COD COR 263407 — 2 posturi

Atributii:

Atributii aferente SA2.6:

Consiliere studentilor Psiho-Emotionala Individuala:

Realizarea evaludrii initiale a starii emotionale a fiecarui student.

Conducerea sedintelor individuale de consiliere psiho-emotionald pentru
studenti, inclusiv sesiunile suplimentare in functie de nevoile individuale.

Dezvoltarea increderii de sine si combaterea sindromului ,.impostorului” prin
activitati si interventii cognitive specifice.

Asigurarea consilierii specifice pentru studentii din medii vulnerabile, cum ar
fi studentii de etnie roma, promovéand principiul egalitatii.

Monitorizarea progresului individual al studentilor si ajustarea interventiilor
psiho-emotionale pe baza feedback-ului si evolutiei acestora.

Consiliere studentilor Psiho-Emotionala in Grup:

Organizarea si desfasurarea sesiunilor de grup pentru dezvoltarea abilitatilor
de comunicare, rezolvare de probleme si luare a deciziilor.

Facilitarea grupurilor de discutii tematice pentru suport si solidaritate intre
studenti.

Implementarea exercitiilor de grup pentru gestionarea emotiilor

Colaborarea stransa cu Responsabilul GT pentru monitorizarea participarii
studentilor la sesiunile de consiliere psihologica

Completarea fiselor individuale de monitorizare a studentilor pentru fiecare




sesiune individuala si de grup.
Adaptarea programelor de consiliere pe baza nevoilor si feedback-ului

studentilor

Educatie absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

solicitatd

Experientd | experienta de lucru ca psiholog, preferabil in cadrul unei institutii de invatamant — 5
ani

Competente | - bune abilitati de comunicare si colaborare,

solicitate - capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

9. Expert consilere indrumare studenti cu dizabilitati — COD COR 242306 — 2 posturi

Atributii:

Atributii aferente SA3.3:

Demararea sesiunilor de consiliere individuala

stabilirea obiective academice clare si realizabile a studentilor cu dizabilitati

prezentarea tehnicilor eficiente de gestionare a timpului si prioritizarea
sarcinilor academice.

prezentarea tehnicilor de invatare eficiente pentru a imbunatati performanta
academica a studentilor cu dizabilitati

facilitarea gestionareii anxietatii si stresului, si dezvoltarea increderii in sine a
studentilor

Evaluarea progresului emotional al studentilor pe parcursul sesiunilor.

Identificarea nevoilor suplimentare ale studentilor cu dizabilitati si
organizarea unir sesiuni suplimentare de consiliere, daca este necesar.

Adaptarea programelor de consiliere pe baza nevoilor si feedback-ului

studentilor




Educatie absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

solicitata

Experienti | - experienta de lucru in consiliere si orientare in cariera a cadrul unei institutii de
invatamant — 1 ani

Competente | - bune abilitati de comunicare si colaborare,

solicitate - capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- ribdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

10. Responsabil resurse umane — COD COR 242314 - 1 post

Atributii:

- Intocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale aferente si
asigura pastrarea corespunzitoare a acestora.

- Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personalului din cadrul
proiectului.

- Intocmeste Statele de Plata lunare, aferente activitatilor din proiect.

- Efectueaza toate formalitatile privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor de munca.

- Impreuna cu managerul de proiect participd la intocmirea fiselor de post.

- Indeplineste orice alte atributii in domeniul de competenta, date de superiorii
ierarhici.

Educatie

solicitata

Studii superioare economice

Experienta

Vechime in studiile de specialitate: 3 ani

Competente

solicitate

- Capacitate de evaluare, analiza, sinteza, asumare de responsabilitati;

- Capacitate de organizare si planificare;

- Capacitate de lucru individual si in echipi;

- Capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobéandite;

- Abilitati de comunicare si de relationare interpersonale;

- Abilitati de a lucra in situatii bine definite si structurate in contextul
unor echipe multidisciplinare;

- Integritate, asumarea responsabilitatii, punctualitate, promptitudine,
initiativd, confidentialitate.






