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 Nr. 9406/12.09.2025 

Anunțul de selecție 
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad 

 

anunță scoaterea la concurs a unor posturi în afara organigramei, 

în cadrul proiectului Primul Primul student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279 

 
I.Informații proiect 

 

Universitatea Aurel Vlaiu din Arad este beneficiar al unei finanțări FSE în cadrul proiectului: Primul 

student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279, finanțat în cadrul Programului: Programul 

Educație și Ocupare 2021-2027, 

Prioritate: P6.Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării 

grupurilor dezavantajate la educație, 

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și 

favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând 

de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și profesională până la 

învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea 

mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu dizabilități. 

Dintre cele 36 de  posturi în afara organigramei conform contractului de finanțare, 1 post este de Expert 

de asigurare a măsurilor obligatorii de informare și publicitate, iar  35 sunt necesare pentru Activitatea S.A.2.3, 

Derularea programelor remediale, pentru studenții din grupul țintă, în vederea scăderii abandonului universitar, 

și au fost identificate pentru următoarele discipline: 

 

 
Facultatea 

Progarmul de 

studii 
Disciplina                           

Nr. 

ore/luna 
Nr luni Nr total ore 

Tarif 

net 

orar 

(lei) 

Nr.crt. 

Facultea de 

Științe ale 

Educației, 

Psihologie și 

Asistență 

socială 

Asistență socială 

Intoducere în 

sociologie 
3 16 48 80 

Politici sociale 3 16 48 80 

Management de 

caz 
3 16 48 80 

Psihologie 

Psihologie 

experimentală I 
4 16 64 80 

Psihologie 4 16 64 80 
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socială 

Testare 

psihologică II 

(Testarea 

personalității) 

4 16 64 80 

Pedagogia 

învățământului 

primar și preșcolar 

Literatură 

română 
3 16 48 80 

Politici 

educaționale și 

sociale 

3 16 48 80 

Teoria și 

metodologia 

instruirii 

3 16 48 80 

2 

Facultatea de 

Stiințe 

Umaniste și 

Sociale 

Limba și literatura 

română – Limba 

și literatura 

engleză 

Teoria literaturii 3 16 48 80 

Literatură 

comparată 
3 16 48 80 

Limba română 

contemporană 
3 16 48 80 

Teologie 

Penticostală 

Didactică 

Limba greacă 3 16 48 80 

Muzică Armonie 4 16 64 80 

3 
Facultatea de 

Inginerie 
  

Matematici 

speciale 
4 16 64 80 

Chimie 3 16 48 80 

4 

Facultatea de 

Inginerie 

Alimentară, 

Turism și 

Protecția 

Mediului 

Inginerie și 

management în 

alimentația 

publică și 

agroturism 

Procesarea 

produselor 

agricole 

3 16 48 

80 

80 

Protecția 

consumatorului și 

a mediului 

⁠Biochimie 3 16 48 80 

Ingineria 

Sistemelor 

Biotehnice şi 

Ecologice 

⁠Știința și 

ingineria 

materialelor 

3 16 48 80 

5 

Facultatea de 

Teologie 

Ortodoxă 

Teologie 

Ortodoxă 

Pastorală 

Istoria Bisericii 

Ortodoxe 

Romane 

3 16 48 80 

Morala creștină 3 16 48 80 

Drept bisericesc 

si administratie 
3 16 48 80 

6 Facultatea de   Economie 3 16 48 80 
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Științe 

Economice 
Contabilitate 3 16 48 80 

Statistică 3 16 48 80 

Comportament 

organizațional 
3 16 48 80 

Finanțe 3 16 48 80 

Gestiunea 

financiară a 

firmei 

3 16 48 80 

7 

Facultatea de 

Educație fizică 

și Sport 

Educație fizică și 

sportivă 

Teoria și 

Metodica 

educației fizice și 

sportului 

4 16 64 80 

Bazele generale 

ale atletismului 
4 16 64 80 

Anatomie și 

biometrica 
4 16 64 80 

8 
Facultatea de 

Design 
Design 

Perspectivă 3 16 48 80 

Geometrie 

descriptivă 
3 16 48 80 

9 
Facultatea de 

Științe Exacte 

Matematică  

informatică 

Analiza 

matematică 
3 16 48 80 

Informatică 
Calcul diferențial 

și integral 
3 16 48 80 

10 

Expert de 

asigurare a 

măsurilor 

obligatorii de 

informare și 

publicitate 

- - 30 21 630 50 

        143   2438   

 

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operaționale Cadru privind 

înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de proiecte 

finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului Educației este 

beneficiar sau partener, în procesul de recrutare și selecție a experților în cadrul proiectelor cu finanțare 

externă nerambursabilă vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și 

termenilor de referință pentru participare mai jos menționate. 
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I. Condiții generale  

a. Are cetățenie română/ cetățenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând 

Spațiului Economic European cu reședință în România; 

b. Are capacitate de exercițiu deplină; 

c. Îndeplinește condițiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunț pentru fiecare poziție; 

d. Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului 

ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de 

fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

e. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

f. Îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 

 

 

II. Termenii de referință pentru posturile scoase la concurs: 

a. Număr posturi vacante: 36 posturi 

b. Perioada estimată pentru derularea activității: de la semnarea contractului până la finalul 

proiectului în acord cu graficul activităților proiectului. Persoanele selectate vor presta activități în 

acord cu norma lunară maximă de lucru conform informațiilor detaliate în prezentul anunț, activitatea 

fiecăruia derulând-se în acord cu perioada de desfășurare a activității conform graficului activităților 

prezentului proiect. 

c. Denumirea activităților/ subactivităților conform cererii de finanțare: Conform fiselor de post. 

d. Cerințe/ competențe necesare:Conform fișelor de post atașate prezentului anunț. 

e. Constituie avantaje (după caz):N/a 

f.  Abilități, calități și aptitudini necesare: 

Conform fișelor de post atașate prezentului anunț 
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III. Dosarul de concurs 

În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și ale OM nr 6993/23.09.2024 privind aprobarea 

Procedurii Operaționale Cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția din cadrul 

echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată 

Ministerului Educației este beneficiar sau partener, dosarul de înscriere la concurs va conține 

următoarele documente: 

a. Cererea de înscriere, conform modelului anexat; 

b. Declarația de disponibilitate, conform modelului anexat; 

c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

d. Certificat de căsătorie (dacă este cazul); 

e. Certificat de naștere; 

f. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

g. Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției; 

h. CV format Europass, datat și semnat pe fiecare pagină (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu date de 

contact valide - adresa de e-mail și număr de telefon); 

j) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

i) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

k) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
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persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

l) Declarație de consimțământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. 

m) Declarație cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin PEO 2021- 2027. 

Documentele doveditoare ale studiilor și experienței specifice solicitate și declarate în CV (copii 

ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă și se depun 

certificate pentru "conformitate cu originalul". 

Dosarul va avea opis, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate. Lipsa oricărui document dintre 

cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a numerotării paginilor va duce la respingerea dosarului. 

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condițiilor generale, 

cerințelor/ competențelor și condițiilor specifice cerute și care au fost declarate în CV. 

IV. Bibliografia 

- Manualul beneficiarului- Programul Educație Și Ocupare 2021- 2027; 

- Ghidul Solicitantului pentru Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027; 

-Legea învățământului superior nr. 199/2023; 

-Regulamentul nr 679/ 27. 06. 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

datelor cu caracter personal și libera circulaţie a acestor date; 

V. Modalitatea de depunere a candidaturii 

Candidații vor depune documentele scanate în format .pdf la la sediul Rectoratului UAV. 

Candidaturile transmise după limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete vor fi 

respinse. 

VI. Probele selecției 

- Proba de evaluare a dosarelor; 

- Proba de interviu 

- Lista candidaților și a punctajelor rezultate în urma evaluării dosarelor va fi afișată pe site-ul 

www.uav.ro 

- Eventualele contestații vor fi depuse la sediul instituției în intervalul specificat în calendar de la 

data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

- Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecției vor conține pentru 
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fiecare candidat, în locul numelui său, numărul de înregistrare a dosarului depus în vederea 

candidaturii pentru ocuparea unei funcții de expert, în cadrul proiectului respectiv. 

Această modalitate de codificare este transmisă candidatului, spre știință, la momentul depunerii dosarului 

și va reprezenta referința pentru candidat până la finalizarea selecției. 

Ca urmare a desfășurării probelor de selecție comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 

descrescătoare a punctajelor, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

Lista candidaților cu punctajele obținute în această etapă este publicată la sediul universitații și pe pagina 

web www.uav.ro 

Echipa de proiect își rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziția respectivă, dacă niciun candidat 

nu are profilul necesar în cadrul proiectului. 

  

Calendarul de desfășurare al concursului 

 

Perioada Activitatea 

12.09.2025 Publicarea anunțului de selecție 

 

15.09.2025 – 29.09.2025 

Depunerea dosarelor 

 

30.09.2025 

Selecția dosarelor 

 

02.10.2025 ora 8:00 

Proba de interviu 

 

02.10.2025 ora 15:00 

Afișare rezultate 

 

03.10.2025 orele 8:00 – 

12:00 

 

Depunerea eventualelor contestații 

06.10.2025 Soluționarea eventualelor contestații și afișarea rezultatelor finale 

      Afișat astăzi, 12.09.2025  

Rector,  

Conf. Univ. Dr. Cilan Teodor Florin 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Intoducere 

în sociologie 

Funcție: Profesor de remediere – Sociologie 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Politici 

sociale 

Funcție: Profesor de remediere Politici sociale 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 
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 competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina 

Management de caz 

Funcție: Profesor de remediere Management de caz 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Psihologie 

experimentală I 

Funcție: Profesor de remediere Psihologie experimentală I 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 4 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Psihologie 

socială 

Funcție: Profesor de remediere Psihologie experimentală I 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 4 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Testare 

psihologică II (Testarea personalității) 

Funcție: Profesor de remediere Testare psihologică II (Testarea personalității) 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 4 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 



37  

Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Literatură 

română 

Funcție: Profesor de remediere Literatură română 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Politici 

educaționale și sociale 

Funcție: Profesor de remediere Politici educaționale și sociale 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Teoria și 

metodologia instruirii 

Funcție: Profesor de remediere Teoria și metodologia instruirii 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 
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 - atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Teoria 

literaturii 

Funcție: Profesor de remediere Teoria literaturii 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 
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 - atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Literatură 

comparată 

Funcție: Profesor de remediere Literatură comparată 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Limba 

română contemporană 

Funcție: Profesor de remediere Limba română contemporană 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Limba 

greacă 

Funcție: Profesor de remediere Limba greacă 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Armonie 

Funcție: Profesor de remediere Armonie 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 4 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 
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 - abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Matematici 

speciale 

Funcție: Profesor de remediere Matematici speciale 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 4 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Chimie 

Funcție: Profesor de remediere Chimie 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 
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 - abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Procesarea 

produselor agricole 

Funcție: Profesor de remediere Procesarea produselor agricole 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Biochimie 

Funcție: Profesor de remediere Biochimie 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 



60  

 - abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Știința și 

ingineria materialelor 

Funcție: Profesor de remediere Știința și ingineria materialelor 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Istoria 

Bisericii Ortodoxe Romane 

Funcție: Profesor de remediere Istoria Bisericii Ortodoxe Romane 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Morala 

creștină 

Funcție: Profesor de remediere Morala creștină 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Drept 

bisericesc si administratie 

Funcție: Profesor de remediere Drept bisericesc si administratie 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Economie 

Funcție: Profesor de remediere Economie 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 
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 - abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina 

Contabilitate 

Funcție: Profesor de remediere Contabilitate 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Statistica 

Funcție: Profesor de remediere Statistica 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 
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 - abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina 

Comportament organizațional 

Funcție: Profesor de remediere Comportament organizațional 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Finante 

Funcție: Profesor de remediere Finante 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 
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 - abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Gestiunea 

financiară a firmei 

Funcție: Profesor de remediere Gestiunea financiară a firmei 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 



80  

 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Teoria și 

Metodica educației fizice și sportului 

Funcție: Profesor de remediere Teoria și Metodica educației fizice și sportului 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 4 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență de lucru în învățământul universitar, în funcția de cadru 

didactic– 5 ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 
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 competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Bazele 

generale ale atletismului 

Funcție: Profesor de remediere Bazele generale ale atletismului 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 4 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Anatomie și 

biometrica 

Funcție: Profesor de remediere Anatomie și biometrica 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 4 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Perspectivă 

Funcție: Profesor de remediere Perspectivă 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 

- capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 
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 - abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Geometrie 

descriptivă 

Funcție: Profesor de remediere Geometrie descriptivă 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Analiza 

matematică 

Funcție: Profesor de remediere Analiza matematică 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 
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Fișa postului pentru poziția de Profesor de remediere-disciplina Calcul 

diferențial și integral 

Funcție: Profesor de remediere Calcul diferențial și integral 

Expert delegat de: UAV 

Normă de lucru: 3 ore/luna 

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni 

COD COR 231005 

Activitatea din 

cadrul proiectului 

corespunzătoare 

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a 

studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea 

abandonului universitar 

Atribuții: Atributii aferente SA2.3: 

− Participarea la întâlnirile pregătitoare ale orelor de remediere 

− Stabilirea condițiilor de desfășurare a orelor de remediere. 

− Stabilirea responsabilităților programelor remediale 

− Stabilirea cerințelor privind pregătirea studenților. 

− Stabilirea modalităților și căilor de comunicare cu Responsabilul 

GT 

− Participarea la întâlnirile de pregătire cu grupurile de studenți în 

vederea creării unei prime conexiuni, a clarificării drepturilor și 

obligațiilor studenților, precum și a informării lor privind aspectele 

organizatorice și administrative. 

− Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei 

educaționale. 

− Desfășurarea orelor remediale aferente disciplinei 

− Evaluarea studenților. 

− Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare 

a rezultatelor, în colaborare cu Coordonatorul programelor 

remediale 

Cerințe: Educatie solicitata: 

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani 

 

Experienta solicitata: 

- Experiență profesională specifică, în funcția de cadru didactic– 5 

ani 

 

Competente solicitate: 

- bune abilitati de comunicare si colaborare, 

- atentie la detalii, 
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 - capacitatea de a motiva și încuraja studenții să își îmbunătățească 

competențele lingvistice. 

- abilități de a crea un mediu de învățare pozitiv și stimulant. 

- competențe în utilizarea tehnologiilor educaționale și a platformelor 

online de predare. 

- capacitatea de a menține evidențe precise ale progresului studenților și 

ale activităților didactice. 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților de predare. 



 

 

 

 

Fișă post 

Aprob, 

…………………… 

 

A. Informații generale privind postul 

1. Nivelul postului*: execuție 

2. Denumirea postului: Expert de asigurare a măsurilor obligatorii de 

informare și publicitate (COR 243201) 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: - 

4. Scopul principal al postului: promovarea activităților proiectului 

 

 

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate**: Studii superioare economice absolvite cu diplomă de licență și master 

2. Perfecționări (specializări): formator, manager proiect 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): competențe digitale 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: capacitate de adaptare și lucru în echipă 

6. Cerințe specifice: 

Experiența solicitată: experiență în activități de informare și publicitate și/sau în organizare de 

evenimente și/sau în implementarea de proiecte (minim 3 ani); 

Competențe solicitate: Capacitate de analiză și sinteză, capacitate de organizare a timpului și 

sarcinilor; capacitatea de a lucra în echipă.  

C. Atribuțiile postului: 

✓ Realizează materialele de informare și publicitate, utile grupului ținta și echipei de 

proiect pe toată perioada implicării în activitățile proiectului; 

✓ Gestionează adresa de email a proiectului cu privire la solicitările/întrebările 

membrilor grupului tintă; 

✓ Contribuie la realizarea materialelor de informare și publicitate ale proiectului și le 

diseminează grupului țintă; 

✓ Participă la organizarea și desfășurarea evenimentelor/workshop-urilor în care este 

implicat grupul tintă; 

✓ Actualizează și publică, pe pagina web a proiectului, informații referitoare la 

activitățile și rezultatele relevante grupului tintă; 

✓ Propune concepte privind organizarea de evenimente cu grupul țintă; 

✓ Menține legătură cu echipa proiectului, în vederea asigurării unei informări cât mai 

unitare și eficiente a grupului tintă; 

✓ Îndeplinește și alte atribuții stabilite în sarcina sa de către reprezentantul 

legal/împuternicit legal potrivit competențelor și calificărilor sale. 



 

D. Sfera relațională a titularului postului 

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice: 

– subordonat față de: Managerul de proiect 

– superior pentru: nu este cazul 

b) Relații funcționale: colaborează cu structurile funcționale ale universității în domeniul de 

competență 
c) Relații de control: nu este cazul 

d) Relații de reprezentare: în limitele domeniului de competență 

2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice: în limitele domeniului de competență 

b) cu organizații internaționale: în limitele domeniului de competență 

c) cu persoane juridice private: în limitele domeniului de competență 

3. Delegarea de atribuții și competență: nu este cazul 

 

E. Întocmit de: 

1. Numele și prenumele: 

2. Funcția de conducere: 

3. Semnătura ..... 

4. Data întocmirii ..... 

 

F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

1. Numele și prenumele: 

2. Semnătura ..... 

3. Data ..... 


