UNIVERSITATEA
AUREL VLAICU

din ARAD

MINISTERUL
EDUCATIEI SI
CERCETARII

in cadrul proiectului Primul Primul student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279

Anuntul de selectie

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

Nr. 9406/12.09.2025

anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei,

I.Informatii proiect

Universitatea Aurel Vlaiu din Arad este beneficiar al unei finantari FSE n cadrul proiectului: Primul

student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279, finantat in cadrul Programului: Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027,

Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii

grupurilor dezavantajate la educatie,

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si

favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand

de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la

invdtamantul tertiar, precum si educatia si invdtarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea

.....

Dintre cele 36 de posturi in afara organigramei conform contractului de finantare, 1 post este de Expert

de asigurare a masurilor obligatorii de informare si publicitate, iar 35 sunt necesare pentru Activitatea S.A.2.3,
Derularea programelor remediale, pentru studentii din grupul tintd, in vederea scaderii abandonului universitar,
si au fost identificate pentru urmatoarele discipline:

Tarif
Facultatea Progarmgl de Disciplina Nr. Nr luni | Nr total ore net
studii ore/luna orar
(lei)
Into_duce_re in 3 16 48 80
Facultea de sociologie
Stiinte ale Asistenta sociala | Politici sociale 3 16 48 80
Nr.crt, | Cducatiei, Management de 3 16 48| 80
Psihologie si caz
As1§tef1§a _ _ PS|ho!ogle ] 4 16 64 80
sociala Psihologie experimentala [
Psihologie 4 16 64 80
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UNIVERSITATEA

MINISTERUL

AUREL VLAICU EDUCATIEL I
din ARAD CERCETARII
sociala
Testare
psihologica II 16 64 80
(Testarea
personalitatii)
Literatura
romAnd 16 48 80
Pedagogia POIitiC? :
SnvaGmAntalui edu_ca‘glonale si 16 48 80
prin{ar si prescolar Soma.le ;
’ ’ Teoria s1
metodologia 16 48 80
instruirii
Limba i literatura Tgorla Iltfzraturll 16 48 80
romand — Limba | Literaturd 16 48 80
Facultatea de si literatura comparata__
Stiinte engleza Limba romang 16 18| 80
2 ” . contemporand
Umaniste si -
Sociale Teol_ogle .
Penticostala Limba greaca 16 48 80
Didactica
Muzica Armonie 16 64 80
5 | Facultatea de 23:2?2;:““ 16 64 80
Inginerie Chimie 16 8| 80
Inginerie si 80
management in Procesarea
alimentatia produselor 16 48
Facultatea de publica si agricole 80
Inginerie agroturism
4 Alimentara, Protectia
Turism si consumatorului si | Biochimie 16 48 80
Protectia a mediului
Mediului Ingineria Stiinta si
Sistemelor S
Biotehnice si ingineria 16 48 80
Ecologice materialelor
Istoria Bisericii
Ortodoxe 16 48 80
Facultatea de Teologie Romane
> Teologie Ortodoxa Morala crestina 16 48 80
Ortodoxa Pastorala .
Qrept t_ns_erlce'sc 16 48 80
si administratie
6 Facultatea de Economie 16 48 80
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UNIVERSITATEA MINISTERUL

AUREL VLAICU EDUCATIEI SI
. CERCETARII
din ARAD
Stiinte Contabilitate 3 16 48 80
Economice Statistica 3 16 48| 80
Comp‘orta}ment 3 16 48 80
organizational
Finante 3 16 48 80
Gestiunea
financiara a 3 16 48 80
firmei
Teoria si
Metodica 4 16 64| 80
educatiei fizice si
Facultqtea d? . | Educatie fizica si sportului
7| Educatie fizicd | s Bazele generale
si Sport p generaie 4 16 64 80
ale atletismului
@”atom.'e §1 4 16 64| 80
lometrica
. Facultatea de Design };erspecttl_va 3 16 48 80
Design eome .”el 3 16 48 80
descriptiva
Matemat}c:cl Analiza o 3 16 48 80
9 Facultatea de informatica matematica
Stiinte Exacte Informatica Cglcul diferential 3 16 48 80
si integral
Expert de
asigurare a
10 magunlorﬂ ) ; 30 21 630 50
obligatorii de
informare si
publicitate
143 2438

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si

termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.
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UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIET SI
Jin ARAD CERCETARII

I Conditii generale

a. Are cetatenic romand/ cetitenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedintd in Romania;

b. Are capacitate de exercitiu deplin;

C. Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

d. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

€. Are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f. Tndeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IIl.  Termenii de referinta pentru posturile scoase la concurs:
a. Numar posturi vacante: 36 posturi

b. Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pand la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Persoanele selectate vor presta activitati in
acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea
fiecaruia deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor
prezentului proiect.

C. Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform cererii de finantare: Conform fiselor de post.

Cerinte/ competente necesare:Conform fiselor de post atasate prezentului anunt.

@

Constituie avantaje (dupa caz):N/a

=h

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
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UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIET SI
Jin ARAD CERCETARII

. Dosarul de concurs

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6993/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de Inscriere la concurs va contine
urmétoarele documente:

a. Cererea de Tnscriere, conform modelului anexat;
b. Declaratia de disponibilitate, conform modelului anexat;

c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d. Certificat de casatorie (daca este cazul);

e. Certificat de nastere;

f. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h. CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

j)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

k) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
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UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIET SI
Jin ARAD CERCETARII

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
[) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

m) Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021- 2027.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd si se depun

certificate pentru "conformitate cu originalul™.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document dintre
cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,

cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

V. Bibliografia
- Manualul beneficiarului- Programul Educatie Si Ocupare 2021- 2027,
- Ghidul Solicitantului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;
-Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
-Regulamentul nr 679/ 27. 06. 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;

V. Modalitatea de depunere a candidaturii
Candidatii vor depune documentele scanate Tn format .pdf la la sediul Rectoratului UAV.

Candidaturile transmise dupa limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VI. Probele selectiei

- Proba de evaluare a dosarelor;

- Proba de interviu

- Lista candidatilor si a punctajelor rezultate in urma evaluarii dosarelor va fi afisata pe site-ul
WWW.UaV.ro

- Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in intervalul specificat in calendar de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
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UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIET SI
Jin ARAD CERCETARII

fiecare candidat, Tn locul numelui sau, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv.
Aceastd modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului
si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Caurmare a desfasurarii probelor de selectie comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Lista candidatilor cu punctajele obtinute in aceasta etapa este publicata la sediul universitatii si pe pagina
web www.uav.ro
Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat

nu are profilul necesar Tn cadrul proiectului.

Calendarul de desfasurare al concursului

Perioada Activitatea

12.09.2025 Publicarea anuntului de selectie

Depunerea dosarelor
15.09.2025 — 29.09.2025

Selectia dosarelor

30.09.2025
Proba de interviu
02.10.2025 ora 8:00
Afisare rezultate
02.10.2025 ora 15:00

Depunerea eventualelor contestatii
03.10.2025 orele 8:00 —
12:00

06.10.2025 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 12.09.2025
Rector,

Conf. Univ. Dr. Cilan Teodor Florin

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

310025 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77 http://www.uav.ro e-mail: rectorat@uav.ro
P.0. BOX 2/158 AR Tel.: 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070




Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Intoducere
in sociologie

Functie: Profesor de remediere — Sociologie
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005
Activitatea din SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a

cadrul proiectului | studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
corespunzatoare | abandonului universitar

Atributii: Atributii aferente SA2.3:

- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Politici

sociale
Functie: Profesor de remediere Politici sociale
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
abandonului universitar

Atributii:

Atributii aferente SA2.3:

- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
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competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

28




Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina
Management de caz

Functie: Profesor de remediere Management de caz
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
abandonului universitar

Atributii:

Atributii aferente SA2.3:

- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Psihologie
experimentala |

Functie: Profesor de remediere Psihologie experimentala |
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 4 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005
Activitatea din SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a

cadrul proiectului | studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
corespunzatoare | abandonului universitar

Atributii: Atributii aferente SA2.3:

Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare

a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor

remediale

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Psihologie

sociala
Functie: Profesor de remediere Psihologie experimentala |
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 4 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Testare
psihologica Il (Testarea personalitatii)

Functie: Profesor de remediere Testare psihologica Il (Testarea personalitatii)
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 4 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Literatura

romana
Functie: Profesor de remediere Literatura romana
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Politici
educationale si sociale

Functie: Profesor de remediere Politici educationale si sociale
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
abandonului universitar

Atributii:

Atributii aferente SA2.3:

- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Teoria si
metodologia instruirii

Functie: Profesor de remediere Teoria si metodologia instruirii
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
— Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic—5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
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- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Teoria

literaturii
Functie: Profesor de remediere Teoria literaturii
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
— Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
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- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Literatura

comparata
Functie: Profesor de remediere Literatura comparata
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

46




Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Limba
romana contemporana

Functie: Profesor de remediere Limba romana contemporana
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
— Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Limba

greaca
Functie: Profesor de remediere Limba greaca
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Armonie

Functie: Profesor de remediere Armonie
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 4 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
— Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic—5
ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.
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- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Matematici

speciale
Functie: Profesor de remediere Matematici speciale
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 4 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
— Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

54




Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Chimie

Functie: Profesor de remediere Chimie
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
— Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic—5
ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.
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- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Procesarea
produselor agricole

Functie: Profesor de remediere Procesarea produselor agricole
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005
Activitatea din SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a

cadrul proiectului | studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
corespunzatoare | abandonului universitar

Atributii: Atributii aferente SA2.3:

Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare

a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor

remediale

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Biochimie

Functie: Profesor de remediere Biochimie
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
— Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic—5
ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.
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- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Stiinta si

ingineria materialelor

Functie: Profesor de remediere Stiinta si ingineria materialelor
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni

COD COR

231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5

ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Istoria
Bisericii Ortodoxe Romane

Functie: Profesor de remediere Istoria Bisericii Ortodoxe Romane
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Morala

crestina
Functie: Profesor de remediere Morala crestina
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Drept
bisericesc si administratie

Functie: Profesor de remediere Drept bisericesc si administratie
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,

67




- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Economie

Functie: Profesor de remediere Economie
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
— Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

69




- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina

Contabilitate

Functie:

Profesor de remediere Contabilitate

Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Statistica

Functie: Profesor de remediere Statistica
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
— Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic—5
ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.
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- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina
Comportament organizational

Functie: Profesor de remediere Comportament organizational
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Finante

Functie: Profesor de remediere Finante
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
— Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.
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- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Gestiunea
financiara a firmei

Functie: Profesor de remediere Gestiunea financiara a firmei
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Teoria si
Metodica educatiei fizice si sportului

Functie: Profesor de remediere Teoria si Metodica educatiei fizice si sportului
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 4 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
— Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta de lucru in invatamantul universitar, in functia de cadru
didactic— 5 ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
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competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Bazele
generale ale atletismului

Functie: Profesor de remediere Bazele generale ale atletismului
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 4 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Anatomie si
biometrica

Functie: Profesor de remediere Anatomie si biometrica
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 4 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005
Activitatea din SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a

cadrul proiectului | studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
corespunzatoare | abandonului universitar

Atributii: Atributii aferente SA2.3:

Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare

a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor

remediale

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Perspectiva

Functie: Profesor de remediere Perspectiva
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005
Activitatea din SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a

cadrul proiectului | studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
corespunzatoare | abandonului universitar

Atributii: Atributii aferente SA2.3:

Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

- Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare

a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor

remediale

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.
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- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

88




Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Geometrie

descriptiva
Functie: Profesor de remediere Geometrie descriptiva
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005
Activitatea din SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a

cadrul proiectului | studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea
corespunzatoare | abandonului universitar

Atributii: Atributii aferente SA2.3:

Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.

- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale

- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.

- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT

- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.

- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei

— Evaluarea studentilor.

- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare

a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor

remediale

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

90




Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Analiza

matematica
Functie: Profesor de remediere Analiza matematica
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni
COD COR 231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5
ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de remediere-disciplina Calcul

diferential si integral

Functie: Profesor de remediere Calcul diferential si integral
Expert delegat de: | UAV
Norma de lucru: 3 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 16 luni

COD COR

231005

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a
studentilor cu dificultati in invatare pentru prevenirea si combaterea

corespunzatoare | abandonului universitar
Atributii: Atributii aferente SA2.3:
- Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere
— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere.
- Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale
- Stabilirea cerintelor privind pregatirea studentilor.
- Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT
- Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de studenti in
vederea creadrii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor studentilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.
- Stabilirea orarului orelor remediale a disciplinei si a programei
educationale.
- Desfasurarea orelor remediale aferente disciplinei
— Evaluarea studentilor.
- Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de validare/avizare/aprobare
a rezultatelor, in colaborare cu Coordonatorul programelor
remediale
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta profesionala specifica, in functia de cadru didactic— 5

ani

Competente solicitate:
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
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- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa post

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert de asigurare a masurilor obligatorii de
informare si publicitate (COR 243201)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

. Scopul principal al postului: promovarea activitatilor proiectului

=

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: Studii superioare economice absolvite cu diploma de licentd si master
. Perfectionari (specializari): formator, manager proiect

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): competente digitale

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

. Cerinte specifice:

Experienta solicitata: experienta 1n activitati de informare si publicitate si/sau In organizare de
evenimente si/sau in implementarea de proiecte (minim 3 ani);

Competente solicitate: Capacitate de analiza si sinteza, capacitate de organizare a timpului si
sarcinilor; capacitatea de a lucra in echipa.
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C. Atributiile postului:
v' Realizeaza materialele de informare si publicitate, utile grupului tinta si echipei de

proiect pe toatd perioada implicarii 1n activitatile proiectului;

v Gestioneaza adresa de email a proiectului cu privire la solicitdrile/intrebarile
membrilor grupului tinta;

v" Contribuie la realizarea materialelor de informare si publicitate ale proiectului si le
disemineaza grupului tintd;

v' Participa la organizarea si desfasurarea evenimentelor/workshop-urilor in care este
implicat grupul tinta;

v' Actualizeaza si publica, pe pagina web a proiectului, informatii referitoare la
activitatile si rezultatele relevante grupului tinta;

v Propune concepte privind organizarea de evenimente cu grupul tinta;

v" Mentine legatura cu echipa proiectului, in vederea asigurarii unei informari cat mai
unitare si eficiente a grupului tinta;

v' Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre reprezentantul
legal/imputernicit legal potrivit competentelor si calificarilor sale.




D. Sferarelationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitétii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul

. Intocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data Intocmirii .....
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. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....
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