UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIEI SI
Jin ARAD CERCETARII

Nr. 1592/ 24.02.2025

Anunt de selectie

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului PNRR Transformare Educationala: Integrarea competentelor digitale in

predarea multidisciplinara -1D 13

. Informatii proiect:

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad este beneficiar al unei finantari PNRR in cadrul
apelului PNRR/2024/C15/18 ,,PEDAGOGIE DIGITALA PENTRU CADRELE DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR” pentru proiectul:  Transformare

Educationala: Integrarea competentelor digitale in predarea multidisciplinara -1D 13;

Il.  Context:

La baza scrierii proiectului ,,Transformare Educationala: Integrarea competentelor digitale
in predarea multidisciplinard” au stat urmatoarele probleme: in primul rand, multe cadre
didactice nu detin competentele digitale necesare pentru a integra eficient tehnologiile in
procesul de predare, ceea ce afecteazi calitatea educatiei. In al doilea rand, infrastructura digitald
in multe scoli este insuficientd, limitdnd utilizarea metodelor de predare inovative si eficiente.
De asemenea, exista disparitati semnificative in dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor,
in functie de zona geografica si accesul la resurse tehnologice. In special in zonele rurale,
infrastructura educationald este slab dezvoltatd, limitdnd accesul elevilor la o educatie de
calitate. In perioada pandemiei, aceasta problema a iesit la iveala, cand metoda traditionala de
invatare a fost sistatd la nivel mondial, iar majoritatea institutiilor de invatamant au fost nevoite
sa treaca rapid la metode digitale intr-un mediu de invatare online. Aceasta tranzitie fortatd a

evidentiat lipsa competentelor digitale in rdndul cadrelor didactice, necesitatea urgentd de a
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dezvolta cunostinte tehnice specifice si de a echilibra competentele didactice cu cele digitale.

In contextul actual al globalizarii si al revolutiei digitale, educatia trebuie si evolueze
pentru a raspunde nevoilor societatii moderne. Proiectul ,,Transformare Educationala: Integrarea
competentelor digitale In predarea multidisciplinara” 1si propune sa abordeze provocarile majore
cu care se confruntd sistemul educational din Romania. Pentru a rdspunde acestor provocari,
proiectul ,, Transformare Educationala: Integrarea competentelor digitale in predarea
multidisciplinard” se bazeaza pe mai multe strategii nationale si planuri de actiune, menite sa
modernizeze sistemul educational din Romania si sd sprijine digitalizarea acestuia. Proiectul
vine in intampinarea urmatoarelor strategii nationale:

1. Strategia Nationald de Educatie pentru Dezvoltare Durabild 2021-2030: Aceasta strategie
are ca scop integrarea principiilor dezvoltarii durabile in toate formele de educatie si la toate
nivelurile de invataimant. Promoveazd formarea cadrelor didactice si revizuirea curriculumului
pentru a include educatia pentru dezvoltare durabila.

2. Strategia Nationali pentru Invatimantul Preuniversitar 2021-2030: Vizeaza
imbunatétirea calitatii educatiei in scoli prin modernizarea infrastructurii, dezvoltarea resurselor
educationale si formarea profesionala continua a cadrelor didactice. Obiectivele includ reducerea
abandonului scolar, imbunatatirea rezultatelor scolare si adaptarea sistemului educational la
cerintele pietei muncii.

3. Strategia Nationald de Digitalizare a Educatiei 2021-2027: Se concentreazd pe
digitalizarea completa a sistemului educational, de la infrastructurd la metodele de predare si
invatare. Aceasta include dotarea scolilor cu echipamente digitale, dezvoltarea competentelor
digitale ale cadrelor didactice si elevilor, si crearea de resurse educationale digitale.

4. Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR): PNRR-ul Romaniei include
investitii semnificative in digitalizarea educatiei, cu accent pe echiparea scolilor cu tehnologii
moderne si dezvoltarea competentelor digitale. Printre pilonii acestui plan se numara
transformarea digitala si coeziunea sociald si teritoriald, care vizeazd reducerea disparitatilor
dintre mediul urban si rural in accesul la educatie de calitate.

5. Programul "Romania Educatd": Este o initiativa prezidentiala care urmareste reformarea

profundd a sistemului educational romanesc, incluzand digitalizarea proceselor educationale si
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introducerea de noi tehnologii in scoli pentru a imbunatati accesul si calitatea educatiei.

Predarea online a devenit o optiune din ce in ce mai prezenta, aducand multiple beneficii,
cum ar fi flexibilizarea, individualizarea si eficientizarea invatirii. Cu toate acestea, aceasta
metodd necesitd ca profesorii sd detind competente digitale avansate pentru a ajuta elevii sa

devina competenti digital, pregatindu-i astfel pentru profesiile viitorului.

I11. Justificare:

In urma analizei de nevoi efectuate in judetele Arad si Hunedoara, s-a constatat ci
infrastructura digitala si competentele digitale ale cadrelor didactice sunt insuficiente pentru a
sustine un proces educational modern si eficient. Din totalul unitétilor de invatamant participante
la analiza, majoritatea se confrunta cu lipsuri semnificative in ceea ce priveste echipamentele
tehnologice si resursele digitale. Scolile din mediul rural si zonele defavorizate sunt cele mai
afectate. In judetul Arad, 59% dintre unitatile de invatimant participante sunt situate in mediul
rural, iar 64% dintre cadrele didactice interesate de formare digitald provin din aceste zone. In
judetul Hunedoara, 45% dintre scoli sunt in mediul rural, cu o proportie semnificativd de cadre
didactice care necesitd formare digitala.

Prin proiectul ,,Transformare Educationald: Integrarea competentelor digitale in predarea
multidisciplinara”, dorim dezvoltarea si implementarea unui program de formare continua
pentru 3525 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar de stat. Acest program va fi axat
pe pedagogia digitala si va include module detaliate care sa acopere competentele esentiale
definite de cadrul european DigCompEdu. Prin participarea la acest program, profesorii vor
dobandi cunostintele si abilitatile necesare pentru a integra tehnologiile digitale in procesul de
predare, imbunatatind astfel calitatea educatiei si pregatirea elevilor pentru viitor.

De asemenea, vom dezvolta si publica 1763 de materiale educationale deschise pe o
platforma a Ministerului Educatiei. Aceste resurse vor consta intr-o colectie de lectii multimedia,
menite sa serveascd drept modele de bune practici pentru diverse arii curriculare si discipline de
studiu la diferite niveluri de educatie. Cadrele didactice care vor participa la formare vor fi
implicate activ in crearea acestor resurse, asigurandu-se astfel ca materialele sunt relevante si

adaptate nevoilor actuale ale sistemului educational. Conform strategiei DigCompEdu, crearea si
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diseminarea resurselor educationale deschise este esentiald pentru a sprijini flexibilizarea si
individualizarea procesului de Invétare.

Proiectul urmareste dezvoltarea si implementarea unui program de formare continua a
cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar de stat, ce are ca obiectiv dezvoltarea
competentelor digitale si de pedagogie digitala, pentru a integra eficient tehnologiile in practicile
de predare, a pregdti elevii pentru era digitala si pentru a creste calitatea educatiei, vizand toate
activitatile specifice, de la predare, evaluare, comunicarea cu parintii si pand la crearea si
schimbul de continut si resurse digitale, in conformitate cu cadrul european pentru competentele
digitale ale cadrelor didactice (DigCompEdul) si cu standardele de competente digitale
recunoscute la nivel international (ex. ECDL, Microsoft etc.)

Contribuim astfel la atingerea obiectivului general al educatiei si dezvoltdrii competentelor
absolventilor invatamantului obligatoriu, inclusiv cele digitale, sprijinind tranzitia digitald in
educatia din Romania.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor Tn cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund

cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

IV. Conditii generale- obligatorii:
Expertul:

- Are cetatenie romana/ cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedintd in Romania;

- Are capacitate de exercitiu deplina;

- Indeplineste conditiile de studii — studii universitare de licenta si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, enumerate Tn acest Anunt pentru

fiecare pozitie;
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- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei, Cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Este angajat in sistemul educational preuniversitar de stat ca personal didactic sau personal

didactic auxiliar;

V. Termenii de referinta pentru posturile scoase la concurs:

V.1. Denumire expert: Expert recrutare grup tinta

Nr. de posturi: 10 posturi

Perioada: 8 luni de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in acord cu graficul
activitatilor proiectului;

Nr. Ore: in medie 80 ore/luna

Responsabilititi: colectarea documentelor persoanelor interesate in a participa la programul de
formare furnizat prin proiect, asigurarea legaturii cu unitatile de invatamant din care provin cadrele
didactice;

Rol: colectarea si verificarea documentelor de grup tinta, realizarea seturilor de documente necesare
pentru Tnscrierea in proiect a cadrelor didactice;

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor: A1.4 Implementarea programelor pentru dezvoltare
profesionala continua in domeniul tematic Pedagogie digitala; Identificare si recrutare GT;
(conform cererii de finantare: conform fiselor de post)

Cerinte/ competente necesare: conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

Abilititi, calitati si aptitudini necesare: conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V.2. Denumire expert: Expert monitorizare GT
Nr. de posturi: 2 posturi

Perioada: 8 luni de la semnarea contractului pana la finalul proiectului n acord cu graficul
activitatilor proiectului

Nr. Ore: Tn medie 21 ore/luna

Responsabilititi: coordonarea activitatii de recrutare, asigurarea atingerii indicatorilor asumati in
proiect pentru fiecare categorie de grup tinta: gimnazial/liceal si rural sau zone defavorizate.
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Rol: asigurarea nregistrarii a 3525 de cadre didactice in proiect;

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor: A1.4 Implementarea programelor pentru dezvoltare
profesionald continud in domeniul tematic Pedagogie digitald; Identificare si recrutare GT;
(conform cererii de finantare: conform fiselor de post)

Cerinte/ competente necesare: conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V.3. Dosarul de concurs:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OME nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
nscriere la concurs, indiferent de postul solicitat, va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de nscriere, conform modelului din OME nr. 6693/23.09.2024;

b) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din OME nr. 6693/23.09.2024;

C) Scrisoare de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz (semnata de candidat);

e) Copia certificatul de casatorie (daca este cazul);

f) Copia certificatului de nastere;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

h) Adeverinta eliberata de angajatorul la care este declarata norma de baza;

i) CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

j)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, cliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

k) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

310025 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77 http://www.uav.ro e-mail: rectorat@uav.ro
P.O. BOX 2/158 AR Tel.: 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070



http://www.uav.ro/

UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIEI SI
Jin ARAD CERCETARII

privire la persoanele care au comis infractiuni Sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica Ssau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

[) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele doveditoare ale studiilor/ CI/ Certificatul de nastere/certificatul de cisatorie
se prezintd si se depun certificate pentru "conformitate cu originalul".

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui
document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la
respingerea dosarului. DOSARUL candidatului va contine exclusiv documentele justificative
doveditoare ale studiilor, conditiilor generale si conditiilor specifice solicitate in prezentul
anunt.

V.4. Bibliografia:
- Ghidul Solicitantului PNRR- Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar;
-Legea invatamantului superior nr. 199/2023,;
-Regulamentul nr 679/ 27. 06. 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

V.5. Modalitatea de depunere a candidaturii

Candidatii vor depune documentele la sediul Rectoratului UAV, de luni pana vineri, in
intervalul 9.00-14.00

Candidaturile transmise dupa limita indicata in anuntul de Selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
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V.6. Probele selectiei:

- Proba de evaluare a dosarelor si a scrisorii de intentie;

- Proba de interviu;

Lista candidatilor si a punctajelor rezultate in urma evaluarii dosarelor va fi afisata pe site-ul

WWW.uav.ro

- Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei Tn intervalul specificat in
calendar de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din

acest drept.

- Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapad din calendarul selectiei vor
contine pentru fiecare candidat, n locul numelui siu, numarul de inregistrare a
dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul

proiectului.

Aceasta modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul
depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de selectie comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Lista candidatilor cu punctajele obtinute in aceasta etapd este publicatd la sediul universitatii si

pe pagina web www.uav.ro

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

V.7. Calendarul de desfasurare al concursului

Perioada

Activitatea

24.02.2025

Publicarea anuntului de selectie

24.02. 2025-06.03.2025

Depunerea dosarelor

07.03.2025, ora 16.00

Afigarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor si a scrisorii de
intentie

10.03.2025, interval orar
8.00-14.00

Depunere contestatii privind evaluarea dosarelor si a scrisorii de
intentie

10.03.2025, ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale —proba de evaluare a dosarelor si a
scrisorii de intentie
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11.03.2025, ora 9.00 | Proba de interviu- in baza unei programari afisate pe site-ul UAV
odata cu afisarea rezultatelor finale ale probei de evaluare a dosarelor
si a scrisorii de intentie

11.03.2025, ora 16.30 | Afisare rezultate- proba de interviu

12.03.2025, interval orar | Depunerea eventualelor contestatii- pentru proba de interviu
8.00-16.30

13.03.2025, ora 16.30 | Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 24.02.2025

Rector,

Conf. Univ. Dr. Florin Teodor CILAN
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MODEL FISA POSTULUI

FISA POSTULUI: Expert recrutare grup tinta

1. Informatii generale:

o Titlul postului: Expert recrutare grup tinta

o Departament: Resurse Umane / Implementare proiect

e Locatie: Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad si unitatile de Invatdmant din care provin
beneficiarii grupului tinta;

e Tip contract: Determinat, pe durata proiectului

o Raporteaza catre: Managerul de proiect

2. Scopul postului: Expertul in recrutarea grupului tinta are rolul de a identifica, atrage, selecta si
inrola beneficiarii proiectului conform criteriilor stabilite in ghidul solicitantului si in cadrul
metodologiei proiectului.

3. Responsabilitati principale:

« Participarea la elaborarea unei metodologii/ proceduri privind identificarea si recrutarea
persoanelor care corespund criteriilor grupului {inta;

o Identificarea si recrutarea persoanelor care corespund criteriilor grupului tinta.

e Dezvoltarea si implementarea strategiilor de atragere a beneficiarilor proiectului.

e Organizarea si desfasurarea campaniilor de informare si promovare a proiectului.

e Mentinerea legaturii cu institutii relevante ( autoritdti locale, unitati de invatdmant, inspectorate
scolare etc.) pentru identificarea potentialilor beneficiari.

o Verificarea eligibilitatii persoanelor recrutate si intocmirea dosarelor acestora conform
cerintelor proiectului.

e Completarea si gestionarea bazei de date a beneficiarilor.

o Centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului tinta;
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e Asigurarea suportului necesar beneficiarilor pentru inscrierea in proiect si participarea la
activitatile acestuia.

e Monitorizarea si raportarea periodica a progresului recrutdrii grupului tinta.

e Respectarea procedurilor si regulamentelor interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

e Respectarea planului de lucru al proiectulut;

o Realizarea unor activitati conexe- specifice pentru realizarea activitatii Al.4,

o Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor postului;

o Realizarea rapoartelor de activitate lunare si a tuturor documentelor de raportare privind
statusul beneficiarilor si gradul de implementare a activitatilor

4. Cerinte pentru ocuparea postului:
Studii si experienta:

e Studii superioare finalizate (domeniul resurselor umane, asistenta sociala, psihologie,
sociologie, stiinte umaniste sau domenii conexe reprezintd un avantaj).

e Experienta de minimum 2 ani in sistemul educational preuniversitar in calitate de personal
didactic sau personal didactic auxiliar;

e Experientd in lucrul cu grupuri vulnerabile (someri, persoane din medii defavorizate, tineri
NEETs, persoane cu dizabilitati etc.) constituie un avanta;.

Competente si abilitati:

e Abilitati excelente de comunicare si relationare.

e Capacitatea de a lucra autonom si in echipa.

o Cunostinte 1n utilizarea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
e Capacitatea de organizare si gestionare eficienta a timpului.

o Atentie la detalii si respectarea termenelor limita.

o Disponibilitate pentru deplasari pe teren.

5. Conditii de munca:
e Program de lucru: in medie de 80 ore/ luna, (4 ore/zi)

o Posibile deplasari in teren pentru recrutarea beneficiarilor.
e Mediu de lucru dinamic, in cadrul unei echipe multidisciplinare.
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6. Indicatori de performanta:

e Numarul de persoane recrutate conform obiectivelor proiectului.
e Respectarea termenelor si cerintelor administrative.

» Calitatea dosarelor de recrutare intocmite.

e Gradul de implicare si colaborare cu echipa de proiect.

7. Alte mentiuni: Aceasta fisa a postului poate fi revizuita si ajustatd in functie de necesitatile
proiectului si de cerintele finantatorului.

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

310025 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77 http://www.uav.ro e-mail: rectorat@uav.ro
P.O. BOX 2/158 AR Tel.: 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070


http://www.uav.ro/

UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIEI SI
Jin ARAD CERCETARII

MODEL FISA POSTULUI
Expert monitorizare grup tinta

1. Informatii generale:

o Titlul postului: Expert monitorizare grup tinta

o Departament: Monitorizare si Evaluare / Implementare proiect

o Locatie: Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad si unitatile de invatdmant din care provin
beneficiarii grupului tinta;

e Tip contract: Determinat, pe durata proiectului

o Raporteaza catre: Managerul de proiect

2. Scopul postului: Expertul monitorizare grup tinta are rolul de a urmari evolutia beneficiarilor
proiectului, de a asigura colectarea si analizarea datelor privind participarea acestora la activitatile
proiectului de catre expertii recrutare grup tinta si de a evalua impactul masurilor implementate asupra
grupului tinta.

3. Responsabilitati principale:

e Participarea la elaborarea unei metodologii/ proceduri privind identificarea si recrutarea
persoanelor care corespund criteriilor grupului {inta;

e Monitorizarea activitatilor expertilor recrutare grup tintd in vederea colectarii si analizarii
datelor privind evolutia beneficiarilor proiectului.

e Monitorizarea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului pentru a asigura respectarea
obiectivelor stabilite.

o Elaborarea si actualizarea bazelor de date privind grupul tinta.

e Asigurarea corectitudinii si conformitatii datelor colectate cu cerintele proiectului si ale
finantatorului.

o Realizarea de rapoarte periodice privind statusul beneficiarilor si gradul de implementare a
activitatilor.

o Identificarea eventualelor probleme in implementarea activitatilor si propunerea de solutii
pentru imbundatatire.

o Colaborarea cu echipa de proiect pentru optimizarea masurilor implementate.

e Participarea la intalniri de lucru si sesiuni de raportare privind progresul grupului tinta.

e Respectarea procedurilor interne si a regulamentelor privind protectia datelor cu caracter
personal.
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4. Cerinte pentru ocuparea postului:
Studii si experienta:

« Studii superioare finalizate (stiinte umaniste, sociale, stiinte exacte, inginerie, economie,
management de proiect sau domenii conexe reprezintd un avantaj).

o Experienta relevanta de minimum 2 ani in activitati de management, monitorizare, raportare
sau evaluarea programelor/proiectelor constituie avantaj

Competente si abilitati:

o Capacitate de analiza si interpretare a datelor.

o Abilitati avansate de utilizare a Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint).
o Atentie la detalii si capacitate de organizare.

o Capacitatea de a respecta termene limitd si de a lucra independent.

o Excelente abilitati de comunicare si redactare de rapoarte.

e Disponibilitate pentru deplasari in teren.

5. Conditii de munca:

e Program de lucru: in medie de 21 ore/ luna, (1 ora/zi)
o Posibile deplasari in teren pentru colectarea si verificarea datelor beneficiarilor.
e Mediu de lucru colaborativ, in cadrul unei echipe multidisciplinare.

6. Indicatori de performanta:

e Gradul de acuratete al datelor colectate si raportate.

» Respectarea termenelor de raportare.

e Nivelul de implicare In imbunatétirea proceselor de monitorizare.
o Calitatea analizelor si recomandarilor formulate.

7. Alte mentiuni: Aceasta fisd a postului poate fi revizuita si ajustata in functie de cerintele proiectului
si ale finantatorului.
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