UNIVERSITATEA

MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIEI $I
dil’l ARAD CERCETARII

Nr. 8890/13.08.2026
ANUNTUL DE SELECTIE

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti, temporar vacante, in
cadrul proiectului ,,Primul student din familie la UAV”, cod SMIS 322279

I. Informatii proiect

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este beneficiar al unei finantari FSE+ in cadrul
proiectului: Primul student din familie la UAV — cod proiect MySMIS 322279, finantat in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P6. Prevenirea pardsirii timpurii a scolit
si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie, Obiectiv specific:
ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si
ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pand la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invétarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea

.....

Perioada de implementare a proiectului este suspendatd pe o perioada de 2 luni de la data
semndrii de catre ultima parte (10.07.2026 —09.09.2026), conform Actul aditional nr. 2, inregistrat
la MIPE cunr. G2026-87067/10.07.2026, semnat de ultima parte la data de 10.07.2026, activitatile
proiectului fiind reluate incepand cu data de 10.09.2026.

Posturile scoase la concurs:

Nr. | (Sub)activitatea | Denumirea Numar | Durata Nr. Tarif | Experienta
crt. | nr. si denumire | postului experti | activitatii ore/expert/lund | orar | in ani
net
1 SA4.1 Manager de 1 13.09.2026 — | Max. 84 de 80,00 | 5-10
Activitatile proiect 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de repartizate
management inegal
2 SA4.1 Asistent 1 13.09.2026 — | Max. 84 de 90,00 | >10
Activitatile proiect 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de repartizate
management inegal
3 SA4.1 Responsabil 1 13.09.2026 — | Max. 42 de 90,00 | >10
Activitatile financiar 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de repartizate
management inegal
4 SA4.1 Responsabil 1 13.09.2026 — | Max. 21 de 80,00 | 5-10
Activitatile achizitii 12.09.2027 ore/luna,
(12 Iuni)**
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echipei de repartizate
management inegal
5 SA4.1 Responsabil 13.09.2026 — | Max. 42 90,00 | >10
Activitatile grup tinta 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de repartizate
management inegal
6 SA4.1 Expert 13.09.2026 — | Max. 35 de 80,00 | 5-10
Activitatile consiliere 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de repartizate
management inegal
7 SA4.1 Coordonator 13.09.2026 — | Max. 42 de 90,00 | >10
Activitatile programe 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de remediale repartizate
management inegal
8 SA4.1 Psiholog 1 13.09.2026 — | Max. 60 de 80,00 | 5-10
Activitatile 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de repartizate
management inegal
9 SA4.1 Psiholog 2 13.09.2026 — | Max. 60 de 70,00 | <5
Activitatile 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de repartizate
management inegal
10 | SA4.1 Expert 13.09.2026 — | Max. 50 de 80,00 | 5-10
Activitatile consiliere 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de indrumare repartizate
management studenti inegal
dizabilitati 1
11 | SA4.1 Expert 13.09.2026 — | Max. 50 de 70,00 | <5
Activitatile consiliere 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de indrumare repartizate
management studenti inegal
dizabilitati 2
12 | SA4.1 Responsabil 13.09.2026 — | Max. 20 de 75,00 | >10
Activitatile resurse umane 30.08.2027* | ore/luna,
echipei de repartizate
management inegal

* Perioada de implementare a proiectului a fost suspendatd pe o perioadd de 2 luni de la data semndrii de cdtre
ultima parte (10.07.2026 — 09.09.2026), conform Actul aditional nr. 2, inregistrat la MIPE cu nr. G2026-
87067/10.07.2026, semnat de ultima parte la data de 10.07.2026, data de finalizare a activitdtii se coreleaza cu
graficul actualizat al activitatilor proiectului si cu forma contractuala actualizatd.

** Conform fisei de post (perioada de angajare in cadrul proiectului: 12 luni), cu incepere de la 13.09.2026. Perioada
exacta din CIM se coreleaza cu graficul actualizat al activitatilor si nu poate depdsi perioada de implementare a
proiectului.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
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proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, precum si conform PO.02-RUS ed. a IlI-a, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor In cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

II. Conditii generale

Poate ocupa un post temporar vacant care face obiectul prezentei proceduri persoana care
indeplineste urmatoarele conditii (pct. 5.4.1 din PO.02-RUS): a) are cetdtenia romanad sau cetitenia
unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; d) are o stare de sanatate corespunzatoare
postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate; e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f) nu a
fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura
de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii; h) nu a comis
infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Termenii de referinta pentru posturile scoase la concurs: a) Denumire expert: conform
tabelului de mai sus; b) Numar posturi vacante: 12 posturi; ¢) Perioada estimata pentru derularea
activitatii: conform tabelului de mai sus, in acord cu graficul activitatilor proiectului; expertii
selectati vor presta activitati In acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor
detaliate in prezentul anunt; d) Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de
finantare: conform fiselor de post; €) Cerinte/competente necesare: conform fiselor de post atasate

prezentului anunt (sectiunea VIII); f) Constituie avantaje (dupa caz): N/a.
I11. Dosarul de concurs

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului anexat; b) Declaratia de disponibilitate,
conform modelului anexat; c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
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identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat); d) Certificat de casatorie (daca este
cazul); e) Certificat de nastere; f) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice; g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei; h) CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon); i) Certificat de cazier
judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; j) Adeverintd medicala care sa ateste starea
de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; k) Certificatul de
integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019; 1) Declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal; m) Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate prin PEO 2021-2027.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in
CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se
prezinta si se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul”. Dosarul va avea opis,
semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document dintre cele
enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor, va duce la respingerea
dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost
declarate in CV.

IV. Bibliografia

— Manualul beneficiarului — Programul Educatie si Ocupare 2021-2027; — Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027; — Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
aferent apelului PEO/[nr. apel - DE COMPLETAT] ,,Primul student din familie”; — Contractul de
finantare — Conditii generale si specifice (elemente publice); — Legea invatamantului superior nr.
199/2023; — Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

V. Tematica

Tematica generala (toate posturile): implementarea proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027 — drepturile si obligatiile beneficiarului conform contractului de finantare; raportarea tehnica
si financiard; mecanismele de prefinantare/rambursare/platd; protectia datelor cu caracter personal
in cadrul proiectelor. Tematica specificd fiecarui post este prevazutd in fisa de post anexatd
(sectiunea VIII), in corelatie cu atributiile postului si cu bibliografia.

VI. Modalitatea de depunere a candidaturii

Dosarele de concurs se depun in perioada 19.08.2026 — 01.09.2026, ora 16:00 fizic, la
Registratura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, B-dul Revolutiei nr. 77. Candidaturile depuse
dupa limita indicata In anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi respinse. La momentul
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inregistrarii dosarului, numele candidatului va fi anonimizat prin alocarea unui cod personalizat al
candidatului; tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa vor contine, in locul numelui,
codul personalizat al candidatului. Aceasta modalitate de codificare este transmisa candidatului,
spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pand la
finalizarea selectiei.

VII. Probele selectiei, criteriile de evaluare si punctajul

Probele selectiei sunt: (1) proba de evaluare a dosarelor si (2) proba de interviu. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati admisi dupa evaluarea dosarelor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: abilitati si cunostinte impuse de
functie; capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de
crizd; abilitati de comunicare; initiativa si creativitate; pentru postul de conducere (Manager de
proiect), suplimentar: capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului decizional, capacitatea manageriala.

Selectia dosarelor este proba eliminatorie, notatd cu Admis/Respins. Interviul se puncteaza
cu maximum 100 de puncte; fiecare membru al comisiei de concurs puncteaza candidatul pe baza
baremului stabilit in planul de interviu, punctajul final reprezentand media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei. Punctajul minim pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte
pentru functiile de executie (Asistent proiect, Responsabil financiar, Responsabil achizitii,
Responsabil grup tintd, Expert consiliere, Coordonator programe remediale, Psiholog 1, Psiholog
2, Expert consiliere Indrumare studenti dizabilitati 1, Expert consiliere indrumare studenti
dizabilitati 2, Responsabil resurse umane), respectiv 70 de puncte pentru functia de conducere
(Manager de proiect). Se considera admis, pentru fiecare post, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia obtinerii punctajului
minim necesar. La punctaje egale, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, organizat iTn maximum 1 zi lucratoare, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Lista candidatilor si a punctajelor rezultate in urma evaluarii va fi afisata pe site-ul
www.uav.ro si la sediul universitatii. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei (sau
la adresa de e-mail indicatd la sectiunea VI) in intervalul specificat in calendar, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Postul se scoate din nou la concurs in cazul in care niciun candidat nu
indeplineste conditiile de participare prevazute in prezentul anunt sau niciun candidat nu obtine
punctajul minim necesar la proba de interviu.

VIIL. Fise de post

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt (extrase din documentul ,,Fise de post —
proiect PEO ID 3222797, parte a cererii de finantare), care includ si tematica specifica fiecarui
post.
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IX. Calendarul de desfasurare al concursului

Perioada Activitatea

18.08.2026 Publicarea anuntului de selectie

19.08.2026 — 01.09.2026, ora Depunerea dosarelor

16:00

02.09.2026 Evaluarea dosarelor de candidatura

02.09.2026, ora 15:00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

02.09.2026, ora 15:00 — Depunerea eventualelor contestatii privind selectia dosarelor (24
03.09.2026, ora 15:00 de ore de la publicarea rezultatelor preliminare)

04.09.2026, ora 15:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

07.09.2026, ora 10:00 Proba de interviu

07.09.2026, ora 15:00 Afisare rezultate interviu

07.09.2026, ora 15:00 — Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul
08.09.2026, ora 15:00 interviului***

09.09.2026, ora 15:00 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale

***% Etapad inclusa in considerarea atributiilor comisiei de solutionare a contestatiilor prevazute de PO.02-RUS;
termenul §i modalitatea concreta de exercitare au fost confirmate de CRUS/UAV anterior publicarii prezentului
anuny.

RECTOR,
dr. habil. Ramona LILE
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1. Manager de proiect - COD COR 242101 — 1 post — functie de conducere

Functie

MANAGER DE PROIECT

Norma de lucru

Max. 84 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de

13.09.2026 — 30.08.2027*

angajare

Activitatea din SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

proiect

Atributii: * coordonarea generala a proiectului, inclusiv a activitatilor de managementul

proiectului;

* gestionarea notificarilor si a actelor aditionale la contractul de finantare;
 pregatirea expertilor in domeniul nediscrimindrii, respectiv verificarea
principiului nediscrimindrii de citre acestia;

* asigurarea realizarii indicatorilor asumati in proiect;

* reprezentarea proiectului in raport cu AM/OI;

* gestionarea activitdtilor proiectului pentru a asigura alinierea rezultatelor
proiectului la obiectivele organizatiei agreate initial;

* gestionarea riscurilor;

» verificarea si avizarea rapoartelor de progres si cel final, respectiv a cererilor
de prefinantare/rambursare/plata pregatite de catre Responsabilul financiar;

« verificarea si avizarea rapoartelor expertilor implicati in proiect;
* luarea deciziilor strategice si operationale cu privire la proiect;

* monitorizarea utilizdrii echipamentelor achizitionate pe toatd durata de
implementare a proiectului;

* asigurarea monitorizarii in ansamblu a proiectului;
* pregétirea sustenabilitatii proiectului.

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de
licenta — 3 ani

Experienta Experienta solicitata: experientd de lucru in invatdmantul preuniversitar sau
universitar cu atributii de coordonare, 5 ani

Competente - Abilitéti de leadership;

solicitate

- Competente de comunicare si negociere;

- Abilitati de planificare si organizare;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-gi asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucru;

- Rezistentd la stres;

- Cunostinte operare PC.

Tematica specifica

Managementul ciclului de proiect; gestionarea contractului de finantare
(notificari, acte aditionale), relatia cu AM/OI PEO; monitorizarea
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indicatorilor si a riscurilor; raportarea tehnica (rapoarte de progres, raport
final) si corelarea cu cererile de prefinantare/rambursare/plata — conform
bibliografiei.
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2. Asistent proiect — COD COR 334303 — 1 post — functie de executie

Functie

ASISTENT PROIECT

Norma de lucru

Max. 84 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de

13.09.2026 — 30.08.2027*

angajare

Activitatea din SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect
proiect

Atributii: » Administrarea proiectului In MYSMIS2021;

* Monitorizarea realizarii activitatilor si colectarea livrabilelor de la expertii
proiectului;

* Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale proiectului;
* Monitorizarea indicatorilor si a GT;

* Pregitirea drafturilor pentru rapoartele de progres si pentru cererile de
prefinantare/rambursare/plata sub indrumarea managerului;

* Asigurarea corectitudinii si completitudinii informatiilor din rapoarte Tnainte
de avizarea finala;

* Asistarea managerului in planificarea si organizarea activititilor zilnice ale
proiectului;

* Coordonarea echipei administrative pentru a asigura o buna desfasurare a
activitatilor de suport;

* Asigurarea arhivérii corecte a documentelor, inclusiv a notificarilor si a
actelor aditionale, pentru acces rapid si eficient;

* Facilitarea comunicérii intre manager si echipa de proiect, precum si intre
manager si partile externe;

* Gestionarea corespondentei zilnice si a comunicarilor oficiale;

* Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectérii acestora de citre
echipa;

* Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si progresul
activitatilor;

* Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor de proiect,
inclusiv achizitiile si managementul resurselor;

* Asistarea in elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor post-
implementare;

* Colectarea si analiza datelor necesare pentru evaluarea impactului
proiectului pe termen lung.

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de
licentd — 3 ani

Experienta Experienta solicitata: experientd in domeniul implementarii de proiecte
si/sau experientd in lucru in domeniul administrativ — 10 ani

Competente - orientat catre echipa;

solicitate
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- abilitati de planificare si organizare;

- competente excelente de comunicare;

- competente de managementul timpului;

- rezistenta la stres;

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).

Tematica specifica Administrarea proiectelor in MySMIS2021; arhivarea si gestiunea
documentelor de proiect; pregatirea rapoartelor de progres si a
documentelor-suport pentru cereri de prefinantare/rambursare/plata;
monitorizarea termenelor si a livrabilelor — conform bibliografiei.
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3. Responsabil financiar - COD COR 121125 - 1 post — functie de executie

Functie

RESPONSABIL FINANCIAR

Norma de lucru

Max. 42 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027*

Activitatea din
proiect

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

- asigurarea implementarii financiare a proiectului, inclusiv monitorizarea
financiara a proiectului;

- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului;
- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare;

- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare;
- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;

- Intocmirea graficului estimativ privind depunerea de cereri de
prefinantare/rambursare/plata, gestionarea cererilor de
prefinantare/rambursare/plata;

- efectuarea platilor la timp;
- derularea procedurilor de achizitie si supravegherea executérii contractelor.

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta Experienta solicitata: experientd in domeniul financiar, 10 ani
Competente - Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;
solicitate

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucru;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.

Tematica specifica

Implementarea financiara a proiectelor FSE+: eligibilitatea cheltuielilor,
documente justificative, fluxuri financiare, cereri de
prefinantare/rambursare/plata si mecanismul acestora — conform
bibliografiei.
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4. Responsabil achizitii — COD COR 242116 — expert achizitii publice — 1 post — functie de
executie

Functie RESPONSABIL ACHIZITII

Norma de lucru Max. 21 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de 13.09.2026 — 12.09.2027 (12 luni)**
angajare

Activitatea din SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect
proiect

Atributii: * colaborarea cu managerul de proiect pentru a crea planuri de achizitii pentru
fiecare faza a proiectului;

* asigurarea alinierii cu obiectivele proiectului, constringerile bugetare si
cerintele reglementare;

* asigurarea respectarii standardelor legale si a reglementarilor in privinta
activitdtilor de achizitii;

e evaluarea calificarilor furnizorilor, inclusiv stabilitatea financiara,
performanta anterioara si conformitatea cu cerintele proiectului;

* realizarea si administrarea proceselor de licitatii, inclusiv pregétirea
documentelor de licitatie, criteriile de evaluare si specificatiile tehnice;

* organizarea documentatiei de achizitii, inclusiv contractele, corespondenta
si Inregistrarile de evaluare;

* pregatirea rapoartelor privind activitatile de achizitii;

* identificarea riscurilor potentiale in procesele de achizitii si dezvoltarea de
strategii de atenuare;

* promovarea transparentei in procesele de achizitii.

Educatie solicitata Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licentd, 3
ani

Experienta Experienta solicitata: experientd in domeniul achizitiilor publice, 5 ani

Competente - Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

solicitate - Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucru;

- Atentie la detalii;

- Rezistentd la stres;

- Cunostinte operare PC.

Tematica specifica Achizitii 1n cadrul proiectelor cu finantare europeana: planul de achizitii,
proceduri aplicabile beneficiarilor, documentatia de atribuire, evaluarea
ofertelor, gestionarea contractelor si a dosarului achizitiei — conform
bibliografiei.
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5. Responsabil grup tinta invatamant universitar — COD COR 242320 — specialist in

recrutare — 1 post — functie de executie

Functie

RESPONSABIL GRUP TINTA

Norma de lucru

Max. 42 ore/luna, repartizate inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027*

Activitatea din

SAZ2.1 Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului

proiect tinta format din studenti cu risc de abandon
SA2.4 Sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din campusurile
universitare
SA2.5. Acordarea de subventii pentru student

Atributii: Atributii aferente SA2.1:

« coordonarea generala a activitatilor de identificare (pregatire, informare si
contractare), recrutare, selectie si mentinere in proiect a studentilor,

« distribuirea materialelor informative gi asigurarea ca toti studentii au acces
la informatiile relevante despre proiect.

« asigurarea cadrului metodologic pentru realizareca SA2.1, inclusiv prin
actualizarea Metodologiei de recrutare a grupului tinta si elaborarea de
regulamente, formulare si alte documente relevante,

«» demararea procesului de verificare a eligibilitatii studentilor,
« intocmirea listei cu studentii selectati si inclusi in grupul tinta,

« mentinerea unei comunicari regulate cu studentii selectati pentru a le oferi
actualizari periodice despre stadiul proiectului.

« gestionarea unei platforme de comunicare (e-mail, forum, grupuri de social
media) pentru intrebari si suport continuu.

« monitorizarea studentilor in privinta participarii la servicii de suport si
consiliere, programe remediale si activitatile de consiliere psiho-emotionala si
psiho-sociala

« intocmirea si actualizarea programului personalizat de sprijin individualizat
elaborat pentru fiecare student din GT

« urmarirea situatiei actuale a studentilor inclusi in grupul tinta, verificarea
fiselor individuale de monitorizare a studentilor, gestionarea tabelului de
monitorizare cu datele centralizate, elaborarea si transmiterea de rapoarte
privind situatia actuala a studentilor, la solicitarea managerului de proiect,

« realizarea activitatilor de monitorizarea si mentinerea studentilor in proiect
« sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

« colectarea feedback-ului de la studenti despre diversele componente ale
proiectului, organizarea si coordonarea sesiunilor de feedback pentru a
imbunatati implementarea proiectului.

« oferirea de suport si indrumare studentilor care intdmpina dificultati in cadrul
proiectului.

« completarea fiselor individuala de monitorizare a studentilor cu datele
defalcate de participare la activitatile proiectului
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Atributii aferente SA2.4:

« actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea
facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a
abandonului universitar

 demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizdnd informatii si
raspunsuri la intrebarile acestora.

o colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea

metodologiei privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea
cheltuielilor de masa/cazare.

« asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizdnd informatii si raspunsuri la
intrebarile acestora.

« evaluarea cererilor depuse de studenti a GT pentru acordarea subventiilor, in
cadrul comisiei de evaluare, in colaborare expertul de consiliere.

« implementarea procedurii de selectie a studentilor
« gestionarea contractelor pentru oferirea sprijinului de cazare si masa

« monitorizarea studentilor privind frecventa, rezultatele obtinute, participarea
la activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din planul
personalizat/programul de sprijin individualizat elaborat pentru student

Atributii aferente SA2.5:

« actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea
facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a
abandonului universitar

« demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizind informatii si
raspunsuri la intrebarile acestora.

o colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea
metodologiei privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea
cheltuielilor de masa/cazare.

« asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizdnd informatii si raspunsuri la
intrebarile acestora.

« evaluarea cererilor depuse de studentii a GT pentru acordarea subventiilor,
in cadrul comisiei de evaluare, in colaborare cu expertul de consiliere.

« implementarea procedurii de selectie si gestionarea fiselor individuale a
studentilor in privinta cordarii subventiei

« gestionarea Contractelor pentru oferirea subventiei

« monitorizarea studentilor privind frecventa, rezultatele obtinute, participarea

la activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din planul
personalizat/programul de sprijin individualizat elaborat pentru student

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta Experienta solicitata: - experienta de lucru in invatdmantul preuniveritar sau
superior — 10 ani
- experienta in prelucrarea datelor cu caracter personal

Competente - abilitati de leadership,

solicitate
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- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,
- cunostinte de operare PC.

Tematica specifica

Managementul grupului tintd in cadrul proiectelor finantate prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027: identificarea, recrutarea, selectia si
monitorizarea grupului tintd; verificarea eligibilititii si gestionarea
documentelor specifice; implementarea metodologiei privind acordarea
sprijinului financiar, a subventiilor si a facilitatilor de cazare si masa;
monitorizarea participarii studentilor si a indicatorilor proiectului; raportarea
activitatilor si respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter
personal — conform bibliografiei.
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6. Expert consiliere — COD COR 242306 — Consilier orientare privind cariera — 1 post —

functie de executie

Functie

EXPERT CONSILIERE

Norma de lucru

Max. 35 de ore/luna, repartizata inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027* in timpul anului universitar

Activitatea din
proiect

SA2.2. Asigurarea serviciilor de suport, indrumare si consiliere in vederea
prevenirii si combaterii abandonului universitar

Atributii:

* Dezvoltarea unui plan educational personalizat pentru fiecare student.

* Derularea sesiunilor individuale si in grup de consiliere si evaluare personala
a studentilor.

* Evaluarea studentilor din punctul de vedere al orientarii in cariera.
* Asigurarea serviciilor de consultanta vocationala pentru studentii GT.

* Implementarea de sesiuni suplimentare bazate pe nevoile specifice ale
fiecdrui student

* Consultanta si servicii suport individuale pentru fiecare student din grupul
tinta 1n tematicile de consiliere in carierd, managementul timpului si auto-
cunoastere.

* Crearea unui sistem de monitorizare a progresului studentilor si ajustarea
planurilor 1n functie de feedback-ul si evolutia acestora.

* Colaborarea cu Responsabilul GT in vederea monitorizarii studentilor.

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta Experienta solicitata: experientd de lucru in consiliere si orientare 1n carierd
in cadrul unei institutii de invatdmant — 5 ani

Competente - bune abilitati de comunicare si colaborare,

solicitate

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu
studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

Tematica specifica

Elaborarea planurilor educationale personalizate si a programelor
individualizate de sprijin; organizarea si desfasurarea activitatilor de
consiliere individuala si de grup; evaluarea nevoilor educationale, personale
si de orientare 1n carierd ale studentilor; monitorizarea progresului
beneficiarilor si colaborarea cu Responsabilul grup tintd pentru prevenirea
abandonului universitar; Intocmirea documentelor si raportarea activitatilor de
consiliere, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter
personal — conform bibliografiei.
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7. Coordonator programe remediale — COD COR 235104 — 1 post — functie de executie

Functie

COORDONATOR PROGRAME REMEDIALE

Norma de lucru

Max. 42 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027*

Activitatea din

SA2.3. Derularea programelor remediale si de aducere la nivel a studentilor

proiect cu dificultdti in invatare pentru prevenirea si combaterea abandonului
universitar
Atributii: * Organizarea intalnirilor pregatitoare: organizarea Intalnirilor pregatitoare la

nivelul universitatii, la inceputul fiecarui an universitar, cu participarea
cadrelor didactice

» Stabilirea conditiilor desfagurarii orelor de remediere, inclusiv
responsabilitatile cadrelor didactice, cerintele privind pregétirea studentilor si
modalitatile de comunicare intre toate partile implicate.

* Organizarea intalnirilor la Tnceputul anului universitar pentru fiecare grup de
studenti cu cadrul didactic responsabil, clarificand drepturile si obligatiile
studentilor si aspectele organizatorice si administrative.

* Asigurarea ca orele de remediere se desfasoard conform orarului convenit si
urmaresc dezvoltarea competentelor specifice programelor educationale.

* Asigurarea documentarii activitatilor prin completarea fiselor de prezenta de
catre studenti.

* Evaluarea dezvoltarii studentilor participanti la orele remediale in cadrul
unor intalniri individuale

* Dezvoltarea si aplicarea un sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor
imediate ale proiectului, in colaborare cu profesorii de remediere

* Asigurarea comunicarii eficienta intre cadrele didactice, studenti si
responsabilul grupului tinta.

* Oferirea unui suport si Indrumare cadrelor didactice pentru a aborda
dificultatile studentilor si a preveni abandonul universitar.

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta Experienta solicitata: experientd in domeniul universitar - 10 ani
Competente - Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;
solicitate

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucru;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.
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Tematica specifica Planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor remediale destinate

studentilor din grupul tintd; coordonarea activitatii expertilor implicati in
programele remediale; elaborarea si monitorizarea planurilor de interventie si
a programelor de recuperare; monitorizarea participarii si a progresului
studentilor, urmarirea indicatorilor specifici si evaluarea rezultatelor
activitdtilor remediale; intocmirea documentelor si a rapoartelor aferente
activitdtilor remediale, in conformitate cu cerintele proiectului si cu
prevederile privind protectia datelor cu caracter personal — conform
bibliografiei.
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8. Psiholog 1 — COD COR 263407 — 1 post — functie de executie

Functie

PSIHOLOG 1

Norma de lucru

Max. 60 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027* in timpul anului universitar

Activitatea din
proiect

SA2.6 Sprijinirea perioadei de tranzitie pe parcursul primului an de studiu prin
consiliere psiho-emotionala si psiho-sociala

Atributii:

Atributii aferente SA2.6:
Consiliere studentilor Psiho-Emotionali Individuala:
* Realizarea evaluarii initiale a stérii emotionale a fiecarui student.

* Conducerea sedintelor individuale de consiliere psiho-emotionald pentru
studenti, inclusiv sesiunile suplimentare in functie de nevoile individuale.

* Dezvoltarea increderii de sine si combaterea sindromului ,,impostorului”
prin activitati si interventii cognitive specifice.

* Asigurarea consilierii specifice pentru studentii din medii vulnerabile, cum
ar fi studentii de etnie roma, promovand principiul egalitatii.

* Monitorizarea progresului individual al studentilor si ajustarea interventiilor
psiho-emotionale pe baza feedback-ului si evolutiei acestora.

Consiliere studentilor Psiho-Emotionala in Grup:

* Organizarea si desfasurarea sesiunilor de grup pentru dezvoltarea abilitatilor
de comunicare, rezolvare de probleme si luare a deciziilor.

* Facilitarea grupurilor de discutii tematice pentru suport si solidaritate intre
studenti.

 Implementarea exercitiilor de grup pentru gestionarea emotiilor

* Colaborarea stransa cu Responsabilul GT pentru monitorizarea participarii
studentilor la sesiunile de consiliere psihologica

» Completarea fiselor individuale de monitorizare a studentilor pentru fiecare
sesiune individuald si de grup.

*Adaptarea programelor de consiliere pe baza nevoilor si feedback-ului
studentilor

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licentd, 3
ani

Experienta Experienta solicitata: experientd de lucru ca psiholog, preferabil in cadrul unei
institutii de Invatamant — 5 ani

Competente - bune abilitati de comunicare si colaborare,

solicitate

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu
studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77

P.O. BOX 2/158 AR

http://www.uav.ro e-mail: rectorat@uav.ro
Tel.: 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070



http://www.uav.ro/

UNIVERSITATEA MINISTERUL
AUREL VLAICU EDUCATIEI SI

din ARAD CERCETARII

- cunostinte operare PC

Tematica specifica

evaluarea nevoilor psiho-emotionale ale studentilor si elaborarea planurilor
individualizate de interventie; organizarea si desfasurarea activitatilor de
consiliere psihologica individuald si de grup; aplicarea tehnicilor de
dezvoltare a rezilientei, a increderii in sine, de gestionare a stresului si
anxietatii, precum si de prevenire a abandonului universitar; monitorizarea
progresului beneficiarilor si adaptarea interventiilor in functie de evolutia
acestora; colaborarea cu echipa multidisciplinard a proiectului pentru
implementarea masurilor de sprijin; intocmirea documentelor specifice
activitatilor de consiliere si respectarea normelor privind etica profesionala,
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal — conform
bibliografie
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9. Psiholog 2 — COD COR 263407 — 1 post — functie de executie

Functie

PSIHOLOG 2

Norma de lucru

Max. 60 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027* in timpul anului universitar

Activitatea din
proiect

SA2.6 Sprijinirea perioadei de tranzitie pe parcursul primului an de studiu prin
consiliere psiho-emotionala si psiho-sociala

Atributii:

Atributii aferente SA2.6:

Consiliere studentilor Psiho-Emotionala Individuala:

* Realizarea evaluarii initiale a starii psiho-sociale a fiecarui student.

* Conducerea sedintelor individuale de consiliere psiho-sociala pentru
studenti, inclusiv sesiunile suplimentare in functie de nevoile individuale.

* Identificarea principalelor provocari si obstacole cu care se confruntd
studentii si stabilirea obiectivelor concrete pentru Imbunétatirea starii psiho-
sociale.

* Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor si gestionarea stresului
prin tehnici de relaxare, mindfulness si strategii specifice.

* Monitorizarea progresului individual al studentilor si ajustarea interventiilor
psiho-sociale pe baza feedback-ului si evolutiei acestora.

Consiliere studentilor Psiho-Emotionala in Grup:

* Organizarea si desfasurarea sesiunilor de grup pentru discutarea provocarilor
comune in mediul academic si personal.

—

* Facilitarea exercitiilor de dezvoltare a abilititilor de comunicare s
colaborare.

* Conducerea workshop-urilor interactive pentru gestionarea stresului si
dezvoltarea rezilientei.

* Implementarea activititilor de team-building pentru intdrirea coeziunii
grupului.

* Dezvoltarea metodelor eficiente de gestionare a timpului si imbunatatirea
performantei academice prin activitati de consiliere in grup.

* Colaborarea stransad cu Responsabilul GT pentru monitorizarea participarii
studentilor la sesiunile de consiliere psihologica

* Completarea fiselor individuale de monitorizare a studentilor pentru fiecare
sesiune individuald si de grup.

» Adaptarea programelor de consiliere pe baza nevoilor si feedback-ului
studentilor

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta Experienta solicitata: experientd de lucru ca psiholog, preferabil in cadrul unei
institutii de invatamant — 1 an

Competente - bune abilitati de comunicare si colaborare,

solicitate
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- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu
studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC

Tematica specifica

Evaluarea starii psiho-emotionale si a factorilor de risc asociati abandonului
universitar; planificarea si desfasurarea activitatilor de consiliere psihologica
individuala si de grup; aplicarea strategiilor si tehnicilor de dezvoltare a
rezilientei, adaptarii la mediul universitar, gestionarii stresului, anxietatii si
dificultatilor de integrare, precum si de consolidare a increderii in sine si a
competentelor socio-emotionale; monitorizarea progresului studentilor si
adaptarea interventiilor psihologice in functie de nevoile identificate;
colaborarea cu membrii echipei de proiect pentru prevenirea si combaterea
abandonului universitar; intocmirea documentelor specifice activitatilor de
consiliere si respectarea normelor de etica profesionald, confidentialitate si
protectie a datelor cu caracter personal — conform bibliografiei.
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10. Expert consiliere indrumare studenti cu dizabilitati 1 - COD COR 242306 — Consilier

orientare privind cariera - 1 post — functie de executie

Functie

EXPERT CONSILIERE INDRUMARE STUDENTI CU DIZABILITATI 1

Norma de lucru

Max. 50 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027* in timpul anului universitar

Activitatea din
proiect

SA3.3. Dezvoltarea unor servicii de consiliere si Indrumare dedicate
studentilor cu dizabilitati

Atributii:

* Demararea sesiunilor de consiliere individuald in dezvoltare personala a
studentilor cu dizabilitati.

* [dentificarea intereselor vocationale si trasaturile de personalitate dominante
a studentilor cu dizabilitati.

* Facilitarea integrarii studentilor in activitati extra-curriculare care sd i
motiveze spre invatare si sd le imbunatateascd viata sociald in mediul
universitar.

* Oferirea unui suport pentru prevenirea si gestionarea problemelor sociale
care afecteaza studentii cu dizabilitati.

* Aplicarea unor tehnici pentru a facilita dezvoltarii abilitatilor personale si
profesionale, in vederea Tmbunatatirii performantelor academice si pregatirii
studentilor cu dizabilitati pentru cariera.

» Adaptarea programelor de consiliere pe baza nevoilor si feedback-ului
studentilor.

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta Experienta solicitata: experienta de lucru in consiliere si orientare in cariera
in cadrul unei institutii de invatdmant — 5 ani

Competente - bune abilitati de comunicare si colaborare,

solicitate

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu
studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

Tematica specifica

Evaluarea nevoilor educationale, psihosociale si de accesibilitate ale
studentilor cu dizabilitati; elaborarea, implementarea si monitorizarea
planurilor individualizate de sprijin; organizarea si desfasurarea activitatilor
de consiliere si indrumare individuala si de grup; facilitarea accesului egal la
educatie prin aplicarea masurilor de adaptare si incluziune educationald;
colaborarea cu cadrele didactice, serviciile de consiliere, Responsabilul
grupului tintd si ceilalti membri ai echipei de proiect pentru prevenirea
abandonului universitar si asigurarea participarii active a studentilor;
monitorizarea progresului educational si social al beneficiarilor; Intocmirea
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documentelor specifice activitatilor de consiliere si monitorizare, cu

eticii profesionale, confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal
— conform bibliografiei.
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11. Expert consiliere indrumare studenti cu dizabilitati 2 - COD COR 242306 — Consilier

orientare privind cariera - 1 post — functie de executie

Functie

EXPERT CONSILIERE INDRUMARE STUDENTI CU DIZABILITATI 2

Norma de lucru

Max. 50 de ore/lund, repartizate inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027* in timpul anului universitar

Activitatea din
proiect

SA3.3. Dezvoltarea unor servicii de consiliere si Indrumare dedicate
studentilor cu dizabilitati

Atributii:

* Demararea sesiunilor de consiliere individuala
» Stabilirea obiective academice clare si realizabile a studentilor cu dizabilitati

* Prezentarea tehnicilor eficiente de gestionare a timpului si prioritizarea
sarcinilor academice.

* Prezentarea tehnicilor de invitare eficiente pentru a imbunatati performanta
academica a studentilor cu dizabilitati

* Facilitarea gestionareii anxietatii si stresului, si dezvoltarea increderii in sine
a studentilor

* Evaluarea progresului emotional al studentilor pe parcursul sesiunilor.

* Identificarea nevoilor suplimentare ale studentilor cu dizabilitati si
organizarea unir sesiuni suplimentare de consiliere, daca este necesar.

» Adaptarea programelor de consiliere pe baza nevoilor si feedback-ului
studentilor

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta Experienta solicitatd: experienta de lucru in consiliere si orientare in cariera
in cadrul unei institutii de invatamant — 1 an

Competente - bune abilitati de comunicare si colaborare,

solicitate

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu
studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

Tematica specifica

Evaluarea nevoilor educationale, psihosociale si de accesibilitate ale
studentilor cu dizabilitati; elaborarea si implementarea planurilor
individualizate de sprijin si a masurilor de adaptare educationald; organizarea
si desfasurarea activitatilor de consiliere individuald si de grup pentru
facilitarea integrarii academice si sociale; monitorizarea progresului
educational si a participarii studentilor la activitatile proiectului; colaborarea
cu cadrele didactice, serviciile de consiliere, Responsabilul grupului tinta si
ceilalti membri ai echipei de proiect pentru asigurarea incluziunii si prevenirea
abandonului universitar; intocmirea documentelor specifice activitdtilor de
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consiliere si monitorizare, cu respectarea principiilor egalitdtii de sanse,

caracter personal — conform bibliografiei.
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12. Responsabil resurse umane — COD COR 242314 — 1 post — functie de executie

Functie

RESPONSABIL RESURSE UMANE

Norma de lucru

Max. 20 de ore/lund, repartizata inegal

Perioada de
angajare

13.09.2026 — 30.08.2027*

Activitatea din
proiect

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

« Intocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale aferente si
asigurd pastrarea corespunzatoare a acestora.

« Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personalului din cadrul
proiectului.

« Intocmeste Statele de Plata lunare, aferente activitatilor din proiect.

* Efectueaza toate formalitatile privind incheierea, modificarea, suspendarea
si Incetarea contractelor de munca.

« Impreuna cu managerul de proiect participa la intocmirea fiselor de post.

« Indeplineste orice alte atributii in domeniul de competenta, date de superiorii
ierarhici.

Educatie solicitata

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta in
domeniul Stiintelor economice, 3 ani

Experienta Experienta solicitata: experientd in domeniul resurselor umane, 3 ani
Competente - Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;
solicitate

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-gi asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucru;

- Atentie la detalii;

- Rezistentd la stres;

- Cunostinte operare PC.

Tematica specifica

Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munci si a actelor
aditionale; administrarea dosarelor de personal si a documentelor specifice
raporturilor de muncd; intocmirea documentelor de salarizare si a statelor de
plata; aplicarea procedurilor privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca; elaborarea si gestionarea
documentelor specifice activitatilor de resurse umane in cadrul proiectului;
respectarea legislatiei muncii, a principiilor de confidentialitate si a
prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal — conform
bibliografiei.
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