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Subsemnata Diaconescu Daniela Maria, cadru didactic la Facultatea de Inginerie Alimentară,

Turism și  Protecția  Mediului  din  cadrul  Universității  „Aurel  Vlaicu”  din   Arad,  am elaborat  acest

program managerial  pentru a susține candidatura mea în funcția de Decan al Facultății  de Inginerie

Alimentară, Turism și Protecția Mediului, pentru mandatul 2024-2029. Programul managerial este în

acord cu reglementările  actuale  din domeniul  educaţiei,  respectiv Legea învățământului  superior nr.

199/2023 cu modificările  şi  completările  ulterioare,  Ordinului  Ministrului  Educației  nr.  6227 din 5

septembrie 2023, dar și cu regulamentele interne ale universității, respectiv Carta Universității „Aurel

Vlaicu” din  Arad, Metodologia de organizare și desfășurare a alegerilor pentru structurile și funcțiile de

conducere la Universitatea „Aurel Vlaicu” din  Arad pentru mandatul 2024-2029, Programul managerial

al Rectorului Universității „Aurel Vlaicu” din  Arad în legislatura 2024-2029. 

În favoarea candidaturii mele, menționez conform CV-ului experiența academică îndelungată, de

peste 28 de ani, în cadrul  Universității „Aurel Vlaicu” din  Arad, definită prin buna relaționare cu

colegii  și  studenții,  precum și  activitatea  managerială  din  industrie  unde mi-am format  competențe

organizatorice și abilități sociale, pe care le-am dezvoltat în timp. 

Candidez deoarece consider că, ocupând această funcție de conducere, pot contribui mai mult la

funcționarea eficientă și optimă a facultății, într-un mod onest, transparent, nepărtinitor, într-un mediu

în care să predomine spiritul de echipă și respectul reciproc. 

În ceea ce privește misiunea Facultății de Inginerie Alimentară, Turism și Protecția Mediului,

din  punctul  meu  de  vedere,  trebuie  să  adere  la  misiunea  Universității.  Punctez  aici  câteva  din

dezideratele dorim a fi atinse:

 implicarea facultății noastre în consolidarea poziției  Universității „Aurel Vlaicu” din  Arad atât

în zona geografică, cât și în clasamentele naționale și internaționale;

 realizarea conform  Strategiei Naţionale de Cercetare, Inovare şi Specializare Inteligentă 2022-

2027, de către facultatea noastră a:

• creşterii numărului de absolvenţi de studii doctorale

• creşterii numărului de cercetători

• creşterii numărului de articole indexate în Web of Science

• implicării tot mai mari a întreprinderilor în parteneriate cu institutele / centrele de

cercetare pentru asigurarea transferului tehnologic, calea firească a implementării

rezultatelor cercetării ştiinţifice



• introducerii unor produse inovative în procesul tehnologic;

 adaptarea  funcționării  facultății  noastre  astfel  încât  să  răspundem  prompt  nevoilor  și

provocărilor  de pe piața  muncii,  pentru a  asigura formarea  noilor  generații  de specialiști  în

conformitate cu acestea;

 conceperea unor programe de tip „longlife learning”;

 implicarea  facultății  în  implementarea  și  dezvoltarea  învățământului  dual  –  prioritate  a

Universității „Aurel Vlaicu” din  Arad; 

 implicarea facultății în misiunea universității de a genera transformări pozitive în societate; 

 internaționalizarea cercetării științifice.

Obiectivele principale pe care le propun prin acest program managerial decurg din misiunea și

obiectivele strategice ale Universității „Aurel Vlaicu” din  Arad. Cele mai importante, grupate pe cele

două dimensiuni vitale ale facultății, deși ele sunt interconectate, consider că sunt cele enumerate mai

jos.

1.  Obiective  legate  de  RESURSELE  UMANE  ale  Facultății  de  Inginerie  Alimentară,  Turism  și

Protecția Mediului:

 implicarea tuturor cadrelor  didactice în activitățile  didactice,  de cercetare sau extracuriculare

într-un mod corect și transparent; 

 încurajarea unui climat de lucru pozitiv, armonios, prin promovarea activităților de tip „team

building”;

 promovarea eticii  și deontologiei  profesionale,  a responsabilității,  corectitudinii  și respectului

reciproc; 

 asigurarea predictibilității carierei profesionale;

 susținerea membrilor facultății în activitatea de cercetare, încurajarea colaborărilor în beneficiul

tuturor  acestora,  pentru  dezvoltarea  cercetării  științifice  și  creșterea  vizibilității  academice  a

facultății și pentru promovarea membrilor în cariera didactică; 

 încurajarea  și  susținerea  membrilor  facultății  în  participarea  la  conferințe  științifice  și  în

publicarea lucrărilor științifice inclusiv în revista Facultății de Inginerie Alimentară, Turism și

Protecția Mediului; 



 încurajarea  și  susținerea  membrilor  facultății  în  participarea  și  coordonarea  proiectelor  de

cercetare naționale și internaționale; 

 identificarea  și  dezvoltarea  unor  direcții  de  cercetare  care  să  promoveze  facultatea  pe  plan

național și internațional; 

 stimularea producției de brevete prin încurajarea participării membrilor facultății la saloane de

invenții și inovație din țară și străinătate;

 îmbogățirea  bazei  materiale  a  facultății,  atât  pentru îmbunătățirea  cercetării  științifice,  cât  și

pentru creșterea calității actului educațional. 

2. Obiective legate de parteneriatul cu STUDENȚII:

 consolidarea relației cu învăţământul preuniversitar și sprijinirea proiectelor comune; 

 intensificarea promovării facultății la nivelul liceelor din Arad și zonele învecinate, cu scopul

atragerii noilor studenți, precum și identificarea unor noi modalități de promovare; 

 atragerea ca viitori studenți a unor elevi cu grad ridicat de pregătire prin diverse evenimente

comune  cu  liceele  din  zonă,  dar  și  prin  implicarea  acestora  în  diferite  cursuri  de  pregătire

universitară și concursuri de specialitate; 

 reducerea  abandonului  universitar  prin  păstrarea  unui  dialog direct  între  studenţi  şi  decanat,

respectiv  cadrele  didactice,  astfel  încât  să identificăm problemele studenților  și  să ajutăm la

rezolvarea lor, precum și prin implementarea unor proiecte care să faciliteze integrarea în mediul

academic al studenților din anul I; 

 creșterea calității actului educațional prin activități didactice moderne, la un nivel accesibil, dar

competitiv, care să atragă studenții; 

 aplicarea noilor tehnologii informaționale și de comunicare și în activitățile de predare;

 amenajarea  unui  spațiu  pentru  biblioteca  facultății,  corespunzător  și  accesibil  studenților,  și

sporirea fondului de cărți tipărite și în format electronic;

 găsirea unor modalități prin care să mărim prezența studenților la activitățile didactice, cum ar fi

predarea hibridă sau adaptarea orarului lucrărilor practice de laborator la programul de muncă al

studenților care lucrează etc.; 

 creșterea numărului mobilităților internaționale pentru studenți; 



 dezvoltarea  unor  noi  programe  de  studii  care  să  fie  conforme  cu  pregătirea  profesională  a

membrilor facultății, cu nevoile pieței de muncă și care să atragă noi studenți; 

 consolidarea compartimentului ALUMNI prin păstrarea legăturii  cu foștii  studenți  și mărirea

numărului de acțiuni comune cu aceștia, precum și promovarea acestor acțiuni;

 consolidarea  relației  cu  mediul  economic  și  implicarea  acestuia  în  sprijinirea  materială  a

studenților merituoși prin oferirea de burse;

 înlesnirea recrutării de către agenții economici din rândul studenților a viitorilor specialiști prin

proiecte și activități comune.

Acest program managerial este dinamic, iar obiectivele propuse pot suferi modificări în urma

discuțiilor  cu  membrii  facultății,  studenții  și  conducerea  universității,  pot  fi  adaptate  în  funcție  de

nevoile mediului academic și de schimbările pe orice plan ce pot apărea în viitor. Ele nu pot fi atinse

decât prin colaborarea întregii comunități academice din facultate și cu sprijinul conducerii universității.

De  aceea,  consider  colaborarea  bazată  pe  respect,  transparență  și  corectitudine  singura  cale  de  a

dezvolta viitorul  Facultății de Inginerie Alimentară, Turism și Protecția Mediului. 
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