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INTRODUCERE

Planul managerial propus tine cont de prevederile Legii Educatiei Nationale, de Carta
UAV, de Strategia de dezvoltare a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, de Regulamentele sale
interne si de programul managerial al Rectorului Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, conf.

univ. dr. Cilan Teodor Florin.
PREZENTARE FACULTATE

Facultatea de Stiinte Economice este una dintre cele 9 facultéti ale Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad si totodatd una din facultatile care se numara printre pozitiile fruntage in ceea

ce priveste numarul de studenti.

Anul 1999 a fost anul aparitiei Facultatii de Stiinte Economice. Prin HG nr.
866/28.10.1999 a fost semnat actul de infiintare a actualei Facultati de Stiinte Economice cu
doua specializari, Finante si Asigurari, cursuri de zi, respectiv, Contabilitate si Informatica de
Gestiune, cursuri de zi si fard frecventd, ambele specializari fiind acreditate de institutia

nationala de profil care functiona in acea perioada.
Astazi, Facultatea de Stiinte Economice, inregistreaza 4 programe de licenta:

o Contabilitate si informaticd de gestiune

o Economia comertului, turismului si serviciilor
» Finante si banci

e Management

In acest an universitar functioneaza urmatoarele programe de master:

o Antreprenoriat si administrarea afacerilor
o Expertiza contabila si audit


https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Licenta-pe-promotie/2022-2023/CIG-2022-2025.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Licenta-pe-promotie/2022-2023/ECTS-2022-2025.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Licenta-pe-promotie/2022-2023/FB-2022-2025.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Licenta-pe-promotie/2022-2023/MAN-2022-2025.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Master-pe-promotie/2022-2023/AAA-2022-2024.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Master-pe-promotie/2022-2023/plan-de-invatamant-ECA.pdf

o Management si finantare in administratie publica
 Strategii si politici de management

MISIUNEA FACULTAT[I

Misiunea Facultatii de Stiinte Economice este aceea de a forma specialisti cu inalta
calificare Tn urma procesului didactic si de cercetare, in parteneriat cu mediul economic,

serviciile publice, sectorul privat si alte institute de cercetare sau centre universitare.

Misiunea Facultatii de Stiinte Economice definitd 1n strategia Facultatii de Stiinte Economice
este: asumarea rolului de motor de dezvoltare a societatii prin vegherea permanentd asupra
cererii de specialisti din mediul economic si adaptarea permanenta a ofertei educationale creand

competente profesionale si de cercetare pe toate domeniile abordate.

Facultatea de Stiinte Economice isi propune formarea de specialisti In domeniul economic cu
pregdtire universitard pe care s o actualizeze continuu pe baza celor mai noi realizari stiintifice

din domeniu.

MOTIVATIA CANDIDATURII LA FUNCTIA DE DECAN

Decizia de a candida pentru functia de Decan se bazeazd pe experienta profesionald
dobanditd in cei peste 26 de ani de activitate desfasuratd in cadrul Facultdtii de Stiinte
Economice dar si pe faptul ca atat formarea mea initiala, cat si dezvoltarea mea ulterioara in
plan profesional sunt legate de UAV si de Facultatea de Stiinte Economice in mod particular.
Am avut un parcurs profesional echilibrat, am ramas la catedra dupa absolvirea acestei facultati
si am avut sansa sa ma dezvolt si sd cresc Tmpreuna cu aceasta, ajungand sa cunosc atat punctele
tari, cat si si punctele slabe ale acesteia. Impreuni cu un colectiv profesionist de cadre didactice
am reusit sa sporim calitatea actului educational, avind capacitatea de a ne adapta in mod

continuu la cerintele de pe piata muncii.


https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Master-pe-promotie/2022-2023/MFAP-2022-2024.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Master-pe-promotie/2022-2023/SPM-2022-2024.pdf

Primul contact cu Universitatea Aurel Vlaicu din Arad a fost in anul 1993 cand am fost
admisd la Facultatea de Inginerie si Stiinte Economice, specializarea Finante-Asigurari, cursuri

de zi. In anul 1997 am absolvit in prima promotie a acestei specializari.

Din luna martie 1998, dupa absolvire am devenit cadru didactic universitar parcurgand
pana in prezent gradele didactice de preparator, asistent si lector. Pe langa activitatea didactica,
in cei 26 ani m-am implicat si 1n activitatea de cercetare, elabordnd pand in prezent in calitate de
autor si coautor lucrari stiintifice, monografii, carti de specialitate, articole indexate BDI, cursuri
pentru studenti, am participat la conferinte nationale si internationale samd. Am participat in
diverse proiecte atat in calitate de membru.

Am facut si fac parte din Consiliul Facultatii de Stiinte Economice, am participat in
diverse comisii, inclusiv in cele de finalizare a studiilor (licentd), comisia de admitere, etc.

Experienta acumulata in cei peste 26 ani in cadrul universitatii, participarea in mod activ
la viata acesteia, implicarea in activitdtile ce stau la baza bunului mers, seriozitatea si
corectitudinea, consider ca sunt aspecte ce ma vor ajuta sa sustin in continuare evolutia si

cresterea Facultatii de Stiinte Economice.

OBIECTIVE MANDAT DECAN 2024-2029

Obiectivele propuse pentru Facultatea de Stiinte Economice in perioada 2024-2029 se

referd la aspecte ce tin atat de cadrele didactice, cat si de relatia/parteneriatul cu studentul:

» cresterea calitatii actului educational si consolidarea relatiilor cu studentii si

absolventii UAV;

» cresterea atractivitatii programelor de studii de licentd si master prin planuri de

invatamant adaptate cerintelor de pe piata muncii ;
» 1mbunatatirea rezultatelor cercetarii stiintifice;

» formarea unei structuri performante de personal didactic, atargerea de personal tanar,

chiar din randurile studentilor care se fac remarcati;

» cresterea gradului de vizibilitate a Facultatii si consolidarea pozitiei acesteia in

regiunea de vest;



> promovarea Facultatii prin metode moderne, de actualitate;
> intalniri periodice ale Consiliului Facultatii pentru dezbaterea transparentd a

problemelor Facultatii

> promovarea imaginii absolventilor ALUMNI;

> management orientat spre oamenti;

> asigurarea dreptului de avansare in cariera didactica fara discriminare;

> sanse egale si transparentd in vederea implicarii tuturor cadrelor didactice in

proiecte si alte activitati;

> incurajarea libertdtii de exprimare in cadrul colectivului facultatii;

> identificarea nevoilor de pe piata muncii si adaptarea rapida in vederea satisfacerii
cerintelor prin infiintarea unor noi programe de studii;

> organizarea de scoli de vara, workshopuri si suportul continuu pentru conferintele
devenite deja traditie din cadrul FSECO;

consolidarea pozitiei Scolii Doctorale de Management;

incurajarea cadrelor didactice in utilizarea tehnologiilor moderne de predare;
cresterea numarului de studenti;

incurajarea participarii studentilor la mobilitati ERASMUSH;

YV V. V VYV V

imbundtatirea si consolidarea reputatiei Facultatii;

> mentinerea legaturii cu mass-media §i promovarea tuturor evenimentelor
importante din viata facultatii;

> actualizarea permanentd a site-ului facultasii si dezvoltarea versiunii in limbile
engleza/franceza si germand, ca instrument important in ceea ce priveste prezenta
facultatii pe piata educationald internationala;

> sustinerea implicarii studentilor 1n activitati ce tin de Liga Studentilor, activitati ce
i1 vor fideliza pe acestia si le va conferi un real sentiment de apartenentd al comunitatii

UAV.

RESURSE MATERIALE

Facultatea de Stiinte Economice dispune de un sediu propriu, de spatiile necesare si de

dotari moderne necesare desfasurdrii unei activititi performante atat pentru cadrele didactice, cat



si pentru studenti. In continuare, ne propunem instruirea si Incurajarea cadrelor didactice si a

studentilor in utilizarea noilor echipamente de care Facultatea dispune.

RESURSE UMANE

Cu sigurantd, resursele umane reprezinta una din cele mai insemnate avutii ale unei
organizatii, intrucat obiectivul numit performanta nu poate fi atins fard resurse umane de o
inalta calitate. O institutie poate face fatd multor provocari, cu o singurd exceptie: lipsa resursei
umane de calitate. Ne propunem atragerea unui personal didactic tanar, activ, motivat care poate

aduce un plus Facultatii.

O alta parte importantd o reprezintd studentii, fard de care activitatea noastra nu poate
exista. Ei sunt beneficiarii actului educational si principal noastra prioritate. Ne dorim sa
promovam inaginea Facultatatii de Stiinte Economice prin absolventi bine pregatiti, care sa fie

cartea de vizita care sa ne recomande intotdeauna.

Este o dorintd si o necesitate mentinerea specializarilor acrediate, atat la cursuri de
licentd cat si de master. Ne propunem adaptarea permanent la cerintele mediului economic in
ceea ce priveste programele de studii atat de licentd, cat si de master. Este imperativ sd atragem
cat mai multi studenti straini, astfel incat Faculatea de Stiinte Economice si Universitatea noastra
sd aibe vizibilitate cdt mai bund si in afara tarii. Scoala Doctorald, de asemenea trebuie

incurajata si Intarita.

CONCLUZII

Facultatea de Stiinte Economice trebuie sa isi consolideze si sa 151 imbunatateasca pozitia
pe care o are la acest moment intre cele doua centre universitare: Timisoara si Oradea, dar si
pozitia in mediul academic roméanesc prin dezvoltarea permanentd si adaptarea la cerintele si
exigentele impuse. Cu ajutorul corpului profesoral, a studentilor si a tuturor membrilor facultatii
planul managerial poate fi imbunatatit continuu si pus in practica pentru ca Facultatea de Stiinte

Economice sa reprezinte un reper pentru specialistii in domeniul economic.



In baza celor expuse in programul managerial de fati care vizeazi perioada 2024-2029,
considerdm cd 1n cadrul Facultatii este imperios necesar sa existe o atmosferd colegiala in
vederea realizarii obiectivelor propuse. Programul managerial al rectorului, planul managerial al
decanului, obiectivele pe universitate si cele pe facultate nu pot fi realizate de o singurad
persoand, ci necesitd o echipd unitd, o comunitate academica solidd, manata de acelasi scop:
certificarea calitatii si seriozitatii spiritului academic promovat de institutia pe care o

reprezentam.
Arad, Lect. univ. dr. MAZURU LUMINITA IOANA

20.05.2024




