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INTRODUCERE 

Planul managerial propus ține cont de prevederile Legii Educației Naționale, de Carta 

UAV, de Strategia de dezvoltare a Universității   „Aurel Vlaicu” din Arad, de Regulamentele sale 

interne și de programul managerial al Rectorului Universității ,,Aurel Vlaicu” din Arad, conf. 

univ. dr. Cilan Teodor Florin. 

PREZENTARE FACULTATE 

Facultatea de Științe Economice este una dintre cele 9 facultăți ale Universității „Aurel 

Vlaicu” din Arad și totodată una din facultățile care se numără printre pozițiile fruntașe în ceea 

ce privește numărul de studenți.  

Anul 1999 a fost anul apariției Facultăţii de Ştiinţe Economice. Prin HG nr. 

866/28.10.1999 a fost semnat actul de înfiinţare a actualei Facultăţi de Ştiinţe Economice cu 

două specializări, Finanţe şi Asigurări, cursuri de zi, respectiv, Contabilitate şi Informatică de 

Gestiune, cursuri de zi şi fără frecvenţă, ambele specializări fiind acreditate de instituţia 

naţională de profil care funcţiona în acea perioadă.  

Astăzi, Facultatea de Științe Economice, înregistrează 4 programe de licență: 

• Contabilitate și informatică de gestiune 
• Economia comerțului, turismului și serviciilor 
• Finanțe și bănci 
• Management 

 În acest an universitar funcționează următoarele programe de master: 

• Antreprenoriat si administrarea afacerilor 
• Expertiză contabilă și audit 

https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Licenta-pe-promotie/2022-2023/CIG-2022-2025.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Licenta-pe-promotie/2022-2023/ECTS-2022-2025.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Licenta-pe-promotie/2022-2023/FB-2022-2025.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Licenta-pe-promotie/2022-2023/MAN-2022-2025.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Master-pe-promotie/2022-2023/AAA-2022-2024.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Master-pe-promotie/2022-2023/plan-de-invatamant-ECA.pdf


• Management și finanțare în administrație publică 
• Strategii și politici de management 

 

MISIUNEA FACULTĂȚII 

Misiunea Facultăţii de Ştiinţe Economice este aceea de a forma specialişti cu înaltă 

calificare în urma procesului didactic şi de cercetare, în parteneriat cu mediul economic, 

serviciile publice, sectorul privat şi alte institute de cercetare sau centre universitare. 

Misiunea Facultăţii de Ştiinţe Economice definită în strategia Facultăţii de Ştiinţe Economice 

este: asumarea rolului de motor de dezvoltare a societăţii prin vegherea permanentă asupra 

cererii de specialişti din mediul economic şi adaptarea permanentă a ofertei educaţionale creând 

competenţe profesionale şi de cercetare pe toate domeniile abordate. 

Facultatea de Ştiinţe Economice îşi propune formarea de specialişti în domeniul economic cu 

pregătire universitară pe care să o actualizeze continuu pe baza celor mai noi realizări ştiinţifice 

din domeniu. 

MOTIVAȚIA CANDIDATURII LA FUNCȚIA DE DECAN 

 

 Decizia de a candida pentru funcția de Decan se bazează pe experiența profesională 

dobândită în cei peste 26 de ani de activitate desfășurată în cadrul Facultății de Științe 

Economice dar și pe faptul că atât formarea mea inițială, cât și dezvoltarea mea ulterioară în 

plan profesional sunt legate de UAV și de Facultatea de Științe Economice în mod particular.  

Am avut un parcurs profesional echilibrat, am ramas la catedră dupa absolvirea acestei facultăți 

și am avut șansa să mă dezvolt și să cresc împreună cu aceasta, ajungând să cunosc atât punctele 

tari, cât și și punctele slabe ale acesteia.  Împreună cu un colectiv profesionist de cadre didactice 

am reușit să sporim calitatea actului educațional, având capacitatea de a ne adapta în mod 

continuu la cerințele de pe piața muncii.  

https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Master-pe-promotie/2022-2023/MFAP-2022-2024.pdf
https://cdn.uav.ro/documente-economie/Programe-de-Studii/Master-pe-promotie/2022-2023/SPM-2022-2024.pdf


 Primul contact cu Universitatea  Aurel Vlaicu din Arad a fost în anul 1993 când am fost 

admisă la  Facultatea de Inginerie și Științe Economice, specializarea Finanțe-Asigurări, cursuri 

de zi. În anul 1997 am absolvit  în prima  promoție a acestei specializări. 

 Din luna martie 1998, după absolvire am devenit cadru didactic universitar parcurgând 
până în prezent gradele didactice de preparator, asistent și lector.  Pe lângă activitatea didactică, 
în cei 26 ani m-am implicat și în activitatea de cercetare, elaborând până în prezent în calitate de 
autor și coautor lucrări științifice, monografii, cărți de specialitate, articole indexate BDI, cursuri 
pentru studenți, am participat la conferințe naționale și internaționale șamd.  Am participat în 
diverse proiecte atât în calitate de  membru.  

Am făcut și fac parte din Consiliul Facultății de Științe Economice, am participat în 
diverse comisii, inclusiv în cele de finalizare a studiilor (licență), comisia de admitere, etc.  

 
Experiența acumulată în cei peste 26 ani în cadrul universității, participarea în mod activ 

la viața acesteia, implicarea în activitățile ce stau la baza bunului mers, seriozitatea și 

corectitudinea, consider că sunt aspecte ce mă vor ajuta să susțin în continuare evoluția și 

creșterea Facultății de Științe Economice.  

 

OBIECTIVE MANDAT DECAN 2024-2029 

 Obiectivele propuse pentru Facultatea de Științe Economice în perioada 2024-2029 se 

referă la aspecte ce țin atât de cadrele didactice, cât și de relația/parteneriatul cu studentul:  

 creșterea calității actului educațional și consolidarea relațiilor cu studenții și 

absolvenții UAV; 

 creșterea atractivității programelor de studii de licență și master prin planuri de 

învațamânt adaptate cerințelor de pe piața muncii ; 

  îmbunătățirea rezultatelor cercetării științifice;                       

  formarea unei structuri performante de personal didactic, atargerea de personal tânăr, 

chiar din rândurile studenților care se fac remarcați; 

 creșterea gradului de vizibilitate a Facultății și consolidarea poziției acesteia în 

regiunea de vest; 



 promovarea Facultății prin metode moderne, de actualitate; 

 întâlniri periodice  ale Consiliului Facultății pentru dezbaterea transparentă a 

problemelor Facultății 

 promovarea imaginii absolvenților ALUMNI; 

 management orientat spre oameni; 

 asigurarea dreptului de avansare în cariera didactică fără discriminare; 

 șanse egale și transparență în vederea implicării tuturor cadrelor didactice în 

proiecte și alte activități; 

 încurajarea  libertății de exprimare în cadrul colectivului facultății; 

 identificarea nevoilor de pe piața muncii și adaptarea rapidă în vederea satisfacerii 

cerințelor prin înființarea unor noi programe de studii; 

 organizarea de școli de vară, workshopuri și suportul continuu pentru conferințele 

devenite deja tradiție din cadrul FSECO; 

 consolidarea poziției Școlii Doctorale de Management; 

 încurajarea cadrelor didactice în utilizarea tehnologiilor moderne de predare; 

 creșterea numărului de studenți; 

 încurajarea participării studenților la mobilități ERASMUS+; 

 îmbunătățirea și consolidarea reputaţiei Facultății; 

 menţinerea legăturii cu mass-media şi promovarea tuturor evenimentelor 

importante din viaţa facultății; 

 actualizarea permanentă a site-ului facultășii şi dezvoltarea versiunii în limbile 

engleză/franceză și germană, ca instrument important în ceea ce priveşte prezenţa 

facultății pe piaţa educaţională internaţională; 

 susținerea implicării studenților în activități ce țin de Liga Studenților, activități ce 

îi vor fideliza pe aceștia și le va conferi un real sentiment de apartenență al comunității 

UAV. 

 

RESURSE MATERIALE 

Facultatea de Științe Economice dispune de un sediu propriu, de spațiile necesare și de 

dotări moderne necesare  desfășurării unei activități performante atât pentru cadrele didactice, cât 



și pentru studenți. În continuare, ne propunem  instruirea și încurajarea cadrelor didactice și a 

studenților în utilizarea noilor echipamente de care Facultatea dispune. 

 

RESURSE UMANE 

  Cu siguranță, resursele umane reprezintă una din cele mai însemnate avuții ale unei 

organizaţii, întrucât obiectivul numit performanţa nu poate fi atins fără resurse umane de o 

înaltă calitate. O instituţie poate face faţă multor provocări, cu o singură excepţie: lipsa resursei 

umane de calitate. Ne propunem atragerea unui personal didactic tânăr, activ, motivat care poate 

aduce un plus Facultății. 

O altă parte importantă o reprezintă studenții, fără de care activitatea noastră nu poate 

exista. Ei sunt beneficiarii actului educațional și principal noastră prioritate. Ne dorim sa 

promovam inaginea Facultatății de Științe Economice prin absolvenți bine pregatiți, care să fie 

cartea de vizită care sa ne recomande întotdeauna. 

 Este o dorință și o necesitate menținerea specializărilor acrediate, atât la cursuri de 

licență cât și de master. Ne propunem adaptarea permanent la cerințele mediului economic în 

ceea ce privește programele de studii atât de licență, cât și de master.  Este imperativ să atragem 

cât mai mulți studenți străini, astfel încât Faculatea de Științe Economice și Universitatea noastră 

să aibe vizibilitate cât mai bună și în afara țării.  Școala Doctorală, de asemenea trebuie 

încurajată și întărită.  

 

CONCLUZII 

Facultatea de Științe Economice trebuie să își consolideze și să își imbunătățească poziția 

pe care o are la acest moment între cele două centre universitare: Timișoara și Oradea, dar și 

poziția în mediul academic românesc prin dezvoltarea permanentă și adaptarea la cerințele și 

exigențele  impuse. Cu ajutorul corpului profesoral, a studenților și a tuturor membrilor facultății 

planul managerial poate fi îmbunătățit continuu și pus în practică pentru ca Facultatea de Științe 

Economice să reprezinte un reper pentru specialiștii în domeniul economic. 



În baza celor expuse în programul managerial de față care vizează perioada 2024-2029, 

considerăm că în cadrul Facultății este imperios necesar să existe o atmosferă colegială în 

vederea realizării obiectivelor propuse. Programul managerial al rectorului, planul managerial al 

decanului, obiectivele pe universitate și cele pe facultate nu pot fi realizate de o singură 

persoană, ci necesită o echipă unită, o comunitate academică solidă, mânată de același scop: 

certificarea calității și seriozității spiritului academic promovat de instituția  pe care o 

reprezentăm. 

Arad,                                                                      Lect. univ. dr. MAZURU LUMINIȚA IOANA                 

20.05.2024                                       


