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UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" DIN ARAD 
FACULTATEA DE ~TIINTE ECONOMICE 
DEPARTAMENTUL DISCIPLINE ECONOMICE 

CERERE DEPUNERE CANDIDATURA 

ALEGERI UNIVERSIT ARE 2020 

Subsemnatul SANDA GRIGORIE, cadru didactic titular al Departamentului 

Discipline Economice din cadrul Facultatii de $tiinte Economice a Universitatii ,Aurel 

Vlaicu" din Arad, prin prezenta imi depun candidatura pentru functia de Decan la Facultatea 

de ~tiinte Economice din cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad, in conformitate cu 

prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 112011 ~i a Cartei Universitare a UAV, respectiv a 

Metodologiei de organizare ~i desfo~urare a alegerilor pentru structurile ~i funcjiile de 

conducere Ia Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad pentru mandatul 2020-2020. 

Prezenta cerere de candidatura este insotita de urmatoarele documente: 

• Curriculum Vitae; 

• Declaratie pe propria raspundere de necolaborare cu Securitatea; 

• Declaratie pe propria raspundere privind starea de incompatibilitate ~i conflict 

de interese; 

• Declaratie de asumare a programul managerial al rectorului; 

• Programul managerial; 

• Cazier judiciar; 

• A vizul Consiliului FaculHitii; 

• CD continand aceste documente in format electronic. 

Arad, la 13 iulie 2020 



. . 

Curriculum vitae 
Europass 

lnformatii personale 

Nume I Prenume SANDA Grigorie 
Adresa(e) 

Telefon(oane) 0040 257 280 679 Mobil: 

Fax( uri) 0040 257 280 679 

E-mail(uri) sandaksg@yahoo.com, grigorie.sanda@uav.ro 

Sex masculin 

Locul de munca vizat I Candidat pentru DE CAN 
Domeniul ocupational 

Experienta profesionala 
Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 
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Iulie 2017- prezent 

Decan - F acultatea de $tiinte Economice 

noiembrie 2016- iulie 2017 

Prodecan- Facultatea de $tiinte Economice 

septembrie 2013- octombrie 2016 

Director Departament de Gestiune Previzionala a Solicitarilor Pietei Muncii (DGPSPM) 

- realizeaza ~i actualizeaza in permanenta baza de date cu informatii despre toti absolventii 
Universitatii si ofertele de angajare Ia nivel local/regional/national, legislatia in vigoare in domeniul 
muncii, posibilitatea dezvoltarii unei afaceri pe cant propriu etc.; 

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" ARAD, Bd. Revolutiei, nr. 77, 310130 Arad, Romania 

invatamant ~i cercetare 

septembrie 2006- octombrie 2016 

Director Incubator Tehnologic ~ide Afaceri al UAV Arad www.itauav.ro 

Coordonarea activitatilor, intocmirea de bugete, director programe, proiecte ~i granturi de cercetare. 

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" ARAD, Bd. Revolutiei, nr. 77, 310130 Arad, Romania 

Cercetare, inovare ~i transfer tehnologic 

Februarie 2004 -prezent. 

Director ~i examinator ECDL (European Computer Driving License) 

Coordonarea activitatii ECDL pe universitate, examinator acreditat ECDL 

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU" ARAD, Bd. Revolutiei, nr. 77, 310130 Arad, Romania 

IT 

Februarie 2002 - prezent. 

Lector universitar 



Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilita~ principale 

Numele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Educatie §i formare 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de form are 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Activitati de predare, de cercetare ~i publicare a rezultatelor cercetari i. 
Activitati administrative: coordonator sau membru in comisii executive (licenta. disertatie, admitere) 
Activitati de conducere: membru in Senatul UAV, membru in Consiliul Facultatii de $tiinte 
Economice, 
Principalele discipline predate/seminarizate: Bazele marketingului, Cercetari de marketing, 
Management general, Tehnici de negociere in afaceri, Management de proiect 

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" ARAD, Bd. Revolutiei, nr. 77, 310130 Arad, Romania 

invatamant ~i cercetare 

Septembrie 2001 - februarie 2002 

Asistent universitar 

Activitati de predare, de cercetare ~i publicare a rezultatelor cercetarii. 
Activitati administrative: coordonator sau membru in comisii executive (licenta, disertatie, admitere) 
Principalele discipline predatelseminarizate: Bazele marketingului, Cercetari de marketing, 
Management general, Tehnici de negociere in afaceri, Management de proiect 

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" ARAD, Bd. Revolutiei , nr. 77, 310130 Arad, Romania 

invatamant ~i cercetare 

noiembrie 2001 - februarie 2002 

economist 

Evidenta mijloacelor fixe ~i a obiectelor de inventar, conceperea, elaborarea, executia ~i 
implementarea unui program de evidenta a taxelor studentilor 

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" ARAD, Bd. Revolutiei, nr. 77, 310130 Arad, Romania 

contabilitate 

ianuarie 2000 - noiembrie 2001 

Consultant 

Servicii de consultanta pe probleme de marketing 

Centru Universitar de Cercetari ~i Afaceri al Universitatii de Vest ,Vasile Goldi~" din Arad 

invatamant ~i cercetare 

septembrie 1998- ianuarie 2000 

Preparator universitar 

Activitati de predare, de cercetare ~i publicare a rezultatelor cercetarii. 
Activita{i administrative: coordonator sau membru in comisii executive (licenta ~i admitere), 
responsabil ECTS 
Discipline predate: FoxPro, Birotica, Marketing, Management 

Universitatea de Vest ,Vasile Goldi~" din Arad 

invatamant ~i cercetare 

1996- septembrie 1998 

Analist programator 

Programare baze de date (evidenta studenti ~i taxe studenti), culegere de date 

Universitatea de Vest ,Vasile Goldi~" din Arad 

invatamant ~i cercetare 

2017 

Formator 

CRFPA Mehedinti 

2016 

Doctor 



Oisciplinele principale studiate I 
competente profesionale dobandite 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de formare 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de formare 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de formare 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de form are 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de formare 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de formare 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de formare 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de form are 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Numele ~i tipul institutiei de invatamant 
I furnizorului de formare 

Aptitudini ~i competente 
personale 

Limba(i) materna(e) 

Limba(i) strain a( e) cunoscuta( e) 

Autoevaluare 
Nivel european (*) 

Limba maghiara 
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Specializarea: marketing, titlul tezei: lnfluenta stilu/ui de viata §i a etnocentrismului in consumul de 
legume romane§ti 

Universitatea "Babes Bolyai" Cluj-Napoca 

Aprilie 2015 

Expert consilier 

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu 

2013 

Manager marketing 

lnstitutul lrecson 

2013 

Manager de proiecte 

lnstitutullrecson 

2007 

Manager de proiecte 

SC SVAST A SRL 

2003-2005 

Master in Managementul ~i Finantarea in Administratia Publica 

Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad 

2000 

Profesional Bussines Counsulting 

Centrul pentru Excelenta in Afaceri , Bucure~ti 

1991-1997 

Licentiat in marketing 

Student- Universitatea Vasile Goldi~ din Arad 
Licentiat- Universitatea " Babe~ Bolyai" Cluj Napoca 

1991 
Diploma de bacalaureat 

Liceul industrial nr.4 Arad, profil electrotehnica 

Romana 

intelegere Vorbire 
Ascultare Citire Participare Ia 

conversatie 

C21 
Utilizator 

C21 
Utilizator 

C21 
Utilizator 

C21 experimentat experimentat experimentat 

Scriere 
Discurs oral Exprimare scrisa 

Utilizator 
C21 

Utilizator 
experimentat experimentat 



Limba engleza 

Competente §i abilitati sociale 

Competente §i aptitudini 
organizatorice 

Competente §i aptitudini tehnice 

Competente §i aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Permis(e) de conducere 

lnformatii suplimentare 
Participari in proiect 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

responsabil proiect 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

Utilizator Utilizator Utilizator 
independent independent independent 

(*) Nive/ul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine 

Utilizator 
independent 

Abilitate in comunicare dobandita in calitate de cadru didactic universitar. 

Utilizator 
independent 

Capacitate de a Iuera in echipa dobandita in activitatile de derulare a proiectelor ~i capacitati de 
coordonare dobandite in cursuri de perfection are, activitati de manager de proiect, activitati de 
coordonare a lucrarilor de finalizare a studiilor ~i elaborare ~i publicare lucrari de cercetare. 

Capacitati de leader, bun organizator, capacitate de elaborare, scriere ~i derulare de proiecte 
complexe multidisciplinare, capacitate dobandita ca urmare a ocuparii pozitiei de director al unui 
incubator de afaceri ~i prin participarea in 26 proiecte (granturi) din care 7 in pozitia de manager de 
proiect. 

Asamblarea ~i depanarea de PC-uri ~i accesorii (imprimanta, scaner, fax, copiator) dobandita in 
peste 20 de ani de experienta in domeniuiiT (student, angajat, utilizator) 

Programare in limbaje de baze de date (fox, acces) dobandite ca ~i analist programator 
Operare Ia nivel profesional in sisteme de operare (Windows) programe de editare de texte (Word), 
calcul tabelar (Excel) , prezentari (PowerPoint), po~ta electronica dobandite in calitate de examinator 
ECDL. Operare Ia nivel mediu in programe de analiza de date (SPSS, AMOS) dobandite in activitati 
auto-didactice. 

A ~i B, detin ma~ina proprietate privata 

Comunicare ~i interculturalitate in anul Centenarului - editia a XVII-a a $colii de Vara, partener 
Centrul Municipal de Cultura Arad, perioada 02-05-2018-30.11 .2018, valoarea 28.394 lei; 

Concurs Virgil Madgearu Editia a V-a, partener Ministerul Educatiei Nationale, perioada 24.04.2018-
26.04.2018, valoarea 8.500 lei; 

Promovarea valorilor in educatie Ia 100 de ani de Ia Marea Unire, partener Centrul Municipal de 
Cultura Arad, perioada 19.11.2018 - 13.12.2018, valoarea 5.600 lei; 

Uniti peste timp - Mari personalitati aradene, partener Centrul Municipal de Cultura Arad, perioada 
01 .11 .2018-30.12.2018, valoarea 11 .100 lei 

Simpozion $tiintific Studentesc ,Economia-Prezent ~i Vii tor" , Editia a XIX-a, 2018, perioada 
01.03.2018-05.04.2018, 4.100 lei; 

Stimularea creativitatii tinerilor aradeni in domeniul economic ~i social prin proiecte ~i simulari 
antreprenoriale, partener Centrul Municipal de Cultura Arad, perioada 27.11 .2018-10.12.2018, 
valoarea 8.499 lei; 

Tendinte ~i perspective in ocuparea fortei de munca in municipiul Arad Ia 100 de ani de Ia Marea 
Unire, partener Centrul Municipal de Cultura Arad, perioada 01 .10.2018-10.12.2018, valoarea 6.800 
lei; 

Provocarea NATO pentru tinerii aradeni, partener Centrul Municipal de Cultura Arad, perioada 
01.09.2017-15.12.2017, valoarea 14.950 lei. 

Un an din viata UAV 2016-2017, Centrul Cultural Judetean Arad, perioada 06.06.2017-10.12.2017, 
valoarea proiectului 7.200 lei, contract 3060 din 25.05.2017. 

Calitatea in invatamant o prioritate pentru ~colile aradene, Centrul Cultural Judetean Arad, perioada 
01 .07.2017-31 .12.2017, valoarea proiectului 7.8661ei, contract 3948 din 03.07.2017. 

Comunicare ~i interculturalitate. Editia a XVI-a a $colii de vara, Centrul Cultural Judetean Arad, 
perioada 06.06.2017-12.12.2017, valoarea proiectului 7.500 lei, contract 3056 din 30.05.2017. 

Con~tientizarea aradenilor despre impactul culturilor ~i conflictul informational in mediul on-line, 
Centrul Cultural Judetean Arad, perioada 01 .09.2017-15.12.2017, valoarea proiectului 5.450 lei, 
contract 5985 din 30.08.2017. 

Gala Excelentei UAV, editia a 11-a, Centrul Cultural Judetean Arad, perioada 02.10.2017-11 .12.2017, 
valoare proiectului 17.4531ei, contract 3055 din 30.05.2017. 



membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

director 

membru 

membru 

director 

director 

director 

director 

director 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

Arad, 10.07.2020 
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Stimularea creativitatii tinerilor aradeni in domeniul economic ~i social prin proiecte ~i simulari 
antreprenoriale, Centrul Cultural Judetean Arad, perioada 01 .09.2017-15.12.2017, valoarea 
proiectului 14.050 lei, contract 5985 din 30.08.2017. 

Concursul "Virgil Madgearu" pentru studenti ~i elevi proiect derulat in perioada 11 .05.2017-
12.05.2017, Ministerul Educatiei Nationale, valoarea proiectului 3.200 lei , in baza adresei numarul 
47906 din 30.04.2017. 

Studentul consiliat - Excelent viitor angajat, FONDUL SOCIAL EUROPEAN, 2.1. Tranzitia de Ia 
~coala Ia viata activa, POSDRU/160/2.1./S/138850, perioada aprilie 2014 - septembrie 2015, 
valoarea 20.598.6541ei, expert atragere ~i mentinere grup tinta. 

"Managementul corelarii sistemului de invatamant cu piata muncii" implementat de Ministerul 
Educatiei Nationale 2011-2014. Expert C in faza de implementare in UAV Arad. 

,Realizarea unei retele de consultanta pentru firmele romano-maghiare T AMARO", Programul de 
cooperare transfrontaliera Ungaria-Romania 2007-2013, perioada derularii 2010-2011 , valoarea 
74.056 euro. 

Proiectul strategic ,Registrul Matrical Unic" implementat in perioada noiembrie 2008 - octombrie 2011 
de Unitatea Executiva pentru Finantarea invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii ~i lnovarii, 
in colaborare cu Universitatea "Politehnica" din Timi~oara, $coala Nationala de Studii Politice ~i 
Administrative din Bucure~ti ~i Universitatea Politehnica din Bucure~ti. Expert C - IT faza de 
implementare in UAV Arad. 

"Studiu de prefezabilitate privind dezvoltarea turistica a/ Canalului Morilor", anul 2009, Valoarea 
11 .000 RON. 

"Retea nationala de educa{ie, stimulare §i promovare a creativita{ii §i dreptului de proprietate 
inte/ectuala - RECPIN", coordonator proiect Universitatea Transilvania Bra~ov prin lncubatorul 
Tehnologic ~i de Afaceri, finantat prin Programul 2- CAPACITATI, Modulul II, tip proiect: suport, 
Perioada 2008-2010, Valoarea: 110.000 RON 

"Antreprenoriatul §i egalitatea de §anse. Un model inter-regional de §COala antreprenoria/a pentru 
femei", POS_DRU 2007-2013, Coordonator Universitatea din Oradea, Perioada 2008-2010, 
Valoarea: 1.247.480 RON. 

,DOLCETA", modulul6, anul2009. 

"Reteaua de producatori agrico/i fara gran~e", coordonator proiect BMVA Bekescsaba (Ungaria), 
INTERREG Ill/A, Numarul proiectului: HUR00602/001 perioada 2007-2008, UAV partener tara buget 

"Dezvoltarea resurselor umane in turismul transfrontalier", coordonator proiect Colegiul "Tessedik 
Samuel" Gyula (Ungaria) proiect INTERREG Ill. A. HUR00602/140, perioada 2007-2008, UAV 
partener tara buget. 

,Studiu de fezabilitate inchidere rampa de de§euri amplasata in str. Campullini§tii" , director proiect, 
contract nr. 255579 din 19.06.2006, valoarea 75.000 RON. 

,Servicii Tehnologice generate", finantat de programul INFRATECH, Contract de finantare nr. 
315/08.12.2006, 2006-2007, Valoare proiect: 1.035.714 RON. 

Grant de Excelenta "Sistem telematic distribuit pentru managementul §i evaluarea inovarii 
tehnologice" Programul de Cercetare de Excelenta, CERES. Perioada 2005-2008, Contract Nr. 05 -
011 -83/2005, subcontract nr.6/2005, valoarea: 200.000 RON. 

,Crearea unui instrument informatic pentru interpretarea actelor cantabile din Romania §i Ungaria §i 
dezvoltarea unui set de indicatori economici compatibili, cu ap/ica{ie Ia societa{ile comerciale din zona 
transfrontaliera - WebEco", finantat PHARE-CBC R02003/005.702.02-08, perioada 2005-2006, 
valoarea proiectului 50.000 euro. 

,Realizarea unui portal cu informa{ii regionale destinate turismului §i rela{iilor transfrontaliere (web
turism)", finantat Fondul Comun al Proiectelor Mici, R00102.03- HU0107.03.01 ~i R02002/00-628-
03 - HU2002/000-627 -03, anul 2004, valoarea 43.880 euro. 

"Reconversia for{ei de munca disponibile din jude{ul Arad", finantat PHARE 2000- Coeziune 
Economica ~i Sociala, Componenta Resurse Umane, anul 2003, valoare 50.000 euro. 

"Studiu privind "Reoganizarea societa{ilor S.C. GET Arad si S.C. ARTERM Arad - Eviden{ierea 
costurilor si riscurilor pentru Municipiul in cazul func{ionarii separate a celor doua societa{i si in cazul 
fuzionarii acestora", Arad 2003- Beneficiar Consiliul Municipal Judetean Arad, valoarea 90.000 lei 
vechi. 

,European Construction Process", finantat prin JEAN MONNET, valoare 12.000 euro, anul2002. 



DE CLARA TIE PE PROPRIA RASPUNDERE 
' 

Subsemnatul Sanda Grigorie cadru didactic titular la Universitatea ,Aurel 

Vlaicu" din Arad, fiul lui Grigorie ~i a lui Elisabeta, nascut 1~ data de 

17.08.1973 1n localitatea Arad, judetul Arad, domiciliat In Arad, str. Poetului 

nr.89, bl.P4, ap.l2, legitimat cu C.I, seria AR, numarul 473088, cunoscand 

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsulm declaratii, declar prin 

prezenta, pe propria dispundere, ca lmi asum planul managerial al Rectorului ~i 

voi mcerca cu toate mijloacele sa 11 sprijin pentru implementarea lui 1n totalitate. 

Arad, 10.07.2020 



DE CLARA TIE PE PROPRIA RASPUNDERE ' - · 
Colaborare securitate 

Subsemnatul Sanda Grigorie cadru didactic titular la Universitatea ,Aurel 

Vlaicu" din Arad, fiul lui Grigorie ~i a lui Elisabeta, nascut la data de 

17.08.1973 ill localitatea Arad, judetul Arad, domiciliat 1n Arad, str. Poetului 

nr.89, bl.P4, ap.12, legitimat cu C.I, seria AR, numarul 473088, cunoscand 

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire Ia falsulln declaratii, dupa luarea 

la cuno~tinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 24/2008 

privind accesul la propriul dosar ~i deconspirarea Securitatii, declar prin 

prezenta, pe propria raspundere, ca nu am fost lucrator al Securitatii sau 

colaborator al acesteia, in sensu! art.2, lit. a)-c) din aceasta Ordonanta de 

Urgenta a Guvemului. 

Arad, 10.07.2020 
/;' 

Semnatura: 1 

I y 



DE CLARA TIE PE PROPRIA RASPUNDERE 
' Incompatibilitate 

Subsemnatul Sanda Grigorie cadru didactic titular la Universitatea ,Aurel 

Vlaicu" din Arad, fiul lui Grigorie ~i a lui Elisabeta, nascut la data de 

17.08.1973 In localitatea Arad, judetul Arad, domiciliat In Arad, str. Poetului 

nr.89, bl.P4, ap.12, legitimat cu C.I, seria AR, numarul 473088, cunoscand 

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsulln declaratii, declar prin 

prezenta, pe propria raspundere, ca nu sunt intr-o situatie de incompatibilitate 

prevazuta de lege cu niciun cadru didactic din universitate. 

Arad, 10.07.2020 



MINISTERUL EDUCATIEI ~I CERCETARII 
UNIVERSITA TEA ,AUREL VLAICU" DIN ARAD 

310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR 
Tel.: 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070 

http://www .uav .ro; e-mail : rectorat@uav .ro 
FACULTATEA DE ~TIINTE ECONOMICE 

Te/.0257-280679 

Nr. 663 din 14. 07. 2020 

Operator de date cu caracter personal or. 2929 

EXTRAS 

DIN PROCESUL VERBAL AL ~EDINTEI 

CONSILIULUI FACULTATIT 

din data de 14 iulie 2020 

~edinta s-a desra~urat in prezenta a 11 membri ai Consiliului facultatii , din efectivul de 15 

membri din care II cadre didactice ~i 4 studenti, din care 4 absenti. 

Avand in vedere punctul nr. 1 din ordinea de zi ,concurs pentru pozi(ia de decan" 

DJ.Conf.univ.dr. Robert Cristian Alma~i, Director de Departament Discipline Economice 

din cadrul Facultatii de $tiinte Economice, prezinta ~i supune spre aprobare validarea dosarului 

pentru pozitia de decan pentru anul univ. 2020-2024. 

Votul Consiliului Facultatii a validat candidatura Lect.univ .dr. Grigorie Sanda care a avut 

11 voturi pentru din 11 prezenti, nici un vot impotriva, nici o abtinere. 

Dosarul pentru anul univ .2020-2024 este aprobat in unanimitate. 

Conform cu originalul, 
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Consideratii generate 

Facultatea de ~tiinte Economice este o facultate relativ Hinara. Invatamantul superior 

economic a inceput in anul 1993 in cadrul Facultatii de lnginerie ~i ~tiinte Economice prin 

doua programe de studii: Finante ~i Asigurari, respectiv Contabilitate ~i Informatica de 

Gestiune, iar in anul 1999 s-a infiintat Facultatea de ~tiinte Economice, mentinandu-se ~i azi 

aceasta structura organizatorica. 

A vand un corp profesoral relativ tanar, facultatea se caracterizeaza prin dinamica, 

actitme ~i o putere mare de adaptare la cerintele mediului. Aceasta se reflecta ~i prin cele 4 

programe de studii de Licenta ~i 7 programe de studii de master. De asemenea, facultatea, in 

prezent, mai are ~i 5 programe de studii postuniversitare. 

Din anul 2001 am devenit cadru didactic titular al facultatii in calitate de asistent 

universitar ~i ulterior am devenit lector universitar. Am predat de-a lungul carierei mele 

discipline in domeniul marketingului ~i managementului la mai multe programe de studii de 

licenta si master. Pe plan didactic, am colaborat activ la: dezvoltarea ~i acreditarea 

programelor de studii de licenta ~i master; am fost membru in comisii de fmalizare de studii ~i 

in comisia de admitere ~i am participat in 26 de proiecte de finantare din care in 7 am fost 

director sau responsabil proiect din partea partenerului. 

In plan managerial, pana in prezent am ocupat urmatoarele functii de conducere: 

• Decan al Facultatii de ~tiinte Economice, perioada iulie 2017 - prezent; 

• Prodecan al Facultatii de ~tiinte Economice, perioada noiembrie 2016 - iulie 

2017; 

• membru in Consiliul Facultatii, din anul2008 pana in prezent 

• membru in Senatul Universitatii, din anul2008 pana in prezent· 

• Director al Incubatorului Tehnologic ~i de Afaceri al UA V Arad, perioada 

2006-2016; 

• Director Departament de Gestiune Previzionala a Solicitarilor Pietei Muncii 

(DGPSPM)- perioada septembrie 2013 - octombrie 2016; 

• Responsabil ECDL- perioada 2004-2017. 

Bazandu-ma pe continuitate ~i avand in vedere faptul cain mandatul 2017-2020 am 

fost decan al Facultatii de ~tiinte Economice programul meu managerial are foarte multe parti 

comune (preluate) din programul managerial al mandatului trecut de decan pe care doresc sa 

11 continui. Astfel am structurat programul managerial pe 4 capitole: Managementul resurselor 

umane ~i materiale; Procesul educational ~i de cercetare ~tiintifica ; Relatia cu studentii ; 

Relatia cu mediul extern. 



1. Managementul resurselor umane 

Munca in echipa constituie elementul de baza al succesului oricarei activitati sau 

actiuni care se dore~te a fi de succes. Din aceasta cauza voi sprijini activitatile comisiilor 

facultatii dorind sa asigur un climat favorabil unei activitati creative. Doresc sa pun accent pe 

echitate ~i performanta. 

De asemenea, doresc sa as1gur o transparenta totala a deciziilor prin consultarea 

permanenta a colegilor in procesul decizional ~i o atitudine bazata pe respectul reciproc. Toate 

acestea vor veni sa continue directiile bine trasate de catre managementul anterior dupa cum 

urmeaza: 

• cre~terea nivelului de con~tientizare a cadrelor didactice fata de importanta 

misiunii de formare ~i implicarea total a in relatia cu studentii · 

• asigurarea unei transparentei ~i a echitatii bazata pe nivelul de implicare in 

activitatile facultatii cu privinta la intocmirii statelor de functiuni; 

• motivarea cadrelor didactice in raport cu implicarea de care se da dovada atat ill 

ceea ce prive~te activitatea educationala ~i de cercetare cat ~i activitatea 

administrativa a facultatii; 

• atragerea in colectivul facultatii a celor mai valoro~i absolventi, dar ~i a unor 

profesioni~ti din domeniul economic, in calitate de colaboratori; 

• organizarea ~i stimularea participarii la cursuri de perfectionare a cadrelor 

didactice ill cadrul facultatii ~i a altor centre universitare din tara ~i strainatate; 

• sprijinirea ~i illcurajarea cadrelor didactice de a participa la mobilitati 

internationale in vederea imbunatatirii competentelor de predare; 

• illcurajarea cadrelor didactice inspre aprofundarea studiilor pnn programe 

postdoctorale ~i obtinerea atestatului de abilitare; 

• intensificarea depunerilor de proiecte cu finantari nerambursabile proiectelor de 

cercetare ~i proiectelor cu mediul de afaceri; 

• punerea la dispozitie a softuri specifice activitatilor economice ~i specializarilor pe 

care facultatea noastra le ofera (contabilitate, turism, marketing, management etc.); 

2. Procesul educational ~ide cercetare ~tiintifica 

In plan educational, obiectivul permanent ~i ambitios al fiecarei structuri de conducere 

este realizarea unei ~coli doctorale economice pentru a putea oferi intregul ciclul de studii 

(licenta, masterat ~i doctorat). Acest obiectiv va beneficia de o atentie sporita ~i se va 



concretiza prin sprijinirea cadrelor didactice proprii pentru a-~i obtine abilitarea ~i atragerea ill 

colectivul faculHitii a cadrelor didactice care sunt deja conduditori de doctorat. 

Directiile prioritare de actiune in cadrul procesului educational sunt: 

• modernizarea ~i adaptarea permanenta a programelor de studii cu scopul de a 

asigura competente In acord cu exigentele impuse de angajatori; 

• consolidarea programelor de studii existente ~i dezvoltarea de noi programe de 

studii cu predare in limba straina pentru a asigura o mai mare vizibilitate 

internati onala; 

• organizarea unor cursuri de formare postuniversitare de scurta durata, cerute in 

anumite zone ale pietei foqei de munca; 

• imbunatatirea permanenta a sistemului de predare ~i a sistemului de evaluare, 

atat din punct de vedere metodologic ~i conceptual, cat ~i al instrumentelor ~i 

tehnologiilor didactice folosite; 

• actualizarea permanenta a continutului fi~elor disciplinelor conform cerintelor 

legale, a evolutiilor literaturii de specialitate ~i a rezultatelor cercetarii 

~tiintifice, respectiv a cerintelor impuse de angajatori; 

• evaluarea permanenta a actului educational prin intermediul Comisiei de 

Evaluare ~i Asigurare a Calitatii, imbunatatirea chestionarelor de evaluare ~i 

acordarea unei importante deosebite analizei acestora; 

Directiile prioritare de actiune in cadrul procesului de cercetare sunt: 

• consolidarea ~i dezvoltarea centrelor de cercetare ale facultatii printr-o 

implicare mai activa a cadrelor didactice in activitatile acestora; 

• formarea unor colective de cercetare care sa dezvolte atat relatii 

interdisciplinare cu colective din cadrul uni:rersitatii, cat ~i relatii cu colective 

ale altor facultati din sfera ~tiintelor economice; 

• utilizarea intensiva a platformelor electronice puse la dispozitia cadrelor 

didactice de c~tre universitate, care asigura accesul la literatura de ultima ora 

din domeniu; 

• 1ncurajarea cadrelor didactice pentru a se inscrie in Registrul expeqilor 

evaluatori de proiecte de cercetare, precum ~i in lista evaluatorilor ARACIS; 

• incurajarea publicarii de articole In reviste cotate lSI sau indexate in baze de 

date internationale, aspect legat in mod direct de accesare unor finantari prin 

proiecte ~i programe nationale sau internationale; 



• continuarea procesului de recunoa~tere ~i promovare a revistei facultatii , 

Journal of Economic and Business Research, prin atragerea spre publicare a 

unor articole de malta tinuta ~tiintifica ~i indexarea revistei in cat mai multe 

baze de date internationale· 

Directiile prioritare de actiune ill cadrul bazei materiale sunt: 

• in mandatul trecut, am contribuit la ca~tigarea unui proiect de finantare pe 

PORJ20 17/1 0.3/ l/7regiuni cu titlul , Reabilitare, modernizare, extinderea ~i 

echiparea c!tidirii Corp A, din str. Paul Chinezu nr.l 0, demo/are parjialii corp 

B", o investitie de 27 de milioane de lei (aproximativ 5.6 mil euro) care consta 

ill reabilitarea ~i modemizarea cladirii vechi ~i adaugarea unei constructii noi. 

Aceasta solutie, unica ill Romania, a ca~tigat deja locul III 1n anul 2018, la 

Anuala de arhitectura Nord-Vest; 

• cHidirea va avea o noua suprafata utila de aproximativ 3.200 mp care se 

concretizeaza in 4 sali de curs, 10 sali de seminar, un centru de cercetare, un 

laborator de informatica, doua sali de lectura (illtre 100 ~i 150 de locuri) ~i 

cabinete pentru profesori, parcare ~i, spatii administrative; 

• finalizarea acestui proiect va fi priori tara pentru mine in mandatul ce urmeaza. 

3. Relatia cu studentii 

Prioritatea maxima a cadrelor didactice trebuie sa fie mvatamfmtul centrat pe student. 

Din aceasta cauza pregatirea profesionaHi a acestuia se bazeaza pe transmiterea de cuno~tinte, 

~i formarea de competente. Fiecare disciplina ill parte din planul de 1nvatamant trebuie sa 

contribuie la formarea competentelor profesionale ~i a celor transversale. Din aceasta cauza, 

fi~ele disciplinelor sunt actualizate anual ill baza cerintelor exprimate direct sau indirect de 

catre studenti ~i angajatori. 

In relatia cu studentii doresc ca sa fie accentuate urmatoarele aspecte: 

• asigurarea unor conditii optime de invatamant ( confort, dotari, practica, 

mobilitate ); 

• punerea la dispozitie a bibliografiei de ultima ora actuale ill format letric sau 

electronic; 

• promovarea dialogului permanent cu studentii ~i sprijinirea acestora in luare de 

initiative in structurile de conducere din care fac pa11e; 

• asigurarea unui tutoriat de la admitere pana la finalizarea studiilor prin indrumator 

de an ~i centrul de consiliere ~i orientare 1n cariera; 



• stimularea participarii studentilor ~~ masteranzilor la sesnmt de comunicari 

~tiintifice ; 

• selectarea ~i atragerea studentilor ~i masteranzilor merituo~i ill echipe de cercetare; 

• dezvoltarea unor parteneriate cu mediul privat prin care sa se asigure o practica 

adecvata ~i burse private din partea angajatorilor; 

• motivarea studentilor prin sistemul burselor de merit, de studiu ~i a celor sociale; 

• sprijinirea ~i coordonarea studentilor ill elaborarea lucrarilor de finalizare a 

studiilor la un nivel ~tiintific dit mai ridicat; 

• sprijinirea activitatii Ligii Studentilor din Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad; 

• incurajarea studentilor de a accesa burse de mobilitati studente~ti prin programul 

Erasmus +; 

• organizarea unor intalniri periodice cu studentii in vederea cunoa~terii problemelor 

cu care se confrunta ~i a gasirii unor solutii de rezolvare a lor; 

• aplicarea semestriaHi a chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de ditre 

studenti. 

4. Relatia cu mediul extern 

Relatia cu mediul extern, din prisma facultatii , se concretizeaza cu un set de relatii 

care cuprind 4 mari domenii de interese: 

• potentialii viitori studenti; 

• mediul de afaceri; 

• mediul cercetarii; 

• institutiile publice locale, nationale, intemationale ~i asociatii profesionale. 

Rolul nostru primordial ca facultate este de a atrage potentialii absolventi de 

bacalaureat pentru programele de licenta ~i de a atrage absolventi de licenta pentru 

programele de master. In acest sens se va pune accent pe urmatoarele activitati concrete: 

• actualizarea permanenta a mijloacelor de comunicare electronice pnn 

mediatizarea evenimentelor des:Ia~urate in cadrul facultatii; 

• apropierea de elevii claselor a Xl-a ~i a XII-a prin organizarea Concursului de 

economie Virgil Madgearu; 

• organizarea regulata a , Zilelor poqilor deschise" , 

• participarea la actiuni de promovare a universitatii/facultatii la liceele din judet 

~i din regiune; 

• editarea ~i difuzarea materialelor de prezentare. 



Pentru a relationa cu mediul de afaceri, facultatea va tine legatura permanenta cu 

ace~tia prin urmatoarele activitati: 

• inHilniri periodice pentru actualizarea cuniculei de invatamant; 

• organizarea targurilor de obtinere a locurilor de munca; 

• incheierea unor parteneriate cu societati private prin care sa se obtina un feed

back real din mediul economic ~i sa se dezvolte colaborari in zona practicii de 

specialitate, angajabilitatii absolventilor, sustinerii de prelegeri din partea 

speciali~tilor din mediul privat etc .. 

Activitatea de cercetare presupune o relationare permanenta cu alte institutii de profil 

(facultati, centre de cercetare, mediul de afaceri etc.) interesate direct in activitatea de 

cercetare, in fmantarea cercetarii din surse nerambursabile, respectiv in valorificarea cercetarii 

~i transferul tehnologic catre mediul de afaceri. In acest sens rolul primordial ~i petmanent il 

au cele doua centre de cercetare al facultatii: Centrul de Cercetari in Marketing ~i Centrul de 

Cercetari ~i Con~ultanta in Economie ~i Institutul de Cercetare in ~tiinte Sociale ~i Umaniste. 

Indeplinirea sarcinii primordiale a universitatii ca motor al dezvoltarii locale 

presupune in primul rand o colaborare stransa cu institutiile publice locale ~i nationale. in 

acest sens Facultatea de $tiinte Economice poate aduce o plusvaloare institutiilor publice 

locale prin elaborare de lucrari de licenta sau disertatie pe diferite teme de interes local, 

dezvoltare de proiecte economice, strategii locale sau institutionale studii de impact etc. In al 

doilea rand, prin relatiile internationale detinute, facultatea poate ajuta institutiile locale in 

dezvoltarea de noi colaborari pe plan international. 

De asemenea, consolidarea ~i dezvoltarea relatiilor cu organizatiile profesionale au 

demonstrat beneficii .reale in dezvoltarea de noi programe de studii de master: AEEAA in 

colaborarea cu ANEV AR ~i ECA 1n colaborare cu CECCAR. Mentinerea ~i intensificarea 

relatiilor existente ~i dezvoltarea de relatii cu noi organisme profesionale va fi , de asemenea, o 

prioritate pentru conducerea facultatii. 

Consider ca prezentul program managerial ofera o maxima compatibilitate cu 

programul derulat pana acum ~iva asigura o buna gestionare a activitatii Facultatii de $tiinte 

Economice. Obiectivele propuse in prezentul program managerial le consider realizabile ~i 

perfectibile, de aceea rna bazez pe o buna colaborare cu toti colegii pentru a gasi calea optima 

in vederea realizarii lor ~i a asigura un act educational de malta calitate. 

Arad, 12.07.2020 Lect.univ.dr. Sanda~ 


