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Curriculum vitae
Europass

informatii personale

Nume / Prenume | EGERAU ANCA MANUELA

Adresa(e) | str. Elena Dragoi, nr.2-4, Arad, Romania

Telefon(oane) | +40-257-219555 Mobil:
Fax(uri) | +40-257-219555

E-mail(ur) | anca_petroi@yahoo.com

Nationalitate(-tat) | romana
Data nasterii | 29.01.1976
Sex | F
Experienta profesionala
Perioada Martie 2016 - prezent

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala,
domeniul $tiinte ale educatiei
Director Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala

Activitali si responsabilita principale

Activitate manageriala

Numele si adresa angajatorului

Universitatea ,Aurel Viaicu” Arad, Bd. Revolutiei, Nr. 77, 310130 Arad

Tipul activitatii sau sectorul de

o  Asigurarea conducerii executive a Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala;

activitale |s  prezidarea sedintelor Consiliului Facultatii i ale Departamentului;
e  Coordonarea si controlul desfasurarii procesului de invatamant;
e FElaborarea statului de funcli al Departamentului, conform prevederilor legale §i asigurarea
indeplinirii sarcinilor prevazute Tn acesta;
o Elaborarea documentelor privind incadrarea cu personal didactic propriu sau asociat pe posturile
vacante;
e  Coordonarea aclivitatii de cercetare din cadrul Departamentului;
e  Coordonarea manifestarilor stiintifice crganizate de Departament;
e Analizarea si evaluarea anuala a fiselor disciplinelor in scopul asigurarii calitdi procesului de
invatamant;
e  Evaluarea personalului didactic si auxiliar,
o Coordonarea elaborarii raportului anual asupra calitatii programelor de studii si indeplinirea tuturor
cerintelor legate de procedurile de acreditare;
e Monitorizarea si actualizarea permanenta a datelor publice despre Departament;
e Asigurarea cadrului necesar pregatirii si desfagurarii practicii studentjlor.
Pericada | Sept. 2014 - prezent

Functia sau postul ocupat

Conferentiar universitar doctor

Activitati si responsabilitdli principale

Activitate didactica, stiinfifica / de cercetare §i manageriala

Numele si adresa angajatorului

Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad, Bd. Revoluiei, Nr. 77, 310130 Arad




Tipul activitatii sau sectorul de

Activitate didactica:

activitate |e  Titular al cursurilor la nivelul programelor de licenta: Managementul institufiilor scolare §i al
clasei de elevi, Teoria si metodologia curriculumului; Teoria si metodologia instruirii; Teoria si
metodologia evaluarii; Didactica predaril limbii si literaturii romane.

e Titular al cursurilor la nivelul programelor de master: Managementul relatiilor interpersonale in
organizatii educationale; Societatea cunoasterii si noile educatii; Coaching si leadership; Studi
aprofundate de sociologia educatiei; Politici si practici educationale comparate; Specificul
relationarii la varsta scolaritatii; Metode ale gandirii critice aplicate in practica pedagogica.

e Responsabil program de formare psihopedagogica a competentelor pentru cariera didactica;

o Monitorizarea planului de invdtamant pentru programul de studii de licenta Pedagogia
Tnvatamantului Primar si Prescolar, a fiselor disciplinelor propuse i revizuirea pericdica a
acestora.

o Coordonarea, monitorizarea si evaluarea practicii pedagogice a studentilor, in colaborare cu
mentorii desemnali de 15J Arad.

e Coordonarea cercetarilor realizate de studenti pentru elaborarea lucrérilor de licenté si & lucrarilor
de disertatie (10/serie de absolvent).

e Activitati de evaluare formativa si sumativa a studentilor.

e Activitati de consiliere si orientare profesionalé a studentjlor.

o Cursuri sustinute in cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, la disciplinele: Managementul organizatiei
scolare; Managementul interventiei in situatii de criza educationala.

e  Organizarea examenelor pentru obtinerea gradului didactic Il in invatamant si evaluarea cadrelor
didactice participante.

Activitate stiinfifica-de cercetare:

o  Elaborarea si implementarea unor proiecte de cercetare in domeniul educational, in cadrul echipei
DPPAS.

e Publicarea de carti in domeniu si articole in reviste de specialitate, indexate in baze de date
internationale sau in volumele unor conferinte.

e Participarea si diseminarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte organizate la nivel
national si international.

o  Organizarea si desfasurarea anuala a unui simpozion de educatie interculturala.

e Organizarea si moderarea anualé a sesiunii stiintifice studeniesti -Efa-Stud.

e Director stiintific in cadrul colectivului revistei Agora - Psycho-Pragmatica, aparuta la Editura
Universitatii ,Aurel Viaicu” Arad.

o Elaborarea de studii experimentale si teoretice in domeniul managementului organizatiei scolare si
a interventiei psihopedagogice in situalii de criza educationala.

Pericada |Sept. 2007 - 2014

Funclia sau postul ocupat

Lector uinversitar

Activitali si responsabilitali principale

Activitate didactica, stiintifica/de cercetare

Numele si adresa angajatorului

Universitatea “Aurel Viaicu” din Arad, Facultatea de Stinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd
Sociala, str.E.Dragoi nr.2-4




Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Activitate didactica:

Cursuri §i seminarii sustinute Tn cadrul programelor de licenta, la disciplinele: Fundamente
pedagogice; Teoria si metodologia curriculumului; Teoria si metodologia instruirii; Teoria si
metodologia evaluarii; Didactica predarii limbii si literaturii roméane; Metodica activitatilor dej
educare a limbajului; Managementul clasei de elevi,

Seminarii sustinute in cadrul programelor de masterat, la disciplinele: Managementul relatiilor
interpersonale in organizatii educationale; Managementul calitatii intr-o organizatie educationala;
Politici educationale in institutile de invatamant; Invatare interculturald; Didactica activitétilor de
educatie timpurie si a scolaritatii mici; Specificul relationarii la vérsta scolaritatii; Metode ale
gandirii critice aplicate in practica pedagogica; Metode de evaluare complexd a copilului si a
gruputui.

Elaborarea planului de invatamant pentru programul de studii de licenta Pedagogia Invatamantului
Primar si Prescolar, a fiselor disciplinelor propuse si revizuirea periodica a acestora.

Coordonarea, monitorizarea si evaluarea practicii pedagogice a studentilor, in colaborare cu
mentorii desemnati de [SJ Arad.

Coordonarea cercetarilor realizate de studenti pentru elaborarea lucrarilor de licenta (20/serie de
absolventj).

Activitati de evaluare formativa si sumativa a studentilor.

Activitali de consiliere si orientare profesionala a studentilor.

Cursul de Didactica limbii si literaturii romane sustinut in cadrul programului de reconversie
profesionald organizat de Facultatea de Stiinte Umaniste.

Cursuri si seminarii sustinute in cadrul modulelor de formare si dezvoltare continua a personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar- manageri scolari, profesori si institutori, la disciplinele:
Managementul resurselor, Management de proiect; Managementul organizatiei scolare;
Dezvoltarea culturii organizationale.

Organizarea examenelor pentru obtinerea gradului didactic Il in invatamant si evaluarea cadrelor|
didactice participante.

Coordonarea stiintificd a lucrérilor metodico-stiintifice pentru obtinerea gradul didactic | in
invatamant (10/serie de candidati).

Activitate de cercetare :

Elaborarea si implementarea unor proiecte de cercetare in domeniul educational, in cadrul echipe
DPPAS.

Publicarea de carti in domeniu si articole in reviste de specialitate, indexate in baze de date
internationale sau in volumele unor conferinte.

Participarea si diseminarea rezultatelor cercetrii in cadrul unor conferinte organizate la nivel
national si international.

Organizarea si desfasurarea anualé a unui simpozion de educatie interculturala.

Organizarea i moderarea anuala a sesiunii stiintifice studentesti -Efa-Stud.

Director stiintific in cadrul colectivului revistei Agora — Psycho-Pragmatica, aparuta la Editura
Universitatii ,Aurel Vlaicu” Arad.

Elaborarea de studii experimentale si teoretice in domeniul managementului organizatiei scolare si
a conditiilor psihopedagogice ale interrelationarii.

Perioada

Sept. 2001- 2006

Functia sau postul ocupat

Asistent universitar

Activitali si responsabilitati principale

Activitate didactica, stiintifica

Numele si adresa angajatorului

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic




Tipul activitatii sau sectorul de

Activitate didactica:

activitale o Seminarii sustinute in cadrul programului de formare inifiald pentru profesia didactica:
Fundamente pedagogice; Teoria si metodologia curriculumului; Teoria si metodologia instruirii;
Teoria si metodologia evaluarii; Didactica specialitatji.

o Activitati de coordonare, monitorizare si evaluare a practicii pedagogice a studentilor, realizate in
colaborare cu mentorii desemnati de ISJ Arad.

e Activitdti de evaluare formativa si sumativa a studentilor.

e Activitati de consiliere si orientare profesionala a studentilor.

o Cursuri i seminarii sustinute in cadrul modulelor de formare si dezvoltare continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar- manageri scolari, profesori i institutori, la disciplinele:
Managementul resurselor; Management de proiect; Managementul organizatiei scolare;
Dezvoltarea culturii organizationale.

Activitate de cercetare:

e  Elaborarea si implementarea unor proiecte de cercetare in domeniul educational, in cadrul echipei
DPPD.

e Publicarea de carti in domeniu si articole in reviste de specialitate, indexate in baze de date
internationale sau in volumele unor conferinte.

o Participarea si diseminarea rezultatelor cercetdrii in cadrul unor conferinte organizate la nivel
national si international.

o Organizarea si desfasurarea anuala a unui simpozion de educatie interculturala.

e Elaborarea de studii experimentale si teoretice in domeniul educatiei adultilor si a evaluarii
formative.

Perioada Sept. 2003-2004

Functia sau postul ocupat

Coordonator proiecte

Activitati si responsabilitati principale

Activitati de informare si consiliere profesionala pentru tineri gi adulti

Numele si adresa angajatorului

Centru Zonal pentru Educatia Adultilor Arad, str. Horia,nr 7

Tipul activitatjii sau sectorul de

Implementarea proiectului Socrates Programme - Grundtving Project 101 488-CP-1-2002-1-RO-

activitate G1-The Development of Psychopedagogical and Professional Conselling Services (DPPC).
e Organizarea unui modul de formare in consiliere profesionald pentru tineri si adulti, in parteneriat
cu alte institutii de la nivel zonal (IREA, Casa de Cultura Timigoara).
e Scrierea si publicarea in colaborare cu partenerii externi a unui ghid de resurse pentru consilierea
profesionala a aduljjlor.
Pericada |Sept. 1999 - 2001

Functia sau postul ocupat

Profesor consilier

- Activitalj si respohsabilitéti principale

IActivitati de orientare scolara si profesionald pentru elevi
Activitati de consiliere psihopedagogica pentru elevi, profesori si parinti

Numele si adresa angajatorului

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Arad, Colegiul Economic Arad, bd. Decebal, nr.80

Tipul activitatji sau sectorul de

e Organizarea si derularea unor activitati de consiliere si orientare scolara.

activitate lo  Colaborarea cu profesorii diriginti si parintii pentru implementarea unor planuri de intervenie ce vizau
ameliorare si optimizarea rezultatelor invatarii.
o  Asigurarea consultantei psihopedagogice pentru elevii cu dificultati de invatare si integrarea acestora in
colectiv.
e  Evaluarea psihologica a elevilor pentru orientarea scolara si profesionalé si pentru adaptarea strategiilor
didactice la particularitafile individuale i de varsta.
o  Sustinerea de activitali educative cu grupuri de elevi pentru formarea unui comportament social dezirabil.
o Cursuri sustinute la disciplinele: Educatie antreprenoriald; Orientare si consiliere profesionala.
Pericada |Sept. 1999 - 2001

Funciia sau postul ocupat

Profesor asociat

Activitati si responsabilitafj principale

Activitate didactica

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Romano - Germana, Vladimirescu, Arad




Tipul activitati sau sectorul de
activitate

Activitati didactice si de cercetare

Cursul sustinut - Elemente de psiho-saciologie

Proiectare si implementarea unor activitalj didactice interactive specifice adultilor prin utilizarea resurselor
informationale si comunicationale.

Utilizarea unor metode si instrumente actuale de cunoastere a personalitatii cursantjior.

Adecvarea ofertei educationale la nevoile si interesele grupului de adulti.

Educatie si formare
Perioada

2015 - Asociatia Vixia din Brasov, Program postuniversitar de specializare Manager de inovare
(60 ore), cod COR 242108, Certificat de absolvire, seria J, nr. 00210987

2012-2013 - Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba-lulia, Departamentul Pentru Pregatirea
Personalului Didactic, Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua *
Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continud a didacticienilor din invatamantul
superior”, domeniul Stiinte ale Educatiei (96 ore/ 6 credite), Certificat de atestare a competentelor
profesionale, seria B, nr. 0017101

2011 - 2012 - Universitatea Bucuresti, Curs postuniversitar de formare * Practica profesionala a
studentilor - Strategii institutionale de proiectare, implementare si evaluare a practicii profesionale
a studentilor - plasamente si parteneriate”(66 ore/ 20 credite), Certificat de absolvire, seria UB,
nr.305

2011 - S.C. Lexim Grup Deva, specializarea Manager de proiect, cod COR 241918, Certificat de
absolvire, seria G, nr.00107468

2005 - 2010 - Universitatea “Babes-Boliay” din Cluj-Napoca, Doctorat in domeniul Stiinte ale
Educatiei, cu teza “Stilurile manageriale ale educatorului si climatul organizatiei scolare”,
coordonator prof. univ. dr. Miron lonescu, Diplomé de doctor, seria H, nr.002373

1999-2001 - Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Filosofie, specializarea Politici Publice si
Administratie Publica, Diploma de master, seria B, nr.0002832

1995-1999 - Universitatea “Babes - Bolyai* din Cluj - Napoca, Facultatea de Psihologie s
Stiintele Educatiei, profil Sociopsihopedagogie, specializarea Pedagogie — Limba si Literatura
Romana, Diploma de licenta, seria R, nr.0116564

1990-1995 - Scoala Normala “Dimitrie Tichindeal" Arad, profil Pedagogic - Invatator, Diploma de
bacalaureat, seria M, nr. 106864

Aptitudini si competente

personale
Limba(i) materna(e) | Limba romana
- Limba(i) straina(e) cunoscuta(e) | Engleza Franceza
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversafe

Limba engleza Bz B: B: Bt B

Limba franceza B: B: B: Bi Bs

Competente si abilitali sociale

Competente de proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a proiectele socio-educationale s
culturale.

Capacitatea de a participa, cu opinii de presa, la perfectionarea viefii civice, a mediului universitar zonal.
Capacitate de relationare, prin stabilirea unor parteneriate din taré i din arealul universitar pedagogic.
Competente de editarea a revistei Agora — Psycho-Pragmatica, in calitate de Director stiintific.

Membru fondator al Asociatjei Domus Caritatis, organizatie nonprofit cu caracter educafional, cultural.

Competente si aptitudini
organizatorice

o]

Organizator al unor manifestari stiintifice:

- Workshop-ul international “Interculturality in contemporary world”, 2005, UAV
Workshop-urile locale "Interculturalitatea in lumea contemporana”, 2006 - prezent,
International Symposium "Research and Education in an Innovation Era” (ISREIE), editiile

2006, 2008, 2010, 2012, 2014,2016,2017

Organizarea unor manifestari culturale




Utilizarea mijloacelor modeme de invatamant ; calculatorul, laptop-ul, videoproiectorul, retroproiectorul)
videorecording-ul, TV, flipchart-ul, metaplanul.
o Utilizarea mijloacelor de comunicare: telefon, telefon mobil, fax, internet-ul.

Competente si aptitu—dini tehnice

e utilizarea mijloacelor de multiplicare — fotocopiator (xerox)

Competente si aptitudini de utilizare | o utiizarea calculatorului cu soft-ul adecvat (aplicafjile din Microsoft Office, accesarea soft-ului

a calculatorului educational, antivirusilor, navigarea pe Internet, download-area unor programe, actualizarea lor
etc.) si a perifericelor sale (scanner, imprimanté, webcam, headpfone, videoproiector etc.)
accesarea platformelor virtuale de invatare

o]

Competente si aptitudini artistice | o  Abilitati de design interior
o Abilitali oratorice
Recunoasteri si Distinctii | o Diplomé de participare la Scoala de vara "Comunicare si interculturalitate”, Editia XVl-a, 7-9

iulie 2017, UAV Arad

o Certificate de participare la Conferinta Internationald "Bune practici pentru dezvoltarea
competentelor cheie Tn invatamantul prescolar si primar’, ca membru al Comiteului stiintific si ca
moderator al workshop-ului, Universitatea "Aurel Vlaicu” Arad, 23-24 iunie 2016

o Diploma de participare la Conferinta Natjonala ,Educatia azi’, DPPD, U Bucuresti, 30 mai 2008

o Certificat de participare la Simpozionul International ,Research and Education in Innovation
Era" UAV Arad, 20-21 Noiembrie, 2008

o Certificat de participare la a 6-a Universitate de vara internationald — Conferinta Stiintifica
Internationala ,Communication and Interculturality”, organizata de UAV Arad §i York University
of Taronto, 5-12 iulie 2007

o Certificat de participare activa la Workshop-ul International ,Interculturalitatea in lumea
contemporand”, UAV, Arad, 25-26 mai 2007

o Certificat de participare la Workshop-ul international ,interculturality in modern world", Arad, 27-
28 mai 2005

Apartenenta la organisme | Membru a diverse organisme
profesionale | © Membru al Colegiului de Redactje al Revistei ,Educatja Plus”, revista cotaté B+ i existenta in

10 baze de date internationale, 2006 - prezent

o Membru al Colegiului de Redactie al ,Scientific and Technical Bulletin - Series: Social and
Humanistic Sciences”, UAV Arad, 2004-2008

o Membru al CopyRo / Romania / Societate de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor, 2004 -
prezent

o Membra in L'Association Francophone d'Education Comparé, Franta

Permis(e) de conducere | © nu

Informatji suplimentare | REFERINTE:

1. Prof. univ. dr. MARIANA NOREL - Universitatea Transilvania din Brasov

2. Prof, univ, dr. STELIANA TOMA - Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

3. Prof. univ. dr. ALINA ROMAN - Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad, decan al Facultaii de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala

Data completarii: 16.12.2019 Semnatug/
(_ -




FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA
DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

PLANUL MANAGERIAL
2020-2024

Directii generale de actiune

Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea unui mediu academic competitiv prin perfectionarea

colectivului DPPAS.

In cadrul Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala se promoveazi
valorile unei culturi organizationale universitare: orientarea spre actiune, bazata pe o structurare
si icrarhizare adecvata a scopurilor, obiectivelor si prioritatilor; orientarea spre “client”, cu
precadere spre studenti, mediul socio-economic; accentuarea actiunilor de colaborare intre toti
membrii organizajiei; cultivarea competifiei, bazati pe recunoasterea succesului academic al
profesorilor si studentilor; stimularea si susiinerea autoperfectionarii sl autodezvoltarii; cresterea
responsabilitafii  profesorilor, pentru calitatea rezultatelor; promovarea unei conduceri
participative; valorizarea parintilor si a comunititii locale ca parteneri ai facultatii.

Obiectivul prioritar al DPPAS este calitatea in educatie, formare si cercetare, iar principalul
factor ce poate asigura atingerea lui este resursa umana. Pentru consolidarea DPPAS dezvoltarea
resurselor umane reprezinta un proces necesar, complex, continuu si de mare responsabilitate
care presupune activitagi de selecjie de personal nou si de formare/ perfectionare a celui existent,
in corelatie cu un ansamblu de factori nationali §i internationali, socio-economici, institutionali,
materiali $i umani.

In cadrul DPPAS activeaza in prezent 25 cadre didactice titulare din care 5 sunt profesori, 8
sunt conferenfiari si 12 sunt lectori si asistenti. Ne propunenem ameliorarea gradului de
acoperire cu personal didactic titular a posturilor din statul de functii al DPPAS.

Obiective specifice:

* Ameliorarea situagici DPPAS sub aspectul gradului de ocupare cu personal didactic

(depasirea GO de 50%);

* Angajarea de personal nou va viza deopotrivd tinerii performanti, cat si specialisti

consacrati, cu performante profesionale recunoscute;

" Armonizarea numarului si categoriilor de personal cu numarul de studenti, cu cererile de

0



pe piafa muncii, cu sursele de finantare, cu dinamica politicilor educationale, cu directiile
de dezvoltare a specializarilor;
Asigurarea de oportunitdfi pentru o carierd universitara absolventilor performanti prin
programul Studenti de elitda, profesori remarcabili, propus s1 demarat la nivelul UAV;
Diversificarea formelor de recrutare prin largirea grupurilor {intd (absolventi proprii,
absolventii altor universitati, specialisti striiini cu valoare atestatd);
Selectia riguroasa a personalului, bazata pe criterii de valoare si competen{a in domeniul
de interes, performanta stiintifica si didactica:
Formarea continua §i dezvoltatrea competentelor personalului din cadrul DPPAS prin:
activitdfi de training, burse doctorale si postdoctorale, stagii de pregatire si formare,
schimburi de experien{a, programe nationale sl internationale;
Crearea unui climat motivant si asigurarca conditiilor pentru dezvoltatrea si progresul in
carierd a membrilor DPPAS;
Constituirea de colective de specialisti multidisciplinare, capabile de a aborda domenii de

frontierd, inter-, pluri- sau transdisciplinare.

Obiectiv strategic 2: Sustinerea si promovarea cercetirii stiintifice in cadrul DPPAS

Rezultatele obtinute de DPPAS pana in prezent sunt semnificative, contribuind la

recunoasterea sa in mediu academic si dezvoltarea unor relafii de colaborare cu institutii de

invatamant preuniversitar si superior, din {ard si strainatate, precum si cu alte institutii,

organizatii partenere in proiectele de cercetare pe plan local si national.

Obiective specifice:

Abordarea cu responsabilitate a cecetarii stiintifice;

Promovarea interdisciplinaritatii, multidisciplinaritatii - si transdisciplinaritaii in
activitatea de cercetare stiintifica astfel incit aceastd activitate sa fie accesibili mai
multor specializiri din cadrul facultatii;

Asigurarea climatului necesar dezvoltarii unei cercetiri stiintifice de calitate prin
rcactualizarca anuala a reglementarilor referitoare la aceasta activitate, precum si printr-o
stimulare reala a participdrii cadrelor didactice si cercetdtorilor la simpozioane, congrese,
conferine si sesiuni stiintificecare constituie, in primul rand, modalitafi de diseminare a
rezultatelor cercetarii i, in al doilea rand, un important schimb de experienta si de
opinie;

Organizarea de activitagi stiintifice nationale si internationale cu tematici moderne

pentru includerea FSEPAS in spasiul stiintific national, european si internagional;




*  Cooptarea celor mai merituosi studenti, in special a celor din anii terminali sau de la
cursurile de master, in colectivele i centrele de cercetare pentru implicarea acestora in
proiecte de cercetare stiinfifica;

®  Dezvoltarea unui centru de cercetare in domeniul educatiei, care sa abordeze domenii
de cercetare prioritare, fiind recunoscut pe plan national;

*  Participarea cadrelor didactice §i a cercetdtorilor DPPAS la competifii nationale
CNCSIS pentru promovarea unor proiecte de cercetare stiintifica;

*  Evaluarea stadiului cercetarii stiinfifice desfagurata in cadrul DPPAS prin rapoarte
anuale cu scopul identificarii personalului performant, a directiilor prioritare de cercetare
precum si in scopul stabilirii unei strategii moderne de cercetare:

®  Actualizarea continud a bazei de date privind activitatea de cercetare:

*  Participarea mai activd la programele integrate si reelele de cercetare constituite in
cadrul programelor Uniunii Europene pentru includerea intr-un sistem international de
informare cu privire la strategiile de cercetare stiingifica si competitiile internationale de
proiecte;

» Intarirea parteneriatelor cu mediul socio-economic s1 academic la nivel local, regional si
national;

*  Accentuarea caracterului aplicativ al cercetarii si permanenta adaptare la dinamica
domeniului in ceea ce priveste tematica cercetarii si metodele de cercetare utilizate;

*  Largirea bazei de indexare internafionald pentru revistele Educatia Plus si Agora;

*  Stimularea formdrii continue a in domeniul cercetérii prin implicarea cadrelor didactice
In proiecte si programe de cercetare la nivel national si international ; Realizarea de
proiecte de finantare pentru dezvoltarea bazei materiale a FSEPAS:; Extinderea
proiectelor de cercetare derulate in parteneriat cu institutii beneficiare ale activitatilor de
formare initiala si continua derulate in DPPAS;

*  Dezvoltarea unor parteneriate cu institufii similare din comunitatea europeana si din
fard in vederea extinderii capacitafii de furnizare de servicii educative si formative
complexe si actualizate;

Obiectiv strategic 3: Managementul calitatii in pregitirea studentilor

Studentii sunt cei care determina dinamismul, efervescenta mediului educational si contribue

semnificativ la dezvoltarea culturii organizationale ca un mediu centrat pe invitare proactiva si
interactiva.

Relatia cadru didactic - student este esentiala in privinta optimizarii studiilor universitare atat




la nivel formal, cat si la nivel informal. O universitate deschisd inseamna o institutie orientata

mai mult spre inovator, decdt spre trecut, care valorificA mai mult nevoile si aspiratiile

studentilor, in comparatie cu trebuinfele subiective ale cadrelor didactice. Dorim sid oferim

studentilor nostri conditii moderne, programe formative, in concordantd cu alte programe

similare din spatiul national §i european, activitati nonformale de dezvoltare a competentelor

personale si profesionale, de manifestare si afirmare a procuparilor in sfera cercetarii stiintifice.

Calitatea vietil studenfesti, pregatirea responsabila, oferirea unor stagii de practica de specialitate

s1 pedagogicd relevante si consilierea pentru viitoatea cariera a studentilor trebuie sa fie in

centrul preocuparilor pentru calitate universitara a DPPAS.

Obiective specifice:

Asigurarea unei culturi oranizationale centrate pe respect, sprijin, incredere, valorizare si

incurajare a studentilor ca beneficiari principali i parteneri ai procesului formativ;

Crearea unui climat educational modern, deschis, cu resurse de invagare diversificate,
accesibile si in concordantd cu nevoile studentilor;

Dezvoltarea nivelului de motivare si antrenare a studentilor pentru cresterea performaniei
academice;

Accesarea si utilizarea constantd a platformelor educationale;

Evaluarea semestriala de cétre studenti a modului de desfasurare a activitatilor didactice
si analiza gradului de stisfactie pe baza unor instrumente valide si accesibile pe platforma
UAV;

Dezvoltarea unui centru de documentare prin proiecte cu finantare europeana;

Facilitarea accesului studentilor la baza de documentare din biblioteca facultdtii si
imbundatafirea continud a acesteia;

Organizarea periodica a unor manifestari stiintifice studentesti si sprijinirea participarii
studentilor la manifestari similare din alte centre universitare.

Organizarea anuald a Sesiunii de comunicari stiintifice pentru studenti EfaStud;
Stimularea tinerilor masteranzi pentru a urma o carierd in domeniul specializarii sau de
cercetare prin implicarea in proiectele de cercetare dezvoltate de echipele din DPPAS;
Implicarea studentilor in programe de practicd pentru facilitarea tranzitiei spre piata fortei
de munca;

Optimizarea coordonarii practicii pedagogice si de specialitate in cadrul DPPAS si al
institutiilor partenere, pentru familiarizarea studentilor cu mediul professional;

Oferirea de servicii de consiliere si sprijin in dezvoltarea cariereri;




= Consilierea si orientarea studentilor spre organizatii de voluntariat sau studentesti de la
nivel national si international.
Obiectiv strategic 4: Managementul calitatii privind procesul formativ
Planurile de invatamant acualizate sunt rezultatul uni proces continuu de adaptare la cerinfele
ARACIS, la particularitatile institutionale si la preocuparile, directiile de cercetare ale cadrelor
didactice. Calitatea activitatii didactice este asigurata de resursele umane existente care dezvolta
un mediu de invédare bazat pe comunicare, interactiune si colaborare cu studentii pentru a
facilita progresul acestora. Organizarea si functionarea procesului de invaiamant este
determinata de existenfa unei bune baze materiale, a resurselor de instruire necesare (biblioteca,
dotéri tehnice) si a suporturilor de curs elaborate de cadrele didactice ale DPPAS.

Obiective specifice:

. Adoptarea si promovarea standardelor de performantd in cercetare si educatie,
contribuind astfel la dezvoltarea unei culturi a calitatii in mediul academic;

=  Asigurarea unul managment eficient si corelat a proceselor din cadrul DPPAS pentru
asigurarea calitatii acestora, respectand toate prevederile legale si standardele ARACIS
prin utilizarea platformei UAV;

*  Analiza i reconfigurarea periodica a planurilor de invatamant pentru a forma, prin
structura lor intrinsecd, cantitativa si calitativa, competente, conform prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, a standardelor ARACIS, oferindu.-le studentilor rute
educagionale specifice, conforme calificarilor alese;

= Atractivitatea studiilor universitare la ciclul licentd si master poate fi sporitd prin
implementarea unor tehnologii didactice modeme., prin utilizarea unor platforme
educationale care sa eficientizeze relatia cadru didactic-student, de tip e-learning, si, in
masura posibilitatilor, de tip multi-media:

. Accentuarea caracterului  formativ si  aplicativ al curriculum-ului, asigurarea
desfasurarii in conditii de calitate a practicii de specialitate si pedagogice pentru a
determina recunoasterea studiilor/competentelor in contextul european;

*  Introducerea in fisele disciplinelor a unor teme si activitafi care sa furnizeze
dezvoltarea unui set de competente transversale:

. Dezvoltarea unor programe postuniversitare atractive pentru formarea resurselor umane
din sistemul de invatamant;

= Consolidarea imaginii instituiei de furnizor de programe de formare continud prin

promovarea ofertei de formare si reacreditarea programelor in functie de cerintele .




beneficiarilor.
Obiectiv strategic 5: Responsabilitate sociala
Vizibilitatea internationald este un obiectiv major al DPPAS. In acest sens am realizat
numeroase schimburi de studenti si profesori in cadrul programului ERASMUS 1in diferite tari
ale UE, cum ar 11 Spania, Portugalia. Franta, Italia.
Obiective specifice:
= (resterea interactiunii cu autoritdtile, institutiile si organizatiile profesionale nationale si
cu autoritatile, institugiile $i organizatiile profesionale locale sau regionale. in scopul
optimizarii programelor de studii, al desfasurarii de actiuni de cooperare academicd si
profesionala, al deruldrii unor programe de practicd pentru studenti si al urmaririi
evolutiei profesionale a comunitatii alumni;

" Dezvoltarea de parteneriate functionale cu autoritatile si institutiile publice locale si
regionale, cu mediul economic, social si cultural si cu societatea civild, in scopul
valorificarii competentelor profesionale ale cadrelor didactice si al atragerii unor surse
de finantare privata a proiectelor de cercetare stiintifica.

* Dezvoltarea parteneriatelor cu Inspectoratele Scolare Judetene si institutii scolare din
Arad si din alte regiuni;

* Sustinerea serviciilor citre comunitate propuse de UAV prin implicarea profesionistilor
in domeniu si a studentilor in cadrul practicii de specialitate;
organizarea sistematica de manifestari culturale, stiintifice, umanitare si crearea de
grupuri de opinie $i reactie la procesele de reforma sociala si educationald;

= Mentinerea si intensificarea colaborarii institufionale cu facultati de profil din tara si
striindtate.

Obiectiv strategic 6: Consolidarea implicirii DPPAS in integrarea absolventilor pe

piata muncii.

Comunitatea Alumni reprezintd un punct important al strategiei DPPAS. Impactul pe

care fostii nostri studenti il au in societate poate deveni un important capital de imagine. Pe
de alta parte, obligatia noastrd fatd de aceastd comunitate este si oferim consultania in ceea
ce priveste integrarea lor pe piata muncii, sd le urmarim parcursul profesional, sa 1i cooptam
pentru a sprijini Universitatea Aurel Vlaicu din Arad.

Obiective specifice:

* Actualizarea permanentd a bazei de date cu absolventii DPPAS;




u Tmbunéta’ltirea platformei on-line de inscriere a acestora:

* Promovarea excelentei in UAV prin postarea CV-urilor celor mai buni absolventi pe
site-ul FSEPAS;

* Implicarea comunitatii Alumni in elaborarea planurilor de invatamant, in inserfia
viitorilor absolventi pe piafa muncii, in actiuni de mentorat a actualilor studenti si a
celor care candideaza la statutul de student UAV, in organizarea unor evenimente
culturale si a unor actiuni civice;

* Cresterea gradului de implicare a membrilor comunitdfii Alumni in activitatile
educagionale si de cercetare ale DPPAS, prin atragerea unor profesionisti din mediul
economic, social si cultural, in calitate de cadre didactice asociate sau de participanti
la manifestari ori proiecte de cercetare, precum si prin atragerea unor surse de
finanjare privata a proiectelor de cercetare stiintifici si a burselor acordate

studentilor performanti.
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