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1. Situația actuală a Facultății de Design și a Departamentului de Design, Comunicare Vizuală 

și Arte Aplicat 

În anii anteriori, Facultatea de Design și-a atins obiectivele din punct de vedere didactica și social, fapt 

dovedit prin acreditarea a trei specializări de licență: Design, Design Ambiental și Modă – Design 

Vestimentar și a unui masterat: Design și Dezvoltare de Produs. În prezent, specializările Design, Modă 

– Design Vestimentar și Design și Dezvoltare de Produs sunt în proces de evaluare în vederea 

reacreditării.  În plan social, impactul activității didactice din cadrul Facultății de Design s-a concretizat 

prin acțiuni și parteneriate multiple cu administrația locală arădeană și din alte localități din țară, 

activități didactice realizate în colaborare cu alte instituții de învățământ universitar și preuniversitar 

din România, ONG-uri și diverși agenți economici 

Colaborând cu Facultatea de Design din 2012 și fiind angajată în cadrul acesteia din 2015, consider că 

Facultatea de Design din cadrul UAV Arad s-a dezvoltat constant până în prezent și cred că o politică 

de dezvoltare și consolidare a instituției poate duce la rezultate pozitive. Îmi propun ca în perioada 

următoare, cu participarea și susținerea colegilor din cadrul Facultății de Design, să continuăm 

proiectele începute, să atingem atât obiectivele stabilite de echipa managerială anterioară și pe cele 

noi și  să implementăm astfel de atitudini pro-active, constructive 

 

2. Competențe și experiență managerială 

- Din 2019 – Președinte al asociației fără scop patrimonial Asociația Culturală Vernacular  Arad 

- Din 2017 – Preşedinte al asociaţiei fără scop patrimonial ProVlaicu  Arad 

- Din 2017 – fondator, asociat unic și manager al s.c. Altra Studio s.r.l. – firmă de arhitectură în 

cadrul căreia activez și ca arhitect cu drept de semnătură. 

 

*** 

- Experiență în organizarea deplasărilor de studiu: Praga - Cehia (2007 – 8 persoane), circuit 

Timișoara – Stuttgart – Amsterdam – Rotterdam – Praga – Timișoara (2009 – 51 persoane) 

pentru participarea la Bienala de Arhitectură Rotterdam 2009, circuit Tauţ-Nadăş-Debelagora 

cu studenţii Facultăţii de Design din Arad, având tema Patrimoniul cultural local (2017 – 7 

persoane) 

- 2018 – coordonare grup studenți participanți la concursul internațional LAMP 

- 2018 – coorganizator al Școlii de vară, ediția I, cu tematica „Direcţii noi de dezvoltare a 

turismului arădean cu focusare directă pe Căsoaia” și conferința de încheiere „Patrimoniul 

judeţului Arad” 

- 2018 – organizator si coordonator al atelierului de desen pentru copii în cadrul ediției a3-a a 

festivalului Particles Arad, Riviera Mureș 



- 2017 – Înființarea și coordonarea platformei virtuale Centrul Industriilor Creative din Arad 

(CINCArad) destinată promovării și susținerii tinerilor designeri și arhitecți (studenți și 

absolvenți) 

- 2015 – coordonarea a doua echipe participante la workshopul Business and Creativity Arad 

2015 – Turism in Apuseni, din cadrul UAV Arad 

- 2015 – Organizarea atelierului concurs pentru imaginea Zilelor Aradului in colaborare cu 

CMCA  

- 2015 – Înființarea și coordonarea platformei virtuale Vernacular pentru promovarea 

proiectului cu același nume prin care se dorește promovarea si conservarea patrimoniului 

arhitectural istoric si arheologic din mediul rural. Organizarea primei acțiuni Vernacular – 

Galșa, comuna Şiria, județul Arad, perioada 22-27 iulie 2015. 

- 2015 -  co-organizator al Atelierului cu Fluturi la Arad, Atelier de reciclat textile – Fabrica Teba. 

- 2014 – coordonare echipa de lucru in cadrul Ateliere creative organizate de Universitatea 

Aurel Vlaicu Arad 

 

3. Strategia managerială propusă pentru perioada 2020-2024 

Implementarea planului managerial propus vizează, în prim-plan, dezvoltărea și 

îmbunătățirea continuă a calității învățământului din cadrul Departamentului. De aceea, voi 

propune și susține, în calitate de candidat pentru postul de director de departament, 

următoarele obiective de acțiune din cadrul proiectului managerial: 

- Contribuția la îndeplinirea misiunii asumate de către Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad. 

- Consolidarea și dezvoltarea prestigiului național și internațional al colectivului didactic și al 

studenților Facultății de Design. 

- Comunicarea coerentă a principiilor și valorilor departamentului și ale Facultății de Design prin 

construcția unui brand propriu. 

- Dezvoltarea resursei umane prin asigurarea unui personal departamental bine pregătit 

profesional, prin motivarea și aprecierea efortului personal al fiecărui salariat în parte, cât și 

prin încurajarea ambițiilor personale ori de echipă îndreptate înspre latura cercetării și a 

creației. 

- Asigurarea și dezvoltarea unei baze materiale didactice și a unei infrastructuri de cercetare 

care să permită atingerea performanțelor propuse 

- Realizarea unei biblioteci profesionale axate pe cărți de specialitate în domeniul designului și 

crearea unui spațiu de lectură și meditație 

- Acreditarea specializărilor existente în curs de acreditare 

- Încheierea de parteneriate cu agenți economici interesați de angajarea sau colaborarea cu 

designeri, în vederea creării de oportunități pentru absolvenți prin consolidarea de relații și 

parteneriate de lungă durată și realizarea dialogului dintre student și viitor client, pentru a-l 

obișnui cu cerințe reale și actuale de specialitate din domeniul profesional. 



- Dezvoltarea platformei online centrul industriilor creative Arad pentru promovarea activității 

studenților și absolvenților Facultății de Design din Arad și publicarea locurilor de muncă 

disponibile din domeniu. 

- Încurajarea colaborărilor dintre studenți și cadre didactice în activități artistice și de cercetare 

științifică extra-curriculare. 

 

4. Instrumente de susținere a strategiei propuse: 

Implementarea obiectivelor enumerate anterior se va baza pe un climat de încredere și respect 

reciproc, având ca fundament principii care să asigure: 

- Transparență și vizibilitate în decizii 

- Consultare și dialog permanent cu colegii în procesul decizional 

- Rezolvarea prin dialog amiabil și argumente a diferențelor de opinii 

- respectarea disciplinei universitare 

- Dialogul permanent cu conducerea Facultății de Design și structurile decizionale din 

universitate. 

 

5. Concluzii 

Planul managerial asumat se dorește a fi realizabil în contextul previzibil și, în același timp, adaptabil 

potențialelor elemente imprevizibile din viitor. Potențialul profesional, experiențele anterioare 

formatoare și buna colaborare cu colegii îmi permit asumarea planului managerial, iar gradul de 

îndeplinire a  obiectivelor va fi vizibil în raportul anual. 

 

Arad, 26.10.2020      lect. univ. dr. Tămășan Maria 

 


