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1. Situatia actuala a Facultatii de Design si a Departamentului de Design, Comunicare Vizuala
si Arte Aplicat

n anii anteriori, Facultatea de Design si-a atins obiectivele din punct de vedere didactica si social, fapt
dovedit prin acreditarea a trei specializari de licentd: Design, Design Ambiental si Moda — Design
Vestimentar si a unui masterat: Design si Dezvoltare de Produs. In prezent, specializdrile Design, Mod3
— Design Vestimentar si Design si Dezvoltare de Produs sunt in proces de evaluare in vederea
reacreditdrii. Tn plan social, impactul activititii didactice din cadrul Facult&tii de Design s-a concretizat
prin actiuni si parteneriate multiple cu administratia locala aradeana si din alte localitati din tara,
activitati didactice realizate in colaborare cu alte institutii de invatamant universitar si preuniversitar
din Romania, ONG-uri si diversi agenti economici

Colaborand cu Facultatea de Design din 2012 si fiind angajata Tn cadrul acesteia din 2015, consider ca
Facultatea de Design din cadrul UAV Arad s-a dezvoltat constant pana in prezent si cred ca o politica
de dezvoltare si consolidare a institutiei poate duce la rezultate pozitive. Imi propun ca in perioada
urmatoare, cu participarea si sustinerea colegilor din cadrul Facultatii de Design, sa continuam
proiectele incepute, sa atingem atat obiectivele stabilite de echipa manageriala anterioara si pe cele
noi si sa implementam astfel de atitudini pro-active, constructive

2. Competente si experienta manageriala

- Din 2019 — Presedinte al asociatiei fara scop patrimonial Asociatia Culturald Vernacular Arad

- Din 2017 — Presedinte al asociatiei fara scop patrimonial ProVlaicu Arad

- Din 2017 — fondator, asociat unic si manager al s.c. Altra Studio s.r.l. — firma de arhitectura in
cadrul careia activez si ca arhitect cu drept de semnatura.

k% %

- Experienta in organizarea deplasarilor de studiu: Praga - Cehia (2007 — 8 persoane), circuit
Timisoara — Stuttgart — Amsterdam — Rotterdam — Praga — Timisoara (2009 — 51 persoane)
pentru participarea la Bienala de Arhitectura Rotterdam 2009, circuit Taut-Nadas-Debelagora
cu studentii Facultatii de Design din Arad, avand tema Patrimoniul cultural local (2017 — 7
persoane)

- 2018 — coordonare grup studenti participanti la concursul international LAMP

- 2018 — coorganizator al Scolii de vara, editia I, cu tematica ,Directii noi de dezvoltare a
turismului aradean cu focusare directa pe Casoaia” si conferinta de incheiere ,Patrimoniul
judetului Arad”

- 2018 — organizator si coordonator al atelierului de desen pentru copii in cadrul editiei a3-a a
festivalului Particles Arad, Riviera Mures



2017 — infiintarea si coordonarea platformei virtuale Centrul Industriilor Creative din Arad
(CINCArad) destinata promovarii si sustinerii tinerilor designeri si arhitecti (studenti si
absolventi)

2015 — coordonarea a doua echipe participante la workshopul Business and Creativity Arad
2015 — Turism in Apuseni, din cadrul UAV Arad

2015 — Organizarea atelierului concurs pentru imaginea Zilelor Aradului in colaborare cu
CMCA

2015 - infiintarea si coordonarea platformei virtuale Vernacular pentru promovarea
proiectului cu acelasi nume prin care se doreste promovarea si conservarea patrimoniului
arhitectural istoric si arheologic din mediul rural. Organizarea primei actiuni Vernacular —
Galsa, comuna Siria, judetul Arad, perioada 22-27 iulie 2015.

2015 - co-organizator al Atelierului cu Fluturi la Arad, Atelier de reciclat textile — Fabrica Teba.

2014 — coordonare echipa de lucru in cadrul Ateliere creative organizate de Universitatea
Aurel Vlaicu Arad

Strategia manageriala propusa pentru perioada 2020-2024

Implementarea planului managerial propus vizeaza, in prim-plan, dezvoltarea si
imbunatatirea continua a calitatii invatamantului din cadrul Departamentului. De aceea, voi
propune si sustine, in calitate de candidat pentru postul de director de departament,
urmatoarele obiective de actiune din cadrul proiectului managerial:

Contributia la indeplinirea misiunii asumate de catre Universitatea , Aurel Vlaicu” din Arad.

Consolidarea si dezvoltarea prestigiului national si international al colectivului didactic si al
studentilor Facultatii de Design.

Comunicarea coerenta a principiilor si valorilor departamentului si ale Facultatii de Design prin
constructia unui brand propriu.

Dezvoltarea resursei umane prin asigurarea unui personal departamental bine pregatit
profesional, prin motivarea si aprecierea efortului personal al fiecarui salariat in parte, cat si
prin Tncurajarea ambitiilor personale ori de echipa indreptate inspre latura cercetarii si a
creatiei.

Asigurarea si dezvoltarea unei baze materiale didactice si a unei infrastructuri de cercetare
care sa permita atingerea performantelor propuse

Realizarea unei biblioteci profesionale axate pe carti de specialitate in domeniul designului si
crearea unui spatiu de lectura si meditatie

Acreditarea specializarilor existente n curs de acreditare

incheierea de parteneriate cu agenti economici interesati de angajarea sau colaborarea cu
designeri, in vederea crearii de oportunitati pentru absolventi prin consolidarea de relatii si
parteneriate de lunga durata si realizarea dialogului dintre student si viitor client, pentru a-|
obisnui cu cerinte reale si actuale de specialitate din domeniul profesional.



4,

Dezvoltarea platformei online centrul industriilor creative Arad pentru promovarea activitatii
studentilor si absolventilor Facultatii de Design din Arad si publicarea locurilor de munca
disponibile din domeniu.

Tncurajarea colaboririlor dintre studenti si cadre didactice in activitati artistice si de cercetare
stiintifica extra-curriculare.

Instrumente de sustinere a strategiei propuse:

Implementarea obiectivelor enumerate anterior se va baza pe un climat de incredere si respect
reciproc, avand ca fundament principii care sa asigure:

5.

Transparenta si vizibilitate in decizii

Consultare si dialog permanent cu colegii Tn procesul decizional

Rezolvarea prin dialog amiabil si argumente a diferentelor de opinii

respectarea disciplinei universitare

Dialogul permanent cu conducerea Facultatii de Design si structurile decizionale din
universitate.

Concluzii

Planul managerial asumat se doreste a fi realizabil in contextul previzibil si, Tn acelasi timp, adaptabil
potentialelor elemente imprevizibile din viitor. Potentialul profesional, experientele anterioare
formatoare si buna colaborare cu colegii Tmi permit asumarea planului managerial, iar gradul de
indeplinire a obiectivelor va fi vizibil in raportul anual.
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