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PRINCIPII DIRECTOARE

1. Supravietuirea si_dezvoltarea Universititii, dobandirea locului pe care aceasta si acest

oras il meritd in mediul academic romanesc si european.

2. Democratie, transparenta si competentd Tn managementul universitar, descentralizare si

acordarea catre fiecare functie si structurd de conducere din universitate a responsabilitatilor
specifice; eliminarea stilului de conducere autocratic.

3. Sprijinirea si valorizarea membrilor comunitatii academice a Universititii, inclusiv
prin alocarea resurselor exclusiv catre procesul de invatamant si cercetare si prin eliminarea
cheltuielilor nejustificate.

CONSIDERATII GENERALE

Universitatea este un spatiu al libertatii de exprimare — academice — neingradite. Este un loc
pentru a sadi in suflete si minti valori si etaloane etice si de gandire care sa 1i propulseze pe
absolventii nostri Tn viata cu cele mai mari sanse posibile. Este un sistem complex din care rezulta
cunoasgtere menita sa genereze, pentru intreaga comunitate, valoare: spirituald, intelectuald si
materiala.

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad (UAV) este un vis implinit — al nostru, al aradenilor, al
acestui orag - si principala responsabilitate a noastra, a corpului sdu profesoral, este sd facem sa
existe in continuare, sa 0 crestem, sa o aducem la un nivel la care sa ajungem sa fim mandri de ea,
la care sa slujeasca viitorului aceastei regiuni si a oamenilor ei i sa ocupe un loc de valoare, de
neatacat, intre institutiile de invatamant superior din Romania.

Ultimele doud evaluari institutionale ale ARACIS, finalizate ambele cu “grad de incredere
limitat”, ambele produse in perioada 2012-2016, pun sub semnul intrebarii insasi existenta in
continuare a Universitatii noastre. Am sesizat Inca din 2012 panta periculoasa, descendenta, pe care
era pusa UAV — ceea ce s-a confirmat din pacate — repetat — prin aceste calificative ARACIS care
fac ca urmatoarea evaluare, care va avea loc cel mai probabil spre finalul lui 2016 sa poata duce, in
cel mai rdu caz (care se poate produce daca are loc continuarea actualului management), la intrarea
in lichidare a institutiei. Refuzim sa acceptam sa fim pusi in aceasta situatie!



Am candidat in 2012 la functia de Rector deoarece am vrut sa evitam tocmai un asemenea
punct de inflexiune periculos; nu am reusit atunci sa depasim diferitele presiuni (probate inclusiv
prin gasirea de catre observatorii de la Minister a fotografierii buletinelor de vot in timpul
procesului electoral la alegerile de Rector — singurele insa la care acesti observatori au participat).
Facem acum aceasta incercare, poate in al 12-lea ceas, pentru ca credem ca doar printr-o schimbare
in bine putem sa avem sansa supravietuirii si redresarii Universitatii. Acesta este scopul acestei
candidaturi si strategii: Universitatea Aurel Vlaicu din Arad poate fi redata aradenilor si adusa pe un
fagas academic ascendent. Este ceea ce ne propunem sa facem in cei patru ani care urmeaza.

Ne propunem sa redam aradenilor increderea in invatamantul universitar, erodata din pacate
Tn ultimii ani, creand conditiile pentru ca absolventii nostrii sa atinga gradul de pregatire in care sa
devina atractivi pentru mediul economic si social arddean — pentru a se putea Implini profesional si
in viatd, aceasta fiind de fapt insdsi ratiunea de a fi a universitatii.

Ne propunem sa nu ldsdm ca Aradul sd rdmana din nou fard o institutie de invatdmant
superior (asa cum s-a mai intdmplat de altfel in istorie) in fata exigentelor tot mai mari la nivel
mondial si european, transpuse la nivel national prin standardele ARACIS si ale Ministerului
Educatiei, dar si ale Uniunii Europene.

De aceea, a doua deviza a acestei strategii, dupd cea din titlu, continua sa fie:

SCHIMBAREA, ACUM

Am depasit prin ceea ce am facut in toti acesti ultimi ani, din ce in ce mai manifest, faza de
nemultumire tacuta in fata lipsei de transparenta si competenta a conducerii institutiei (calificativele
ARACIS luandu-se pe evaluare institutionald, nu a diferitelor specializari din universitate, care stau

mult mai bine decat institutia per ansamblul ei), in fata hotararilor luate invariabil ,,in unanimitate”,
a presiunilor de tot felul, pentru a re-intra intr-o etapa de revenire si crestere care sa fie caracterizata
de (si aceasta ramane - dupa 4 ani de la ultimele alegeri! - cea de-a treia deviza a acestei campanii):
FORTA ARGUMENTELOR, NU ARGUMENTUL FORTEI

Strategia a carei principii directoare si schitd partialda de plan de masuri vor fi redate n
continuare se bazeaza strict pe fapte, pe realizari deja probate prin activitatea personald si a echipei
din UAV pe care se bazeazd aceastd candidatura si acest program.

Ea vizeaza astfel:

a) Componenta de cercetare stiintifica, pentru ca am adus in UAV Arad proiecte de cercetare
prin competitie — ultimele doud, de tip IDEI, respectiv PARTENERIATE, de 101.000,
respectiv 950.000 Euro concretizdndu-se, pe 1anga numeroasele publicatii indexate si cotate
ISI Web of Science, intr-un Laborator de Optomecatronica (Sala 29, Corpul M a UAV) in
valoare de peste 150.000 Euro. In al doilea proiect, in derulare in prezent, sunt implicati 36
de cercetatori din 5 institutii partenere care includ Universitatea de Medicina si Farmacie
Victor Babes Timisoara, Spitalul Judetean Arad, Bioclinica SA si o intreprindere centrata pe
productie mecanicd s1 mecatronicd, Inteliform SRL Timisoara;

b) Componenta de publicare, pentru ca lucrarile stiintifice ale grupului pe care I-am constituit
in UAV, publicate in reviste internationale ISI cu factor de impact au contribuit (impreuna
cu laboratorul si proiectele de mai sus) ca specializarile de inginerie ale UAV, unde au fost
cuantificate, sa reuseasca la evaluarile ARACIS si ale Ministerului Educatiei;

c) Componenta de educatie, pentru cd am mentinut a anumita stacheta de calitate, refuzand
de-a lungul timpului — atat subsemnatul cat si colegii din echipa pe care se bazeaza aceasta
strategie - sa facem rabat la calitatea procesului de invatamant si intentionam cu atat mai
mult si in viitor sa oferim competente profesionale care sa faca absolventii UAV atractivi




atat pentru angajatori, ca si pentru programele de specializare — Masterat, Doctorat si stagii
post doctorale — de dupa ciclul de licentd, inclusiv la universitati de marca din strainatate;

d) Componenta de comunicare cu comunitatea locala, pe plan social, dar si economic,
pentru ca echipa pe care se bazeaza aceasta strategie si candidaturd a dat prin fapte masura
aportului — prin consultanta tehnica si economica — la viata municipiului si a Zonei de Vest;

e) Componenta de deschidere catre lumea academica internationald datoritd vizibilitatii
internationale dobandite: am fost bursier Fulbright (al US Department of State) in 2009-
2010 la Institute of Optics, Universitatea din Rochester, New York, SUA (primul institut de
acest profil din SUA), unde sunt in prezent Visiting Scientist. Sunt de asemenea (din 2009)
Visiting Senior Research Fellow la Universitatea din Kent, Canterbury, Marea Britanie.

Particip activ intr-o serie de asociatii internationale: Optical Society of America
(OSA), International Society for Optical Engineering (SPIE, SUA), Platforma Tehnologica
Europeana de Robotica EUROP (unde sunt vicepresedinte al filialei Romane), Platforma
Tehnologicd Europeana Photonics21 (unde reprezint UAV), dar mai ales Fulbright
Association (unde sunt Life Member). Prin toate acestea (ca si prin colaborarile stiintifice, Tn
special cu SUA si cu Europa de Vest) sunt o garantie a realizarii la nivel institutional a unor
colaborari de substantd — nu formale sau declarative - cu universitati si organisme de
prestigiu atat din SUA si Europa de Vest, dar si din Japonia, China, India, America de Sud,
etc, cu care am legaturi, dar si prin competentele si vizibilitatea internationala dobandita, a
intaririi si dezvoltarii legaturilor deja existente.

Pe langa toate cele de mai sus, elementul esential al aceastei strategii este ca se bazeaza pe
forta democratica a unui ntreg colectiv de valoare, si a intregii universitati; pe dorinfa orasului
nostru de a avea o universitate de prestigiu, pentru viitorul sau si al copiilor nostrii. De aceea
strategia de resurse umane, cea referitoare la oameni este pusa voit in aceast program Tnaintea celei
referitoare la resursele materiale — pentru ca acestia, studentii, colegii nostrii, intregul personal, dar
si oamenii acestei comunitati a Aradului Sunt comoara unei universitati; sau, asa cum scria n scoala
de prestigiu pe care am absolvit-o, ,,Nu zidurile fac o scoali, ci spiritul care domneste intr’insa”
(Regele Ferdinand I).

MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL ()

I11. Restabilirea prestigiului institutiei aradene de invitimant superior de stat (grav afectat, in
primul rand prin ultimele doud evaluari ARACIS, dar si anterior, prin clasificarea in ultima grupa
valorica, C, in urma clasificarii universitatilor romanesti din 2011), atadt pe plan local (unde
institutia de invatamant superior de stat a Aradului trebuie sa-si ia locul care i se cuvine n
mentalitatea aradenilor), cat si pe plan national;

I12. Respectarea legii in tot ceea ce inseamna documentatie (Carta, regulamente, €tc.) si practica
universitara; ralierea la legalitate este necesara avand in vedere de exemplu numarul de procese in
care a fost implicata Universitatea.

Scaderea numarului acestora nu se face prin presiuni asupra celor care se considera nedreptatiti, ci
prin eliminarea aspectelor de abuz — cum au fost: (i) cele impotriva unor cadre didactice (care au si
castigat acele procese), (ii) cele prin care s-a aplicat retroactiv masuri ca reclasificarea studentilor

pentru accesarea locurilor bugetate in timpul unui an universitar si nu inainte de Tnceperea unuia sau
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(iii) angajarea in universitate a sefului Ligii studentilor in noiembrie 2015, deci inainte de procesul
electoral din UAV din 2016, creindu-se un conflict de interese de tipul celor care in alte universitati
din Romania au dus la anularea alegerilor. Asemenea aspecte nu trebuie sa mai aiba loc.

I13. Democratie, transparenta si competentia in managementul universitar, cu o serie de masuri

care trebuie luate atat pentru eficientizarea, cat si pentru fluidizarea activitatilor;

14. Evaluatrile si ierarhizarile care urmeaza trebuie “sa prinda” Universitatea noastra pregatita - si sa
nu mai ajungem 1in situatia de a face lucrurile “in ultima clipd” si (in special) pentru a satisface niste
cerinte de evaluare; dimpotriva, satisfacerea acestora trebuie sa devina un simplu efect (secundar) al
realizarilor de substantd, acumulate in mod firesc, Tn timp, intr-o institutie de invatdmant superior;

I5. Cresterea fiecarui program de studii a universitatii, cu aducerea in parametrii necesari din toate
punctele de vedere pentru a ajunge la nivel de “grad de incredere ridicat” la evaluarile ARACIS pe
specializari. Stabilirea unei strategii pe termen mediu si lung pentru a putea fi bine pregatiti — la o
eventuald clasificare nationald de tipul celei din 2011 sau la o ierarhizare europeand institutionala
sau/si a domeniilor de studii;

16. Stabilirea cercetarii stiintifice ca prioritate pentru Universitate si sustinerea ei prin masuri
concrete: (i) granturi interne de cercetare (preconizate de mult, dar neinitializate niciodatd) —
functionale chiar in universitati romanesti de suficient de mult timp, (ii) premierea rezultatelor
cercetdrii (,,descoperite” in UAV imainte de aceste alegeri) - v. si RU), (iii) sustinere pentru aplicari
cu sanse la granturi (v. si RM), (iv) respectarea cu strictete a angajamentelor luate prin contractele
de cercetare semnate de conducerea UAV (contraexemplu: neangajarea (nici chiar in martie 2016)
celor 6 cercetatori cu contract pe perioada nedeterminata asumati (pentru oct. 2015) prin proiectul
POC de realizare a Institutului de cercetdri in inginerie si stiintele naturale — parter corp M,
neangajare care ar putea “inchide” UAV daca un control pe fonduri europene ar obliga institutia sa
returneze finantarea de peste 4 milioane de euro pentru neindeplinirea indicatorilor asumati);

I7. Crearea de Scoli Doctorale si cresterea celor existente, in primul rand in domeniile in care UAV
are un potential stiintific acumulat si dovedit prin rezultate (publicatii ISI cu factor de impact,
brevete, proiecte deja castigate, carti in domeniul umanist, rezultate specifice in domeniile de tip
vocational); sprijinirea in acest sens (inclusiv financiard) a colegilor care sunt in stadiul sau in
aproprierea stadiului de a-si sustine abilitarea — pentru a putea deveni conducétori de doctorat;

18. Realizarea de programe de studii in limbi de circulatie internationale (in special engleza si
germana), incepand cu nivelul de Master si continuand cu cel de licenta; internationalizarea
Universitatii prin atragerea de studenti straini, dar si de cadre didactice si de cercetatori cu statutul
de ,,Visiting” in universitate;

19. Parteneriate de substantd cu liceele aradene, activitati stiintifice si educationale comune si
incurajarea tinerilor spre invatamantul universitar printr-o educatie timpurie in acest sens (prin
masuri concrete de tipul atragerea la manifestari stiintifice studentesti, in colective de cercetare, in
activitati vocationale); incurajarea si recompensarea initiativelor deja existente sau viitoare in acest
Sens;




110. Realizarea de colaborari functionale (inclusiv pentru programe de cercetare), cu sprijin,
inclusiv financiar (prin co-finantare, sustinere deplasari, etc.), cu 0 serie de universitati din
Romania, precum si din Europa de Est si Centrala;

111. Realizarea de parteneriate functionale cu universitati de prestigiu din SUA si Europa de Vest;
intdrirea si revitalizarea parteneriatelor existente;

112. Deschiderea universitatii spre parteneriate cu universitati de marca din Asia (in special China si
India), dar si din America de Sud si Centrald si Africa; atragerea de studenti internationali din
aceste regiuni pentru doctorat, dar si pentru programele de studii in limbi de circulatie din UAV;

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE (RU)

RUI. Urmadrirea prioritara, cu toate masurile necesare, a obiectivului educational principal al
universitatii: pregatirea studentilor pentru insertia optima a absolventilor pe piata muncii, inclusiv

prin colaborare directa cu mediul industrial, profesional si de afaceri aradean;

RU2. Realizarea in vederea indeplinirii obiectivului de mai sus de programe comune (inclusiv cu
programe de Master sau/si cursuri post-universitare dedicate, cu stagii de internship, cu programe
de burse) cu platforma industriald, cu firmele si institutiile (inclusiv publice) arddene;

RU3. Restabilirea prestigiului corpului profesoral, atat in fata studentilor, cat si in comunitatea
locald si in cea academicd nationald - In conjunctie cu restabilirea prestigiului institutiei pe plan
local si national (punctul I1) si cu dobandirea, respectiv (in domeniile care deja au facut performata)
cu consolidarea vizibilitatii internationale — prin sprijin direct si concret, nu declarativ din partea
Universitatii pentru specializarile si colectivele ei;

RUA4. Instituirea principiului ,,Sanse egale pentru fiecare” — indiferent de varstd si bazat doar pe
meritele profesionale si pe calitatea umana proprie, eliminarea favoritismelor, a evaluarilor

subiective si a criteriilor arbitrare din orice tipuri de evaluari, individuale sau colective (incepand
cu punerea in acord a fiselor de evaluare de orice tip strict cu criteriile Ministerului Educatiei —
pentru promovare de posturi, pe specificul fiecarui domeniu, asa cum sunt ele definite Tn fiecare
moment);

RUS. Sprijinirea concretd, inclusiv_materiald, a membrilor si colectivelor Universitatii, pentru a
putea fi performanti in accesarea fondurilor prin proiecte de diferite tipuri (inclusiv prin co-finantari
si dotdri initiale care sd permitd aplicarea cu succes la granturi de diferite tipuri), conform cu
rezultatele obtinute de fiecare pand la un anumit moment si cu potentialul de succes;

RUG6. Valorizarea oamenilor.
Raspléitirea rezultatelor bune de orice tip.
Recompensarea diferentiata a performantei si a excelentei.

Eliminarea de la orice nivel a practicii paguboase si decazute moral a lui “nici-o faptd buna nu
ramane nepedepsitd” si instituirea — pe cat este omeneste posibil — a unui climat de incredere
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interumana si de colaborare profesionala intre toti membrii comunitatii, intre acestia si conducerea
de la orice nivel.

Instituirea unui sistem de recunoasteri si recompense (inclusiv materiale) din partea universitatii
pentru merite stiintifice, dar si didactice, in paralel cu normalizarea grilelor de evaluare anuala si
pentru gradatiile de merit, care trebuie calate strict pe cerintele Ministerului Educatiei si din care se
vor elimina aspectele subiective sau nerelevante din prezent (si nu se vor mai introduce altele);

RUY. Mentinerea in activitate a unor personalitdfi de marca ai invatimantului universitar aradean
prin acordarea titlului de ,,Profesor emerit”

RU8. Realizarea tuturor punctelor de mai sus dupa criterii clare, transparente, universale (aplicabile
tuturor) si care sunt enuntate cu minim un an Tnainte de aplicare;

RU9. Crearea climatului, conditiilor si feed-back-ului adecvat, bazat pe meritocratie si transparenta
din partea institutiei, pentru atingerea in timpul unui mandat, de citre cat mai mul{i membrii ai
corpului academic, a conditiilor pentru granturi IDEI, a conditiilor de conferentiar sau profesor,
respectiv a conditiilor de abilitare (conducere de doctorat) — dupa grila actualizata a Ministerului
Educatiei, pentru atingerea obiectivelor universitatii evidentiate la Managementul institutional;

RU10. Cresterea atractivitatii grupurilor de cercetare din universitate — prin sprijinirea, valorizarea,
recompensarea si cresterea institutionald a vizibilitatii lor (inclusiv prin refacerea completa a site-

ului Universitdtii) - pentru a fi cooptate in programele de cercetare nationale si europene, inclusiv
Horizon2020;

RU11. Tn vederea tuturor celor de mai sus, realizarea unei strategii generale pe Resurse Umane
(conform si observatiilor obligatoriu de respectat ale ARACIS), inclusiv pentru asigurarea
continuitatii in institutie — inclusiv prin cooptarea de tineri doctori care sa fie pregatiti de catre
corpul profesoral pentru a nu se crea hiatusuri date de pensiondri de exemplu si pentru asigurarea
acoperirii optime a materiilor si specializarilor Universitatii. Una din consecinte va fi si intinerirea
corpului academic prin atragerea de tineri de valoare - atat didactic cat si (inclusiv cu contracte pe
perioada determinatd) pe proiecte de cercetare;

RU12. Cooptarea studentilor, in primul rand doctoranzi si masteranzi, dar si de la nivel de licenta,
n proiecte de cercetare si in activitatile de la nivelul departamentelor, inclusiv prin job-uri part-time
pentru studentii de exceptie de la fiecare nivel;

MANAGEMENTUL RESURSELOR MATERIALE (RM)

RML1. Utilizarea exclusiva a fondurilor universitatii si a celor atrase de aceasta pentru educatie si
cercetare stiintifica §i pentru stimularea acestora prin recunoasterea, sprijinirea si stimularea

performantei;

RMZ2. Eliminarea cheltuielilor nejustificate, a investitiilor ineficiente si a celor nelegate de scopul
academic al institutiei; reconsiderarea tuturor investitiilor facute pana in prezent si valorificarea lor
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pentru Universitate si pentru comunitatea ei (inclusiv a hotelurilor si cladirilor achizitionate care
trebuie valorificate in mod transparent si in interesul institutiei);

RM3. Respectarea cu strictete a prevederilor ARACIS in ceea ce priveste formatiile de studii, a
numarului de studenti in grupe si semigrupe — cu normarea corespunzatoare a personalului didactic

si cu eliminare practicilor ilegale de pana acum (inclusiv a celor arbitrare si abuzive din ultimii 4
ani, de tipul 0 lei sau 1 leu pe ora la plata cu ora);

RM4. Realizarea partii corespunzatoare de IT pentru Universitate, inclusiv cu achizitionarea de
servere performante (instalate in incaperi special amenajate), de pachete de programe de specialitate
(achizitionate de catre institutie, la preturi avantajoase, specifice pachetelor de programe academice
cu utilizatori multiplii, conform necesitatilor si prioritatilor in educatie si cercetare);

RM5. Refacerea site-ului Universitatii, realizat pand in prezent prin voluntariatul unor oameni
inimosi, actualizarea lui permanentd, includerea in el a unor sectiuni corespunzitoare dedicate
centrelor de cercetare, proiectelor, etc, inclusiv prin:

Realizarea unui compartiment de IT al Universitatii, pentru rezolvarea atat a problemelor de
hardware, cat si de software;

RM6. Realizarea unui Departament de scriere si gestionare programe de cercetare pentru: (i) a

identifica oportunitatile care apar (pe plan national si international) in timp real; (ii) a identifica,
contacta si mentine legdtura cu parteneri existenti si potentiali, din tara si din strainatate; (iii) a
consilia pentru si a scrie aplicatiile la granturile de cercetare ale echipelor din UAV; (iv) a gestiona
derularea proiectelor din punct de vedere al resurselor umane, logistic, financiar, administrativ —
degrevand cercetatorii de partea administrativa a graturilor; (v) a se ocupa de urmarirea indeplinirii
obligatiilor care decurg din diferitele contracte de finantare dupa finalizarea acestora;

RM7. Dotarea corespunzatoare — cu aparatura specifica — a laboratoarelor didactice studentesti si a
celor de cercetare, nu doar din proiecte de cercetare, ci si prin efortul Universitatii;

RM8. Asigurarea de catre universitate a accesului la informatie pentru studenti, cadre didactice si
cercetdtori, inclusiv prin achizitionarea pentru biblioteca a fondului de carte si de reviste necesar
pentru fiecare dintre specializarile universitatii.

RM9. Crearea de puncte de informare (vezi punctul precedent) la nivelul fiecarei facultati, si de sali
de studiu (inclusiv dotate cu retele de calculatoare) pentru studenti,

RM10. Recompensarea si sprijinirea — inclusiv materiala, prin premiere — a cercetarii stiintifice de
performanta, reflectatd in publicatii stiintifice indexate in Web of Knowledge (ISI) cu factor de
impact, in brevete de inventie internationale si nationale, in atragerea de fonduri prin granturi de
cercetare castigate;

RM11. Sprijinirea reprezentarii universitafii in asociatiile universitare si profesionale internationale
si nationale, in Platformele Tehnologice Europene si in consortii pentru granturi — prin co-finantare.




RM12. In general, in toate cele de mai sus, iesirea din paradigma catastrofala a lui “ieftin la fiina si
scump la tarate” (adica binevoitori cu cheltuieli inutile, nelegate de scopul academic sau/si
neurmarite si nevalorizate, respectiv reticenti cu cheltuieli necesare, care aduc plus-valoare, fonduri
— chiar daca pe termen mai lung — respectiv vizibilitate si prestigiu academic) si schimbarea ei cu o
paradigmd binevoitoare dar pragmatica, favorabild dezvoltarii, cultivarii valorilor etice si
profesionale, a echitatii si increderii intre membrii comunitétii, a increderii lor in Universitate.

Mz

Arad, 10 martie 2016




VIRGIL-FLORIN DUMA

- scurta prezentare -

Virgil-Florin Duma este profesor de inginerie la
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, director-fondator al
Grupului de cercetare in Optomecatronica si director al
Proiectului de Parteneriate 1682/2011, in valoare de
aproape 1 milion de euro, in care manageriaza o echipd de 36
de cercetatori din 5 institutii din Romania, in colaborare si cu
3 universitati din straindtate — doud din SUA si una din UK
(http://3om-group-optomechatronics.ro/).

Este din 2014 conducitor de doctorat in Inginerie
mecanicd la Universitatea Politehnica din Timisoara - dupa
ce si-a sustinut in 2013 abilitarea la Universitatea Politehnica
din Bucuresti, profesor asociat (la Master in limba engleza)
la Facultatea de Fizica a Universitatii de Vest Timisoara. in
UAYV, in 2008-2006 a indeplinit functia de Secretar stiintific
al Catedrei, iar in 2008-2011 al Facultatii de Inginerie; Th 2013 a fost ales Director al Centrului de
Cercetare in Inginerie al UAV Arad. Tn 2012 a ocupat si postul de consilier ministerial.

Nascut in 1967 in Arad, el a absolvit, cu prima medie la bacalaureat, actualul Colegiu
National Moise Nicoara Arad in 1985. A intrat primul si a absolvit ca sef de promotie sectia de
Mecanica Fina a Universitatii Politehnica din Timisoara (UPT) in 1991 (castigand o serie de
olimpiade studentesti, inclusiv premiul I national la fizica in 1988), avand la absolvire oferte de
angajare la UPT si la nou-infiintata UAV Arad. Tn perioada 1991-2001 a lucrat ca preparator,
asistent, apoi (din 1997, ca cel mai tanar) lector universitar din cadrul UPT, iar din 1999 sustine
cursuri si in cadrul UAV Arad. In 2001, dupa sustinerea doctoratului la UPT, cum laude, se muta
definitiv la UAV, unde da imediat concurs pe postul de conferentiar, iar in 2006 devine prin concurs
profesor plin la UAV, la numai 39 de ani.

Tn Sept. 2009 — lun. 2010 are un stagiu de cercetare stiintifici Fulbright Senior la Institutul
de Optica al Universitatii din Rochester, statul New York, SUA (Institutul numarul 1 in domeniu
din Statele Unite), unde este din 2013 Visiting Scientist. Din lulie 2009 este de asemenea Visiting
Senior Research Fellow la Universitatea din Kent, Marea Britanie; conferentiaza si realizeaza
activitati de cercetare intr-o serie de universitifi de prestigiu, cu care a avut sau are legaturi de
colaborare (vezi CV). Prof. Duma a publicat mai mult de 190 de lucrari stiintifice in reviste si
simpozioane de prestigiu (plus alte comunicari orale sau postere), dintre care 16 lucrari Tn reviste cu
factor de impact (http://www.researcherid.com/rid/B-3031-2010), a contribuit la 15 carti si
capitole de carte internationale, are 1 brevet aprobat si 2 cereri de brevet depuse. A participat la 16
granturi stiintifice, dintre care 4 internationale (4 in calitate de director), realiznd strict din aceaste
fonduri castigate prin competitie Laboratorul de cercetare in Optomecatronica si Fotonica
Biomedicala (corpul M, sala 29, UAV Arad).

Principalele sale arii de preocupari stiintifice includ Sisteme de Masurare, Sisteme Optice si
Mecanisme. Este membru al OSA (Optical Society of America), si Senior Member al SPIE
(International Society for Optical Engineering, SUA), vice-presedinte al EUROP-RO (filiala
Romaénia a Platformei Tehnologice Europene de Robotica EUROP), reprezentant al UAV in
Platforma Tehnologica Europeana Photonics21, precum si Life Member - Fulbright Association.



http://3omgroup-optomechatronics.site88.net/
http://www.researcherid.com/rid/B-3031-2010

