PLAN MANAGERIAL

Pentru: Director de departament, Departamentul de Matematica — Informatica

Candidat: prof. univ. dr. Mot Ghiocel

Programul managerial propus se refera la perioada 2016-2020 si este formulat pe baza experientei
acumulate in activitate didactica si cercetarea stiintifica.

[. OBIECTIVE Consolidarea prestigiului departamentului de MATEMATICA -
INFORMATICA prin cresterea performantei i calitatii, prin recunoasterea sa pe plan national
si international;

Formarea unor absolventi de valoare, care si raspunda in totalitate cerintelor beneficiarilor si si faca
fata cu succes provocdrilor de pe piata muncii;

Creerea unei atmosfere de munci care sa asigure conditiile optime pentru buna destasurare a
activitatilor didactice si stiingifice, atmosfera bazata pe seriozitate si responsabilitate faja de misiunea
de formare profesionala si de educare a tinerilor cdrora sa le induca si motiveze aspiratia spre
performanta profesionala.

IL ACTIVITATEA DE INVATAMANT

IL1. Continutul procesului de inviitimant

Revizuirea planurilor de invatamant, pentru asigurarea competentelor care definesc cariera
profesionala, in acord cu cerintele de pe piata muncii. In acest sens. se vor urmari:

- actualizarile permanente a disciplinelor din curriculum:

- revizuirea continutului disciplinelor;

- actualizarea permanenta cu noutati in domeniu a cursurilor;

- stimularea interesului studentilor pentru studiul individual si munca de cercetare:
- accentuarea caracterului practic, aplicativ al seminariilor si laboratoarelor;

- legarea mai stransd a procesului didactic de activitatea practica, de nevoile reale ale economiei de
piata;

- dezvoltarea bazei materiale.

Infiintarea scoli doctorale Matematica si Informatica.

I1.2. Modernizarea tehnologiilor didactice

- informatizarea sistemului de predare si evaluare:

- extinderea invatamantului asistat de calculator la discipline de specialitate:
- cresterea ponderii temelor si disciplinelor pentru care lucrarile aplicative;

- impletirea experientelor si rezultatele proprii cu noile directii si orientari manifestate pe plan
european, adaptandu-le la conditiile concrete locale;




- dotarea salilor de curs si lucrari practice cu materialul didactic necesar:

- extinderea relafiilor universitare reciproce;

- cresterea ponderii activitdtilor de pregatire individuala a studentilor, prin teme de casa, etc.
III. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

- implicarea studentilor ciclului master in activitatea de cercetare si directionarea studiilor masterale,
indeosebi a disertatiilor aferente lor astfel incat minimum 50 % dintre studenti sd aiba in momentul
absolvirii cel putin o lucrare stiintifica publicata sau acceptatd spre publicare:

- incurajarea publicarii rezultatelor obtinute in cercetare de catre cadrele didactice in reviste de
specialitate

- implicarea doctoranzilor de la matematica i informatica din cadrul scolii doctorale in activitatea de
cercetare si directionarea studiilor doctorale, indeosebi a tezelor de doctorat astfel ca toti doctoranzii s
aiba la sustinerea doctoratului a cel putin trei lucrari stiingifica publicata sau acceptatd spre publicare,
din care cel putin una in reviste ISI;

IV. DOTARE

- continuarea eforturilor pentru asigurarea accesului la modalitati moderne de informare si
documentare didactica, tehnicd si stiinifica;

- producerea de materiale multimedia care sa vina in sprijinul actului de predare - invatare;

- instalarea cursurilor si a indrumarelor de laborator, a temelor de casi etc.. pe platforma E-learning a
Universitatii ”Aurel Vlaicu™;

- identificarea resurselor financiare pentru asigurarea accesului la baze de date nationale si
internationale,

V. RELATIILE INTERNATIONALE
- stabilirea de relatii de colaborare cu parteneri externi:
- participarea la programe ale Uniunii Europene sau ale altor organisme:

- facilitarea plecarii cat mai multor studenti, masteranzi. doctoranzi, cadre didactice in strainatate, in
schimb de experienta sau la lucrarile diverselor foruri, ca reprezentanti ai universitatii;

VI. OBIECTIVE SI ACTIUNI PRIVIND CORPUL PROFESORAL

- Atragerea tinerilor cercetétori spre a devenii cadre didactice titulare a Departamentului
- Promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta;

- Sprijinirea excelentei academice;

VIL. STUDENTII, MASTERANZII SI DOCTORANZII

- asigurarea accesului studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la dotarea tehnica si la fondul de
carte, cursuri etc. de care universitatea dispune;



- punerea la dispozitia studentilor, masteranzilor si doctoranzilor a unei oferte de invatamant la nivelul

standardelor nationale si internationale;

- crearea de condifii cat mai bune de formare profesionala, prin urmérirea atenta a calitatii procesului
de invatamant si permanenta lui perfectionare;

- incurajarea implicarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in cat mai multe relatii
internagionale, prin informarea lor asupra oportunitétilor si cooptarea in diverse programe .

VI ACTUL MANAGERIAL

Actul managerial va fi unul marcat de ideea de participativitate. Aceasta se va materializa prin
consultari diverse, premergator luarii deciziilor de importantd majora, dupa caz:

- cu colegii de echipa manageriala;

- cu tofi membrii departamentului;

- cu conducerea facultatii.

Alte caracteristici ale actului managerial vor fi:
- corectitudinea;

- lransparenta;

- loialitatea fatd de institutie si departament;

- respectul fata de lege:

- colegialitatea:

Arad, 25.01.2016 Prof. univ. dr. Ghiocel MOT
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