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1. Situatia actuala a Facultatii de Design si a Departamentului de Design, Comunicare Vizuala
si Arte Aplicate

n perioada ce a trecut de la infiintarea Facultitii de Design, din anul 2008, am reusit in echipa cu
ceilalti colegi sa atingem un nivel bun de profesionalism atit in directia didactica, care s-a concretizat
cu acreditarea specializarilor Design si Design Vestimentar, dar si cu infiintarea primului masterat:
Design si dezvoltare de produs, cit si pe directia impactului social pe care I-am avut in comunitatea
aradeana, lucru concretizat de manifestarile publice organizate cu prilejul incheierii fiecarui an
scolar. Personal am fost de la Tnceput alaturi de Facultatea de Design, mi-am adus contributia atit |a
infiintarea acesteia cit si la dezvoltarea ulterioarad. Meritd, cred, mentionat si faptul ca sunt unul din
primele doua cadre didactice titulare ale Facultatii de Design.

Cu o evolutie foarte buna in aceasta perioada de existenta, Facultatea de Design, si implicit
Departamentul de Design, Comunicare Vizuala si Arte Aplicate, cred ca are potential, iar acest lucru
poate fi valorificat prin politici de dezvoltare si consolidare active. Un astfel de plan am in vedere
pentru perioada urmatoare.

2. Competente si experienta manageriala

- 2006 Diploma de Master in ,Management si Impresariat in Arte Vizuale”

- 2003-2008 Art Director pentru - Onin. Agentie de comunicare s.r.l.

- 2005 Redactor coordonator pentru alboumul de arta Grup 30, ISBN 973-7904-00-8, in cadrul
evenimentului Expozitia tinerilor artisti organizat de Asociatia , Filiala Arad a UAP din
Romania” si finantat de Consiliul Municipal Arad si Primaria Arad

- 2002 Colaboreaza la editarea primului (unicul) numar, al revistei Notorrius, in calitate de
art-director. O revista locala tip magazin, la care coordoneaza si rubrica ,art & design”

- 1999 organizator ArtFest, Ineu, jud. Arad

3. Strategia manageriala propusa pentru perioada 2016- 2020

n perioada vizat3 imi propun urmétoarele obiective strategice:



- Contributia si asigurarea indeplinirii misiunii asumate de catre Universitatea ,Aurel Vlaicu”.

- Consolidarea si dezvoltarea prestigiului national si international al colectivului didactic si al
studentilor Facultatii de Design.

- Comunicarea coerenta a principiilor si valorilor departamentului si a Facultatii de Design
prin constructia unui brand valoros si consolidarea lui printr-o strategie de comunicare
vizuala bazata pe crearea unei identitati vizuale originale.

- Dezvoltarea resursei umane prin asigurarea unui personal departamental bine pregatit
profesional, prin motivarea si aprecierea efortului personal al fiecarui salariat in parte, cit si
prin incurajarea ambitiilor personale ori de echipa indreptate inspre latura cercetarii si a
creatiei.

- Asigurarea si dezvoltarea unei baze materiale didactice si a unei infrastructuri de cercetare
care sa permita atingerea performantelor propuse.

- Crearea unei noi specializari in domeniul Foto-video si prelucrarea digitald a imaginilor

Instrumente de sustinere a strategiei propuse:

- Tntocmirea unui plan anual de investitii.

- ldentificarea si atragerea unor resurse extrabugetare.

- Sprijinirea oricaror initiative si proiecte personale care sa aduca un plus de performanta in
activitatile didactice si de cercetare.

- Materializarea strategiei de promovare printr-un plan clar si coerent de raspandire a
informatiei si atragerea elevilor si profesorilor din invatamantul preuniversitar in proiecte
comune.



