Anexa 1

METODOLOGIE de selectie prin concurs public a decanilor facultatilor din cadrul
Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Cap.lL. Depunerea candidaturilor

Art.l. (1) Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
de Decan se face prin Decizia Rectorului, in maximum 7 de zile calendaristice de la
data confirmirii acestuia de citre MECTS.

(2) In cazul vacantarii functiei de Decan, se procedeazi la organizarea unui alt
concurs. Concursul se desfisoard dupa metodologia in vigoare, cu precizarea ci validarea
concursului se face de cétre Senatul universitatii.

Art.2.(1) Functia de Decan poate fi ocupatd de catre profesori universitari, conferentiari
universitari sau lectori universitari/sef lucrari, doctori.

(2) Pot candida la functia de Decan cadre didactice din universitate sau din orice
facultate de profil din {ara sau din strainatate;

(3) Dosarul se depune la secretariatul facultatii.

Art.3. La depunerea candidaturii, fiecare candidat va prezenta un dosar cu urmétoarele

documente:
a) Curriculum vitae;
b) Declaratie pe propria raspundere cé nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate

previzutd de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
c) Declaratie pe propria raspundere ci nu au fost lucritori/colaboratori ai securitatii,

in sensul art. 2 din QUG 24/2008 (ca politie politica);

d) Cazierul judiciar;
e) Program managerial;
) Avizul Consiliului Facultatii.

Art.4. (1) Dosarele candidatilor se publica pe site-ul www.uav.ro. in ultima zi a perioadei

de depunere a candidaturilor.



Cap.ll. Avizarea candidatilor de citre Consiliul Facultitii

Art.S. (1) Sedintele de avizare sunt legal constituite dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din
membri Consiliului facultigii. In caz contrar, sedintele de avizare se vor relua peste 2 zile;
2) In cadrul sedintei de avizare este ales prin vot deschis majoritar un Presedinte de
sedintd si un Secretar;

(3) Consiliul facultitii avizeaza candidatii la functia de Decan, in urma analizarii
dosarelor si a audierii candidatilor in plenul sedintei de Consiliu;

(4)  Audierea constd intr-o scurtd prezentare a fiecdrui candidat, din care sd rezulte
experienta si performantele manageriale, justificarea depunerii candidaturii si principalele
directii ale programului managerial.

Art.6. (1) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minim 2 candidati;

2) Se considera avizat un candidat care a intrunit votul majoritatii simple a
membrilor acestuia;

3) Candidatii vor fi votati individual; nu existi interdictia de a se vota pentru mai
multi candidati;

(4) Rezultatele privind procedura de avizare a candidatilor pentru functia de Decan
se vor consemna intr-un Proces-verbal intocmit de secretarul de sedinta, in aceeasi zi,
dupa terminarea votirii;

(5) Avizul negativ dat de catre Consiliul Facultitii va fi metivat si se va consemna
in scris in Procesul-verbal;

(6) Procesul-verbal va fi transmis Rectoratului UAV si va fi afisat pe pagina web a
universititii.

Art.7.  Serviciul juridic verificad legalitatea avizirii candidatilor de cétre consilii
facultatilor.

Art.8. Avind in vedere cd acest Concurs public de selectie constd intr-un interviu, deci

se va desfasura oral, nu se accepti contestatii.



Cap.Ill. Desfasurarea concursului
Art.9. (1) Candidatii validati de catre Consiliile Facultatilor vor sustine Concursul public

de selectie;

(2) Comisia de concurs este formatd din Rector, Prorectori si reprezentantul Ligii
studentilor;
(3) Concursul pentru ocuparea functiei de Decan constd intr-un interviu ce va

constitui o modalitate concretd si nemijlocita de evaluare a expertizei in plan managerial;
4 In vederea selectirii Decanului unei facultiti, fiecare membru al comisiei de
concurs evalueaza candidatii, pe baza urmaétoarelor criterii:
a)  Expertiza in plan managerial;
b)  Cunoasterea legislatiei (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta UAV);
c) Calitatea programului managerial depus la dosarul de concurs.
Art.10. Rectorul propune Senatului validarea concursului. Candidatii validati de citre
Senat vor fi numiti in functia de Decan printr - o Decizie a Rectorului.
Calendarul de organizare a Concursului de selectie este urmitorul:

- Depunerea dosarelor: pana in 09 ianuarie 2014, ora 14.00.

- Dosarele candidatilor vor fi postate pe site-ul UAV;

- Data concursului public: 16 ianuarie 2014,

Comisia pentru Concursul public de selectie a decanilor, va avea urmétoarea componenta:

- Prof.univ.dr. Ramona Lile — Rector

- Prof.univ.dr.chim. Florentina Daniela Munteanu - Prorector

- Prof.univ.dr.fiz. Alina- Diana Zamfir — Prorector

- Conf.univ.dr.matem. Octavian Pastorel Gagpar - Prorector

- Student Cosmin Bahnean - Presedintele Ligii Studentilor din UAV
Decanii vor desemna Prodecanii (numérul Prodecanilor va fi stabilit de Decan).

Validarea Decanilor se va face in urméatorul Senat al universitatii.



