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DECIZIA
Nr. 597/27.06.2025

Rectorul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad confirmat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4304/22.04.2024,
In considerarea:

- solicitarii de aprobare a Ghidului pentru promovarea egalitdtii de sanse si prevenirea
discrimindrii, inaintatd in contextul alinierii la cerintele legislative incidente, de cétre doamna
conf.univ.dr. Maria SINACI — presedinte a Comisiei de Etica Universitara, (adresa inregistrati
sub nr. 6036/17.06.2025);

- avizului favorabil acordat in sedinta CA din data de 24 iunie 2025;

- avizelor favorabile ale comisiilor de specialitate ale Senatului Universitar - acordate in mod tacit, in
conditiile art. 17 alin. 3 din R.26;

- hotérdrii Senatului universitar nr. 300 din 27.06.2025 — punctul nr. 3 de interes de pe ordinea de zi;

- reafirmdrii angajamentului Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad fatid de egalitatea de sanse si de
promovarea unui mediu universitar educational si profesional sigur, prin prevenirea oricdror fapte de
discriminare, hartuire sau inegalitate de tratament, cu prioritizarea medierii prin solutionarea pe cale
amiabild a conflictelor si acordarea de masuri de asistentd si sprijin sau aplicarea de sanctiuni, acolo
unde se impune,

Luind act de prevederile actelor normative incidente (fird ca enumerarea de mai jos sa aibd un
caracter limitativ):

o Legiinr. 199/2023 a invatamantului superior care statueaza principiile care reglementeazi activitatea
in cadrul comunitatii universitare;

e Codului de Etica Universitari;

e Ordinului ministrului educatiei nr. 4.394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului;

o Ordinului ministrului educatiei nr. 4481 din 22 mai 2024 pentru aprobarea Normelor privind
accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilititi;

* Ordinului ministrului educatiei nr. 4043/2024 privind aprobarea Codului de conduitd pentru
preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura,

in baza atributului de realizare a conducerii executive, prevazut de art. 138 alin. (1) lit. b) din
Legea invdataimantului superior nr. 199/2023, emite urmdtoarea:

DECIZIE
Art. 1. (1) In considerarea temeiului de drept mai sus enuntat si avizelor indicate, se aproba Ghidul

pentru promovarea egalitdtii de sanse si prevenirea discrimindrii ( Anexa 1), in forma in care a fost
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eleborat de la nivelul conducerii operative a UAV Arad, cu includerea recomandarilor structurii juridice

si cu respectarea legislatiei incidente.

(2) In sensul celor redate la alineatul (1) si a prevederilor Legii nr. 199/2023, se responsabilizeazi cu

punerea in aplicare a prezentei decizii prin implementarea Ghidului pentru promovarea egalitatii de sanse

si prevenirea discriminarii, decanii, directorii de departamente si orice membru al corpului academic care

este nominalizat in componenta vreunei comisii de admitere, burse, sustinere examene de finalizare a

studiilor, de ocupare a posturilor didactice, de cercetare sau specifice segmentului administrativ, etc., fara

ca prezenta enumerare sd aiba un caracter limitativ.

(3) Admiterea la programele de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si

egalitatii de sanse, accesul la oportunitatile de invatare realizandu-se fard niciun fel de discriminare,

precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de

risc. In sensul celor redate la alineatele precedente, toti cei indicati, vor evita orice forma de discriminare,

cu respectarea definitiilor redate la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, actualizatd, cu exceptia masurilor afirmative

previzute de lege.

(4) Personalul administrativ se responsabilizeazd cu asigurarea respectdrii dreptului studentilor cu

dizabilitagi fizice, de a avea acces adaptat in totalitatea spatiilor universitare, precum si la conditii

adecvate pentru desfasurarea normala a activitatilor academice, sociale, culturale si administrative.

Art.2. Prezenta decizie, intocmitd in doud exemplare originale, dintre care una se pastreaza la arhiva

rectoratului, se comunicd, in vederea ducerii la indeplinire:

e Secretar Consiliu de Administratie — format original;

e Compartimentului Juridic — format online;

¢ Directorului General Administrativ, General Adjunct Administrativ si Compartimentului Resurse
Umane — format online;

e Departamentului pentru Asigurarea si Imbunitatirea Calititii — format online;

e Secretarului Sef al UAV — format online;

e Secretariate Facultati — format online;

e Institutul de Cercetare Interdisciplinar — format online;

e  Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat — format online;

e Serviciul Dezvoltare Institutionald — format online;

e Centrul De Comanda, Gestionare, Completare, Eliberare Acte de Studii — format online;

e Serviciul de Comunicare si Marketing Universitar si Informatizare — format online;

e Scoala Doctorala Interdisciplinarda a UAV — format online;

e Scoala "Episcop loan Metianu” — format online;

e Departament pentru Pregétirea Personalului Didactic — format online;

e Departament de Educatie si Formare Continud — format online;
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e Departamentul Asigurarea Transparentei Institutionale — format online;
e [Initiatorului adresei — format online;

e Institute si Centre de Cercetare ale Facultétilor — format online;

e Incubatorul Tehnologic si de Afaceri — format online;

e Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare — format online;

e Compartiment Audit Public Intern — format online;

e Contabil Sef — format online;

e Serviciul Social Administrativ — format online;

RECTOR,
Conf.univ.dr. Teodor-Florin CILAN

Aviz legalitate,

-

=y

NOTA: Informam cd, la nivelul UAV Arad, prelucrarea datelor cu caracter personal este realizatd in
acord cu prevederile art. 6 alin. (1) lit. ¢) si e) din Regulamentul UE nr. 679/2016.
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Anexa 1 la DEC nr. 597 din 27.06.2025
GHID PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
SI PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE

PREAMBUL

Prezentul ghid de combatere a discrimindrii si de promovare a egalitdfii de sanse, vizeaza ansamblul
programelor si al activitdtilor cu caracter educational, aspectele legate de recrutare sau de ocuparea fortei de
muncd, precum §i cele legate de admitere sau alte servicii social-administrative asigurate studentilor (burse,
cazare, cantind, facilitdfi pentru desfdsurarea unor activitdfi cultural-sportive etc.). Ghidul nu aduce atingere
libertatii religioase si autonomiei cultelor, astfel cum acestea sunt reglementate prin Legea nr. 489/2006
privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, si nici aspectelor referitoare la dubla subordonare a
Jacultatilor de teologie. Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitdtile de cult sau de
cercetare, precum §i dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios.

Universitatea ,, Aurel Viaicu” din Arad, gestioneazd relationarea cu membrii comunitdfii academice si
cu toate persoanele angrenate in activitdfi academice, administrative sau aflate in circumstante ce au legdturd
cu universitatea strict prin prisma abilitdtilor, competentelor si a calificarilor personale. In sensul celor
enunfate, la nivelul comunitdfii universitare este garantatd respectarea egalitdfii de sanse educafionale si de
admitere sau de angajare pentru minoritdfi, persoanele cu dizabilitdfi, persoanele vulnerabile si/sau
defavorizate i pentru ansamblul genurilor recunoscute legal, prin acfiuni pozitive menite si asigure sanse
egale. In acord cu reglementarile europene, o diferentd de tratament fondatd pe o caracteristicd protejatd nu
constituie discriminare atunci cdnd, avdnd in vedere natura activitafilor educationale sau profesionale in cauzd
sau cadrul in care acestea se desfasoard, o astfel de caracteristicd constituie o exigentd veritabild si
determinantd, cu condifia ca obiectivul sdu sa fie legitim, iar exigenfa sa fie proportionald cu obiectivul
urmarit.

Scopul elabordrii acestui ghid este de a reafirma angajamentul Universitdfii ,, Aurel Viaicu" din Arad
fata de egalitatea de sanse §i de promovarea unui mediu universitar educational §i profesional sigur, prin
prevenirea oricdror fapte de discriminare, hdrtuire sau inegalitate de tratament, cu prioritizarea medierii prin
solutionarea pe cale amiabila a conflictelor si acordarea de masuri de asistenfa si sprijin sau aplicarea de
sanctiuni, acolo unde se impune.
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L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul ghid constituie o componenti esentiald pentru buna functionare a institutiei si dezvoltarea
unui climat organizational motivant, bazat pe echitate in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Prin
intermediul ansamblului de documente interne, institutia de invatdmant superior isi afirma politicile de
prevenire a oricéror forme de discriminare sau diferentiere de tratament, la nivelul comunittii academice din
Universitatea ,,Aurel VIaicu” din Arad.

(2) in acord cu principiile enuntate prin Legea invatamantului superior si ansamblul actelor normative incidente,
ghidul de fata declard pozitia universitatii impotriva tuturor formelor de discriminare si de hartuire, pe care le
previne si le combate, le defineste si interzice, precizdnd procesul de raportare a incalcarii prevederilor ghidului
respectiv a cazurilor de discriminare si de hartuire si modul de exercitare a drepturilor in conformitate cu acesta.

II. CADRUL DE REGLEMENTARE

a) Context legislativ international:

- Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025;

- Conventia pentru Apdrarea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale (1950);

- Carta Sociald Europeana Revizuita;

- Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene;

- Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European de consolidare a principiului egalititii de remunerare
pentru aceeasi muncd sau pentru o muncd de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii legii;

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munci
(reforma).

-Directiva Consiliului 2000/43/CE din 29 iunie 2000 privind aplicarea principiului tratamentului egal intre
persoane, indiferent de rasd sau origine etnica (Directiva privind egalitatea rasiald);

-Directiva Consiliului 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 care stabileste un cadru general pentru egalitatea de
tratament n domeniul ocuparii fortei de munca si ocupatiei;

-Comunicarea Comisiei Europene catre Parlamentul European, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor - O Uniune a Egalitatii: Strategia pentru egalitatea de gen 2020-2025, COM/2020/152
final;

-Tratatul privind Uniunea Europeana (Articolul 2 si articolul 3 alin (3) consacra dreptul la egalitate intre femei
si barbati, ca fiind una dintre valorile esentiale ale Uniunii);

-Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (Articolele 8 si 10 previd ca Uniunea s urmireasca eliminarea
inegalitatilor si promovarea egalititii intre femei si barbati, precum si combaterea discrimindrii pe motive de sex
in toate politicile si actiunile sale).

b) Context legislativ national incident:
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din ARAD

Prezentul ghid reprezintd un document oficial al politicii de nediscriminare in cadrul Universitatii ,,Aurel

Vlaicu” din Arad si este elaborat in baza prevederilor legislatiei nationale mai jos indicate, fird ca actele
normative enumerate sa aibd un caracter limititav:

Constitutiei Romaniei;

Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu actualizdrile ulterioare;

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd cu actualizdrile
ulterioare;

Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior;

Legii nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar;

Ordinului ministrului educatiei nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

Ordinului ministrului educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat;

Ordinului ministrului educatiei nr. 4043/2024 privind aprobarea Codului de conduitd pentru
preventia si sancfionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordinului emis de ministrul educatiei si ministrul sanatatii sub nr. 1502/2024 privind aprobarea
modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau
didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didacticd auxiliara din invatamantul superior;

HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

HG nr.1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022—2027;

OUG nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalititii de tratament intre barbati si femei in
cadrul schemelor profesionale de securitate sociali;

Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027;

Planul de Egalitate de Gen elaborat de Secretariatul General al Guvernului pentru perioada 2023-
2027,

¢) Context institutional incident:

-Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad;
-Codul de etica si deontologie universitard al UAV;
-Codul de eticd a cercetdrii stiintifice;
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-Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de eticd universitara;
-Regulamentul intern al UAV.

1II. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 2. (1) Prezentul Ghid vizeaza:

a) prevenirea si combaterea discrimindrii in comunitatea academicd a UAV Arad;

b) cresterea gradului de constientizare in rdndul membrilor comunitatii academice cu privire la importanta

aplicarii principiului egalitatii intre cetdteni, excluderea privilegiilor si discrimindrii in toate programele si

activitdtile desfasurate in universitate;

¢) aplicarea mésurilor legale de sanctionare a comportamentului discriminator, ca urmare a reclamatiilor

nregistrate la Comisia de eticd universitard si la nivelul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de

hértuire din cadrul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad;

d) identificarea mecanismelor si practicilor pentru prevenirea si combaterea actelor de hartuire morala la locul

de munc3;

e) realizarea unei analize diagnostice periodice privind raportul de gen in structurile universititii (didactic,

cercetare, administrativ, studenti din toate programele si specializarile), in vederea integririi perspectivei de gen

potrivit Planului pentru Egalitatea de Gen (GEP) pentru perioada 2023-2027 si combaterea discrimindrii la nivel

institutional.

f) dezvoltarea unei culturi organizationale bazatd pe nediscriminare, egalitate de sanse, incluziune, diversitate si

Inlaturarea oricarei forme de hartuire.

Art. 3. Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din Arad considerd, trateaza si evalueaza toate persoanele implicate in

activitdti academice sau in circumstante legate de universitate doar pe baza competentelor personale,

calificarilor sau, dupé caz, a altor criterii relevante pentru activititile academice sau circumstantele in care se

afla.

Art. 4. (1) In vederea asigurdrii de drepturi si oportunititi egale si pentru eliminarea posibilelor dezechilibre de

tratament, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad isi asuma urmatoarele principii:

(a) principiul incluziunii;

(b) principiul diversitatii;

(c) principiul egalitatii de gen;

(d) principiul transparentei si integritatii;

(e) principiul libertatii academice;

(f) principiul echitatii;

(g) principiul respectdrii drepturilor si libertitilor membrilor comunititii universitare;

(h) principiul garantdrii identititii culturale a tuturor membrilor comunitdtii academice si dialogului

intercultural;

(i) principiul asumdrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roméan;

() principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul la

péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

(k) principiul asigurdrii egalittii de sanse si nediscrimindrii;

Art. 5. (1) Principiul incluziunii implicd promovarea unei culturi bazate pe respectarea demnititii, egalititii, a

diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, discriminarii, haruirii si a violentei, sub orice form; in procesul de
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educatie garanteazi respectarea statutului si drepturilor tuturor persoanelor, astfel incdt sd beneficieze de un
tratament egal cu ceilalti.

(2) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad depune diligeniele necesare pentru a cultiva o culturd a
incluziunii, in care indivizi provenind din medii diferite si avdnd convingeri diverse pot crea un mediu bazat pe
respect reciproc, invatiand unii de la altii si devenind mai bine pregatiti sa participe la o piatd de idei din ce in ce
mai extinsa.

(3) In randul politicilor adoptate la nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad se includ actiunile de sprijinire
a incluziunii sociale a romilor si a altor persoane din grupurile vulnerabile prin alocare de locuri bugetate,
acordare de burse sociale si de locuri speciale in cadmine.

Art. 6. (1) Principiul diversititii sprijind promovarea respectului reciproc si a unui cadru care si integreze
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa sporeasca intelegerea diversititii
si, In consecintd, a transferului de cunostinte.

(2) Principiul diversitdtii Tn universitate reprezintd un concept fundamental in cadrul educatiei superioare
moderne, care promoveazi respectul, incluziunea si valorificarea diferentelor dintre oameni. Acest principiu
vizeazi crearea unui mediu academic in care studentii, cadrele didactice si personalul auxiliar, indiferent de
origine etnicd, rasd, religie, gen, orientare sexuala, dizabilitate, statut socio-economic sau convingeri personale,
sd se simtd respectati, acceptati si sprijiniti.

Art. 7. (1) Principiul egalititii de gen implici promovarea practicilor si politicilor care asigurd o reprezentare
echilibratd, la toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor institutionale care asigurd oportunitdti si acces
egal si eficient pe tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la dezvoltare in carierd);

(2) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad respecta legile si reglementirile menite si asigure actiuni pozitive si
oportunitdti egale de angajare tuturor angajatilor si solicitantilor de locuri de

munca respectiv acces egal la studii a oricarui candidat. Deciziile privind selectia si promovarea sau orice alte
criterii de angajare, respectiv admiterea la studii, sunt luate fard a tine seama de sex/identitate de gen (inclusiv
transsexuald), orientare sexuald, stare civild, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice altd
caracteristica sau categorie protejata de lege.

Art. 8. (1) Principiul transparentei integrititii garanteaza dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta
institutionald prin aplicarea principiilor excelentei, oportunitatilor egale si ale diversitatii.

(2) Discriminarea si hartuirea compromit integritatea universitdfii si interfereazi in mod incorect cu
oportunitatea ca toate persoanele sa participe pe deplin la mediul academic, de munca si de viatd al institutiei.
Universitatea considerd cd fiecare membru are responsabilitatea de a intelege ca principiul transparentei si
integritatii in universitate este un pilon fundamental in functionarea etica si responsabild a institutiilor de
invatdimdnt superior. Acest principiu vizeazd promovarea onestitdtii, corectitudinii si responsabilititii in toate
activititile academice, administrative si de cercetare.

Art. 9. (1) Principiul libertiitii academice garanteaza dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin
protejarea libertitii de expresie; promovarea unui mediu de lucru sinatos si sigur. In baza libertatii academice,
UAV Arad este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrdngeri politice, religioase si de putere economica,
exceptdnd constrangerile de naturd stiintifica, legala si etica.

(2) Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din Arad se angajeazd sid vegheze la respectarea principiilor libertitii
academice si considerd cd discutiile si dezbaterile intense, accesul la informatii, dreptul la informare si libertatea
de exprimare, exercitate in limitele legii, fac parte integrantd din comunitatea universitatii.
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(3) Procesul educational se bazeaza pe schimbul liber de idei si de aceea prezentul ghid nu trebuie interpretat
astfel incdt sa limiteze dreptul la liberd exprimare. Studentii au dreptul s isi exprime liber opiniile academice,
in cadrul institutiei de invatamant.
(4) Normele de conduitd sunt stabilite fard a aduce atingere dreptului la opinie, libertdfii de exprimare si
libertatii academice.
(5) Conform Codului de Eticad al Universitdtii, nu se inscriu in cadrul libertétii academice si nu isi gasesc locul
in spatiul universitar: a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legiturd cu actiuni ale
Universitatii sau utilizdnd infrastructura acesteia; b) prozelitismul religios; ¢) promovarea unor doctrine sau idei
cu caracter extremist, antisemit, misogin, rasist sau xenofob; d) defaimarea universititii de catre membrii
comunititii universitare; e) atacurile personale sau afirmatiile defdimitoare la adresa altor membri ai
comunititii universitare.
Art. 10. (1) Principiile echititii, nediscriminirii si egalitiitii de sanse, garanteaza accesul la oportunitatile de
invatare fard niciun fel de discriminare, in concordan{d cu potentialul si aspiratiile lor, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc.
(2) La nivelul Universitatii se asiguri un acces echitabil la programele de studiu fara nicio forma de
discriminare, atdt cetdfenilor Romaniei, cat si cetd{enilor statelor membre ale Uniunii Europene, cetitenilor
statelor aparfindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetdtenilor britanici gi
membrilor familiilor acestora ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord din Uniunea Europeani si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01.
(3) Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echititii si egalititii
de sanse, accesul la oportunititile de nvatare realizdndu-se cu instituirea unor maésuri de sprijin pentru
asigurarea accesului tinerilor indiferent de mediul din care provin dar si celor care fac parte din grupuri aflate in
situatii de risc.
(4) Organizarea §i functionarea sistemului de invdtamdnt superior are la bazi principiul fundamental al
nediscrimindrii si asigurdrii egalitiitii de sanse. Orice forma de discriminare, asa cum este definitd la art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, directd sau indirectd, individuala sau de
grup, este strict interzisa in cadrul Facultatii/Departamentului.
(5) Discriminarea de orice naturd, conform criteriilor prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, regdsiti la nivelul tuturor proceselor tehnico-
administrative, academice, decizionale §i executive, reprezintd abatere disciplinard sau abatere de la normele
de etica si deontologie profesionali ale institutiilor de invdtdmdnt superior §i atrage rdspunderea civild,
contraventionald sau penald, dupi caz, in conditiile legii.
(6) principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare, printre care,
principiul asiguririi egalititii de sanse §i nediscriminirii, in baza cidruia toti studentii beneficiazid de
egalitate de tratament din partea institutiei de invatdmant superior. Orice discriminare directi sau indirecti
Jati de student este interzisd.
(7) In cadrul Universitatii si in toate componentele lor organizatorice, sunt interzise activititile care:
a) incalca normele generale de moralitate ale comunita{ii universitare;
b) pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a studentilor/elevilor, respectiv a personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ;
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¢) constau in violenta psihologicd — bullying, atunci cdnd potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior — ANEXA pct. 68, acfiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, comportamente ce se desfasoard in spatiile destinate educatiei §i formdrii profesionale, sdvarsite
cu intentie i care implica un dezechilibru de putere, au drept consecin{d atingerea demnitdtii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
grup de persoane, §i vizeazd aspecte de discriminare i excludere sociald, care pot fi legate de apartenenja la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale.

d) constau in hérfuire sexuald, atunci cdnd potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior —
ANEXA pct. 34, are loc pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relafii de
muncd sau al unei relatii intre personalul din invatamdntul superior §i studenti, dacd prin aceasta victima a fost
intimidatd sau pusd intr-o situatie umilitoare.

e) constau in orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, este interzisd. Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii. Discriminarea directa intervine atunci cind o persoani este tratatd mai putin’ favorabil decit o
altd persoand care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabild, pe baza oricarui criteriu de discriminare
prevazut de legislafia in vigoare.

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiune, criteriu sau practica aparent neutrd care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fa{d de o altd persoand, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva unei persoane
care, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind categoriilor: de ras,
cetatenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trdsaturi genetice, sex, orientare sexuald, virsta,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situafie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd. Discriminarea multipla apare atunci
cénd o persoand sau un grup de persoane este tratat diferit, comparativ cu o alti persoani sau grup aflat intr-o
situatie similara si comparabild, pe baza a doud sau mai multe criterii de discriminare.

Discriminarea intersecfionald referd la o situatie n care existd doud sau mai multe criterii de discriminare care
care opereazd simultan si interactioneaza inseparabil wunul de celdlalt si pot produce anumite tipuri de
discrimindri, de situatii specifice cu care se confrunti persoanele care au aceste caracteristici. Orice

! Tratamentul ,,mai putin favorabil” se stabileste prin comparatie intre pretinsa victima si altd persoand care nu detine
caracteristica protejata, intr-o situatie similara. Instantele europene si nationale au acceptat notiunea de discriminare prin
asociere, in care o persoand este tratata mai putin favorabil din cauza asocierii acesteia cu altd persoand care detine o
~caracteristicd protejata”,
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comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma de discriminare.
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.
Hartuirea reprezintd orice comportament care conduce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant sau
ofensator, bazat pe rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenta la o categorie defavorizatd, vérsta, dizabilitate, statut de refugiat sau solicitant de azil sau orice alt
criteriu cu efecte de lezare a demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor Acest comportament afecteazd negativ performanta academica sau profesionala a victimet,
precum si conditiile de viafd si munca.
Hartuirea morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat fatd de un angajat de cétre un alt
angajat care este superiorul ierarhic, un subordonat si/sau un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
relatiile de muncd, care are ca scop sau efect deteriorarea conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitdtii angajatului, afectarea sdnititii fizice sau mentale sau compromiterea viitorului profesional,
comportament manifestat prin oricare dintre urmdtoarele forme: conduitd ostild sau nedoriti; comentarii
verbale; actiuni sau gesturi.
Hartuirea sexuald reprezintd orice comportament caracterizat prin avansuri sexuale nedorite, cererea de
favoruri sexuale si alte manifestdri verbale sau fizice de naturd sexuald care conditioneazd admiterea/angajarea.
formarea, evaluarea, promovarea sau participarea in activitatea universitara.
Hartuirea psihologicd este considerata orice forma de comportament nepotrivit care are loc pe o perioada de
timp, este repetitivd sau sistematica si implicd comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori psihica a unei persoane.
Hartuirea si instigarea la discriminare prin orice mijloace impotriva unei categorii de persoane este considerata
faptd penald si sanctionatd ca atare.
Dispozitia de a discrimina se intelege ca o dispozitie primitd de un angajat de la un superior sau chiar de la
angajator, de a manifesta un tratament discriminatoriu fata de una sau mai multe persoane.
Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reac{ie la o plangere sau sesizare a organelor competente,
respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si
al nediscrimindrii. Victimizarea reprezintd orice tratament negativ din partea universitatii, unui coleg sau unui
profesor, ca reactie la o plangere anterioard sau o actiune legald privind incalcarea principiului egalitatii de
tratament si nediscrimindrii.
Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munci
in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a condiiilor in care activitatea respectiva este
realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si
cerintele proportionale.
(8) Orice comportament care constd 1n a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o formi de
discriminare, impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munci in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva
este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim
si cerintele proportionale.
(10) Studentii cu dizabilititi beneficiazd de egalitate de tratament in ceea ce priveste parcursul profesional,
avind:
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a) dreptul de a dispune de conditii adecvate pentru desfisurarea activitatilor academice, sociale, culturale si
administrative in cadrul institutiilor de invatdmant superior;

b) dreptul de a beneficia de sprijin in identificarea si derularea practicii de specialitate;

¢) dreptul de a avea acces la servicii de informare i comunicatii adecvate;

d) dreptul de a participa la taberele studentesti, in conformitate cu prevederile legale.

e) dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invétdrii dobandite dupd parcurgerea unei
discipline, cu respectarea fisei disciplinei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care au fost evaluati.

f) dreptul la indrumiri pentru solicitarea de consiliere si/sau sesizare a unui comportament neetic, pentru
gestionarea riscurilor etice;

(11) Universitatea asigurd un acces echitabil pentru to{i studentii, spre oportunitdfi de invitare oferite de
programe de mobilitate nationale si internationale si intreprinde masuri active Impotriva obstacolelor in ceea ce
priveste mobilitatea fizicd sau virtuald a studentilor in situatii de risc, a celor cu dizabilita{i sau a celor
netraditionali.

(12) Misiunea Universitatii, este de a genera, certifica si transfera cunoastere, prin garantarea in procesul de
educatie a respectarii statutului §i drepturilor tuturor persoanelor, astfel incdl sa aibd oportunitatea de a
beneficia de un tratament egal cu ceilalfi.

Art. 11. (1) Prevederile Ghidului se aplica la nivelul comunitatii academice, la nivelul fiecarui departament din
cadrul facultatilor Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, asociatiilor studentesti, structurilor administrative, institutelor
de cercetare si altor structuri/entitdti ale UAV, inclusiv la nivel individual pentru toate categoriile de subiecti.
(2) UAV se angajeazi sd promoveze un mediu liber de discriminare (discriminare sexuald sau pe criterii de gen,
hartuire, violentd sexuald, urmdirire obsesiva - stalking, hartuire sau alte comportamente conexe) si isi asumda
responsabilitatea de a preveni aparitia diverselor forme de discriminare, sa trateze corect presupusii faptuitori,
precum si sd investigheze abaterile raportate. In rezolvarea acestor probleme, toti membrii Universitatii trebuie
sd se respecte reciproc, in conformitate cu valorile academice si cele ale comunitatii.
(2) Prevederile prezentului ghid se aplicd membrilor comunitatii UAV (studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre
didactice si cercetatori, personal didactic auxiliar si personal nedidactic) si interzice comportamentele care pot
avea caracter sexual, rasial, national, etnic, lingvistic, religios, de categorie sociald, credinte, orientare sexuala,
varstd, dizabilitate, boli cronice netransmisibile, infectie HIV, optiune politicd, avere, apartenentd la o categorie
defavorizat3, situatie familiald sau responsabilitate, apartenentd/activitate sindicald sau orice alt criteriu ce
vizeazd restrictionarea, eliminarea recunoasterii, folosirii sau exercitirii drepturilor recunoscute prin lege.

(3) Discriminarea sau hiruirea de orice fel Tmpotriva unei persoane sau grup, bazati pe rasd, origine nationald
sau etnica, varsta, religie sau confesiune religioasa, dizabilitate, handicap, sex (inclusiv sarcind sau maternitate),
hirtuire sexuald, identitate de gen, orientare sexuald, stare civild, statut parental etc., sunt fapte interzise de
legislatia nationald si nu vor fi tolerate de universitate. Orice persoan care ia cunostintd despre savérsirea
unor astfel de fapte de cétre membrii comunitadtii academice UAV poate adresa sesizdri Comisiei de Etica
Universitara.

(4) Ghidul se aplica si personalului didactic asociat, voluntarilor sau terfilor care au relatii cu institutia noastrd
de invatamant superior. Savérsirea de cdtre acestia a unor fapte de discriminare sau hértuire in afara activitatii
desfasurate in si/sau pentru Universitate are drept consecinte Tncetarea colabordrii cu Universitatea ., Aurel
Vlaicu” din Arad.
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(5) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” actioneazi pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare printr-un demers
care vizeaza:

a) actiuni de prevenire a oricdror acte de discriminare, prin stabilirea unor mésuri speciale, inclusiv actiuni
afirmative, pentru protectia persoanelor defavorizate care nu beneficiaza de sanse egale;

b) sanctionarea comportamentelor discriminatorii, ca urmare a reclamatiilor ficute Comisiei de Etica a
Universitara;

¢) activitdti de sprijin si asistentd Tn caz de hartuire si discriminare;

d) orice altd metoda de eliminare sau prevenire a tuturor formelor de discriminare.

IV. CADRUL DE REGLEMENTARE AL UNIVERSITATII ,AUREL VLAICU” PRIVIND

NEDISCRIMINAREA

Art. 12, Declaratii si angajamente

(1) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad isi asumi pozitia sa impotriva discrimindrii si hdrtuirii, pe care le
dezaprobd, specificind procesul de raportare a fincalcarilor prevederilor ghidului de nediscriminare si
interdictiile rezultate din exercitarea drepturilor conform acestuia.

(2) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este atasata traditiei gindirii libere, libertatii academice, recunoasterii
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, valorilor democratice, eticii,
transparentei deciziilor si activititii sale, precum si principiilor suprematiei legii, reprezentativitatii si
proportionalitdtii. Comunitatea universitard este deschisa, fara nici o discriminare, cetétenilor romani si striini
care detin abilitari corespunzitoare. Membrii comunitatii universitare se bucura de libertatea de constiintd si de
exprimare, exercitindu-si functiunile fira discriminare sau represiune.

(4) Orice prevederi contrare principiului egalitatii de sanse si tratament, incluse in contracte individuale sau
colective, regulamente interne de functionare sau alte reguli interne, sunt nule si neavenite.

Art. 13. Angajamentul institutiei de invitimant privind accesul egal la educatie

(1) UAV recunoaste si asigurd acces egal tuturor cetdtenilor la toate nivelurile si formele de invidimaént
superior, fird nici o formd de discriminare, in conformitate cu prevederile Legii invatdméntului superior nr.
199/2023 cu actualizarile si completarile ulterioare.

(2) Conform principiului nediscrimindrii, care guverneazi activitatea studentilor in comunitatea universitar,
toti studentii beneficiaza de tratament egal din partea UAV, orice forma de harfuire sau discriminare Tmpotriva
studentilor fiind interzisa.

(3) UAV asigura dreptul la o evaluare obiectivi si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupi finalizarea
unui curs, respectand fisa disciplinei, dreptul de a cunoaste criteriile dupd care s-a facut evaluarea, dreptul la
examinare printr-o metoda alternativd cdnd examinatul suferd de o dizabilitate certificatd medical care il
impiedica s prezinte cunostintele in modul stabilit de titularul cursului, astfel incit metoda alternativa si nu fie
generatoare de bariere pentru atingerea standardelor de examinare.

(4) Codul de Etica detaliazi modul de derulare a relatiilor etice in mediul profesional ce implici membrii
comunitafii universitare (studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si cercetdtori, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic). In acord cu principiile si valorile promovate, potrivit Codului de Eticad al
Universitatii, discriminarea sau tratarea inegald a membrilor comunitatii universitare, bazatd explicit ori implicit
pe criterii extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile
politice, orientdrile si preferintele personale etc. sunt interzise si reprezintd incdlcéri ale obligatiilor privind
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dreptatea i echitatea. De asemenea, criteriile extraprofesionale nu pot fi folosite in comunitatea universitara
pentru a provoca discrimindri inverse.

Art. 14. Angajamentul fati de diversitate si egalitatea de sanse in  angajare
(1) UAV respecta legile si reglementirile care asigurd actiunea afirmativa si egalitatea de sanse in angajare
pentru toti angajatii si candidatii.

(2) Deciziile privind selectia, promovarea sau orice alt criteriu de angajare se iau fird a se tine cont de: ras,
origine nationald sau etnica, vdrstd, religie sau confesiune, dizabilitate sau handicap, sex, identitate de gen
(inclusiv transsexual), orientare sexuald, stare civila, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice altd
caracteristica sau categorie protejata de lege.
(3) In UAV este interzis ca persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea
inclusiv s faci parte din orice comisie de concurs sau evaluare din cadrul institutiei. (4) Pentru selectia,
alegerea sau numirea personalului cu responsabilititi administrative este interzisd primirea, acceptarea,
solicitarea, oferirea sau darea de bani, bunuri sau alte beneficii ori favoare pentru sustinerea ocupdrii unei
functii administrative.

(5) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munci in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauzi sau a conditiilor Tn care activitatea respectiva
este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim
si cerinfele proportionale.

Art. 13- Angajamentul de garantare a libertatii academice

(1) UAV a prevazut in Carta institutiei principiul libertatii academice pe care se angajeazi si il respecte,
considerdnd ci accesul la informatie, dreptul la informare si libertatea de exprimare exercitate in limitele legii
sunt elemente care contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale orientata spre valori.

(2) In UAV sunt interzise orice forme de exploatare, hartuire sau discriminare pe motive politice, de rasd,
religie, sex, orientare sexuald, origine nafionald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta,
cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale,

(3) Nu se nscriu in cadrul libertatii academice si ca atare nu sunt permise n spatiul universitar al UAV:

a) propaganda politica;

b) prozelitismul religios;

¢) promovarea ideilor extremiste, antisemite, rasiste sau xenofobe;

d) prejudicierea imaginii institutiei de citre membri ai comunitatii universitare;

e) atacuri personale, hirfuirea sau declaratii defdimitoare Tmpotriva altor membri ai comunitatii universitare.
(4) In relatiile profesor-student, urmitoarele fapte constituie incilcari ale principiului de integritate:
a) conditionarea sau influentarea evaludrii studentului prin mijloace sau criterii diferite de cele prevazute de
regulament;

b) comportament neadecvat, manifestat prin discriminare, hartuire pe motive politice, rasiale, religioase, de gen,
orientare sexuald, origine nationald, stare civild, dizabilitate si/sau conditie medicala, varsta, cetitenie sau alte
motive arbitrare sau personale;

¢) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta convingerile, constiinta sau exprimarea
opiniei unui student din motive arbitrare sau personale;
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d) utilizarea de citre persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost

elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin

nedivulgarea unei relatii de rudenie pan la gradul al I1I- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

(5) Sunt, de asemenea, interzise:

a) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criteriul de rasa, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociala,

convingeri, sex, orientare sexuald, vérsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la

o categorie defavorizata sau orice alt criteriu prevazut de lege;

b) orice forme de exploatare, hirtuire de orice fel sau discriminare pe motive politice. de rasa, religie, sex,

orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicald, varsta, cetdjenie sau orice

alt criteriu prevazut de lege, respectiv alte motive arbitrare sau personale;

Art. 14. Angajamentul de garantare a dreptului la notificare

(1) Orice membru al comunitatii universitare are dreptul si formuleze o reclamatie privind discriminarea, fara

teama de represalii.

(2) Pentru a raporta un act de discriminare sau hirtuire, o persoand nu trebuie sa fie tinta directa a unor astfel de

actiuni.

(3) Orice persoand care considerd ci a fost victima unui astfel de act sau fapt are dreptul §i este incurajata sa

reclame incidentul.

(4) Orice faptd care constituie o abatere de la Codul de eticd universitard prin incilcarea principiilor

fundamentale, inscriindu-se in aria comportamentele discriminatorii, de hartuire si bullying pot fi reclamate in

scris si depuse la Registratura UAV.

(5) Sunt interzise urmitoarele comportamente contrare principiului colegialitatii, care implica respect si

curtoazie datorate fiecirui membru al comunitdtii universitare, precum si respectarea mutuald a diferentelor de

ordin lingvistic, religios, social, intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale:

a) discriminarea, hirtuirea, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la

adresa unui membru al comunititii universitare (student, cadru didactic sau de cercetare, membru al conducerii

Universitatii, membru al personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor asemenea comportamente de citre conducerile facultétilor, departamentelor

sau compartimentelor administrative;

¢) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.

Art. 15. Angajamentul privind raportarea actelor de discriminare si hiirtuire

(1) In cazul sesizarilor de discriminare sau hartuire, vor fi luate masuri legale pentru a asigura protectia

membrilor comunitatii universitare, confidentialitatea informatiilor si derularea procesului de investigare a

situatiilor sesizate.

(2) Prin persoanele autorizate si instrumentele pe care la dispozitie, UAV se angajeaza sa raspundd obiectiv §i

cu promptitudine sesizdrilor referitoare la discriminare sau hartuire.

(3) La finalizarea procesului, in conformitate cu rezultatele investigatiei, vor fi luate masuri adecvate intr-un

cadru legal, pentru a remedia efectele asupra reclamantului si/sau altor membri ai comunititii, precum si pentru

a preveni repetarea comportamentului.

(4) Conduita profesionald a personalului didactic auxiliar din cadrul Universitdtii impune ca principii

imperative: a) asigurarea egalititii de tratament al tertilor, personalul didactic auxiliar avand obligatia de a

aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; b) impartialitatea si nediscriminarea, personalul
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didactic auxiliar fiind obligat si aibi o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei.

Art. 16. Angajamentul privind respectarea confidentialitatii

(1) Considerentele privind confidentialitatea trebuie echilibrate cu facilitarea capacitdtii UAV de a investiga si
lua masuri adecvate ca urmare a sesizirilor.

(2) UAV va trata toate partile cu grija, respect si demnitate egald si va depune toate eforturile pentru a pastra
confidentialitatea pirtilor implicate, limitind dezvaluirea subiectului sesizarilor doar celor care au nevoie si
cunoascd faptele partilor implicate.

(3) Cerintele legale de raportare si dezvaluire pot limita politica de confidentialitate, fiind guvernate de
Regulamentul European privind Protectia Datelor (GDPR).

(4) Este interzis accesul terfilor la dosarul de la Comisia de eticd universitara chiar si dupa incheierea evaludrii
faptelor, cu exceptia membrilor organelor de contestatie, membrilor Consiliului de Eticd al Ministerului
Educatiei si Cercetirii, organelor de stat competente, cand fapta face obiectul unei anchete oficiale si cu
respectarea confidentialitatii datelor.

(5) Toate partile — presupuse victime, martori, reclamanti, presupusi autori ai discrimindrii si consilieri — trebuie
sd respecte confidentialitatea anchetei. Nerespectarea confidentialitatii poate fi sanctionata legal.

Art.17. Prevenirea actelor de discriminare si hirtuire

(1) Masuri in cadrul UAV pentru prevenirea actelor de discriminare:

a) organizarea unor activitati de voluntariat, precum si participarea la activititile desfasurate de asociatii /
organizafii neguvernamentale care promoveazi drepturile minoritatilor, persoanelor sau categoriilor
defavorizate si  combat  discriminarea, indiferent de criteriul pe care se  bazeazi,
b) introducerea unor cursuri pe aceastd temi in cadrul disciplinelor care abordeazd metodologia cercetdrii si
etica;

¢) organizarea unor workshopuri pe tema discrimindrii;

d) dezvoltarea si implementarea unor politici institutionale care sa asigure egalitatea de sanse si tratament in
cadrul UAV;

e) promovarea prevederilor legate de egalitatea de sanse $i combaterea discrimindrii in comunitatea academica,
cu accent pe prevenirea $i medierea comportamentelor discriminatorii, respectiv pe instrumentele de raportare
disponibile;

f) contributia prin dialog cu ceilalti membri ai comunitatii universitare la formarea culturi nediscriminatorii;

g) incheierea de parteneriate strategice cu institutii sau organizatii active in domeniul egalitatii de sanse si
nediscriminirii, inclusiv cu sindicate ale personalului didactic si organizatii studentesti, pentru promovarea unui
mediu mai tolerant;

h) includerea unor cursuri care promoveaza toleranta si diversitatea;

i) dezvoltarea infrastructurii si a resurselor de invétare pentru studentii cu dizabilitati, tindnd cont de nevoile lor
specifice;

j) imbunatitirea prevederilor interne ale UAV legate de raportarea si solutionarea cazurilor de discriminare;

k) celebrarea anuald a Zilei Minoritatilor Nationale in 18 decembrie, cu implicarea largd a comunititii
academice;

(2) UAV sprijind prin politicile sale incluziunea sociale a romilor si altor persoane din grupuri vulnerabile, prin
alocarea de locuri bugetate, acordarea de burse sociale i locuri speciale in  cdmine;
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(3) UAV poate adopta, dupd caz, strategii si planuri operationale avind ca obiective sprijinirea §i protectia
membrilor comunitatii academice care fac parte din grupuri vulnerabile.

V. CADRUL DE RAPORTARE A SITUATIILOR DE DISCRIMINARE $SI DE SANCTIONARE A
COMPORTAMENTELOR DISCRIMINATORII SAU DE HARTUIRE

Art. 18. Sesiziri si solutii informale

(1) Orice persoand care depune o sesizare poate opta pentru solutionarea formald sau informala a plangerii.

(2) Un proces informal se concentreazi pe oprirea discriminarii, harfuirii, bullyingului sau ale altor conduite,
fird a urmdri o ancheta formala.

(3) Pentru solutionarea informald, vor fi utilizate metodele disponibile, adaptate circumstantelor particulare.

(4) Metodele utilizate pentru solutionarea informala pot include, dar nu se limiteaza la:

a) consilierea reclamantului din perspectiva modului de abordare directd a situatiei;

b) organizarea unei intdlniri’ cu presupusul autor pentru discutarea liniilor de conduita impuse de ghidul anti-
discriminare.

(5) Apelarea la o rezolvare informald nu este o conditie prealabild pentru initierea procesului formal de
solutionare.

(6) In cazul unei sesiziri informale, persoana acuzati nu va fi, de reguld, informatd despre actiune sau
identitatea reclamantului fird consimtdmantul acestuia. Exceptia o reprezintd cazurile in care circumstantele
impun acest lucru.

(7) In cazurile in care acuzatiile sunt solutionate informal, nu vor fi luate masuri disciplinare fmpotriva
presupusului autor si acuzatiile nu vor fi inregistrate in dosarul personal al persoanei acuzate.

Art. 19, Alte modalitiiti de sesizare a faptelor de discriminare sau hartuire

(1) Orice persoand care considerd ca i-au fost incdlcate drepturi legitime personale ca urmare a unui concurs
desfasurat in cadrul Universittii poate face apel la comisiile de contestatie prevdzute de lege sau regulamente
interne.

(2) Obiectul contestatiei poate fi inclcarea reglementarilor privind concursul, precum existenta unor situatii
caracterizate prin incompatibilititi sau conflicte de interese, ce au condus efectiv la discriminarea candidatului.
(3) Comisiile de contestatii, precum si orice alte organisme universitare competente sesizate cu apeluri, trebuie
sd analizeze toate aspectele sesizate si si ia decizii de respingere sau admitere doar pe baza criteriilor obiective.
(4) Hotarérile comisiilor de contestatii pot fi atacate in instantd prin litigiu administrativ, in termen si conditii
conform legii speciale.

Art. 20. Aspecte privind dovedirea cazurilor de discriminare §i hirtuire

(1) Persoana care reclami o situatie de discriminare sau hartuire, in calitate de victima sau simplu reclamant, va
prezenta dovezi pe baza cdrora poate fi prezumata existenta unei forme de discriminare, iar persoanei impotriva
cireia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ci nu a avut loc o incilcare a principiului egalititii de
tratament. Persoanele implicate in solutionarea reclamatiilor care vizeaza discriminarea vor solicita probe

pentru dovedirea faptelor reclamate, cu respectarea drepturilor si prevederilor legale.

% Nu vor fi abordate prin metoda medierii cazurile de agresiune sexuald sau alte violente de natura sexuald. De asemenea,
persoanele care au suferit acte de hartuire sexual3 nu vor fi obligate sa se confrunte cu autorii faptelor respective.
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(2) Daci acuzatiile nu sunt dovedite, se vor lua masuri spre a restabili reputatia pretinsului autor al actului de
discriminate sau hirtuire, daci i s-a adus un prejudiciu de imagine in comunitatea academica.

(3) Denaturarea in mod constient a unei fapte reclamate poate atrage aplicarea unor mdsuri disciplinare
reclamantului.

V1. MASURI ST ACTIUNI LA NIVELUL UNIVERSITATII
Art. 21. La nivelul Universitatii, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) Prevenirea oriciror fapte de discriminare sau hartuire, prin instituirea unor mdésuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se
bucuri de egalitatea sanselor;

b) Mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma s@varsirii unor acte
sau fapte de discriminare sau de hdrtuire. Partile pot sa recurga la mediere, ca modalitate de
solutionare a conflictelor pe cale amiabild, cu ajutorul unei terte persoane, in conditii de
neutralitate, impartialitate si confidentialitate. Medierea este eficientd in conditiile n care se
bazeaza pe increderea pe care partile o acordd mediatorului, ca persoand apta s faciliteze
negocierile dintre ele si s le sprijine pentru solutionarea conflictului, prin obtinerea unei
solutii acceptate de ambele parti, eficiente si durabile. Medierea se poate realiza prin
recurgerea la o tertd persoand specializata in calitate de mediator sau la o persoand calificata
din cadrul Universititii. Partile au dreptul sd isi aleaga in mod liber mediatorul iar medierea
trebuie si se realizeze cu respectarea libertdtii, demnitatii si a vietii private a partilor.
Mediatorul trebuie sa incerce si apropie pozitiile divergente ale partilor in mod nepartinitor si
s3 asigure un permanent echilibru intre acestea. Mediatorul nu poate impune partilor o solutie
cu privire la conflictul supus medierii si este obligat sa pastreze confidentialitatea informatiilor
de care ia cunostinta in cursul acestei activitati.

Rispunderea pentru medierea si aplanarea eventualelor conflicte aparute intre membrii
personalului didactic auxiliar $i pentru mentinerea unui climat propice lucrului in echipa
revine personalului didactic auxiliar de conducere.

¢) Sanctionarea comportamentului discriminatoriu sau de hértuire, ca urmare a pléngerilor
formulate cidtre Comisia de Etica universitard;

d) Sprijin si asistentd in caz de hartuire si discriminare.

(2) UAV asigurd in toate spatiile universitare siguranta tuturor membrilor comunitifii academice, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

(3) Rispunderea personali si rispunderea publicd presupune obligativitatea membrilor comunitaii universitare
si respecte si sd aplice legislatia in vigoare, Carta UAV, regulamentele proprii, politicile nationale si europene
in domeniul Tnvatamantului superior si al cercetdrii stiintifice.

(4) Orice membru al comunitdgii UAV Arad trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului
pentru diferente si a obligatiei de respectare a drepturilor omului din intreg palierul reglementat de aria
legislatiei de actualitate. In baza libertitii academice, UAV Arad este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si
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constrangeri politice, religioase si de putere economicd, exceptand constrangerile de naturd stiintifica, legala si
etica.

(5) In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de eticé si deontologie obliga personalul
care exercita functii de conducere la respectarea regimului juridic al rispunderii publice.

(6) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice a UAV Arad si au sdvarsit
abateri dupi data intrarii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

(7) In activitatea didactici si de cercetare universitard, normele de etic si deontologie obliga personalul didactic
si de cercetare sa aiba o conduitd conform cireia sd pund in aplicare si sanctiunile stabilite de Consiliul National
de FEtica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii, denumit in continuare CNECSDTI,
nerespectarea acestora reprezentdnd abatere disciplinara.

(8) Conduita inacceptabild a membrilor comunitatii universitare inseamna, fard ca enumerarea de mai jos sa fie
limitativa:

- orice comportament neetic, incompatibilitate sau conflict de interese care ar putea submina credibilitatea
institutiei de nvatdmant superior;

- orice comportament care duce la afectarea principiului transparenei i a autonomiei universitare, precum si a
valorilor statuate in carta universitard, asumati de intreaga comunitate academica;

- orice comportament care duce la afectarea calitafii si performantei proceselor educationale si de cercetare.
dezvoltarea unui climat impropriu pentru bune relationdri intre membrii comunitatii si incalcarea drepturilor i
intereselor legitime ale persoanelor.

Art. 22. Reglementiiri cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica
Universitara

(1) Membrii Comisiei au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate.

(2) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricérei opinii cu privire la vinovéia
persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

(3) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitara, UAV aplica sanctiuni personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(4) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului.

(5) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie universitard personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu funcfie de conducere sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an $i 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

an in baza hotararilor comisiei de eticd universitara, se aplicd sanctiuni studentilor, studentilor doctoranzi,
cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, acestea fiind deopotrivd puse in aplicare prin
decizia rectorului.
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(12) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incalcarea normelor de eticd si deontologie universitard de catre
studenti, studenti-doctoranzi / cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni previzute de Codul de etica si deontologie universitara.

VII. SESIZAREA CONSILIULUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Art. 23. Reglementiiri privind sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:
(1) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii este autoritatea de stat in domeniul discrimindrii,
autonomd, cu personalitate juridicd, garant al respectdrii §i aplicérii principiului nediscrimindrii.
(2) Persoana care se considerd discriminata poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii in
termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care a putut lua cunostintd de aceasta.

(3) Cererea se adreseazi Consiliului la adresa de e-mail: support@cncd.org.ro sau prin posta la adresa: Piata
Valter Miricineanu nr. 1-3, sector 1, 010155, Bucuresti.

(4) Prin cererea adresatd Consiliului, persoana care se considerd discriminata are dreptul sa ceard inldturarea
consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii.
(5) Consiliul solutioneaza sesizarea prin decizia Consiliului Director.

(6) Consiliul Director al Consiliului dispune masurile specifice pentru constatarea existentei discrimindrii, cu
convocarea obligatorie a partilor. Convocarea poate fi facuta prin orice mijloc care asigura confirmarea primirii.
Necomunicarea pértilor nu impiedica solutionarea plangerii.
(7) Actiunea de investigare desfasurata de Consiliul Director are loc la sediul institutiei sau in alt loc stabilit de
acesta.

(8) Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza cirora se poate prezuma existenfa discriminarii directe sau
indirecte, iar persoana reclamati are sarcina probei ¢i nu a existat incilcarea principiului egalitdtii de tratament.
(9) Orice mijloc de probi poate fi invocat in fata Consiliului de administratie, respectand regimul constitutional
al  drepturilor  fundamentale, inclusiv  inregistrdri audio si  video sau date statistice.

VIIL SESIZAREA INSTANTEI
Art. 24. Reguli privind sesizarea instantei
(1) Accesul liber la justitie este garantat prin art. 21 din Constitutia Romaniei.
(2) Persoana care se considerd discriminatd poate formula o cerere in fata instantei competente pentru a solicita
anularea situatiei create prin discriminare si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii, conform dreptului
comun.
(3) Termenul de depunere a cererii este de 3 ani si incepe sa curga de la data sdvarsirii actului de discriminare
sau hirtuire sau de la data cand persoana interesatd a putut lua cunostinta de comiterea acestuia.
(4) Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza cdrora se poate prezuma existenta discrimindrii directe sau
indirecte, iar persoana impotriva cireia s-a formulat plangerea are sarcina probei ¢& nu a fost incélcat principiul
egalitatii de tratament.
(5) Orice mijloc de proba poate fi invocat in fata instantei, respectdnd regimul constitutional al drepturilor
fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.
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IX. DISPOZITII FINALE
Art. 25. (1) Membrii comunitatii academice raspund disciplinar pentru nerespectarca Codului de Etica si a

regulamentelor universitare, precum si pentru orice fapte comise in interiorul sau in afara universitdtii care pot
prejudicia onoarea si prestigiul profesiei sau al UAV.

(2) Orice comportament al unui membru al comunitafii academice care incalca prevederile Codului de eticd
universitard poate face obiectul unei sesizari privind incalcarea conduitei etice stipulate de respectivul cod.

(3) Analiza si solutionarea sesizdrilor si plangerilor legate de etica universitara se realizeaza de catre Comisia de
Etica Universitara, conform Regulamentului sdu, precum si prevederilor Legii nr. 199/2023.

Acest ghid a fost aprobat prin avizul favorabil al Consiliului de Administratie din 18.06.2025 si prin Hotararea
de Senat nr. 300 din 27.06.2025
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