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DESCRIEREA MISIUNII ACTIVITATII PRIVIND
FORMAREA PRACTICA

Descrierea activitatii de practica de specialitate;
Regulament privind cadrul general de organizare si desfasurare a activitatilor de practica;
Responsabilitati cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii de practica;

Obiective, sarcini si evaluarea activitatii de practica de specialitate;

a > LD Re

Repere privind activitatea de practica de specialitate.

Descrierea activitatii de practica de specialitate

Competitia si complexitatea lucrarilor care revin in sarcina unui teolog necesita alaturi de o
buna pregatire teoretica si formarea unor deprinderi profesionale practice inca de pe bancile
facultatii ca un factor absolut necesar pentru intelegerea misiunii profesiei. Tn acest sens Facultatea
de Stiinte Umaniste si Sociale, prin organizarea colocviului de practica de specialitate, ca proba
obligatorie de promovare in anul universitar urmator, vine Tn sprijinul formarii profesionale.

Tn organizarea si coordonarea activitatii de practica de specialitate sunt implicate douz
categorii profesionale, pe de o parte cadrele didactice coordonatoare ale activitatilor de practica
studenteasca, iar pe de alta parte reprezentanti ai partenerilor de practica.

Cadrele didactice coordonatoare au sarcina de a coordona, organiza si evalua activitatea
de practica a studentilor. Evaluarea fiind efectuata la sfarsitul anului universitar, de catre cadrul
didactic coordonator, forma de examinare fiind colocviul.

Reprezentantul institutiei este persoana desemnata ce are ca responsabilitate organizarea si
derularea activitatii de practica de specialitate.

Activitatea de practica de specialitate se deruleaza prin parcurgerea a trei etape:

Evaluarea sub forma colocviala, care are loc conform orarului stabilit de catre secretariatul

Facultatii de de Stiinte Umaniste si Sociale.



Programul activitarii

Activitatea de practica se va derula saptamanal, Tn programul stabilit prin orarul general al

activitatilor didactice, corectat cu preferintele institutiei de practica.

Tntarzieri, absente si posibilitatea de recuperare

d M situatia Tn care studentul nu se poate prezenta Tntocmai in orarul prestabilit pentru
activitatea de practica, el are responsabilitatea de a-1 anunta pe supervizor, in ceea ce priveste
Tntérzierea sa, precum si durata preconizata a acesteia.

¢ in situatii deosebite si bine motivate, Th care studentul nu s-a putut prezenta in programul de
practica stabilit cu supervizorul, el are posibilitatea de a recupera activitatea in alta zi, insa

numai cu acordul prealabil al supervizorului.

Schimbarea locului de practica

@ Locul de practica repartizat este valabil pana la finalul anului universitar (2 semestre).

d i situatii deosebite, cand, datorita unor motive intemeiate, studentul nu mai poate sa-si
continue activitatea de practica la institutia la care a fost repartizat, acesta se va adresa
profesorului coordonator, solicitindu-i repartizarea la alta institutie. Tn urma evaluarii motivelor
solicitarii si in limita locurilor disponibile, profesorul va putea decide repartizarea studentului la o

alta institutie.

Evaluarea activitdtii

¢ Evaluarea activitatii se va derula Tn cadrul unui colocviu. Programarea acestui colocviu se va
face in conformitate cu regulamentul general al Facultatii/Catedrei pentru programarea
evaluarilor.

@ Studentul are obligatia de a se prezenta la colocviu in orarul stabilit pentru grupa sa.
Neprezentarea la colocviu constituie restanta la disciplina vizata si, pentru promovarea
disciplinei, se vor realiza demersurile aferente in perioada de restante.

J Tn cadrul colocviului, studentul are responsabilitatea de a-si pune Tn valoare cunostintele
si deprinderile profesionale acumulate pe parcursul intregului semestru. Studentul are obligatia de
a cunoaste si a prezenta, la cererea evaluatorului, dar si a colegilor, informatiile care i-au fost

prezentate n cadrul activitatii de practica.



Responsabilitati cu privire la organizarea

si desfasurarea activitatii de practica

Responsabilitarile studengilor:

1. sa participe la intalnirile fixate Tn cadrul anului universitar cu profesorul coordonator;

2. sa participe la toate activitatile de practica de pe parcursul semestrului (inclusiv sedintele cu
profesorul coordonator). Tn cazul in care prezenta este sub 50% din totalul activitatilor, studentul
nu va promova, pentru recuperare fiind necesara reluarea activitatii Tn semestrul urmator.

3. sa se implice Tn activitatile de practica si sa adreseze solicitari de clarificare profesorului
coordonator sau supervizorului de la locul de practica, ori de céate ori se confrunta cu neclaritati Tn
ceea ce priveste derularea activitatii;

4. sa prezinte la colocviu urmatoarele documente care atestd participarea sa la activitatea de
practica: jurnalul activitatilor de practica, un referat despre activitatea (activitatile) n care a fost
implicat, fisa de prezenta semnata si stampilatd corespunzator de catre institutia de
practica/profesorul coordonator, alte documente si materiale obtinute in stagiul de practica (ex:
materiale legislative, pliante, formulare de ancheta sociala etc);

5. sa-1 informeze pe supervizorul din partea institutiei cu privire la obiectivele sale de practica
aferente anului respectiv;

6. sa contacteze Tn cel mai scurt timp profesorul coordonator de practica in cazul in care din
diferite motive este in imposibilitatea de a-si desfisura in continuare activitatea de practica. Tn
cazul Tn care acest anunt este facut tardiv, absentele studentului vor determina nepromovarea sa;

7. sa prezinte centralizatorul de practica supervizorului la finalul stagiului pentru a fi consemnata
perioada efectuarii acestuia.

8. sd aiba o tinuta vestimentara decenta, care va corespunde normelor etice si care sa nu contina

elemente care ar putea discredita reputatia profesionala.



Responsabilitagile profesorului coordonator de practica:

1. sa contacteze studentii (prin intermediul sefului de grupa), In vederea furnizarii detaliilor cu
privire la data si locul Tntalnirii (atunci cand convoaca o intalnire);

2. sa prezinte studentilor, la Tnceputul anului universitar, metodologia de derulare a activitatii de
practica, precum si obiectivele care vor fi urmarite prin intermediul acesteia;

3. sa repartizeze locurile de practica disponibile, Tn functie de interesul studentului si aptitudinile
acestuia;

4. sa convoace intalniri cu membrii grupei, pentru a monitoriza desfasurarea activitatii;

5. sa efectueze vizite neanuntate la locurile de practica ale studentilor, Tn orarul anuntat de acestia
la Tnceputul semestrului ca orar de activitate practica si sa intocmeasca procesul verbal de vizitare
pe parcurs;

6. sa le furnizeze studentilor formularele necesare pentru desfasurarea activitatii de practica si
consemnarea corecta a acesteia;

7. sa monitorizeze activitatea si sa acorde consultanta studentilor (periodic, precum si la cererea
acestora), cu privire la problemele intdmpinate n cadrul activitatii;

8. sd mentina legatura cu institutiile de practica, pentru a avea la cunostinta situatia activitatii de
practica a studentilor;

9. sa tina evidenta prezentei studentilor la intalnirile de practica din timpul semestrului;

10. sa completeze personal delegatiile de trimitere a studentilor pentru practica de specialitate;

11. la finalul fiecarui semestru, sa realizeze evaluarea corectd a activitatii de practica a

studentilor.

Responsabilitayile supervizorului (sau reprezentantului institutiei de practica):

1. sa prezinte studentilor aflati in vizita/in practica aspectele generale privind functionarea
institutiei pe care o reprezinta: misiune, scop, obiective, beneficiari, servicii, valori, regulament de
organizare si functionare etc.

2. sa stabileasca un program de activitate care sa nu contravina orarului de activitati didactice al
studentului;

3. sa implice studentul in activitati de interventie sau administrative (dupa nevoile institutiei),



astfel Tncat sa-i asigure acestuia asimilarea de cunostinte si dezvoltarea de deprinderi
profesionale, Tn acord cu obiectivele de practica;

4. sa ofere studentului consultantd si supervizare in asimilarea de cunostinte si dezvoltarea de
deprinderi profesionale, Tn acord cu obiectivele de practica;

5. sa furnizeze, la invitatia profesorului coordonator, consultantd Tn evaluarea activitatii de

practica a studentilor aflati sub supervizarea sa.

Evaluarea activitatii de practica de specialitate

Evaluarea se va derula Tn cadrul unui examen de tip colocviu. Programarea acestuia este
efectuata de catre secretariatul Facultatii de Stiinte Umaniste si Sociale Tn perioada ........... a.c.;

Studentul are obligatia de a se prezenta la colocviu conform orarului stabilit de catre
secretariatul Facultatii;

Tn sustinerea proiectului de practica, studentul are responsabilitatea de a-si pune n
valoare toate abilitatile si cunostintele dobandite Tn timpul perioadei de studii, respectiv a celui de
stagiu de practica, conform cu obiectivele descrise ale activitatii de practica de specalitate, prezentate
de catre cadrul didactic coordonator.

Practica se finalizeaza printr-un colocviu la care studentii vor prezenta caietul de
practica in care se consemneaza elementele semnificative privind activitatile si temele studiate,
cuprinzand:

- adeverinta semnata si stampilata de la institutia la care a facut practica, cu
indicarea perioadei exacte de efectuare a stagiului;
- conventie de practica semnata si stampilata cu numar de Tnregistrare la

institutia unde a efectuat practica



Anexe

SOLICITARE ACCES DATE CONFIDENTIALE (dupa caz)

Nr. Tnregistrare

Catre,

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale din cadru Universitatii ,, Aurel Vlaicu” din Arad
va solicita prin prezenta cerere sa permiteti accesul la date cu caracter confidential pentru

urmatorii studenti:

Nr. crt. Nume si prenume Anul de studiu

Vi asiguram ca informatiile obtinute fac parte dintr-un demers stiintific si vor fi utilizate
doar pentru realizarea activitatilor de practica si/sau a lucrarilor de licenta.



FISA PRIVIND DESCRIEREA INSTITUTIEI DE PRACTICA

Aceasta fisa are rol orientativ, ea putdnd fi nuantata si Tmbogatita. Pentru a
obtine informatii necesare completarii acestei fise sunt necesare: observatia directs;
studiul documentelor; discutiile cu personalul din agentiile de practica; discutii cu

beneficiarii.
ASPECTE ASPECTE SPECIFICE SE ASTEAPTA CA
GENERALE STUDENTUL SA

REALIZEZE:

Denumirea institutiei

- Institutia/Asociatia/Fundatia/Serviciul

- Formarea deprinderii de a

Date de contact

- adresa, localitate;
- telefon/fax;
-email;

- pagina WEB.

consemna informatii pre-
cise, clare, exacte.

Persoane de contact

- functia persoanei/elor de contact;
- numele persoanei/elor de contact.

Statut juridic

- locul institutiei;
- acreditata, Tn curs de acreditare etc;
- subordonare ierarhica.

Tipul si profilul
institutiei

- de stat/privat/public-privat/rezidential/de tran-
zit/de recuperare etc.

Orar de functionare

- orar de functionare pentru beneficiari;

- orar de functionare pentru personal,

- orar de functionare pentru studentii Tn practica
si voluntari.

Istoric al institutiei

- cand/cum a luat fiinga?

Scopul institutiei

- scop;

- obiective;

- misiune;

- Viziuneg;

- strategii-politici;

- problemele sociale carora le raspunde.

- intelegerea raporturilor
dintre scop, obiective,
politici, strategii si practici

Aspecte informale

- relatii informale ale personalului;

- relatii informale personal - beneficiar;

- aspecte motivationale;

- atmosfera de lucru;

- gradul de satisfactiec a personalului si a
beneficiarilor.

- Intelegerea  rolului
aspectelor informale 1n
stimularea sau franarea

activitatilor din institutie.
- Determinarea abaterilor de
la cadrele formale.

Metodologia

Aplicarea unor principii si metode de baza
pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului administrarea

afacerilor in conditii de asistenta calificata

- Cunoasterea, Tntelegerea si
utilizarea unor principii si
metode de baza pentru
rezolvarea de probleme
[situatii bine definite specifice




Instrumente Elaborarea de studii necesare institutiei Tn - Cunoasterea instrumentelor
vederea obtinerii de informatii utile strategiilor
viitoare de Tmbunatatire a activitatii institutiei
Dificultati, - care sunt problemele majore din punct de |- Dezvoltarea capacitatii de a
obstacole, vedere al institutiei si al beneficiarilor? problematiza, de a
constrangeri -de ce credeti ca exista aceste probleme [identifica relatii cauzale, de a

(identificati si alti factori decét cei care tin
direct de institutie)?

g,

-apreciati posibilitatile de schimbare.

solutiona.

Observatii, opinii si
concluzii personale

- aspecte pozitive identificate;

- aspecte negative identificate;

- impresii In urma vizitei;

-se pot insera propuneri, alte observatii
personale si care ar aduce un plus valoare
raportului de practica.

- Dezvoltarea capacitatilor
creative.

Semnatura profesorului coordonator




JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intampinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi Tnvatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:Sugestii:



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intdmpinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intdmpinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:
Numele institutiei de practica:

Numele studentului:

Anul de studiu Grupa

Numele profesorului coordonator:

Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la

1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitagi realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:

Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:

Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intampinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:
Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie: Aspecte ce se cer imbunatatite:
Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:

si finalizata la



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intdmpinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate in aceasta zi:

Dificultati intdmpinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intdmpinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intdmpinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intdmpinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:



JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA
(de completat de catre student)

I.  Date de identificare:

Numele institutiei de practica:
Numele studentului: Anul de studiu Grupa
Numele profesorului coordonator:
Numele supervizorului din institutia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la
1. Jurnal zilnic:
Data:

Obiectivele zilei:

Locatia:

Descrierea principalelor activitati realizate:
Descrierea metodelor si tehnicilor utilizate:
Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:
Baza teoretica folosita:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:
Contacte realizate Tn aceasta zi:

Dificultati intdmpinate:

Strategii de inlaturare a dificultatilor pe viitor:
Lucruri noi invatate:

Strategii de aplicare a celor invatate:

Aspecte placute ale zilei:

Aspecte neplacute ale zilei:

Descrierea conditiilor de practica oferite de
institutie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:

Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:



TABEL privind
Tnsusirea obiectivelor privind derularea practicii de

specialitate

Am luat la cunostinta prevederile Caietului de practica de specialitate, prelucrate de
catre cadrul didactic coordonator... ... ...., asumandu-mi responsabilitatile care Tmi revin din

acesta:

Nume si prenume student

Semnatura student




UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” din ARAD INSTITUTIA PARTENERA

CONVENTIE CADRU

privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
master

Incheiata intre:

(1) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, B-dul Revolutiei nr.77, tel:0040-
257-280679, avand CIF 3519500, reprezentata prin conf.univ.dr. Teodor Florin
CILANS- in calitate de Rector, denumita in continuare organizator de practicd,

(2) sC
................................................................................................................. cu sediul

n............. WS e nr........ 175 PO reprezentatd de dl/dna

...denumita in continuare partener de practica
S-a incheiat prezenta conventie de practica, stabilindu-se urmatoarele:

Art.1 Obiectul conventiei

1. In baza dispozitiilor Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, con-
ventia stabileste cadrul 1n care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea con-
solidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

2. Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor pro-
fesionale mentionate in programa analitica.

Art.2 Statutul practicantului

Practicantul rdmane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii
»AUREL VLAICU” din Arad.

Art.3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

1.Practica studentilor se va desfasura in conformitate cu programele analitice elaborate de
Facultatea din care face parte practicantul.

2. Stagiul de practica va avea durata in conformitate cu programele analitice elaborate de
Facultatea din care face parte practicantul, cu program continuu, conform programului de lucru al
partenerului de practica.

Art.4 Responsabilitatile practicantului

1. Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte pro-
gramul de lucru stabilit i sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu programa
analitica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora;

2. Pe durata stagiului, practicantul este obligat sa respecte regulamentul de ordine interi-
oard al partenerului de practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partene-
rului de practica isi rezerva dreptul de a anula Conventia, dupa ce 1n prealabil a ascultat punctul
de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de Tnvatdmant unde
practicantul este Tnscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

3. Practicantul are obligatia respectarii normelor de securitate si sanatate in munca pe care
si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de Inceperea stagiului de prac-
tica;


tel:0040-257-280679
tel:0040-257-280679

4. Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, In nici un caz, informatiile la care are acces
in timpul stagiului despre partenerul de practica sau colaboratorii sdi, pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publica, chiar Tnainte de terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica;

5. Practicantul trebuie sa participe activ la activitatile desfasurate de partenerul de practi-
ca, doar daca acestea sunt 1n interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii. Prezenta la practica
este obligatorie. In caz de boali sau alte cauze obiective, practica se recupereazi, respectindu-se
durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

6. Practicantul trebuie sa intocmeasca si sa sustina proiectul de practica.

Art. 5 Responsabilititile partenerului de practica

1. Partenerul de practica trebuie sa il ajute pe practicant sa 1si urmareasca programa anali-
tica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

2. Partenerul de practicd va desemna un tutore care se ocupa de indrumarea si urmarirea
activitatii de practica a studentilor, selectat dintre salariatii proprii, cu care se va particulariza
modul de organizare (orarul zilnic de practica, compartimentul functional, durata practicii in fie-
care compartiment).

3. Desemnarea tutorelui se va face in baza Acordului de practica care va fi semnat pentru
fiecare student in parte acceptat sa efectueze stagiul de practica.

4. Partenerul de practica va desfasura programul de activitate astfel incat sa permita reali-
zarea activitatii de practica a studentilor in conditii normale, fara a depasi ora 20,00.

5. Partenerul de practicd impreund cu reprezentantul institutiei de Tnvatimant superior
urmadresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si semnaleazd eventualele abateri
institutiei de invatdmant superior. Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securita-
tea si sdndtatea Th munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire
asupra riscurilor profesionale.

6. Partenerul de practicd va furniza practicantului, sub semnatura si stampild, o apreciere
din care sa rezulte numarul de ore efectuate, punctualitatea, disciplina, gradul de insusire a cu-
nostintelor practice si calificativul propus, sub forma unei Adeverinte de practica.

Art.6 Obligatiile organizatorului de practica

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad are urmatoarele obligatii:

1. sa prevada continutul practicii de specialitate in programele analitice;

2. sa desemneze un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurdrii pregatirii practice; cadrul didactic supervizor, impreund cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

3. sd relationeze cu unitatea de aplicatie prin intermediul responsabilului de practica, care
raspunde de intreaga conduita a studentilor. in cazul in care derularea stagiului de pregatire prac-
ticd nu este conformd cu angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei
conventii, organizatorul de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica con-
form conventiei —cadru, dupd informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

4. sa organizeze evaluarea prin colocviu.

Art. 7 Organizatorul de practica va desemna un cadrul didactic supervizor, responsabil
cu urmdrirea deruldrii stagiului de practica iar partenerul de practica va desemna un tutore care
va avea responsabilitatea practicantului.

Art. 8 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de prac-
ticd este conform fisei disciplinei si planului de Invatimant.



Art. 8 Raportul privind stagiul de pregatire practica.
1.In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, comportamentul studentului in activitatea de practica (disciplina, punctualitate, res-
ponsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea programului de ordine interioara al institutiei
/firma etc.), cat si abilitatea integrarii in echipa de lucru.
2.La finalul stagiului de practicd, practicantul elaboreaza un raport care va fi avizat de tu-
torele de practica. Scest raport va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic super-
vizor.
3. Tutorele va evalua Tntreaga activitate a practicantului printr-un calificativ si o nota tre-
cuta pe adeverinta de practica.
4. Dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta raportul de practica care
va cuprinde:
- descrierea domeniului/activitatii de pregatire practica,
- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
- observatii personale privitoare la activitatea depusa.
Art. 9 Prezenta conventie este valabild pe o perioada de un an cu posibilitatea prelungirii
automate pana la reziliere la cererea unei parti sau alte modificari impuse de lege.
Art. 10 Prezenta conventie se incheie azi....................... , In dublu exemplar, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Denumire institufie pentru practica
Rector, Functia reprezentantului legal,
Conf.univ.dr. Teodor-Florin CILAN Numele reprezentantului legal
Semnadtura si stampila Semnadtura si stampila

Data: Data:



Nr.

Acord de practica
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta sau masterat

Incheiata in baza Conventie cadru nr. intre:

(1) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, B-dul Revolutiei nr.77, tel:0040-257-280679, avand

CIF 3519500, reprezentatd prin Decanul Facultafii de ..o, prof.univ.dr.
................. , denumita in continuare organizator de practicad,

(2) Institutia cu sediul
in str. nr. tel reprezentata
de dl/dna email tel

denumita in continuare partener de practicd,

(3) CNP posesor  al
C.I./Pasaport/Permis de sedere cu seria nr , domiciliat 1n

Tnmatriculat n anul , Facultatea de

: programul de studii de :

grupa ___,

emalil telefon ,

denumit Tn continuare practicant,

S-a incheiat prezentul acord de practica, stabilindu-se urmatoarele:

1. Perioada de desfasurarea a practicii - , nr. total de ore
2. Cadrul didactic iIndrumaétor practica:
3. Tematica stagiului de practica:

4. Tutorele desemnat:
5. Responsabilitatile practicantului

» Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu programa
analitica, Tn conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea aces-
tora;

» Pe durata stagiului, practicantul este obligat sd respecte regulamentul de ordine interioara
al partenerului de practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul parte-
nerului de practica isi rezerva dreptul de a anula Conventia, dupa ce in prealabil a ascul-
tat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei
de Invatamant unde practicantul este inscris $i dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

» Practicantul are obligatia respectarii normelor de securitate si sanatate Tn munca pe care si
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de
practica;



tel:0040-257-280679

Practicantul se angajeaza sd nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau colaboratorii sdi, pentru a le comunica
unui tert sau pentru a le publica, chiar inainte de terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica;

Practicantul trebuie sd participe activ la activitdtile desfasurate de partenerul de practica,
doar daca acestea sunt in interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii. Prezenta la
practica este obligatorie. In caz de boali sau alte cauze obiective, practica se recupereazi,
respectandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

Practicantul trebuie sa Intocmeasca si sa sustind un proiect de practica.

Decan, Functia reprezentantului legal,
Numele reprezentantului legal
Semnétura si stampila

Indrumator de practica, Tutore practica,
(nume prenume §i semnatura) (nume prenume si semnatura)
Student,

(nume prenume §i semnatura)



ANTETUL PARTENERULUI DE PRACTICA

ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste ca studentul/a ...........ccoeeveeiiiiininiieie e ,
inmatriculat/a in anul ..... la Facultatea ................... din cadrul Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad a efectuat
un stagiu de practica de ............ ore 1n institutia noastra in perioada ............. e .

In timpul executarii activitati de practica nu au avut loc nici un fel de incidente cu repercusiuni asupra bazei

materiale sau umane.

Pentru activitatea desfasurata studentul a obtinut calificativul (insuficient, bine, foarte

bine, excelent), concretizat prin nota’

Reprezentant legal, Tutore practica,
Semnatura si stampila

Data:

1 4 —insuficient, 5-6 bine; 7-8 foarte bine; 9-10 excelent



