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|. Indeplinirea prevederilor planului operational pe anul 2017

GRAD DE
NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE | RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
. . L. . - Revizuire si inaintare
Dezvoltarea unui mediu organizational propice CA j b
rformantei, stimularea unei culturi organizationale Decembrie /A. Spre aprobare a
1. perjor o, . . .. Decan, CEAC-F 10 Regulamente, 100%
bazatd pe profesionalism, perseverentd, performanta si 2017 Metodologii
dialog proceduri
Venituri Decan. Prodecan Scoaterea la concurs 100%
2 Sustinerea promovirii cadrelor didactice tinere care au UAV Direc’tor Centrul Octombrie a 2 posturi de 1 post lector — nu s-a
' dat dovada de performanta si perseverenti MMSI 2017 asistent/lector/sef ocupat, 1 post asistent
lucrari — in concurs
Ssprijinirea profesorilor in activitatea de abilitare in Venituri Decan, Prodecan, Decembrie 50%
3. vederea infiintirii a cdt mai multor scoli doctorale in UAV Director Centru Minim 2 c.d. abilitate -
2017 1 c.d. abilitat
cadrul UAV MMSI
Accesarea unor proiecte europene pentru Venituri Decembrie Minim 1 proiect
erfectionarea personalului facultitii UAV - 9
Dezvoltarea unui 4 perfect P f ' Decan, CEAC-F 2017 depus 100%
mediu academic 5 5
L | competitvprin ' aooviliste, | Evluarendeca
. - - viuarea ae catre
erjecfionarea ! .
perfect ; ; 5. Evaluarea permanenta a intregului personal didactic Director DM, Octombrie evaluate de catre directorul de
colectivului Prodecan 2017 ) o
e studenti, colegi si departament nu s-a
Sfacultatii . ; ? o
director departament finalizat
6 Sprijinirea mobilitatii didactice in cadrul Programului VSrX\t\L;” DeRclané Co_m_|5|a Octombrie MIP im2 c.d. mgluse p| 100% |
. Erasmus plus , Comisia 2017 in programe de ecarae va avea loc
Erasmus+ mobilitdti Erasmus + in 2018
Spriiinirea mobilititii cadrelor didactice in ved Venituri Minim 2 c.d. incluse
7 priy fici Jno ll zta;u"c;z re 0‘; tdactice "; Ve lerea UAV Decan, Comisia Octombrie in alte programe de 50%
: participartt .;’,s.ag"t epre d‘f’re f’,c.er ‘; ¢ t‘” ela RI 2017 mobilitati in afara de | 1 Stagiu de cercetare
universi a[l partenere din strainatate Erasmus +
; , R drelor didactice i Venituri Decan, Prodecan, Decembrie 75%
8. neurajarea st SP”].m’:eu.ca r; m.‘dl ac wf n UAV Director Centru 2017 Minim 8 c.d. 6 c.d. participante la
accesarea unor proiecte ,wfon urit de cercetare MMSI proiectul depus
Atragerea in UAV a unor cadre didactice si cercetitori Venituri Decan, Director Decembrie Minim 2 visiting
9. . UAV 150%
de prestigiu DMI 2017 professor

3 profesori




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU s
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE | RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
" - Identificare si
10 Afmgf rea dl " cad.ru”l U4 Vfl umt’f'? erjoa"e cf't. Decan, Prodecan Decembrie atragerea 2 persoane 100%
' expertenyd in omemt. ¢ aretszp a':llC’pe @ pregatirea Director DMI 2017 cu experienta in La master ASACS
practica a stu enfilor domeniu
. . .. .. . - Prodecan, Revizuire Strategiei
1. Stabilirea ur;?:asttgafggéé %if:g:ﬁ:;edz\lyle bazati pe Director Centru Martie 2017 | de cercetare a FSTEX 100%
9 MMSI pentru 2016-2020
Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete - Stabilirea unor
ale medmlfu economic §i socla!. R?a!tzarea unor Decan, Prodecan, Octombrie prqlecte de cerceta[e . 100 /o. §
2. parteneriate de cercetare aplicativdi cu agenti L : cu impact relevant in Proiecte de licenta /
C. ., L, .. C . Comisia Alumni 2017 - . . .
economici §i administratia judeteand si locald in mediul economico- disertatie
scopul valorificdrii rezultatelor social
Venituri Diseminarea
UAV apelur_llor privind 100%
. . . . Decan, Prodecan, - proiectele de -
Cresterea numdrului de proiecte finantate, obtinute - Octombrie S-au depus 4 proiecte
3. . fitii nationale si ’ Director Centru 2017 cercetare. c.d. pt. dintre care 1 de
prin competit nationale $i europene MMSI accesarea de proiecte. corcetare
Minim 2 proiecte
depuse
- Definitivarea
Un management Consolidarea Centrului de cercetare Modele Director Centru structurii membrilor
performant pentru 4. NSV : . MMSI, Director Mai 2017 si actualizarea 100%
. . matematice si sisteme informatice > .
2. sustinerea i DMI Planului Operational
promovarea al Centrului MMSI
cercetarii stiintifice. Venituri Minim 3 c.d.
5 Stimular fitiei pentru cercetar UAV Decan, Director Octombrie reiq“i?rilft;}efcr::rt]érii 150%
' imularea competifiet pentru cercetare Centru MMSI 2017 P e - 5 c.d. premiate
in competitie iterna
UAV
6 Incurajarea creativititii, atragerea studentilor in Venituri Decan, Director Decembrie Minim 10 studenti Peste 10 studenti
' proiecte si in activitatea de cercetare UAV Centru MMSI 2017 cooptati cooptati
- Minim 20
articole/studii
publicate si
Decan, Prodecan participdri la
Diseminarea rezultatelor cercetarii pe plan national §i o ! Decembrie manifestari stiintifice,
7. . . ’ ’ Director Centru L 100%.
international 2017 Minim 2 numere

MMSI

TAMCS publicate si
continuarea
demersurilor pentru
indexare ISI.




GRAD DE
NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE | RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Consolidarea si initierea de parteneriate cu unitditile i Prodecan, . 2 intalniri la nivel de
; o L L : Decembrie facultate
1. economice, unitdtile administrative §i sociale la care Director DMI, 2017 Minim 2 parteneriate 100%
studentii nostri sd beneficieze de stagii de practica Comisia Alumni r?oi
- Director DMI,
Comisia
Actualizarea si implementarea standardelor de calitate monitorizare,
in organtga:‘ea si desfasurarea tfcttvttaplor dtfiacttce revizuire si Revizuirea 100%
(coerentd in elaborarea/actualizarea planurilor de actualizare a - .
PO co . . Decembrie regulamente si
2. invatamdnt si a figelor disciplinelor, respectarea planului de 2017 roceduri 100%
orarului §i a calitatii predarii, evaluarea internd a invatamant, operationale
activitatii cadrelor didactice si corectarea deficientelor Comisia de audit peral
Managementul identificate ); |r:ite[n avpvrocAesuIl.Jl
calititii in ¢ invatamant 1
3. regitirea cercetare
sIt)udgen';ilor ) Prodecan,
’ Orientarea studentilor in directia formarii unor Comisia pentru Decembrie Minim 10 studenti
3. abilitati / competente profesionale / relationale, consiliere si 2017 consiliati in 100%
complementaer pregitirii teoretice orientare colaborare cu CCOC
profesionald
Incurajarea capacititilor antreprenoriale, de adaptare Venituri
la mediu, de initiativa si originalitate, dezvoltarea UAV Decan, Comisia Participarea la un
4 abilitatilor de planificare si a gandirii strategice pentru consiliere Decembrie seminar de dezvoltare 100%
' precum §i incurajarea celor ce manifestd spirit de si orientare 2017 profesionala Prin LSUAV
leadership profesionald organizat de UAV
Venituri Decan, Comisia - . 0
5 Atragerea studentilor in proiecte si programe, UAV pentru consiliere Decembrie M”?'f“ 3 stu denti 10.0 & .
. °. ” , . atrasi in proiecte de Masteranzi MMCD si
pregitirea acestora pentru dezvoltarea carierel si orientare 2017
. _ cercetare ASACS
profesionald
- Decan, Comisia
Imbunatitirea regulamentelor de examinare a monitorizare, Lo
. . . L Propuneri revizuire
studentiilor concomitent cu reanalizarea figelor revizuire si .
T, .. A - Decembrie RAPS 100%
1. disciplinelor, urmdrind cu prioritate acumularea actualizare a . .
; . . X . . 2017 100% fisele Publicate pe site
Cresterea deprinderilor §i cunostintelor adaptate tendintelor planului de discipli o
o A L. R iscipline actualizate
4. numarului de mediului economic i social; invagamant
studenti
Venituri Organizarea a 3 100%
2 Partfqpfnfea aldturi t_ie studenti la organizarea unor UAV Decan, Prodecan Decembrie actiuni extra- StudMath-IT, ping-
activitagi extra-curriculare, sportive, culturale etc 2017 curriculare A
pong, Balul bococilor




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE | RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Consultarea permanentd a studentilor, prin i Decan, Coml.SIa Organizarea a 2
.. . - pentru consiliere - oAt e .
3 reprezentantii acestora atdt cu privire la problemele D Decembrie intalniri cu studentii 100%
. P o . P . . §1 orientare - ’
care-i privesc in mod direct cdt si cu privire la . - 2017 Participarea PV
L profesionald A -
problemele generale ale universitdtii studentilor in comisii
Venituri Participarea la toate
UAV actiunile UAV,
Popularizarea ofertei universitatii noastre in liceele din Prodecan, Decembrie Organizarea
a. P o o Comisia Erasmus o017 Concursului . Caius 100%
Judet Judejete invecinate + lacob”, 2 actiuni de
popularizare in licee
cu profil informatic
si  mobilititi a studentil , Venituri Minim 7 studenti
5 i Sigurarea "?el ”;0 ihitaf a s Z enlp tor!’ o UAV Decan, Prodecan, Decembrie implicati in activitati 75%
' parficiparea acestora ‘a programe derutate tn fara st Comisia RI 2017 derulate in tara si 4 Erasmus+
strainatate [P ?
strdinatate
Venituri Organizarea
Popularizarea ofertei FSTEX in context international. UAV Concursului ,,Caius
Dezvoltarea unor programe de studii in limbi de - lacob” Atragerea
. ., . ° . . . Decan, Director . Lo
circulatie internationald (englezd, francezd), care sa . Decembrie unor elevi din liceele
6. . A 4 b DMI, Comisia . 100%
fie axate pe domenii de interes atdt in tara noastra, dar 2017 din Hu, SRB sau alte
. - R . RI, CEAC-F D
mai ales in mediul tinta respectiv tarile de unde vor tari. Finalizarea
veni acei studenti. acreditarii noului
master in 1b. engleza.
Sustinerea programelor de studii in limbi de circulatie Venituri Decan, CEAC-F Decembrie Desfé§1~1rarez.1 n Ib. 150%
7 internationald UAV 2017 englezd a minim 2 Exista 3 prg de studiu
f programe de studiu Pro
Dezvoltarea componentei invatamantului pentru adulti Venituri Director DMI, Decembrie Organlzar ea unul f: urs 0%
8. M . UAV postuniversitar in o
conform conceptului Life long learning CEAC-F 2017 . . Nu exista cerere
domeniul Informatica
Atragerea cdt mai multor studenti din tara si din - Atragerea 20 studenti
oL o o . . - - < . 50%
strdindtate care sd efectueze studiile in regim de taxd, o Decan, Comisia Decembrie cu taxa, medie e
1. . . oy o . - Dificil pt programele
taxd care trebuie corelatd in permanentd cu realitatea RI 2017 /program de studiu .
L L . de matematica
economicd financiard a momentului
5 Asigurarea unui Crearea unui parteneriat cu investitori §i cu Venituri 100%
' management 2 autoritdtile publice pentru identificarea domeniilor de UAV Decan, Director Decembrie Minim 2 proiecte Particinarea la
financiar viabil ' interes comun care sd permitd atragerea unor resurse Centru MMSI 2017 comune rhcip
. . . proiectele UAV
financiare suplimentare
AFrage.rea membrilor ALUMNI de parteq UAV pe_r_1tru Venituri Decan, Co_m_|5|a Decembrie 2 intdinivi tematice cu
3. identificarea unor surse de finantare din domeniile UAV RI, Comisia . 100%
. L c - 2017 membri ALUMNI
economice unde acestia isi desfisoard activitatea Alumni




GRAD DE
NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE | RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
. - . Venituri Decan, Prodecan .
) , 0
4. P.r(?leCte’ granturl, gofltra(?te de Ce.r.CEtare prin UAV Director Centru Decembrie 1 proiect in derulare . 5.OA)
participarea la competitii nationale si internationale MMSI 2017 Proiect in evaluare
, y , .. Venituri . Actualizarea bazei de
1 Actualizarea permanentai a bcfzfz de date cu absolventii UAV Decan, Com|5|a Permanent date on-line pentru 100%
Sfacultatii Alumni X
’ absolventi
P— - - - 2
Consolidarea Promovarea excelentei in UAV prin evidentierea celor Venituri Decan, Director Noiembrie Evidentierea pe SI.teul 100 %
R 2. . . .. . R ’ UAV UAV a absolventilor Premiati la Gala

implicarii FSTEX mai buni studenti si absolventi pe site-ul FSTEX DMI 2017 ’ ’ .
P 7 de top excelentei

6 n Integrarea Venituri Rapoarte anuale ’

absolventilor pe Consultarea membrilor comunitatii ALUMNI cu Decan, Comisia poarte .
. S L . o . . N UAV : - privind insertia

piata muncii privire la insertia viitorilor absolventi pe piata muncii, in Alumni, Comisia - . 100%
. R . . L Decembrie absolventilor .
3. actiuni de mentorat, in organizarea de evenimente pentru consiliere oA PV Alumni

Lo L N . . 2017 9 intalniri ALUMNI /
culturale sau actiuni civice, Participarea la Targuri de s orientare an

Locuri de Munca pentru viitorii absolventi.

profesionald

Participare e-jobs




[I. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice

Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2017 este urmatoarea:

Asistenti 2
Sefi lucrari / lectori 5
Conferentiari 5
Profesori 6
TOTAL 18
7
6
51 O Asistenti
4 4 B sefi lucrari / lectori
3 - O conferentiari
2 OProfesori
1
(]

Programele de studii organizate in Facultatea de Stiinte Exacte presupun acoperirea unui
numdr de 375 ore echivalente. Dintre acestea 319. sunt normate in statele de functiuni ale
departamentului din cadrul facultatii, respectiv 56 sunt normate in statele de functiuni din alte
departamente din universitate. De asemnea, in statele de functiuni din departamentul facultatii se
regisesc si 164,25 ore primite de la alte facultiti. In consecintd statele de functiuni din facultate
cuprind urmatoarea structura de posturi:

Asistenti 6
Sefi lucrari / lectori 11
Conferentiari 5
Asistenti 11
TOTAL 33

O Asistenti
B Sefi lucrari / lectori
O Conferentiari

O Asistenti

In consecinta gradul de acoperire a posturilor didactice cu cadre didactice este sintetizat in
tabelul urmator:

Functia didactica Departamentul de Matematica-Informatica
Asistenti 2/6 = 33%

Sefi luerari / lectori 5/11 = 45,5%

Conferentiari 5/5 = 100%

Profesori 6/11 = 54,6%




[Il. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)

1. Situatia programelor de studii
Facultatea de Stiinte Exacte ofera 3 programe de studii universitare de licenta si 2 programe de
studii universitare de master. Situatia acreditarilor ARACIS este prezentata sintetic in tabelele 1 si 2.

Tabelul 1 Acreditari ARACIS -studii universitare de licenta

Acreditare
(A)/Autorizare Numir maxim Data
. . . .. de Forma de de studenti ce P e
Nr.crt |Domeniul de licentd| Program de studii . A sis A - ultimei Calificativ
functionare Invatamant pot fi evaluiri
provizorie scolarizati
(AP)
Informatica Informatica A IF 7 26.03.2015 Incredere
Informatica Informatica AP IF 75 02.09.2013 Autorizare
aplicata
Matematici Matematici A IF 75 08.06.2012 incredere
informatica
Tabelul 2 Acreditari ARACIS- studii universitare de master
Acreditare Numéir maxim
Nr.crt | Domeniul de master| Program de studii (A)/Autquzare de AFO{ nja 96 de studenti ce Docum(?rlte./.Data
functionare invatamant .. acreditarii
L pot fi scolarizati
provizorie (AP)
1 Informatica Informatica A IF 50
aplicatd in stiinte,
tehnologie si
economie ARACIS 11.03.2011
2. Matematica Modelare A IF 50
matematica in
cercetare §i
didactica
M.O. Nr. 729/06.10.2014
3. Informatica Studii avansate de A IF 20
. e (cu incadrare in
1nf9rmiltlf:a . domeniul
aplicata (in limba Informatuci)
engleza) .
HG din 01.08.2017

Situatia scolara a studentilor pentru anul universitar 2016-2017 este prezentata in tabelele 3 si
4 pentru fiecare program de studiu.

Tabelul 3 Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti
Restantieri (>1 restanta)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa

Informatica | 15+2MD| 35 13+2MD 17 - 13

" 17 44 16 30 1 10

1ni 15+1MD| 42 15+1MD 38 - 3
Informatica aplicata I 14 15 9 3 3 9

1" 17 5 13 2 4 3

i 14 10 14 9 - -




Matematica informatica | 16 10 1 3 -
" 16 13 3 3
" 14 8 14 7 -

Total 138+3MD | 1, | 117+3MD 108 14 1

Tabelul 4 Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti
Restantieri ((>1 restanti)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Informatica aplicata in I 12 26 12 17 - 4
stiinte,tehnologie si
economie I 13 - 1 - ]
Modelare matematica in I 11 2 8 1 2 1
cercetare si didactica I 8 3 7 3 1 -
Total master 44 31 38 21 3 5

2. Evolutia numirului de studenti

Dinamica efectivelor de studenti inmatriculati ai facultatii in perioada 1.10.2016 — 30.09.2017
este prezentata In tabelele 5 si 6.

Tabelul 5 Efective de studenti la data 1.10.2016

Nr.crt  |Program de studii Studii universitare Forma de finantare Total
Buget Taxa
1 Informatici Licenta 47+3MD 121
2 Informatica aplicata 4 30 302+3Md
L. . 46 13
3 Matematicad informatica
4 Informatica aplicata in Master 25 26
stiinte,tehnologie si
economie
5 Modelare matematici in 19 5 75
cercetare si didactica
Tabelul 6 Efective de studenti la data 30.09.2017
Nr.crt  [Program de studii Studii universitare Forma de finantare Total
Buget Taxi
1 Informatica Licenta 44+3MD 104
2 Informatica aplicata 42 22 265+3MD
L . 41 12
3 Matematica informatica
4 Informatica aplicata in Master 23 21
stiinte,tehnologie si
economie
5 IO 17 5 66
Modelare matematica in
cercetare si didactica

10




3. Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare in urma admiterii (buget si taxa) 2017

Tabelul 7 Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare

Numr de 120061“; i admitere Numar candidati admisi Grad de acoperire [%)]
Rep.
Nr. Program de Studii ?&%‘I:j\ga‘ ?&%‘I('j\gs;\l MEN
cort studii universitare Buget | Taxa | Candidati | Buget | Taxa cand Buget| Taxa (Mold_ovg,
o, . oo . candidati
Sstraini Straini lrdini)
etc) etc) Setc)
1 Licenta
. ! 29 46 5 29 19 5 100% 4%30 100%
Informatica %
) Informatica 20 55 - 20 - 100% | 7,28% -
aplicata
3 Matematica 14 61 - 14 - 100% | 8,20% -
informatica
Studii avansate 30 20 |- 30 -- 100% (35,00% |
3 |de informatica
aplicata
Modelare Master =223 7 100%]| 2,32%
matematica in
cercetare §i
didactica

4. Gradul de retinere al studentilor (dupa exmatriculiri, retrageri la sfarsitul
anului universitar 2016-2017 fata de 1 oct. 2016) pe programme de studii si ani de

studii

Tabelul 8 Gradul de retinere al studentilor — licenta

Program de studii Anul de studii Total studenti (1 oct. Grad de retinere [%]
2016) Total studenti sfarsitul
anului universitar
2016-2017
Informatica [ 52 42 80,76%
Informatica 1" 61 55 90,16%
Informatica i 58 54 absolventi 93,10%
Informatica aplicata I 29 20 68,97%
Informatica aplicata I 22 21 85,71%
Informatica aplicata i 24 23 absolventi 95,83%
Matematica informatica I 17 13 76,47%
Matematicd informatica 1" 20 19 95,00%
Matematica informatica 1 22 21 absolventi 95,45%
TOTAL
305 268 87,88%

Tabelul 9 Gradul de retinere al studentilor — master

Program de studii

Anul de studii

Total studenti (1 oct.
2016)
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Total studenti sfarsitul
anului universitar 2016-
2017

Grad de retinere [%]




Informatica aplicata in I 38 33 86,85%

stiinte,tehnologie si 1 13 11 absolventi 84,62%

economie

Modelare matematica in [ 13 12 92,31%

cercetare si didactica 1 1 10 absolventi 90,90%
Total 75 66 88,00%

5. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2017)

Tabelul 10 Date privind finalizarea studiilor

Procent
5 ) 22;?:;‘::3; ;: Procent absolventi
< . 9 Numiir absolventi A cu examenul de
. - Numir studenti Numir finalizare a -
Ciclul de studii .. . . 12017 cu examenul - finalizare a
- . Program de studii an terminal absolventi e studiilor o
universitare de finalizare a . |studiilor promovat
2017 2017 . promovat din . =
studilor promovat < din numar
numar de .
. absolventi 2017
studenti an
terminal
[%0] [%0]
Informatica 58 54 45 77.59% 100%
Informatica aplicata 24 23(95,83 18 100%
Licenta %) 75%
Matematici 22 21(95,45 20 100%
informatica %) 90.90%
Informatica aplicata in| 13 11(84.62 10
stiinte,tehnologie si %)
i 0 0,
Master ~ [cconomie . 76.92% 100%
Modelare matematica 10
in cercetare si 11 (90.90%) 9
didactici 81.82% 100%

6. Situatia asiguririi calititii activititilor din facultate: RAPORTUL Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din cadrul Facultatii de Stiinte

Exacte

A. Misiune, obiective, integritate academici

Facultatea de Stiinte Exacte face parte din Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, a luat

fiintd prin HG nr. 693 din 2003 si a primit autorizarea de functionare provizorie din partea
C.N.E.A.A/ARACIS 1in anul 2003.

Misiunea principald a Facultatii de Stiinte Exacte este de a furniza pe piata muncii, prin
absolventii pe care 1i pregiteste in cadrul programelor sale de studii, specialisti de Tnalta calificare in
domeniul informaticii si al matematicii. O altd misiune de prima importantd a facultatii este de a
contribui la creatia stiintificd de varf din domeniile informaticii si matematicii, prin rezultatele
activitatii de cercetare a cadrelor sale didactice, publicate in articole din fluxul principal de publicatii
stiintifice la nivel international.
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Facultatea de Stiinte Exacte are 3 programe de studii de licenta:

1. Informatica (re-acreditat ARACIS in 2015)
2. Matematica-Informatica (acreditat ARACIS in 2012)
3. Informatica aplicata (cu predare in limba englezi, autorizat ARACIS in 2013)

Facultatea de Stiinte Exacte are 3 programe de studii de master:

4. Informatica aplicati in stiinte, tehnologie si economie (acreditat ARACIS in 2011)

5. Modelare matematici in cercetare si didactica (cu predare in limba engleza acreditat

ARACIS in 2014)

6. Studii avansate in informatica (cu predare in limba englezi acreditat ARACIS in 2017,

prin invadrare in domeniu)

B.Sistemul de conducere

Facultatea de Stiinte Exacte are in componenta un departament cu un numar de 31 posturi
(din care ocupate 21): Departamentul Matematica-Informatica - director departament
Prof.univ.dr.Ghiocel Mot.

Consiliul Facultatii de Stiinte Exacte cuprinde 6 cadre didactice si 2 studenti, membrii
acestuia fiind alesi In mod democratic respectind regulamentele de alegeri, Carta UAV si legislatia
in vigoare.

Biroul Consiliului Facultatii asigurd conducerea operativa fiind format din decan,
prodecan si directorul de departament.

Facultatea noastra are 4 reprezentanti in Senatul Universitatii Aurel Vlaicu: 3 cadre
didactice si 1 student.

ORGANIGRAMA

Facultatea de Stiinte Exacte

Telefon: 0723 512 913
Decan Prof.dr. Mariana Nagy Adresa electronica:
mariana.nagy@uav.ro

Telefon: 0723 483 429
Adresa electronica:

Prodecan | Conf.dr.Marius-Lucian s t @
Tomescu marius.tomescu@uav.ro
DEPARTAMENT Director Telefon: 0744 359 024
Matematica- De artarnentProf.dr.Ghiocel Mot Adresa electronica:
Informatica P ghiocel.mot@uav.ro
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CONSILIUL FACULTATII:

Nr.crt. | Numele si prenumele Cadru didactic/Student

1 NAGY MARIANA Profesor universitar doctor

2 MOT GHIOCEL Profesor universitar doctor

3 TOMESCU MARIUS Conferentiar universitar doctor
4 STOICA CODRUTA Profesor universitar doctor

5 BUCERZAN DOMINIC Profesor universitar doctor

6 POPA LORENA Lector universitar doctor

7 DATCU BOGDAN Masterand an |

8 HORGA ROBERT Student anul 111

C. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurarea si management al calitdtii a fost reorganizat fiind infiintata,
conform legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate (CEAC), care este
asistatd de comisii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati (CEAC-F). Sistemul
calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitdtile de invatamant si
de asigurare a calitdtii care coopereaza cu decanii/prodecanii facultatilor. Responsabili pentru
asigurarea calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii
respective, care colaboreaza strdns cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadrele didactice cu
experientd didactica si In domeniul asigurarii calitatii, asigurdndu-se astfel o eficienta corelare a
planurilor de invatamant cu cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii studentilor
pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvata a

predarii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationala este auditata intern de Comisiile de audit numite la nivelul
fiecdrei facultati. Aceste comisii auditeazd programele de studii, activitatea din facultate si
intocmesc rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate
conducerii facultdtii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra
calitatii academice din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeazd studii

obtindndu-se astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si o mai
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buna transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de management. O mare atentie s-a
acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor elaborate in universitate si identificarii

optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza in UAV o culturd a calitatii prin luarea
in considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea

calitatii activitatilor didactice si de cercetare.

D. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea Aurel
Vlaicu din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/10.04.2006 privind asigurarea calitatii
educatiei si a Metodologiei de evaluare externd a ARACIS aprobatd prin Hotdrarea 1418 din

11.10.2006, modificata si completata prin OUG 75/2011.

http://uav.ro/files/documente/reglementari%20interne%20uav/Requlament%20privind%?2
Oevaluarea%?20periodic%C4%83%20a%20cadrelor%20didactice%20%C3%AEN%20UAV .pdf

Pe baza acestui Regulament se desfasoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultitii de

Stiinte Exacte. Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

m  Autoevaluarea
m Evaluarea de catre studenti.
m Evaluarea colegiala
m Evaluarea de catre directorul de departament.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2017 s-a desfasurat conform

urmatorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii
lunie 2017 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea |
Februarie 2018  |Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea a Il-a

lanuarie 2018 Autoevaluarea cadrelor didactice

lanuarie 2018 Evaluarea colegiala

Februarie 2018  |[Evaluarea de catre directorul de departament
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Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice

de catre studenti, care se realizeazi semestrial.

D.1 Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Stiinte Exacte s-a realizat in luna ianuarie
2018 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2017), prin completarea unui document
tipizat numit ,,FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI DIDACTICE”.
Modul de completare a acestei fise a fost prezentat in ,,Procedura operationala privind autoevaluarea

cadrelor didactice din UAV” (PO 19) si s-a efectuat pe platforma S.U.M.S.

Autoevaluarea a vizat trei categorii de indicatori, dupd cum urmeaza: Al (referitor la
activitatea didactica), Al (referitor la activitatea stiintificad), respectiv AIII (referitor la activitatea

extradidactica in folosul Invatamantului).
Raport sintetic asupra autoevaluérii

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidenta

urmatoarele:

Au fost verificate 23 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice din Departamentul de
Matematica-Informatica: 10 profesori, 2 conferentiari, 6 lectori si 2 lectori asociati plus 3 asistenti
asociati. Dintre acestia au completat fisa de autoevaluare doar 7 profesori, 1 conferentiar, 6 lectori si 2

asistenti.

Situatia autoevaludrii se prezinta astfel:

Cadre didactice evaluate Numar Pu.n.ctaj Punc.taj
Titulari Asociati minim maxim
Profesori 10 - 208 1050
Conferentiari 2 - 395 395
Lectori 6 2 42 177
Asistenti universitari - 3 118 137
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CADRE DIDACTICE

B Profesori

B Conferentiari

I Lectori

| Asistenti universitari

Defalcat, pe criterii graficele de mai jos prezinta punctajele obtinute.

ACTIVITATEA DIDACTICA
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Se constata ca, pe criteriul Al referitor la activitatea didactica, punctajele obtinute de cadrele didactice
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care au completat fisa de autoevaluare se inscriu in limitele aproximative rezultate in evaluarea de
anul trecut si prezentat in raportul CEAC-F pe 2016. Se constatd o dispersic mai accentuatd a

punctajelor, ceea ce este firesc daca se ia 1n considerare faptul ca numarul cadrelor didactice a crescut
de la 18 la 21.
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La criteriul All se constata ca sunt patru cadre didactice care se plaseaza cu un meritoriu punctaj de
peste 200 de puncte plus un cadru didactic care conduce topul detasat cu un punctaj peste 1000 de

puncte. Compartimentul de lectori si asistenti ai facultatii raméan si anul acesta intr-o zond modesta a
productiei stiintifice.

ACTIVITATEA EXTRADIDACTICA
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Luénd in considerare criteriul I1I al activitatii extradidactice se constatd ca ponderea celor mai bune
punctaje o detin profesorii si conferentiarii, distributia acestora fiind inca destul de inegala cu maxime

pronuntate in dreptul celor doi colegi cu functii de conducere (decan si prodecan).
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Cumulativ, cele trei criterii se prezintd in graficul de mai sus de unde se observa ca nu mai putin de 8
cadre didactice (toti profesori si conferentiari) depasesc scorul cumulate de 200 de puncte ceea ce
exprima faptul ca existd o buna distributie a activitatilor: cei cu punctaj mai mare la Al au performat
mai putin eficient la AIl sau AIIL, sau cei care au avut scoruri mici la Al au compensate cu punctaje
mari la celelalte criteria. Aceasta confirm faptul ca fiecare cadru didactic a desfasurat activitati in mod
echilibrat la toate cele trei criterii. Comparativ cu rezultatele anului trecut, se constatd o imbunatatire a

rezultatelor: in 2016 7 cadre peste 200 de puncte, annul acesta 8 cadre au depasit bariera celor 200 de
puncte.

D.2  Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti reprezintdi o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic si s-a
realizat pe baza unui document tipizat, numit ,, CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII

DIDACTICE DE CATRE STUDENTI” aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se
realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV,
in 2 sesiuni de evaluare: luna iunie 2017 si luna februarie 2018 perioade care coincid cu sesiunile de

examene semestriale. Pentru prezentul raport (intocmit la 28 ianuarie 2018) s-au luat in considerare

doar chestionarele completate de studenti in sesiunea iunie 2017.

Responsabilii cu asigurarea calitatii din departament au participat la toate activitatile de
evaluare care implica studentii unui an de studiu dintr-0 Sesiune de evaluare, chiar daca in cadrul

acestora au fost evaluate cadre didactice din afara departamentului lor.
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Prin chestionarul de evaluare de catre studenti s-au avut in vedere cateva aspecte relevante
pentru calitatea actului de predare, cum ar fi coerenta continutului predat, ritmul de predare,

managementul timpului cadrului didactic, limbajul si comportamentul etic, precum si disponibilitatea
de dialog si incurajare a studentului.

Prezentam mai jos cateva grafice elocvente in care notele de la 1 la 7 au reflectat o scald a

aprecierii din partea studentilor gradatd de la 1 — foarte slab la 7 exceptional.
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MEDIA INDIVIDUALA / CADRU DIDACTIC
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Raport sintetic asupra evaludrii activitatii didactice de citre studenti
Raport sintetic asupra evaluarii activititii didactice de catre studenti

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se prezinta

astfel:

Studentii au avut posibilitatea de a nota activitdtile specifice ale cadrelor didactice cu note de la 1
(minim) la 7 (maxim). Sub rezerva evaludrii anonime si a faptului cd 3 cadre didactice nu au primit
nicio nota, media satisfactiei studentilor vizavi de activitatea didacticd a cadrelor Facultatii de Stiinte
Exacte este de 6.57 in crestere fatd de media de anul trecut de 6.29, cu dispersii sub 1 ceea ce indicd o
omogenitate remarcabild in perceptia studentilor asupra corpului profesoral al facultitii de Stiinte
Exacte. Acest rezultat indica o foarte buna apreciere din partea studentilor pentru actul didactic prestat
de cadrele facultatii, chiar daca la criteriul participarii la evaluare din partea studentilor lasd loc de

imbunatatiri in sensul ca un coeficient de participare mai ridicat ar fi de dorit.

D.3  Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata anual in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea

periodica a cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultatii de Stiinte Exacte a fost evaluat de catre 3 colegi

din facultate.
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Evaluarea colegiala a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,,FISEI DE EVALUARE
COLEGIALA”, iar rezultatele evaludrilor s-au centralizat de citre responsabilii pentru asigurarea

calitatii pe departamente in ,,Raportul de evaluare colegiali”, aprobate de Senatul UAV.

In cadrul procesului de evaluare colegiali fiecare cadru didactic a apreciat cu punctajde la 1
(minim) la 5 (maxim) diverse aspecte ale activitatii altor trei colegi vizand implicarea si participarea
la viata departamentului , felul in care raspunde la solicitarile suplimentare, modul cum promoveaza

imaginea universitatii, comportamentul profesional si capacitatea de comunicare etc

Prezentdam mai jos graficele defalcate pe categoriile vizate:

PARTICIPAREA LA VIATA DEPARTAMENTULUI

Nu mai putin de 11 cadre didactice din departament au obtinut punctajul maxim (5) la capitolul de
participare la viata departamentului, iar cel mai mic scor obtinut e de 3.5 ceea indicd ca si cea mai

slaba participare depaseste calificativul de bine.
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IMPLICAREA IN VIATA FACULTATII
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Capacitatea de comunicare a cadrelor facultatii este una remarcabild, media punctajelor la acest

capitol fiind de 4.76.

RESPECTUL FATA DE COLEGI
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Promovarea calititii se prezintd ceva mai diferentiat, dar cu toate acestea media pentru cadrele
didactice ale facultatii de stiinte exacte est una ridicata: 4.66. Creativitatea cadrelor didactice este

reflectata in numarul mare de publicatii si citéri din fluxul principal stiintific.

PREOCUPARE PENTRU CALITATEA ACTULUI DIDACTIC

Cum era de asteptat, preocuparea pentru calitatea actului didactic se afla in centrul preocuparilor

Cadrelor facultatii, media de 4.75 reflectdnd aceasta calitate caracteristica a intregului departament.

MEDIA CADRULUI DIDACTIC
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Raport sintetic asupra evaluarii colegiale

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiala a membrilor colectivului de cadre
didactice din cadrul Facultatii de Stiinte Exacte a scos in evidenta calificativele favorabile obtinute de
fiecare cadru didactic. Media de 4.72 (intr-o usoara scadere fata de 4.79) reflecta exigenta sporita si
implicarea responsabila a cadrelor didactice in procesul evaluarii colegiale de anul acesta. Rezultatul
este unul foarte bun si reflecta faptul ca in cadrul Facultatii de Stiinte Exacte se manifesta o reald
colegialitate, bazatd pe stima si apreciere reciprocd, performantele stiintifice si didactice fiind dublate

pentru fiecare membru al colectivului de o tinuta colegiala exemplara.

B Prof
W Conf
W Lect

W Asiist

29



D.4 Evaluarea de catre directorul de departament

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de
departament s-a realizat prin completarea ,, FISEI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE
CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT ” in baza:

Fisei de autoevaluare;

Raportului de evaluare colegiala;

Raportului de evaluare a cadrului didactic de cétre studenti;

Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinte cuprinse in fisa postului.

Sinteza raportului de evaluare prezinta o plaja de punte cuprinse intre 7.20 si 9.80, ceea ce
demonstreaza o implicare majora a celor mai multe cadre didactice in activitatea facultatii. Exista si
exceptii — in acest sens, in cadrul facultatii, a departamentului si a consiliilor aferente se vor initia
discutii pentru imbunatatirea situatiei.

Informatiile obtinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea
studentilor si cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de catre
CEAC-F.

Propuneri de imbunatitire a rezultatelor evaludrii calitatii cadrelor didactice:
intensificarea activitatii de cercetare stiintifica;
participarea la competitii de granturi de cercetare;
publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI;
imbunatatirea si modernizarea tehnicilor didactice;
corelarea mai strdnsd a continuturilor (disciplinelor care se preteazd) cu cerintele actuale ale
angajatorilor;
> updatarea si diversificarea surselor bibliografice;
> cresterea atractivitatii activitatilor didactice;
> disponibilitatea de a veni in intAmpinarea nevoilor punctuale ale studentilor;

VVVYVYV
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Respectarea sarcinilor
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la activitati extradidactice
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Propuneri pentru modificarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice: evaluarea pe site este usor
de facut.

Obs. In autoevaluare ar trebui reformulata evaluare activitatii de referent la diverse reviste deoarece
revistele de prestigiu nu dezvaluie identitatea referentilor legat de lucrarile recenzate. Recenzorii
semneaza un angajament de confidentialitate, prin urmare nu pot completa sectiunea autoevaluarii in

forma in care este acum.

B Prof
W Conf
W Lect

W Asiist

E Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o metodd importanta pentru formarea unei opinii
corecte despre serviciile conexe actului educational, ajutd la imbunatatirea conditiilor generale si
serviciile conexe actului didactic oferite de UAV si s-a realizat pe baza unui document tipizat, numit
»Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor” aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, evaluarea satisfactiei studentilor s-a realizat in
conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV, in perioada
ianuarie 2018, pentru anul 2017.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea satisfactiei studentilor in urma centralizarii a 57
chestionare, se prezinta astfel:
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Satisfactia studentilor

Centru de consiliere
Administrativ

Casierie

Birou eliberari acte de studii
Secretariat rectorat

Birou ERASMUS

Secretariat facultate

Spatii recreere

Sala de sport

Curétenia in sdlile de curs / seminar / laborator
Salad de lecturd

Bibliotecd

4,40

4,19
4,32
4,39
4,35
4,26
4,02

4,25
4,30
4,32

Cantina 4,12

Camin 4,02

4,51

4,54

3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60

Aici se impune o comparatie cu datele obtinute anul trecut prin utilizarea unui chestionar
similar. Se constantd o evolutie pozitivd nu spectaculoasa, dar evidentd. Daca anul trecut existau
domenii unde media rezultata din chestionarele completate de studenti era sub 4 (camin, cantina,
spatii de recreere, secretariat facultate) in evaluarea de anul acesta aceste categorii au obtinut scoruri
semnificativ superioare: cantind — 4.12, camin — 4.02, spatii de recereere — 4.02, secretariat facultate —
4.26. Conduc, in continuare, in topul preferintelor studentilor facultdtii noastre serviciul
administrative — 4.51 si sala de sport — 4.54. Celelalte categorii inscriindu-se in preferintele/satisfactia
studentilor cu scoruri intre 4.20 si 4.40, valori comparabile cu cele de anul trecut. (dupa cum se poate
vedea din graficele de mai jos corespunzatoare anului 2016)

Evaluarea conditiilor generale

Spatii recreere

Sala de sport

Curatenia in sdlile de curs / seminar /
laborator

Sala de lectura
Biblioteca
Cantina

Camin

3.

=

3.6 3.8 - 4.2 - 4.6
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Evaluarea disponibilitatii catre student a personalului
universitatii
Va rugam sa apreciati cu note cuprinse...
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Consideram ca satisfactia reald a studentilor nostri reflecta corect atitudinea si disponibilitatea catre
student a personalului universitatii/facultatii, iar cresterile de scor reprezintd expresia concretd a
eforturilor tuturor membrilor comunitatii academice (cadre didactice, administrative, echipe de
conducere) de a veni in Intdmpinarea nevoilor reale ale studentilor nostri, de a le oferi cadrul cel mai
adecvat de a se forma si de a se Implini ca specialisti Tn domeniul lor de pregatire.

F. Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

in cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, au fost supuse spre revizuire, la propunerea CEAC
numeroase Regulamente care vizeazd bunul mers al activitatii didactice. Au intrat in anul 2017 in
proces de revizuire: Regulamentul de organizare a admiterii la ciclul de licenta, respectiv master Si
Regulamentul de intocmire a lucrarilor de finalizare studii. Ele vor fi publicate pe www.uav.ro cat mai
curand posibil, dupa aprobarea in Consiliul Facultatii.

G. Concluzii. Propuneri de imbunititire

Facultatea de Stiinte Exacte din cadrul UAV, prezinta in anul 2017 o evolutie pozitiva
privind misiunea si obiectivele stabilite Tn domeniul implementérii sistemelor de evaluare a calitatii la
toate nivelele.

Pentru anul 2018 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:

- intensificare/extindere a cooperdrii cu echipe de cercetatori din universitati partenere

- crestere semnificativa a vizibilitatii facultatii prin publicarea unui numar mai mare de articole
in reviste ISI

- adaptare continud a curriculei si a continuturilor predate

- implicarea mai dinamica a studentilor si masteranzilor in proiecte de cercetare aplicativa

- recrutarea de noi cadre didactice (de preferintd tinere si cu un potential stiintific confirmat
deja)

- flexibilizare si diferentiere mai accentuanté a procedeelor de examinare a studentilor
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IV. Rezultatele activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare

Principalele activitati aferente cercetarii, dezvoltarii si inovarii:
*  Publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate indexate In baze de date internationale;
»  Participarea la conferinte internationale de prestigiu;
»  Participarea la conferinte ca invited speaker;
*  Membru in comitete stiintifice si comitete de organizare a unor manifestéri stiintifice de prestigiu
»  Activitatea de editor sau Editor in chief la reviste si alte publicatii stiintifice;
» Activitatea de referent la reviste nationale si internationale;
*  Activitatea In cadrul Centrului de cercetare Modele matematice si sisteme informatice.
Activitatea de cercetare este monitorizata la nivelul conducerii facultitii si coordonatd direct de
conducerea departamentului. in cadrul departamentului functioneazi centre, colective si grupuri de
cercetare. S-a continuat si dezvoltat activitatea de colaborare in domeniul cercetarii cu universitati,
centre de cercetare si companii de prestigiu localizate atat in tara cat i in strainatate.

Dintre principale rezultate obtinute mentionam:

Tip activitatea stiintifica Total
Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI 18
Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate BDI 6
Articole stiintifice publicate in volumele unor conferinte stiintifice internationale cotate ISI 4
Articole stiintifice publicate In volumele unor conferinte stiintifice internationale cu ISBN / ISSN 8
Articole stiintifice publicate In volumele unor conferinte stiintifice nationale cu ISBN / ISSN 2
Carti de specialitate publicate 1n tard in edituri recunoscute CNCS (conform ultimei evaluari CNCS) 1
Participari la manifestari stiintifice si expozitii de arte vizuale internationale - invitat cu conferinta in 4
plen
Participari la manifestari stiintifice si expozitii de arte vizuale internationale - participant cu 1
prezentare (neplenara)
Participari la manifestari stiintifice nationale invitat cu conferinta in plen 1
Visiting Professor 2
Rezultate citate 1n publicatii sau reviste ISI 128
Rezultate citate 1n publicatii sau reviste BDI (in publicatii nationale de arte vizuale si design) 98
Activitati editoriale - referent stiintific - reviste ISI 16
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https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=15
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=18
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=21
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=22
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=23
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=31
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=38
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=38
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=39
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=39
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=41
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=46
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=47
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=48
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=49

asociatii/organizatii profesionale nationale

Activitati editoriale - referent stiintific - reviste BDI 17
Activitdti editoriale - coordonare de volume colective 3
Membru in colegiu de redactie (editorial board) - reviste 1Sl 1
Membru in colegiu de redactie (editorial board) - reviste BDI 11
Editor/Redactor sef - reviste ISI 1
Editor/Redactor sef - reviste BDI 3
Proiecte / granturi nationale castigate prin competitie - coordonator 1
Proiecte / granturi nationale castigate prin competitie - participare 3
Membru in comitetul stiintific al unor manifestari stiintifice (juriul unor evenimente expozitionale, 7
curator expozitie) - indexate ISI

Membru in comitetul stiintific al unor manifestari stiintifice (juriul unor evenimente expozitionale, 3
curator expozitie) - indexate BDI

Membru in comitetul stiintific al unor manifestari stiintifice (juriul unor evenimente expozitionale, 1
curator expozitie) - neindexate

Membru in comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice i expozitionale - internationale 10
Membru in comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice si expozitionale - nationale 1
Premii si distinctii - nationale 2
Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - ASAS, AOSR, 1
academii de ramura

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - Conducere 5
asociatii/organizatii profesionale internationale

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - Conducere 7
asociatii/organizatii profesionale nationale

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - Membru in 15
asociatii/organizatii profesionale internationale

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - Membru in 4

Proiecte de cercetare in derulare in anul 2017: in anul 2017, membrii colectivului Facultatii de Stiinte
Exacte au participat la implementarea urmatoarelor proiecte:
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https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=50
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=52
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=53
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=54
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=56
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=57
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=59
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=60
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=65
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=65
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=66
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=66
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=68
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=68
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=72
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=73
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=77
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=79
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=79
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=80
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=80
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=81
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=81
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=82
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=82
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=83
https://core.uav.ro/evaluare-cadre-criteriu?perioadaid=1&cadruid=214&criteriuid=83

1. “CCSTN” - Centru de cercetare in stiinte tehnice si naturale, ID 1826, POSDRU, contract nr.
621/11.03.2014 (prin participarea la laboratorul de analiza date)

2. Novel Bio-Inspired Cellular Nano-Architectures for Digital Integrated Circuits (BioCell-
NanoART), Contract: POC-A1-A1.1.4-E nr. 30/ 01.09.2016, derulat de ICDISTN (Prof. dr.
Valeriu Beiu, director de proiect)

3. Ro-Boost SMEs, COSME, ID 210232189, derulat de Tehimpuls Timisoara (Prof.dr. Mariana
Nagy, expert de inovare si transfer tehnologic)

Revista TAMCS
In anul 2017 au fost publicate 2 numere ale revistei TAMCS editatd de facultate si indexatd BDI.
S-au facut demersurile pentru indexarea IS a revistei.

Manifestari stiintifice

Membrii colectivului Facultatii de Stiinte Exacte au participat la Conferinta STUDMATH-IT
2017, in calitate de organizatori, membrii in comitetele stiintifice. S-a tiparit si volumul de
proceedings al sectiunilor Matematica si Informatica, in conditii grafice deosebite.

UAYV a sarbatorit aniversareade 70 de ani ai acdemicianului Florin Gheorghe Filip ocazie cu care
academicianul si-a lansat ultima carte: Computer-Supported Collaborative Decision-Making,
Springer, 2017. Prezentarea volumului a fost facuta de prof.dr. Mariana Nagy iar prof.dr. Valeriu Beiu
a sustinut o conferinta stiintifica legata de proiectul BioCell-NanoART

Dintre conferintele stiintifice sustinute in afara UAV, amintim:
1.Sesiunea Stiintfica de Primavara - Academia Oamenilor de Stiinta din Romania)- Stoica Codruta,
Mihit Claudia
2. Conferinta ICDEA - Stoica Codruta, Mihit Claudia
3. Conferinta TIM-17, UVT, Sectiunea "fizica teoretica si computationala, Adrian Palcu
4. Simpozion FGF70 - Masa rotunda "Decizii si decidenti in sistemul de invatamant", Felix - 1 Dzitac
5. TIMTED2017, Timisoara - Dominic Bucerzan si Crina Anina Bejan
6. IE2017 Bucuresti -- Dominic Bucerzan si Crina Anina Bejan
7. SeclTC2017 - The 10th International Conference on Security for Information Technology and
Communications, Bucuresti, Dominic Bucerzan
8. Conferinta internationala de informatica in economie IE 2017, ASE, Dominic Bucerzan
9. Univ. Szeged, Institute of Informatics - seminar invitat, Valeriu Beiu
10. UVTimisoara - seminar invitat, Valeriu Beiu
11. IEEE DTIS, Spania (ISl) - Valeriu Beiu
12. IEEE EMES (ISI) - Valeriu Beiu
13. SPIE ICLM - (ISI) - Valeriu Beiu
14. SPIE NOSUD, Danemarca - (ISI) - Valeriu Beiu
15 IEEE NANO, SUA - (ISI) - Valeriu Beiu

Membrii in comisii de doctorat si concursuri de promovare pe post: Adrian Palcu, Valeriu Beiu,
Mariana Nagy, loan Dzitac, Gabriela Cristescu
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V. Educatie continua si colaborarea cu mediul socio-economic

Colaborarea cu mediul socio-economic se bazeazd in cea mai mare parte pe mentinerea si
dezvoltarea colaborarilor cu parteneri din mediul socio-economic. Dintre principalele directii de
colaborare mentionam:

m Participarea la manifestari organizate de mediul economic (targuri si expozitii)

m Participarea ca expert 1n reteaua EEN si asigurarea de support pentru firme (Tehimpuls)

m Largirea numarului de companii care ofera locuri de practica pentru studenti

m Implicarea firmelor in realizarea partii practice a lucrarilor de licenta si disertatie

VI. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale

1. Promovare admitere

Membrii colectivului facultatii au participat la activitatile de promovare organizate de UAV —

Caravana UAV si au avut si activitati de promovare proprii:

- 5vizite la scolile din judetul Arad

- promovarea ofertei educationale cu ocazia Concursului “Caius lacob”

- promovarea ofertei educationale prin colegii de la inspectoratele scolare din Regiunea Vest.

- Promovarea ofertei educationale la liceele din Szeged si Vrset

2. Imagine si relatii internationale

In context international Facultatea de Stiinte Exacte este vizibila prin:

- Participarea la conferinte, publicarea de articole, implicarea in proiecte

- Participarea la programul Erasmus: trimterea unor studenti cu burse — 4 la studii de licenta si
2 la master, la institutii partenere

- Participarea la programul Teaching staff — 2 cadre didactice

- Invitarea a 2 cadre didactice prin proiectul Erasmus

- Mentinerea relatiilor de colaborare cu partenerii existenti din Ungaria, Serbia, Italia, Framta,
Germania

- Asigurarea de participari internationale la ISREIE 2018

VII.  Concluzii si orientari pentru viitor - Analiza SWOT
Puncte tari
1. Concentrarea resurselor umane si materiale pentru derularea unui numar mic de specializari la
nivel de licenta
2. Personal didactic calificat sa sutina programe de studiu in limba engleza — existent unui
program de licentd cu predare in limba engleza
Personalul didactic propriu are titlul de doctor
Colaborarea cu cadre didactice tinere, angajate pe perioada determinata
Buna colaborare cu structurile studentesti
Concentrarea laboratoarelro si a celorlalte spatii de invatamant la sediul facultatii
Dotarea spatiilor cu tehnica de calcul.
Buna colaborare cu firmele de IT din regiune
Buna colaborare cu Alumni, inclusive pentru Imbunatatirea procesului de invatamant
10. Egalitatea de sanse pentru gen in colectivul facultatii
Puncte slabe
1. Inexistenta unor posibilitati eficiente de obtinere a unor rapoarte sintetice din sistemul
informatic al universitatii
Numarul mic de studenti strdini inmatriculati in facultate)
Numarul mic de studenti, proveniti din afara facultatii, atrasi la programele de master.)
Rata mare de abandon a studentilor de la programele de licenta si master
Numarul mic de cadre tinere, cu perspectiva, specialisti in informatica.
Numarul mare de doctori in matematica fatd de numarul de doctori in informatica
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7.
8.

Nerespectarea termenelor de catre toate cadrele didactice
Inexistenta unui program, de master in limba englezd (pentru continuarea programului de
licenta cu predare in limba engleza)

Oportunitati

cLO~NoOGRr~LNE

Existenta unui mediu economic interesat de forta de munca pregatitd in facultate

Existenta unor relatii academice nationale si internationale consecrate

Existenta a 15 ani de predare a matematicii si informaticii la nivel universitar in Arad
Relatiile de colaborare avute cu firmele de profil

Buna colaborare cu mediul educational preuniversitar

Existenta Centrului de cercetare MMSI

Existenta revistei TAMCS editata de facultate si indexatd BDI, Mathematical
Reviews® (MathSciNet®)

Amenintari

1.
2.

N A

VIII.

Lipsa de predictibilitate a reglementarilor la nivel national

Decalajul mare existent Intre veniturile cadrelor didactice si a personalului din firme, decalaj
in defavoarea personalului academic — mai ales in domeniul IT

Volumul excesiv de mare de reglementari care apar in universitate fara ca inertia mare a
sistemului s poata inchide reactii eficiente

Implicarea redusa a unor cadre didactice in activitatile extracuriculare

Pregitire slaba a elevilor de liceu

Existenta unor programe de master la universitatile concurente din tara si strdinatate.
Dinamica foarte mare a domeniului IT, facand dificila mentinerea nivelului stiintific adecvat
Orientarea spre domeniul IT a multor absolventi de liceu care nu au cunostinte elementare de
matematica sau informatica

Aprecieri si concluzii
In urma analizarii rezultatelor din anul 2017 au fost sintetizate urmatoarele propuneri

pentru imbunatatirea calitatii academice:

Stabilirea de noi contacte cu institutiile din mediul economic si de afaceri;

Realizarea de noi acorduri de parteneriat privind activitatea de practica a studentilor, inclusiv
in stréinatate;

Preocuparea cadrelor didactice pentru diversificarea oportunitatilor de invatare — pe langa
formele clasice, extinderea platformelor de invatare de tip e-learning;

Cooptarea studentilor si a masteranzilor pentru participare la contractele de cercetare
nationale si internationale;

Imbunititirea comunicarii cu cadrele didactice ale departamentului in vederea colaborairii
academice eficiente;

Constientizarea necesitdtii implicarii tuturor cadrelor didactice in activitatile facultatii;
Depunerea unor cereri de finantare pentru proiecte educationale si de imagine (Concursul
international de Matematica si Informatica Caius lacob, Sesiunea de comunicari, Marcarea a
15 ani de informatica in Arad)

Desfasurarea unor activitéti sub egida ,,100 de ani de la Marea Unire”

Depunerea unor cereri de finantare pentru proiecte stiintifice si socio-economice, cu finantare
nerambursabila.
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