RAPORT
al
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-F)

a Facultatii de Stiinte Exacte pe anul 2021

1.Misiune, obiective, integritate academica
Facultatea de Stiinte Exacte face parte din Universitatea ” Aurel Vlaicu” din Arad, aluat fiintd prin HG nr.
693 din 2003 s1 a primit autorizarea de functionare provizorie din partea C.N.E. A A /ARACIS Tn anul 2003.
Misiunea principald a Facultitii de Stiinte Exacte este de a furniza pe piata muneii, prin absolventii pe care
i1 pregiteste in cadrul programelor sale de studii, specialisti de fnaltd calificare in domeniul informaticii g1 al
matematicit. O alti misiune de prima importanti a facultdtii este de a contribui la creatia stiintificd de varf din
domeniile informaticii gi matematicii, prin rezultatele activititii de cercetare a cadrelor sale didactice, publicate in

articole din fluxul principal de publicatii stiintifice la nivel international.

Facultatea de Stiinte Exacte oferd 3 programe de studii de licenti:
1. Informaticd (acreditat ARACIS in 2015)
2. Matematici-Informatica (acreditat ARACIS in 2019)

Informaticd (cu predare In limba englezi, acreditat ARACIS in 2020)

Facultatea de Stiinte Exacte oferd 3 programe de studii de master:
4. Informatici aplicatii in stiinte, tehnologie si economie (acreditat ARACIS in 2020)
5. Modelare matematici in stiintd si tehnologie (cu predare in limba englezi acreditat ARACIS in 2021)

6. Studii avansate in informatica (cu predare in limba englezi acreditat ARACIS in 2020)

2.Sistemul de conducere
Facultatea de Stiinte Exacte are In componentd un departament cu un numér de 41 posturi - din care

ocupate cu titulari, prin concurs, 22 (20) (1 decedat, 1 pensionat in decursul anului 2021): Departamentul
Matematica-Informatica - director departament Lect univ.dr.Lorena Popa

Consiliul Facultdtii de Stiinte Exacte cuprinde 8 cadre didactice si 3 studenti, membrii acestui consiliu
fiind alesi in mod democratic respectind regulamentele de alegeri, Carta UAV g1 legislatia In vigoare.

Biroul Consiliului Facultitii asigurd conducerea operativa fiind format din decan, prodecan si directorul
de departament.

Facultatea noastra are 4 reprezentanti in Senatul Universititii Aurel Vlaicu: 3 cadre didactice g1 1 student.



ORGANIGRAMA

Facultatea de Stiinte Exacte

. . Telefon: 0723 483 429
Decan Conf.dr. Marius-Lucian Tomescu e
Adresa electronici: marius.tomescu@uav.ro
Telefon: 0727 739 511
Conf.dr. Crina-Anina Bejan
Prodecan I J [Adresa electronicd: crina.bejan@uav.ro
Telefon: 0745 087 236
. Lect.dr. Lorena Popa Adresa electronicd: lorena.popaf@uav.ro
DEPARTAMENT \Director
Matematici-Informatica [Departament

Consiliul Facultatii:

Nr.crt. | Numele si prenumele Cadru didactic/Student

1 TOMESCU MARIUS Conferentiar universitar doctor
2 STOICA CODRUTA Profesor universitar doctor

3 BEIU VALERIU Profesor universitar doctor

4 BUCERZAN DOMINIC Profesor universitar doctor

5 MOT GHIOCEL Profesor universitar doctor

6 BEJAN CRINA-ANINA Conferentiar universitar doctor
7 GASPAR PASTOREL-OCTAVIAN Conferentiar universitar doctor
8 POPA LORENA Lector universitar doctor

7 DOBOS BOGDAN Student anul III Informatica

8 QATAWNEH RAZVAN Student, anul III Informatica

9 BAKOS ANDREI Student, anul IIT Informatica aplicata

3.Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurarea si management al calititii a fost reorganizat fiind infiintatd, conform legii,
Comisia de evaluare gi asigurarea a calitiitii din universitate (CEAC), care este asistatd de comisii de evaluare st
asigurare a calitiitii la nivel de facultati (CEAC-F). Sistemul calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul
responsabil cu activititile de invatimént $i de asigurare a calitiitii care coopereazi cu decanii/prodecanii
facultitilor. Responsabili pentru asigurarea calitifii la nivel de program de studi sunt coordonatorii programelor
de studii respective, care colaboreaza strins cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadrele didactice cu experientd

didactica i In domeniul asigurarii calititii, asigurindu-se astfel o eficientd corelare a planurilor de Invatimant cu



cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor
tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvati a predérii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationald este auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecarei facultati
Aceste comisii auditeazi programele de studii, activitatea din facultate si Intocmesc rapoarte anuale sau de cite ori
este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultatii si consiliului facultitii, iar rezultatele lor
sunt incluse in raportul anual asupra calititii academice din facultate, care este un document public. Periodic, se
realizeazi studii obtindndu-se astfel implicarea $i responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si o mai
buna transmitere a informatiilor spre gi dinspre structurile de management. O mare atenfie s-a acordat cunocasterii
de catre studenti a documentelor elaborate In universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza in UAV o culturd a calitatii prin luarea in considerare
a valorilor, normelor si activitdtilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea calitétii activitdtilor didactice gi de

cercetare.

4.Evaluarea periodica a calititii corpului profesoral
Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor diduactice tn Universitatea Aurel Viaicu din Arad a
fost elaborat in baza Legii nr. 87/10.04.2006 privind asigurarea calititii educatier si a Metodologiei de evaluare
externi a ARACIS aprobatd prin Hotéirdrea 1418 din 11.10.2006, modificati gi completatd prin OUG 75/2011.
http:/fuav.ro/files/documente/reglementan%20interne%e20uav/Regulament%20privind%e20evaluarea%2
Operiodic%C4%83%20a%20cadrelor%e20didactice%20%C3% AEnY20UAV pdf

Pe baza acestui Regulament se desfdgoard si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii de Stiinte Exacte.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
B Autoevaluarea
m FEvaluarea de citre studenti.
B Evaluarea colegiala
|

Evaluarea de cétre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2017 s-a desfagurat conform urmétorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii
Tunie 2021 : : < . [Sesiunea I
Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti
Februarie 2022 oy . [Sesiuneca a Il-a
Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti
Februarie 2022 Autoevaluarea cadrelor didactice
Februarie 2022 FEvaluarea colegiald

Februarie 2022 . ]
Evaluarca de cétre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeazi anual, cu exceptia evaluiru cadrelor didactice de ciitre

studenty, care se realizeazi semestrial.

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Stiinte Exacte s-a realizat in luna Februarie 2022



(autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2021), prin completarea unui document tipizat numit ,,FISA DE
AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI DIDACTICE”. Modul de completare a acestei fige a fost
prezentat in ,,Procedura operationald privind amtoevaluarea cadrelor didactice din UAV” (PO 19) si s-a efectuat pe
platforma S.U.M.S.

Autoevaluarea a vizat trei categorii de indicatori, dupi cum urmeazi: Al (referitor la activitatea didactic),
AlI (referitor la activitatea stiintific), respectiv AIII (referitor la activitatea extradidacticd in folosul invatimantului).

Raport sintetic asupra autoevaluarii

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidentd urmétoarele:

Au fost verificate 20 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice titulare din Departamentul de

Matematici-Informatici: 7 profesori, 4 conferentiari, 8 lectori si 1 asistent.

Situatia autoevaluirii se prezinti astfel:

Cadre didactice Numir Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 - 106.00 1262.08
Conferentiari 4 - 64.00 1565.00
Lectori 8 - 79.36 1118.60
Asistenti universitari 1 2 85.67 85.67

Mai jos este sumarizati ponderea functiilor didactice in componenta Departamentului de

Matematici-Informatica.
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Defalcat, pe criteriile urmérite in chestionarul de autoevaluare, graficele de mai jos prezinti punctajele

obtinute.

ACTIVITATEA DIDACTICA
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Se constatd cd, pe criteriul Al referitor la activitatea didacticd, punctajele obtinute de cadrele didactice care au
completat fisa de autoevaluare se inscriu in limitele aproximative rezultate in evaluarea de anul trecut si prezentat in
raportul CEAC-F pe 2021. Media pe cadru didactic la acest criteriu este de 41.38, ugoara scidere fiind explicaté prin
neincluderea a doi profesori foarte valorosi, cu punctaje in anii precedenti mult peste medie, care au péirésit colectivul

Departamentului pe parcursul anului 2021 (prof. Ioan Dzitac — decedat, prof. Gabriela Cristescu — pensionati).

ACTIVITATEA STIINTIFICA
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La criteriul AII, de asemenea, se constatd o scidere a mediei fafi de anii trecuti, explicabild prin acelasi motiv: doi



dintre cei mai valorosi contributori la media departamentului au arasit colectivul inn cursul anului 2021. Punctajul
mediu al acestui criteriu este de 333.15 — patru cadre didactice fiind cu mult peste acesta. Ca in anii precedenti,
contribufie substantiali la criteriul stiintific au adus-o profesorii, conferentiarii, la categoria lectorilor si asistentilor

punctajele (in mod explicabil) fiind situate sub media globali.

ACTIVITATEA EXTRADIDACTICA
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Luénd in considerare criteriul III al activititii extradidactice se constati cd ponderea celor mai bune punctaje
o detin doi conferentiarii si un lector (ei implicati chiar in conducerea facultitii), cu o crestere semnificativii a
participirii lectorilor si asistentilor la activitiitile extrdidactice. Media la acest criteriu, comparabili cu cea de anul

trecut, este 44.72.

CRITERII Al 11, 111
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Cumulativ, cele trei criterii se prezinti in graficul de mai sus de unde se observi ¢d nu mai putin de 8 cadre didactice
depdisesc scorul cumulat de 200 de puncte ceea ce exprimi faptul cd s-a imbundtétit distributia activitifilor: cei cu
punctaj mai mare la AT au performat mai putin eficient la AIl sau AIIl, sau cei care au avut scoruri mici la AT au

compensat cu punctaje mari la celelalte criterii. Aceasta confirmi faptul c4 fiecare cadru didactic a desfigsurat activititi



in mod echilibrat la toate cele trei criterii. Comparativ cu rezultatele anului trecut,chiar dacé nu se poate constata un

progres semnificativ media general per cadru didactic este una ridicati, de 360.67!

4.2. Evaluarea personalului didactic de ciitre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti reprezintd o componentd importanti in formarea unei opinii
corecte despre performanta profesionald si morald a fiecdrui cadru didactic si s-a realizat pe baza unui document
tipizat, numit ,, CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE STUDENTI”
aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeazd in
conformitate cu Reguiame ntul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in LAV, in 2 sesiuni de evaluare: luna
iunie 2021 si luna februarie 2022 perioade care coincid cu sesiunile de examene semestriale. Pentru prezentul raport
{(intocmit la 15 februarie 2022) s-au luat in considerare inclusiv chestionarele completate de studenti pand la aceasti
dati.

Responsabilii cu asigurarea calitdtii din departament au participat la toate activititile de evaluare care
implicd studentii unui an de studiu dintr-o sesiune de evaluare, chiar daci in cadmul acestora au fost evaluate cadre
didactice din afara departamentului lor.

Prin chestionarul de evaluare de ciitre studenti s-au avut in vedere cdteva aspecte relevante pentru calitatea
actului de predare, modificindu-se intr-o bund misurd intrebirile conform metodologiei adoptate anul trecut de
CEAC-U. S-au avut in vedere continutului materiei predate, prezentarea notiunilor, criteriile de evaluare precum si
evaluarea pe parcurs, comunicarea §i interactiunea cadrelor didactice cu studentii, materialele bibliografice puse la
dispozitie, resursele IT, disponibilitatea, etica si profesionalismul cadrelor didactice, precum si impactul asupra
pregitirii sale pe care studentul consideri ci l-a avut activitatea evaluata.

Prezentdm mai jos defalcat graficele pentru fiecare item din chestionar, in care notele de la 1 la 5 au

reflectat o scald a aprecierii din partea studentilor gradati de la 1 —foarte slab la 5 - exceptional.

CONTINUTUL CURSULUI
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PREZENTAREA NOTIUNILOR

CRITERII DE EVALUARE




EVALUAREA PE PARCURS

COMUNICARE SI INTERACTIUNE CU STUDENTII




RESURSE IT S| ECHIPAMENTE
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PROFESIONALISMUL SI ETICA
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Raport sintetic asupra evaluarii activitatii didactice de citre studenti
Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se prezinti astfel:

Studentii au avut posibilitatea de a nota activitiitile specifice ale cadrelor didactice cu note de la 1 (minim) la 5
(maxim). Sub rezerva evalufrii anonime si a faptului cé trei cadre didactic nu au primit nicio notd, media satisfactiei
studentilor vizavi de activitatea didactic# a cadrelor Facultitii de Stiinte Exacte este de 4.56 (comparabil cu 5.62 anul
trecut), ceea ce indici o omogenitate remarcabild si o imbunititire sensibild in perceptia studentilor asupra corpului
profesoral al facultétii de Stiinte Exacte. De mentionat cd cel mai mare scor l-a intregistrat categoria “profesionalismul
si etica” cadrului didactic evaluat 4.76 (fatd de 4.80 anul trecut), iar cel mai mic scor, "aprecierea per ansamblu a
impactului cursului asupra pregétirii” 3.40 .

Aceste rezultate indicd o foarte buni apreciere din partea studentilor pentru actul didactic prestat de cadrele facultétii,

chiar daci la criteriul participﬁrii la evaluare din partea studentilor (neinclus in statisticd si in grafice) lasé loc de

4.3. Evaluarea colegialia

Evaluarea colegiali este organizati anual in conformitate cu Regulamentud privind evaluarea periodicd a
cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultitii de Stiinte Exacte a fost evaluat de cétre cel pufin 3 colegi din
facultate. Pentru o mai buni distributie a scorurilor, anul acesta fiecare cadru didactic a primit punctaje in medie din
partea a 9-11 colegi, ceea ce conferi rezultatelor o mai mare dozé de obiectivitate.

Evaluarea colegiald a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,,FISEI DE EVALUARE COLEGIALA?”, iar
rezultatele evaludrilor s-au centralizat de citre responsabilii pentru asigurarea calitifii pe departamente in ,,Raportul
de evaluare colegiala”, aprobate de Senatul UAV.

in cadrul procesului de evaluare colegiali fiecare cadru didactic a apreciat cu punctajde la 1 (minim) la 5
(maxim) diverse aspecte ale activitifii altor trei colegi vizdnd implicarea i participarea la viata departamentului , felul
in care rispunde la solicitirile suplimentare, modul cum promoveazd imaginea universitdtii, comportamentul

profesional si capacitatea de comunicare etc



Prezentdm mai jos graficele defalcate pe categoriile vizate:
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Nu mai putin de 8 cadre didactice din departament au obfinut punctaje maxime de 5 la capitolul de participare la viata
departamentului, iar cel mai mic scor obtinut e de 4 ceea indicé ci i ceamai slabd participare depigeste calificativul

de foarte bine. Media pe acest criteriu este in crestere la 4.60 fafd de 4.49 anul trecut.

IMPLICAREA IN VIATA FACULTATII
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Media acestui criteriu este de asemenea intre bine si foarte bine 4.59 (din 5 posibile) in crestere fati de anul trecut
{(4.52) cu 8 cadre la punctajul maxim de 3. la capitolul implicérii in viata facultdtii. De asemenea cel mai slab scor

(3.67) reflectd inci o foarte buni implicare.



LUCRUL IN ECHIPA
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Distributie mai omogend ca anul trecut, 5 cadre au atins plafonul maxim de 5 in evaluarea colegilor din punctul de
vedere al lucrului in echip4, dar si cel mai mic punctaj se situeazi peste 3. Media criteriului 4.62 in crestere fati de anul

trecut (4.49).

ASUMAREA RESPONSABILITATILOR
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La capitolul asumirii responsabilititilor 6 cadre se clasificd in top cu maximum de 5 puncte.
Aceasta reflectd o responsabilizare extrem de eficientd din partea tuturor cadrelor,daci tinem seama

ci la acest criteriu media este destul de ridicati (4.56) comparabild cu scorul de anul trecut (4.59).



PROMOVAREA IMAGINII FACULTATII

La capitolul promovarea facultiitii toate cadrele au obtinut scoruri ridicate, media criteriului fiind 4.57, cu o distributie

relativ omogend a punctajelor, comparabili fatd de anul trecut (4.56).

TINUTA SI COMPORTAMENTUL PROFESIONAL

La capitolul tinuti si comportament profesional s-a atins una dintre cele mai ridicate medii 4.64 (cu 4.66 anul trecut),
rezultat care este griitor in sine, 9 cadre avind punctajul maxim de 5, iar un coleg plasidndu-se sub stacheta de 4

puncte.



CAPACITATEA DE COMUNICARE
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Capacitatea de comunicare a cadrelor facultétii este una remarcabild, media punctajelor la acest capitol
fiind de 4.62 (de asemenea cu 0.10 in crestere fati de anul trecut), doar 7 cadre didactice obfindnd punctajul maxim de

5 puncte, iar punctajul minim obtinut fiind 4.

RESPECTUL FATA DE COLEGI
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Cum era de asteptat, respectul fati de colegi este una din valorile constante ale colectivului facultitii
noastre. Media ridicatd 4.63 (comparabild cu 4.67 anul trecut) indicd aceasti caracteristicd specificd unui spirit

academic de calitate. De asemenea, este criteriul la care nu mai putin de 5 cadre au atins punctajul maxim.



PROMOVAREA CREATIVITATII

Promovarea calitétii inregistreazi cea mai spectaculoasi crestere anul acesta cu o medie de 4.63 fatd de 4.41 anul
trecut, marcédnd un trend ascendent in ultimii trei ani evaluati. Creativitatea cadrelor didactice este reflectatd in

numirul mare de publicafii si citéri din fluxul principal stiintific.

PREOCUPARE PENTRU CALITATEA ACTULUI DIDACTIC

Cum era de asteptat, preocuparea pentru calitatea actului didactic se afld in centrul activitétii
cadrelor facultétii, media de 4.63 {comparabil cu media de anul trecut 4.65) reflectdnd aceasti calitate caracteristici a

intregului departament.



MEDIA CADRULUI DIDACTIC
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Media punctajului pe cadru didactic este una foarte ridicatd 4.61, (in usoari crestere fafi de 4.56 anul trecut) ea
exprimind o apreciere colegald de buni calitate, niciun cadru nefiind intr-o zonid de punctaje precare ca epresie a

aprecierii nefavorabile de cétre colegi.

MEDIA DEPARTAMENT 2021
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Raport sintetic asupra evaludrii colegiale

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiald a membrilor colectivului de cadre didactice din cadrul
Facultétii de Stiinte Exacte a scos in evidentd calificativele favorabile obtinute de fiecare cadru didactic. Media de
4.61 (comparabil cu scorul de anul trecut 4.56) reflectd exigenta sporitd si implicarea responsabilé a cadrelor didactice
in procesul evaluirii colegiale de anul acesta. Rezultatul este unul foarte bun si reflecté faptul ci in cadrul Facultitii de

Stiinte Exacte se manifestd o reald colegialitate, bazatd pe stimi si apreciere reciproci, performantele stiintifice si



didactice fiind dublate pentru fiecare membru al colectivului de o finuté etici si colegialitate exemplare.

4.4 Evaluarea de catre directorul de departament

In cadrul Facultitii de Stiine Exacte, evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de departament s-a
realizat prin completarea ,FISEI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT " in baza:

Fisei de autoevaluare;

Raportului de evaluare colegiali;

Raportului de evaluare a cadrului didactic de citre studenti;

Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinfe cuprinse in fisa postului.

Respectarea sarcinilor si a timpului de munca
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Promptitudine in realizarea sarcinilor

Participarea la activitati extradidactice

tatile UAV Arad
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EVALUAREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT
per cadru didactic
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Prezenta la activitatile UAV Arad

Participarea la activitati extradidactice

Respectarea regulamentelor interne

Respectarea sarcinilor si a timpului de munca 20.00

Promptitudine in realizarea sarcinilor _ 20.00

I
0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

Sinteza raportului de evaluare a directorului de departament prezinta o situatie excelentd: la toate criteriile
media este maximi de 20 de puncte, ceea ce demonstreazi o implicare cu maximi responsabilitate a tuturor cadrelor

didactice in activitatea facultitii.

Concluzii si propuneri

Informatiile obtinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea studentilor si cea a
directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de céitre CEAC-F.

Propuneri de imbuniatatire a rezultatelor evalurii calitatii cadrelor didactice:

> intensificarea activitétii de cercetare stiinfifica;

> participarea la competitii de granturi de cercetare;

> publicarea rezultatelor cercetiirii in reviste cotate ISI;

> imbunititirea si modernizarea tehnicilor didactice;

> corelarea mai strinsi a continuturilor (disciplinelor care se preteazi) cu cerintele actuale ale angajatorilor;

> updatarea si diversificarea surselor bibliografice;



> cresterea atractivitétii activititilor didactice;

> disponibilitatea de a veni in intdmpinarea nevoilor punctuale ale studentilor;

5. Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studenfilor reprezinta o metodd importantd pentru formarea unei
opinii corecte despre serviciile conexe actului educational, ajutd la imbunatafirea condifiilor
generale si serviciile conexe actului didactic oferite de UAV si s-a realizat pe baza unui document

tipizat, numit ,,Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor” aprobat de Senatul UAV.
In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, evaluarea satisfactiei studentilor s-a realizat in conformitate cu

Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in UAV, in perioada ianuarie 2020,

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea satisfactiei studentilor (cu puncte acordate dela 1 la 5) in urma

centralizirii a 123 chestionare, se prezinti astfel:

Satisfactia studentilor

Centru de consiliere
Administrativ 451
Casierie

Birou eliberdri acte de studii
Secretariat rectorat

Birou ERASMUS

Secretariat facultate

Spatii recreere

Sala de sport 4.54

Curatenia in silile de curs / seminar / laborator
Sald de lecturd

Biblioteca

Cantind

Camin _ 4.02

3,70 3.80 390 4.00 410 420 430 440 450 4.60
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Birou eliberari acte de studii
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Secretariat rectorat
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Secretariat facultate
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m5

Spatii recreere

1
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Sala de sport

0% 0%

ml
m2
m3
ua
E5




Curatenia in salile de curs / seminar /
laborator

m1l
u2
3
ma
m5

Sala de lectura

1
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3
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H5

Biblioteca

Hl
m2
m3
m4
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Cantina

1
u2

m3

m5

Camin

1
u2

m3

B5

Rezultatele incluse in graficele de mai sus sunt gréitoare in sine. Ca in anii precedenti, toate criteriile vizate
au relevat faptul cé studentii UAV apreciazi cu medii pe item intre 4.02 5i 4.54 gradul lor de satisfactie vizavi de oferta

universititii unde studiaza.

6.Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, au fost supuse spre revizuire, la propunerea CEAC numeroase
Regulamente care vizeazd bunul mers al activititii didactice. Au intrat in anul 2019 in proces de revizuire:
Regulamentul de organizare a admiterii la ciclul de licentd, respectiv master. Si Regulamentul de intocmire a lucrarilor

de finalizare studii. Ele vor {i publicate pe www.uav.ro cat mai curand posibil, dupa aprobarea in Consiliul Facultatii.

7.Concluzii. Propuneri de imbunititire

Facultatea de Stiinte Exacte din cadrul UAYV, prezinti in anul 2021 o evolutie pozitivi privind misiunea si
obiectivele stabilite in domeniul implementérii sistemelor de evaluare a calititii la toate nivelele.

Pentru anul 2022 ne propunem un program de méisuri, care va cuprinde:

- intensificare/extindere a cooperidrii cu echipe de cercetitori din universititi partenere

- crestere semnificativd a vizibilitdtii facultdtii prin publicarea unui numér mai mare de articole in reviste ISI



- adaptare continud a curriculei §i a confinuturilor predate
- implicarea mai dinamici a studentilor i masteranzilor in proiecte de cercetare aplicativd
- recrutarea de noi cadre didactice (de preferintd tinere i cu un potential stiintific confirmat deja)

- flexibilizare si diferentiere mai accentuanti a procedeelor de examinare a studentilor

Presedinte CEAC-F
Prof.dr.Adrian Palcu
DECAN,

Conf.dr. Marius-Lucian Tomescu
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