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indeplinirea prevederilor planului operational pe anul 2022

ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE

NR NR A . GRAD DE
CRi OBIECTIVE CRi PENTRU INDEPLINIREA RESURSE RESPONSABIL. | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
OBIECTIVELOR INDICATORI
Revizuirea Regulamentelor
Dezveltarea unui mediu organizational cormisiilor faculafii.
1 propice p.erform.an;c.el, stlmulareil unei Decan, CEAC-F Decembrie Contributii la toa_te_ 100%
culturi organizationale bazatd pe - 2022 Regulamentele noi si
profesionalism, perseverentd, performantd §i Metodologiile UAV care intré
dialog in proces de revizuire.
Sustinerea promovirii cadrelor didactice Decan, Prodecan, ) Preluneirea ou UL an a 100%
2. tinere care au dat dovadd de performantd 5i | Venituri UAV Director Centru Octornbrie LNBITee - °
5 activitatii umui drd.
perseverenti MMSI 2022
; Sprijinirea profesorilor in activitatea de Decan, Prodecan, . . 100%
Dezvolt .
m?;; 3;52:;;2? 3. abilitare in vederea infiinfdrii a cdt mai Venituri AV | Director Centru ;E)I;;l Wizl d(cl):arusde abilitare Este depus un dosar de
1. competitiv prin multor scoli doctorale in cadrul AV MMSI P abilitare
perfectionarea 100%
colectividui Implicarea cadrelor in
Jacultatii . _ proigcte_le:_
" Accesare..sl unor proiecte europene pe:rt.‘_tf'u Venituri UAV Decembrie Part101p_area la2 proiecte la ?,Educape chgltalq _
perfectionarea personaluiui facultdtii Decan, CEAC-F 2022 nivel de UAV interactiva inclusiva in
cadrul UAV”
Digitalizarea UAY —
Universitatea 5.0”
) 100% c.d. autoevaluate, 100%
5. Evaluarea permanentd a intregului personal Director DMI, Decemibrie evaluate de citre studenti, Conform datelor de pe
didactic B Prodecan 2022 colegi si director departament platforma SUMS
D Comisi Minim 1 ¢.d. incluse 1 e
qan 3 T T ¥ ecan, Comisia inim 1 ¢.d. incluse in
Sprijinirea mobilitdii didactice in cadrul . Sl Octombrie o (23/05-27/05,
6. P S—— Venituri UAV RI, Comisia 2022 programe de mobilitifi Saint-Etienne Franta
Erasmust+ Erasmus +




Sprijinirea mobilititii cadrelor didactice in
vederea participdrii la stagii de predare §i

Decan, Comisia

Minim 2 ¢.d. incluse in alte

itri Octombrie ilitati °
7 cercetare la universitifi partenere din tara si Venituri UAV RI 2022 programe de mobilitafi in 100%
e afard de Erasmus +
strdiniitate
i . e drelor didacti D o 100%
8 AIeTea S P ITeD C:I ot thi ; l Venituri De_carE[, rg efraél’ Decembrie Minim 4 o.d. imolicat - 3 cadre didactice au
: in accesarea unorpr;ozec e i fonduri de AV 1re(1:v[ol\r/[SIen 2002 inim 4 ¢.d. implicate obfinut premii / finantare
ECreEe de la UEFISCDI
100%
1 ¢.d. din Ungaria, 1
Atragerea in UAV a unor cadre didactice i Venituri Decan, Director Decembrie Minim 2 profesori / 2 CeTeetn dm_ Cl.uJ :
9. fiitort d <tioi Ay DMI 2001 ferint (colaborare), juriu si
cercetdtori de prestigiu conferinte conferinti la StudMath-IT
- Atragerea in cadrul UAV
Atragerea in cadrul UAV a unor persoane . Identificare i atragerea a 2 a unorpersoans cu
R , i L Decan, Prodecan Decembrie P ] experienti in domeniu,
10. cu experientd in domeniu, care sd participe - . persoane din mediul Z S
i P : Director DMI 2022 : care si participe la
la pregdtirea practicd a studentilor £COonomic G i
pregatirea practica a
studentilor
Implicarea cadrelor in
proiectul:
.Educatic digitala
Sprijinirea cadrelor didactice si a e Brods D bri . interactiva inclusiva in
11. studensilor in cadrul activitdtilor didactice - Dij;l(’: tor DMI ©OCIUIZ | Pntalniri 1a nivel de facultate cadrul UAV™:
de tip E-Learning 2022 100 laptopuri + 2 table
inteligente + 2
videoproiectoare pt e-
Leaming.
Stabilirea / revizuireaa unei strategii de Prodecan, o ; o 4
1. cercetare viabile bazatd pe strategia de - Director Centru Martie 2022 MO}?II tolllllza_rcela 1mde;t)1mm1 Contru d 75% tare MMSI
Un management ORI T MMSI anmuu de cercetare cn C Ccercetare
performant pentru & fork i
susfinerea st entrarea p rocesiail de cerceta]_rep.e nevore Stabilirea unor proiecte de o
concrete ale mediniui economic i social. . 100%
promovarea , , cercetare cu impact relevant : : =
paen Redlizarea unor parteneriate de cercetare Decanm . 5 : : ; Proiecte de licenta /
cereetartt 2. licativi cit asenti economici si Prodecan. Octombrie | in mediul economico-social, RS
gtiintifice. @ genti ¥ - 2 2022 in parteneriat cu agentii ’

administratia judeteand si locald in scopul
valorificdrii rezultatelor

Comisia Alumm

ECONOMmici.




Cregterea numdrului de proiecte finantate,

Decan, Prodecan,

Diseminarea apelurilor
privind proiectele de

100%
Castigarea a 2 laboratoare
de cercetare prin proiectul:
LDigitalizarea UAV —
Universitatea 5.0”

obtinute prin competitii natienale §i Venituri UAV | Director Centru OC;?)I;; bl aerceiate. oo, pt_. Un laborator de cercetare
ettropene MMSI S acestor proteele. | ppe ALROBOTICS.
CLESATEA. eeslord. Infiintare Laborator 2 -
UAVCryptoLab. Total 50
statii mobile.
Director Centru Actualizarea Planului
Consolidarea Centrului de cercetare Modele MMSI. Director Operational al Centrului 100%
matematice si sisteme informatice - [3MI Mai 2022 MMSI, monitorizarea ’
indeplinirii acestuia
Minim 4 ¢.d. stimulate prin | Activitatea de cercetare s-a
premierea cercetirii in desfisurat cu finanfare din
; o o Decan, Director Octombrie competifie internd UAYV, proiecte europene — nu este
nimdaen conpenio penty. cercdae Hembunt LAJF Centru MMSI 2022 minim 1 ¢.d. premiat eligibila pentru premiere in
UEFISCDI competitie internd UAV
- ; i s Minim 10 studenti cooptati 100%
Incurajarea creativitltii, atragerea . N . e e ; .
. . ] o5 _ Decan, Director .. | im Seminarul stiinfific pentru | Seminarul de cercetare al
h i 3 Decembrie STILIC: D : :
studentilor in proiecte §i in activitatea de Venituri UAV Centra MMSI e TS S it studentilor 2022, tinut de
cercetare =, ; )
similar. Vlad Dragoi.
Minim 15 articole/studii
publicate si participéri la
i o g Decan, Prodecan, manifestiri stiinfifice, Minim "
Dzsemna;;qz;z;ﬁﬁf;;;gﬁizup eplan Director Centru Decembrie 2 mumere TAMCS publicate L00%
’ ; : B MMSI 2022 si continuarea demersurilor
pentruindexare IS1.
A NE podecn T
e i 4 dite ¢ L Director DMI, Decembrie facultate Minim 2 100%
pregatirea §i sociale la care studentii nogtri sd - A Al 2022 S ———
studentilor. beneficieze de stagii de practicd P




Director DMI,

Comisia
Actualizarea §i implementarea standardelor momnitorizare,
de calitate in organizarea §i desflsurarea revizuire si o
activitdtilor didactice (coerentd in actualizare a Rewzmrea_t 100% )
elaborarea/actualizarea planurilor de plamului de regulamente_sjl proceduri 100%
invigdmdnt si a figelor disciplinelor, Tnvatamant, D B o operationale. ’
respectarea orarului 5i a calitdtii preddrii, - Comisia de audit e;grznz e Ehmmarea_u_npr ever}tt_lale
evaluarea internd a activitdii cadrelor intern a neconformitdfi. Urmarirea
didactice §i corectarea deficientelor procesului de procedurilor ISO.
identificate) Invitimant si
cercetare
100%
Orientarea studentilor in direcfia formdarii Pr_ot_iecan, Minim 25 studenti consiliati Barticipares;la proisehl de
aag : Comisia pentru 4 : 2 formarea de competente
unor abilitii / competente profesionale / o ; . in colaborare cu CCOC si
: i consiliere si Decembrie : Mt
relationale, complementare pregdtirii - . DPPD sau prin activitafi
, orientare 2022 ; 5 : :
leoretice . s incluse In proiecte europene
profesionala
fncurqjarea capacitdtilor antreprenoriale,
de adaptare ln mediu, de inifiativd §i Decan, Commisia Participarea a cel putin 3 ¢.d. 100%
or;_zgmahta.re, dfzv?lffzrea abzf'ltag‘zlar de N Venituri uay penf:ru _consﬂlere Decembrie | 53 studenti laun s_emmf'ﬂ de T colaborare cu LSUAYV
planificare §i a gindirii strategice precum gi sl orientare 2022 dezvoltare profesionala /
incurgiarea celor ce manifestd spirit de profesionala coaching
leadership
Atragerea studentilor in proiecte si [;ifr?cgﬁgiliz:e Mlmtm :21 studeng atra@i_ ?n 100%
programe, pregdtirea acestora peniru Venituri UAV P EI 0 Decembrie prcn;(; ed ¢ ;f_é@ reﬁrlmmm Masteranzi MMCD si
dezvoltarea carierei FLOn eare 2022 = balHaibatll d ASACS/IASTE
profesionald seminarii stiintifice.
Director de
2 iy . departament,
Imbundidfirea regulamentelor de examinare Sl
a studentiilor concomitent cu reanalizarea DAL
- . - [ . - £ 0,
Cresterea figelor discip l’"‘”".” ur n.d cit prioritate Tevizuire §i Decembrie 100% figele discipline 100%
Sl upwmlarewdeprimderilor ghewanstinielor = actualizare a 2022 revizuite / actualizate
numarulm_ de adaptate tendintelor medinlui economic §i °
studenti social planului de
£ B s
nvatamant
Participarea aldturi de studenti la Decan, Prodecan, _ ElpniEemmeass. Sl
organizarea unor activitdyi Venituri UAV Director de Decembrie g : ; 100%
2022 extracurriculare

extracurriculare, sportive, culturale eic.

departament




Consultarea permanentd a studentilor, prin
reprezentantii acestora atdt cu privire la

Decan, Comisia
pentru consiliers

Organizarea a 2

100%

i i ; " e Decembrie Intalniri cu studentii
problemele care-i privesc in mod direct cdt $1 orientare . N
. i - : H 2022 Participarea studentilor in
§i cu privire la problemele generale ale profesionala i ;
wuniversitdii
Participarea la toate
actiunile UAV,
Organizarea Concursului
Venituri : > s 0
Popularizarea ofertei universitdtii noastre in vAvV, Decembrie ,,Calus_ IacoP 2 .2 achimi. e L0
liceele din judet 5si din judetele invecinate . Dcan, Prodecn 2022 popularizare in licee cu profil
Judet 3 Jude sponsorizare informatics, 3 actiuni tip Open
Doars cu elevii din licee
Asigurarea unei mobilitdfi a studentilor prin Decan. Prodec _ Minim 5 studenti implicafi in 100%
participarea acestora la programe derulate | Venituri UAV Cor,nisia Rlan, Decernbrie activitafi derulate in tardi si | - Studenti Erasmus+
in tard si strédindtate 2022 striinitate - Conferinti online
Popularizarea ofertei FSTEX in context Organizarea Concursului
international. Degvoliarea unor programe ,»Caius Tacob™ Atragerea unor
de studii in limbi de circulaie internationald elevi din liceele din Hu, SRB
(englezd, francezd, care sd fie axate pe Decan, Director Pssenibiis sau alte tirl. Imbunitifirea 100%
domenii de interes atdt in tara noastrd, dar | Venituri UAV DMI, Cormisia 2022 contimuturilor la disciplinele
mai ales in mediul tintd respectiv tarile de RI, CEAC-F programelor predate inlimba
wunde vor veni acei stidenti. englezi
Sustinerea programelor de studii in limbi de D bri Desfasurarea In Ib. englezi a LOR%s
HitEreAr i” e Venituri UAV | Decan, CEAC-F e e - 8 " Existi 3 programe de
circilaiie internafionala mimim 3 programe de studiu studiu in limba engleza
e ; Organizarea/participarea la
Dezvoltarea componentei tnvitdmantului . .. e
. \ o Director DMI 5 minim 2 activitafi de 50%
2 Decembrie ;
pentry adulli conform f:onceptuhu Life Venituri UAV CEAC- F 022 corgtisnfizare, Sentnat ds PV
long learning : < B
specialitate.
Atragerea cdt mai multor studenti din tard o
i din strdindtate care sd efectiteze studiile 120%
¥ , & < g ; Atragerea a min. 15 studenti Exista peste 20 studenti
on - D, Comizg Quicrions cu taxi /program de studiu straini la programul de
regim de taxd, o taxd care trebuie corelatd RI 2022 PIogt . PIOStal
. . % 4 ; i informatica in limba
Asigurarea umi in permanentd cu realitatea economicd
o . engleza.
management financiard a momentului
financiar viabil Crearea unui parteneriat cu investitori si cu Wi proiesfeonims sponsorizarea conferintei
%Tg;ﬁ:;f ZZI;;‘: e’; Zfrcr;lniﬁfzn?fr Za:;a Venituri Decan, Director Decernbrie derularea activitafilor legate ShadMathell
Ay Centru MMSI 2022 de amversarea Moodle,

permitd alragerea unor resurse financiare
suplimentare

Targul de cariere.




Atragerea membrilor ALUMNI de partea Venituri UAV Decan, Comisia . 2 intdiniri tematice cu
entru identificarea unor surse de omisia membri o
UAV pentru identifi d RI, C Decembrie bri ALUMNY 100%
Jfinantare din domeniile economice unde Alumni 2022 PV
acestia isi desfiigoard activitatea
Venituri UAV Decan, i Min 1 proiect finantat
Proiecte, granturi, contracte de cercelare T De;grznzbne P ’ 100%
in partici Ia itii nagionale 5i y Y "
e L ct{mpettpl fitonge 51 Director Centru Exista | proiect in evaluare
internafionale MM
Venituri UAV Decan, Comisia Permanent ; i 100%
Actualizarea permanentid a bazei de date cu : Actualizarea b_az‘” de date ° .
absolventii facultdtii Alumni on-line La finalul anului
¢ : pentru absolventi urnversitar
Venituri UAV Wit Evidentierea pe siteul UAV a 100%
Decan, Director 2022 absolventilor de top, echipe | premierea absolventilor de
Promovarea excelentei in UAV prin DMI de succes student - profesar | nota 10,
Consolidarea evidentierea celor mai buni studenti si premii la concursuri,
implicérii FSTEX absolventi pe site-ul FSTEX StudMah-IT
in integrarea se lucreazi la site-ul
absolventilor pe reorganizat
[raa el Consultarea membrilor comunitifii o Decar, Rapoarte anuale privind .

ALUMNI cu privire la insertia viitorilor Venituri UAV P T insertia absolventilor _ o 100% _
absolventi pe piata muncii, in actiuni de A i 2022 2 intalniri ALUMNI / an PV si actualizarea l_)azel de
mentorat, in organizarea de evenimente Bormicia pentru Participare e-jobs si Targul date Alumni

culturale sau actiuni civice, Participarea la consiliere si de cariere.
Targuri de Locuri de Muncd pentru viitorii T

absolventi.

profesionald




I1. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice

Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2022 este urmaétoarea:

Profesori

Conferentiari

Lectori

Asistenti+cadre didactice associate (CDA) 1+2
TOTAL 23

Structura personalului didactic din facultate la

31.12.2022

25
20
15
10

5 I . I

,

Asistenti+CDA Lectori Conferentiari Profesari Total

Programele de studii organizate in Facultatea de Stiinte Exacte (licentit+master), presupun
acoperirea unui numar de 508 ore echivalente obligatorii. Dintre acestea 484 sunt normate in statele
de functiuni ale departamentului din cadrul facultitii, respectiv 24 sunt normate in statele de
functiuni din alte departamente din universitate. De asemnea, in statele de functiuni din
departamentul facultitii se regisesc gi un numar de ore primite pe comandi de la alte facultiti. In
consecinta statele de functiuni din facultate cuprind urmitoarea structuri de posturi:

Asistenti 8
Sefi lucrari / lectori 10
Conferentiari 11
Profesori 8
TOTAL 37




40
35
30
25
20
15

3]

Structura posturilor didactice din statul de
functiuni al facultatii la 31.12.2022

Lectori

Conferentiari

: l I
0 . .
Asistenti Profesaori

Total

In consecintd gradul de acoperire a posturilor didactice cu cadre didactice este sintetizat in
tabelul urmator:

Functia didactica

Departamentul de Matematica-Informatica

Asistenti+CDA

3/8=137,5%

Sefi lucrari / lectori

8/10=80%

Conferenfiari

5/11=45,5%

Profesori

7/8 =87,5%

II1. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)

1. Situatia programelor de studii

Facultatea de Stiinte Exacte oferd 3 programe de studii universitare de licenti ¢1 3 programe de
studii universitare de master. Situatia acreditirilor ARACIS este prezentata sintetic in tabelele 1 s1 2.

Tabelul 1 Acreditari ARACIS -studii universitare de licenta

Acreditare
(A)/ Autorizare NuEr maxi
de Forma de de studenti ce Dt
Nr.crt |Domeniul de licentd Program de studii funf:t,ior.lare SnvapEmant pit AL el:,giumﬁ?i Calificativ
pro(;;l;())rle scolarizati
Informatica Informatica A IF 75 22.01.2021 fncredere
[nformatica Informatica (in limba A IF 75 19.12.2019 [ncredere
englezi)
INMatematica Matematica A IF 50 21.03.2019 incredere

informatica




Tabelul 2 Acreditari ARACIS- studii universitare de master

Acreditare i .
. . (A)/Autorizare de Forma de umar maxim Documente/
Nr.crt | Domeniul de master | Program de studii functionare invatAmant de s.tuden;l. ce Data acreditirii
provizorie (AP) pot fi scolarizati
Informaticd aplicati Tn
o0 stiinte,
1.  |Informaticd ol A IF
economie
50 Raport ARACIS /
19.12.2019
Studii avansate de
2.  |Informaticd informatica aplicata A IF
(in limba englezé)
. b Modelare matematica Raport ARACIS /
3| Matematies in stiintd si tehnologie A 1k =0 26.11.2020

Situatia gcolard a studentilor pentru anul universitar 2021-2022 este prezentati in tabelele 3 gi 4 pentru
fiecare program de studiu.

Tabelul 3 Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta

Total studenti Integralisti Restan];ier_i 1
Program de studii Anul de studii restan{a)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxi
[Informatica 1 40 22 27 13 13 9
11 41 27 30 7 11 20
111 37 34 9 3 0
[Informaticd (in limba engleza) I 23 g 14 1 9 7/
11 27 13 22 4 5 9
Informfltwa aplicata(in limba I 17 3 15 2 3 ]
engleza)
| 10 3 5 2 5 1
Matematica informatica 11 14 9 11 1 3 1
II1 10 10 3 0 1
Total 219 91 168 42 51 49

Tabelul 4 Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master

g . .. | Restantieri ((=1
Program de studii ilzll:(li::e Total studenti] Integralisti restant)
Buget | Taxd [Buget Taxi Buget | Taxa
Studii avansate de informatica aplicati (in limba I 27 15 121 5 6 0
englezd) IT 0 0 0 0 0
T . . I 0 0 0 0 0
[nformatica aplicata in stiinte, tehnologie g1 economig)
I1 22 16 | 22| 15 0 1
Modelare ma}ematicé in stiinta si tehnologie (in 1 7 ) 6 0 { q
limba englezi)




IModelare matematica in cercetare gi didactici (in
limba engleza)

II

11 0 10

Total master

67 | 22 39

20

2. Evolutia numarului de studenti

Dinamica efectivelor de studenti inmatriculafi ai facultafii in perioada
30.09.2022 este prezentata in tabelele 5 gi 6.

Tabelul 5 Efective de studenti la data 30.09.2022

1.10.2021 —

Nr.crt

Program de studii

Studii universitare

Forma de finantare

Buget Taxi

Total

1

Informatica

Informatica (in limba
engleza) +
Informatica aplicata
(in limba engleza)

Matematica
informatica

Licentd

115 44

39 21

25 8

242

Informatica aplicata
in

stiinte,tehnologie i
economie

Studii avansate de
informatica
aplicati(in

englezi)

limbal

Modelare matematic3
in cercetare i
didactica(in limba
englezd)/Modelare
matematica in stiinta
si tehnologie(in

limba engleza)

Master

22 1o

23

17 1

82

Tabelul 6 Efective de studenti 1a data 1.10.2021

Nr.crt

Program de studii

Studii universitare

Forma de
finant

Buget Taxa

Total

Informatica

Informatica (in limba
engleza) + Informatica
aplicatd (in limba
englezi)

Matematica
informatica

Licenta

118 58

67 24

34 9

310

10




4 [nformatici aplicata in
stiinte,tehnologie si 22 16
cconomie

5 Studii  avansate de
informatica aplicata (in 27 5
limba engleza) Master

6 Modelare matematica
in cercetare gi
didactici(in limba
englezi)/Modelare
matematici in stiinta 89
Modelare matematica 18 1
in cercetare gi
didactici(in limba
englezi)/Modelare
matematici in stiinta si
tehnologie(in limba
engleza)

3. Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare in urma admiterii (buget si taxa) 2022

Tabelul 7 Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare

Wumdr de locuri admitere 2022, Numdr candidati admigi Grad de acoperire [% ]
Rep.
Program de Studii J;?II?EN Rep. MEN MEN
studii universitare Qiaova,
Buget | Taxd | Candidati Buget | Taxd M:iiffm’ Buget Taxa mf;’ié?;g’ﬁ
strdini .. . s
stréiini efc) stréiini
efc) s

[nformatici 30 45 0 30 44 0 100% (97,77% 0
I Licenti 30 26 | 19ccPvy | 30 9 9Py | 100% | 3461% | 100%
limba englezi) ’
MalEiates 17 32 1 17 2 1 100% | 6.25% 100%
informatica
[nformatici
aplicatd in
stiinte, 20 29 HMD) 20 12 MDDy 100% | 41,37% 100%
tehnologie si
economie
Modelare
matematica in Master
stiingd i 8 42 0 8 3 0 100%| 7,14% 0
tehnologie(in
limba englezd)

4. Gradul de retinere al studentilor (dupi exmatriculiiri, retrageri la sfirsitul anului
universitar 2021-2022 fati de 1 oct. 2021 pe programe de studii si ani de studii
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Tabelul 8 Gradul de retinere al studentilor — licenta

Total studenti (1 Total studenti sfarsitul
Program de studii Anul de studii oct. 2021) anului universitar Grad de retinere [%]
’ 2021-2022

Informatici 1 62 54 87.10%
[nformatica II 68 62 91,18%
[nformatici m 46 43 93,48%
[nformatica (in limba I 31 24 77.42%
englezi)
[nformatica (in limba 1T 40 39 97,50%
englezi)
[nformatica aplicati(in 111 20 17 85,00%
limba englezi)
Matematicd informaticd I 13 7 53,85%
Matematicd informaticd I 16 13 81,25%
Matematicd informaticd 11T 14 13 92.85%

TOTA. 310 2172 87,74%

Tabelul 9 Gradul de retinere al studentilor — master

Total studenti (1 Total studenti sfarsitul
Program de studii Anul de studii anului universitar 2020- |Grad de retinere [%]
oct. 2020)
2021

[nformatici aplicatd in I 0 0 0
stiinte,tehnologie si ,
L eonaitiie I 38 37 97.37%
Studii avansate def I 32 27 84,3%%
informaticd aplicatd  (ir
limba englezi) i} 0 0 0
Modelare matematica in I 3 8 100%
cercetare si didactica(in
limba engleza) Modelare
matematica In stiinte si 1 11 10 90,90%
te hnologie(in limba
englezd

Total 89 82 92,12%
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5. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2022)

Tabelul 10. Date privind finalizarea studiilor

5 Procen Procent
E u;nar . absolventi cu
= absolventi
Ciclul de Numir < examenul de
studii Program de studii studenti an Numar 4 2021 cu finalizare a e;.ian:.enlﬂ e
. 1 i dony absolventi | examenul de tudiil inalizare a
universitare £rmina 2022 . SIUAlor studiilor
2022 finalizare a | oromovat din t di
studilor numir de promovz: n
t . numir
Profiina Stt':‘:l‘;“if;:'l“ absolventi 2022
[%o] [%]
Informatica 46 43 35 73,08% 81,39%
__|imformaticd aplicatd (in 20 17 16 $0,00% 94,11%
Licenti limba englezi)
Matematica informatici 14 13 11 78.57% 84.61%
Informaticd aplicati in
stiinte tehnologie s1 37 28 73,68% 75,67%
economie 38
Studii avansate de
Master informaticé aplicati (in 0 0 0 0 0
limba engleza)
Modelare matematica
in cercetare i didactica 11 10 7 63,63% 70,00%
(in limba engleza)

IV. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din facultate: RAPORTUL
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din cadrul

Facultatii de Stiinte Exacte

1.Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Stiinte Exacte face parte din Universitatea "Aurel Vlaicu™ din Arad, a luat fiinti prin

HG nr. 693 din 2003 i a primit autorizarea de functionare provizorie din partea CN.E.A.A/ARACIS in anul

2003.

Misiunea principali a Facultitii de Stiinte Exacte este de a fumiza pe piata muncii, prin absolventii

pe care ii pregateste in cadrul programelor sale de studii, specialigti de inaltd calificare in domeniul

informaticii gi al matematicii. O altd misiune de primd importanta a facultitii este de a contribui la creatia

stiintificd de virf din domeniile informaticii $i matematicii, prin rezultatele activititu de cercetare a cadrelor

sale didactice, publicate in articole din fluxul principal de publicatii stiintifice la nivel international.
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Facultatea de Stiinte Exacte ofera 3 programe de studii de licenta:

1.

Informatici (acreditat ARACIS in 2015)

2. Matematici-Informatica (acreditat ARACIS in 2019)

3.

Informatici (cu predare in limba englezi, acreditat ARACIS in 2020)

Facultatea de Stiinte Exacte ofera 3 programe de studii de master:

4
5

Informatici aplicati in gtiinte, tehnologie si economie (acreditat ARACIS in 2020)

Modelare matematici in stiinti si tehnologie (cu predare in limba englezi acreditat ARACIS in

2021)

Studii avansate in informatica (cu predare in limba engleza acreditat ARACIS in 2020)

2.Sistemul de conducere

Facultatea de Stiinte Exacte are in componenti un departament cu un numir de 38 posturi - din care

ocupate cu titulari, prin concurs, 21: Departamentul Matematici-Informatica - director departament

Lect.univ.dr.Lorena Popa.

Consiliul Facultiti de Stiinte Exacte cuprinde 8 cadre didactice si 3 studenti, membrii acestui

consiliu fiind alesi in mod democratic respectand regulamentele de alegeri, Carta UAV i legislatia in

vigoare.

Biroul Consiliului Facultitii asigurd conducerea operativa fiind format din decan, prodecan si

directorul de departament.

Facultatea noastrd are 4 reprezentanti in Senatul Universititii Aurel Vlaicu: 3 cadre didactice gi 1

student.
ORGANIGRAMA:
Facultatea de Stiinte Exacte
Telefon: 0723 483 429 Adresa
Decan Conf.univ.dr.Marius-Lucian electronici:
TOMESCU | marius tomescu@uav o
Telefon: 0727 739 511 Adresa
Prodecan Conf.univ.dr. Crina-Anina N?}f:g:gf%mv -
BEJAN 7
DEPARTAMENT Director Lect.univ.dr. Lorena-Camelia | Telefon: 0745 087 236 Adresa
Matematica POPA electronici:
s o Departament
Informatica lorena.popa@uav .ro
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CONSILIUL FACULTATII:

Nr.crt. | Numele si prenumele Cadru didactic/Student
1 TOMESCU Marius-Lucian Conferentiar universitar doctor
2 STOICA Codruta-Simona Profesor universitar doctor
3 BEJAN Crina-Anina Conferentiar universitar doctor
4 BUCERZAN Dominic Profesor universitar doctor
5 MOT Ghiocel Profesor universitar doctor
6 BEIU Valeriu Profesor universitar doctor
7 GASPAR Octavian-Péastorel Conferentiar universitar doctor
8 POPA Lorena-Camelia Lector universitar doctor
9 DOBOS Bogdan-lulian Student an IIT Informatica
10 QATAWNEH Samir-Razvan Student an IIT Informatica
11 BAKOS Andrei Student an I IASTE

3.Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurarea gi management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintata, conform legii,
Comisia de evaluare si asigurarea a calititii din universitate (CEAC), care este asistati de comisii de
evaluare gi asigurare a calititii la nivel de facultati (CEAC-F). Sistemul calitdtii este coordonat la nivel
executiv de prorectorul responsabil cu activitatile de invatimant si de asigurare a calitatii care coopereazi
cu decanii/prodecanii facultitilor. Responsabili pentru asigurarea calititii 1a nivel de program de studii
sunt coordonatorii programelor de studii respective, care colaboreazi strins cu CEAC-F ¢i care sunt
numiti dintre cadrele didactice cu experienti didactici si in domeniul asiguririi calititii, asigurindu-se
astfel o eficientd corelare a planurilor de invatimant cu cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea

activititii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum gi

imbinarca adecvati a predirii cu metodele de examinare si evaluare.
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Activitatea educationala este auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecarei
facultiti. Aceste comisii auditeazai programele de studii, activitatea din facultate gi intocmesce rapoarte
anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultatii gi
consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calititii academice din
facultate, care este un document public. Periodic, se realizeazi studii obtinindu-se astfel implicarea si
responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice $i 0 mai buna transmitere a informatiilor spre si
dinspre structurile de management. O mare atentic s-a acordat cunoasterii de ciitre studenti a

documentelor elaborate in universitate i identificirii opfiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza in UAV o culturd a calitatii prin luarea in
considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea calititii

activititilor didactice si de cercetare.

4.Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in Universitatea Aurel Viaicu
din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/10.04.2006 privind asigurarca calititii educatiei g1 a
Metodologiei de evaluare externa a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006, modificata
i completatd prin OUG 75/2011.

http://uav.ro/files/documente/reglementari%20interne%20uav/Regulament%20privind%20e

valuarea%20periodic%C4%83%20a%20cadrelor%20didactice%20%C3%AEN%20UAY . pdf

Pe baza acestui Regulament se desfigoard g1 activitatea de evaluare din cadrul Facultitii de Stiinte

Exacte. Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

m  Autoevaluarea

m Evaluarea de citre studenti.

m Evaluarea colegiald

m Fvaluarea de citre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2022 s-a desfisurat conform urmitorului

calendar:
Perioada Activitatea Observatii
Tunie 2022 Ewvaluarca cadrelor didactice de citre studenti Sesiunea I
Februarie 2023 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea a [I-a
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Februarie 2023 Autoevaluarea cadrelor didactice

Februarie 2023 Evaluarea colegiali

Februarie 2023 Evaluarea de catre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluirii cadrelor didactice de

catre studenti, care se realizeazi semestrial.

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Stiinte Exacte s-a realizat in luna Februarie 2022
(autoevaluarea a ficut referire la anul calendaristic 2021), prin completarea unui document tipizat numit ,, FISA DE
AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI DIDACTICE”. Modul de completare a acestei fise a fost
prezentat In . Procedura operationald privind autoevaluarea cadrelor didactice din U4V” (PO 19) si s-a efectuat pe

platforma S.UM.S.

Autoevaluarea a vizat trei categorii de indicatori, dupa cum urmeaza: Al (referitor la activitatea didactica), All

(referitor la activitatea stiinfificd), respectiv AIII (referitor la activitatea extradidacticd in folosul Invatdmantulur).
Raport sintetic asupra autoevaluarii

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autocvaluare a scos in evidenti

urmitoarele;

Au fost verificate 19 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice titulare din Departamentul de

Matematici-Informatica: 6 profesori, 5 conferentiari, 7 lectori si 1 asistent.

Situatia autoevaluirii se prezinti astfel:

Cadre didactice evaluate Ll Pup(Eta_] Punc-t 4]

Titulari Asociati mimm maxim
Profesori 7 - 230.35 1474.86
Conferentiari 5 - 86.31 1273.00
Lectori 8 - 137.00 431.00
Asistenti universitari 1 2 165.17 165.17
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Mai jos este sumarizatd ponderea functiilor didactice in componenta Departamentului de

Matematici-Informatica.

CADRE DIDACTICE

M Profesori
m Conferentiari
W Lectori

1 Asistenti universitari

Defalcat, pe criteriile urmirite in chestionarul de autoevaluare, graficele de mai jos prezinti punctajele

obtinute.

ACTIVITATEA DIDACTICA
80.00

70.00

60.00

50.00
40.00

30.00 ~
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10.00 -

0.00 -
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Se constatd ci, pe criteriul Al referitor la activitatea didacticd, punctajele obtinute de cadrele didactice care au completat
fisa de autoevaluare se inscriu in limitele aproximative rezultate in evaluarea de anul trecut si prezentat in raportul
CEAC-F pe anul 2021. Media pe cadru didactic la acest criteriu este de 42.37, In ugoard crestere (aproximativ 1 punct,
de la 41.38) fati de anul trecut.
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ACTIVITATEA STIINTIFICA
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La criteriul All se constati o sciidere a mediei fati de anii trecuti de 1a 513.5 1a 360.10, totugi 5 cadre
didactice (cele mai performante anul acesta) fiind cu mult peste aceastd medie. Ca in anii precedenti

contributic substantial la criteriul stiintific au adus-o profesorii, conferentiarii, la categoria lectorilor si

asistentilor punctajele (in mod explicabil) fiind situate sub media globali

ACTIVITATEA EXTRADIDACTICA
180.00
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Luénd in considerare criteriul III al activitifii extradidactice se constati ci ponderea celor mai bune punctaje

Prof3 F
Prof4 N

Profl
Prof2
Prof5

Conf4 L

Profe N
Prof7
Confl
Conf2 H
Conf3
Conf5s
Lectl
Lect2
Lect3
Lectd
Lect5
Lectb
Lect?
Lect8
Asistl
Asist2

le detin doi conferentiarii ¢i un lector (ei fiind implicati chiar in conducerea facultatii), cu o crestere

semnificativi a participirii lectorilor g1 asistentilor la activititile extrdidactice. Media la acest criteriu
comparabild cu cea de anul trecut, este 40.58.
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CRITERII Al, 11, 1
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Cumulativ, cele trei criterii se prezintd in graficul de mai sus de unde se observa ci nu mai putin de 10 cadre
didactice depigesc scorul cumulat de 200 de puncte (fatd de doar 8, anul trecut) ceea ce exprimai faptul ci s-
a imbunatatit distributia activitatilor: cei cu punctaj mai mare la Al au performat mai putin eficient la AIl
sau AlIl, sau cei care au avut scoruri mici la Al au compensat cu punctaje mari la celelalte criterii. Aceasta
confirmi faptul ci fiecare cadru didactic a desfigurat activitati in mod echilibrat la toate cele trei criterii.
Prin promovarea unui coleg la pozitia de conferentiar, media acestei categorii de cadre didactice a crescut,
cee ace confirm justificarea avansirii acestuia. Comparativ cu rezultatele anului trecut,chiar daca nu se poate

constata un progres spectaculos media generali per cadru didactic este una in crestere semnificativi de la
360.67 (in 2021) 1a 382.63 (in 2022)!

4.2. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti reprezintd o componenti importanta in formarea unei opinii
corecte despre performanta profesionald simorald a fiecdrui cadru didactic i s-a realizat pe baza unui document tipizat,

numit  CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITAI]] DIDACTICE DE CATRE STUDENTI” aprobat de
Senatul TAV.

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeazi in
conformitate cu Regulameniul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in UAV, in 2 sesiuni de
evaluare: luna iunie 2022 si luna februarie 2023 perioade care coincid cu sesiunile de examene semestriale.

Pentru prezentul raport (intocmit la 15 februarie 2023) s-au luat in considerare inclusiv chestionarele

completate de studenti pini la accasti dati.

Responsabilii cu asigurarea calitatii din departament au participat la toate activititile de evaluare

care implici studentii unui an de studiu dintr-o sesiune de evaluare, chiar daci n cadrul acestora au fost

evaluate cadre didactice din afara departamentului lor.
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Prin chestionarul de evaluare de citre studenti s-au avut in vedere citeva aspecte relevante pentru
calitatea actului de predare, modificindu-se intr-o buni misuri intrebirile conform metodologiei adoptate
anul trecut de CEAC-U. S-au avut in vedere continutului materiei predate, prezentarea notiunilor, criteriile
de evaluare precum si evaluarea pe parcurs, comunicarea 1 interactiunea cadrelor didactice cu studentii,
materialele bibliografice puse la dispozitie, resursele IT, disponibilitatea, etica si profesionalismul cadrelor
didactice, precum gi impactul asupra pregitirii sale pe care studentul considera ci l-a avut activitatea

evaluati.

Prezentdm mai jos defalcat graficele pentru fiecare item din chestionar, in care notele dela 11a 5

au reflectat o scald a aprecierii din partea studentilor gradata de la 1 — foarte slab la 5 - exceptional.

ASPECTE PRIVIND ORGANIZAREA CONTINUTULUI
CURSULUI
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ASPECTE DIDACTICE

PROFESIONALISMUL SI ETICA

5.20

5.00
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MEDIA INDIVIDUALA / CADRU DIDACTIC
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Raport sintetic asupra evaluarii activitatii didactice de catre studenti
Prelucrarca informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se prezinti astfel:

Studentii au avut posibilitatea de a nota activititile specifice ale cadrelor didactice cu note de 1a 1 (minim)
la 5 (maxim). Sub rezerva evaludrii anonime, media satisfactiei studentilor vizavi de activitatea didactica a
cadrelor Facultitii de Stiinte Exacte este de 4.40 (comparabil cu 5.56 anul trecut), ceea ce indicd o
omogenitate remarcabild gi o imbunatatire sensibild in perceptia studentilor asupra corpului profesoral al
facultitii de Stiinte Exacte. De mentionat cd cel mai mare scor l-a intregistrat, ca si anul trecut, categoria
“profesionalismul si etica™ cadrului didactic evaluat 4.71 (fati de 4.76 anul trecut), iar cel mai mic scor,

“aprecierea per ansamblu a impactului cursului asupra pregitirii” 3.36 (3.40 — anul trecut) .

Aceste rezultate indicd o foarte bund apreciere din partea studentilor pentru actul didactic prestat de cadrele
facultitii, chiar daci la criteriul participirii la evaluare din partea studenfilor (neinclus in statistici si in

grafice) lasd loc de imbunatitiri in sensul ci un coeficient de participare mai ridicat ar fi de dorit.

4.3. Evaluarea colegiali
Evaluarea colegiali este organizati anual in conformitate cu Reguiamentul privind evaluarea

periodicd a cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultitii de Stiinte Exacte a fost evaluat de catre cel putin 3
colegi din facultate. Peniru o mai bund disiributie a scorurilor, anul acesta fiecare cadru didactic a primit

punctaje in medie din partea a 9-11 colegi, ceea ce conferd rezultatelor o mai mare dozd de obiectiviiate.
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Evaluarea colegiali a cadrului didactic s-a realizat pe baza , FISEI DE EVALUARE COLEGIALA”, iar
rezultatele evaludrilor s-au centralizat de citre responsabilii pentru asigurarca calitifii pe departamente in

,.JRaportul de evaluare colegialid”, aprobate de Senatul UAV.

In cadrul procesului de evaluare colegiali ficcare cadru didactic a apreciat cu punctajde la 1 (minim) la 5
(maxim) diverse aspecte ale activititii altor trei colegi vizind implicarca si participarea la viata
departamentului , felul in care rispunde la solicitirile suplimentare, modul cum promoveazi imaginea

universitifii, comportamentul profesional si capacitatea de comunicare etc

Prezentdm mai jos graficele defalcate pe categoriile vizate:

PARTICIPAREA LA VIATA DEPARTAMENTULUI

A U\
E € ¢

Nu mai putin de 8 cadre didactice din departament (similar cu situatia anulu trecut) au obfinut punctaje
maxime de 5 la capitolul de participare la viata departamentului, 1ar cel mai mic scor obtinut ¢ de 4 ceca
indicd cil g1 cea mai slabi participare se incadreazi calificativalui de foarte bine. Media pe acest criteriu este

in crestere la 4.62 fati de 4.60 anul trecut.
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IMPLICAREA IN VIATA FACULTATII
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Media acestui criteriu este de asemenca intre bine g1 foarte bine 4.62 (fati de 4.59, anul trecut) in ugoard
cregtere fatd de anul trecut, de asemenea cu 8 cadre la punctajul maxim de 5 la capitolul implicarii in viata

facultitii. De asemenca cel mai slab scor (4) reflectd inci o foarte buni implicare.

LUCRUL IN ECHIPA

Distributie mai omogend ca anul trecut, cu 7 cadre (fatd de 5 in 2021) au atins plafonul maxim de 5 in
evaluarea colegilor din punctul de vedere al lucrului in echipa, dar si cel mai mic punctaj se situeazi la

nivelul 4 (doar 2 colegi). Media criteriului 4.64 in comparabila cu situatia de anul trecut (4.62).
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ASUMAREA RESPONSABILITATILOR
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La capitolul asumarii responsabilitatilor 7 cadre se clasifica in top cu maximum de 5 puncte.
Aceasta reflectd o responsabilizare extrem de eficientd din partea tuturor cadrelor,daci tinem seama

cii la acest criteriu media este destul de ridicati (4.60) comparabili cu scorul de anul trecut (4.56).

PROMOVAREA IMAGINII FACULTATII

La capitolul promovarea facultiitii toate cadrele au obtinut scoruri ridicate, media criterivlui fiind 4.65, cu o

distribufie relativ omogeni a punctajelor, in ugoari crestere fati de anul trecut (4.57).
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TINUTA SI COMPORTAMENTUL PROFESIONAL

La capitolul tinutd i comportament profesional s-a atins una dintre cele mai ridicate medii 4.67 (cu 4.64
anul trecut), rezultat care este griitor in sine, 9 cadre avind punctajul maxim de 3, iar cel mai mic scor de 4

inregistrat la acest criteriu (un singur coleg)!

CAPACITATEA DE COMUNICARE
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Capacitatea de comunicare a cadrelor facultitii este una remarcabila, media punctajelor la acest capitol

fiind de 4.67 in crestere fati de anul trecut (4.62), cu 8 cadre didactice obtinand punctajul maxim de 5 puncte,

iar punctajul minim obtinut fiind 4.
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RESPECTUL FATA DE COLEGI

Cum era de agteptat, respectul fati de colegi este una din valorile constante ale colectivului facultatii

noastre. Media ridicatd 4.63 (identici cu 4.63 anul trecut) indici aceastd caracteristici specificd unui spirit

academic de calitate. Este criteriul la care 4 cadre au atins punctajul maxim.

PROMOVAREA CREATIVITATII

Promovarea calitatii inregistreaza cea mai spectaculoasa cregtere anul acesta cu o medie de 4.65 fata de 4.63
anul trecut, marcind un trend ascendent in ultimii trei ani evaluati (mai spectaculos de la 2020 1a 2021, dar
continuat si in 2022). Creativitatea cadrelor didactice este reflectati in numérul mare de publicatii i citiri

din fluxul principal stiintific.
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PREOCUPARE PENTRU CALITATEA ACTULUI DIDACTIC

[
ill
ill
ill
il
o o &

'\&”J(&

s
<z‘~° L (9&

& )
(9(\ (Po (9(\ (_,0 \'Qaé\'@é‘\go R RN N 2N vg,\" vg.\

(2
%
vg
e
%
Q‘Y
%
R
]
R
v

Cum era de agteptat, preocuparea pentru calitatea actului didactic se afla in centrul activitatii

cadrelor facultitii, media de 4.65 (comparabil cu media anilor trecuti 4.63 in 2021 sau 4.65 in 2020)

reflectind aceastd calitate caracteristicd a intregului departament.

MEDIA CADRULUI DIDACTIC

Media punctajului pe cadru didactic este una foarte ridicati 4.63, (in ugoari crestere fati de 4.61 anul trecut)
ca expriménd o apreciere colegalid de buni calitate, niciun cadru nefiind intr-o zoni de punctaje precare ca

expresie a aprecierii nefavorabile de catre colegi.
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MEDIA DEPARTAMENT 2020

Raport sintetic asupra evaluirii colegiale

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiald a membrilor colectivului de cadre didactice din
cadrul Facultitii de Stiinte Exacte a scos in evidenti calificativele favorabile obtinute de fiecare cadru
didactic. Media de 4.63 (comparabil cu scorul de anul trecut 4.61) in procesul evaluirii colegiale de anul
acesta reflectd exigenta sporiti i implicarea responsabild constante aale cadrelor didactice in activitatile
desfiagurate. Rezultatul este unul foarte bun gi reflecti faptul cd in cadrul Facultitii de Stiinfe Exacte se
manifestd o reald colegialitate, bazati pe stimi si apreciere reciproci, performantele gtiintifice gi didactice

fiind dublate pentru fiecare membru al colectivului de o tinuta etica si colegialitate exemplare.

4.4 Evaluarea de citre directorul de departament

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, evaluarea cadrelor didactice de ciitre directorul de departament

s-a realizat prin completarea ,FISEI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT” in baza:

Fisei de autoevaluare;
Raportului de evaluare colegiald;
Raportului de evaluare a cadrul didactic de cétre studenti;

Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinfe cuprinse in fisa postului.
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Respectarea sarcinilor si a timpului de munca

Respectarea regulamentelor interne
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Promptitudine in realizarea sarcinilor

Participarea la activitati extradidactice
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Prezenta la activitatile UAV Arad

EVALUAREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

per cadru didactic
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Prezenta la activitatile UAY Arad

Participarea la activitati extradidactice

Promptitudine in realizarea sarcinilor

Respectarea regulamentelor interne

Respectarea sarcinilor si a timpului de munca

media pe criterii

il

20.00

20.00

20.00

20.00

20.00

0.00

5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

Sinteza raportului de evaluare a directorului de departament prezinta o situatic excelenti: la toate

criteriile media este maxima de 20 de puncte, ceea ce demonstreaza o implicare cu maxima

responsabilitate a tuturor cadrelor didactice in activitatea facultitii.

Concluzii si propuneri

Informatiile obtinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea studentilor

si cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de catre CEAC-F.

Propuneri de imbuniititire a rezultatelor evaluirii calitatii cadrelor didactice:

> intensificarea activititii de cercetare stiintifici;

> participarea la competitii de granturi de cercetare;

> publicarca rezultatelor cercetiirii in reviste cotate ISI;

> Imbunititirea si modemizarea tehnicilor didactice;

> corelarea mai strinsd a continuturilor (disciplinelor care se preteazd) cu cerintele actuale ale

angajatorilor;

> updatarea gi diversificarea surselor bibliografice;

> cresterea atractivitatii activitatilor didactice;

> disponibilitatea de a veni in intimpinarea nevoilor punctuale ale studentilor;

5. Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o metoda importanti pentru formarea unei opinii corecte

despre serviciile conexe actului educational, ajutd la imbunititirea conditiilor generale gi serviciile conexe

8]
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actului didactic oferite de UAV gi s-a realizat pe baza unui document tipizat, numit ,.Chestionar de evaluare

a satisfactiei studentilor™ aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, evaluarca satisfactici studentilor s-a realizat in conformitate

cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice fn UAV, in perioada ianuarie 2020.

Prelucrareca informatiilor legate de evaluarea satisfactiei studentilor (cu puncte acordate dela 11a 5) in

urma centralizarii a 123 chestionare, se prezinta astfel:

Satisfactia studentilor

Centru de consiliere
Administrativ

Casierie

Birou eliberari acte de studii
Secretariat rectorat

Birou ERASMUS

Secretariat facultate

Spatii recreere

Sala de sport

Curatenia in sdlile de curs / seminar / laborator
Sala de lectura

Biblioteca

Cantina

Camin

4.40
4.51
4.19
4.32
4.39
4.35
4.26
4.02
4.54
4.25
4.30
4.32
4.12
4.02

370 3.80 3.90 4.00 410 420 430 440 450 4.60

Centru de consiliere

ml
H2

m3

ms
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Administrativ

ml
u2
m3
m4

W5

Casierie

ml
n2
m3
m4

5

Birou eliberari acte de studii

ml
H2
m3
n4

ms




Secretariat rectorat

ml
u2
m3
m4

W5

Birou ERASMUS

ml
n2
m3
m4

5

Secretariat facultate

ml
H2
m3
n4

ms




Spatii recreere

ml
u2
m3
m4

W5

Sala de sport

0% 0%

ml
m2
m3
m4

W5

Curatenia in salile de curs / seminar /
laborator

ml
m2
m3
m4

WS




Sala de lectura

ml
u2
m3
m4

W5

Biblioteca

ml
n2
m3
m4

5

Cantina

ml
H2
m3
n4

ms




Camin

ml
2

5

Rezultatele incluse in graficele de mai sus sunt griitoare in sine. Ca in anii precedenti, toate criteriile
vizate au relevat faptul ¢ studentii UAV apreciaza cu medii pe item intre 4.02 si 4.54 gradul lor de satistfactie

vizavi de oferta universititi unde studiaza.

6. Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

In cadrul Facultitii de Stiinte Exacte, au fost supuse spre revizuire, la propuncrea CEAC numeroase
Regulamente care vizeazi bunul mers al activititi didactice. Au intrat in anul 2019 in proces de revizuire:
Regulamentul de organizare a admiterii la ciclul de licentd, respectiv master. Si Regulamentul de intocmire
a lucrarilor de finalizare studii. Ele vor fi publicate pe www.uav.ro cat mai curand posibil, dupa aprobarea

in Consiliul Facultatii.

7.Concluzii. Propuneri de imbuniititire
Facultatea de Stiinte Exacte din cadrul UAV, prezintd in anul 2022 o evolutie pozitiva privind
misiunea gi obiectivele stabilite in domeniul implementirii sistemelor de evaluare a calititii la toate

nivelele.
Pentru anul 2023 ne propunem un program de misuri, care va cuprinde:

-intensificare/extindere a cooperarii cu echipe de cercetitori din universitati partenere;

-cregtere semnificativa a vizibilitatii facultatii prin publicarea unui numar mai mare de articole in

reviste ISI;

-adaptare continud a curriculei si a confinuturilor predate;

-implicarea mai dinamica a studentilor si masteranzilor in proiecte de cercetare aplicativa;
-recrutarea de noi cadre didactice (de preferinti tinere si cu un potential stiintific confirmat deja);

-flexibilizare g1 diferenfiere mai accentuanti a procedeclor de examinare a studentilor;
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V. Rezultatele activitiitilor de cercetare, dezvoltare si inovare

Principalele activitati aferente cercetarii, dezvoltarii si inovarii:

*  Publicarea de articole gtiintifice in reviste de specialitate indexate in baze de date
internationale;

*  Participarea la conferinte internationale de prestigiu;

»  Realizarea de seminarii stiintifice pentru studenti;
*  Organizarea de conferinte nationale si internationale:

- Conferinta internationald a studentilor "StudMath-IT 2022", coordonatd de conf.dr.
Crina Anina Bejan; conferinta s-a desfasurat in mod hibrid (on-line si on-site), cu
participanfi din Romania (Cluj-Napoca, Arad), Republica Moldova, si Algeria;
Lucrarile inscrise la conferintd au fost prezentate in trei sesiuni paralele, iar
rezumatele extinse ale acestora s-au publicat in volumul "StudMath-IT 2022 -
FExtended Abstracts Volume". Cele mai bune lucriri se vor publica in volumul

Proceedings al conferintei, “Proceedings of the International Student Conference
StudMath-IT 2022 ".

- Concursul international de matematica g1 informatici "Caius lacob" 2022, coordonat
de doamna prorector prof. univ. dr. Codruta Stoica si doamna director de departament
lect. univ. dr. Lorena Camelia Popa; Concursul, desfasurat in perioada 3-5 mai 2022,
s-a adresat anul acesta elevilor claselor a XI-a g1 a XII-a. La Matematicd, la fiecare
clasa subiectele au propuse pe doui sectiuni: Rationament Matematic, cu probleme
care au un grad mai ridicat de dificultate, gi Tehnicd Matematica. La Informatica,
elevii s-au intrecut tot pe doud sectiuni: Programare g1 Tehnologia Informatiei. Editia
a XII-a din acest an s-a dovedit a fi un real succes, reunind, dupa doi ani dificili de
pandemie, 210 elevi, dintre care 140 la Matematica si 70 la Informatici. Au fost
participanti din 18 licee din 5 judete: Arad, Bihor, Carag-Severin, Hunedoara gi Timis.
La buna desfagurare a concursului au contribuit, pe langa cadrele didactice ale
facultatii noastre, peste 40 de profesori coordonatori ai elevilor, propunatori de
subiecte sau evaluatori.

»  Participarea la conferinte ca invited speaker;

+  Membru in comitete stiintifice si comitete de organizare a unor manifestari stiintifice de
prestigiu;

+ Activitatea de editor sau Editor in chief la reviste si alte publicatii stiintifice;
+  Activitatea de referent la reviste nationale si internationale;

+  Activitatea in cadrul Centrului de cercetare Modele matematice si sisteme informatice.

Activitatea de cercetare este monitorizata la nivelul conducerii facultitii si coordonata direct

de conducerea departamentului. In cadrul departamentului functioneazi centre, colective si
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grupuri de cercetare. S-a continuat gi dezvoltat activitatea de colaborare in domeniul cercetarii
cu universitati, centre de cercetare g1 companii de prestigiu localizate atit in tard cat g1 in
striinitate.

Dintre principale rezultate obtinute mentioniam:

Tip activitatea stiintifica Total
Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI 15
Articole gtiintifice publicate in reviste de specialitate BDI 7
Articole stiintifice publicate in volumele unor conferinte stiintifice internationale cotate ISI 9
Articole gtiintifice publicate in volumele unor conferinfe stiintifice interationale cu [SBN / ISSN 5
Articole gtiintifice publicate in volumele unor conferinfe stiintifice nationale cu ISBN / ISSN -
Carti de specialitate publicate in tard in edituri recunoscute CNCS (conform ultimei evaluari CNCS) 1
Participari la manifestari stiintifice i expozitii de arte vizuale internationale - invitat cu conferintd in i
plen
Participiri la manifestiri stiintifice si expozitii de arte vizuale internationale - participant cu prezentare 11
(neplenara)
Participiri la manifestiri stimtifice nationale invitat cu conferintd in plen -
Visiting Professor -
Rezultate citate in publicatii sau reviste ISI e
Rezultate citate in publicatii sau reviste BDI (in publicatii nationale de arte vizuale gi design) 58
Activititi editoriale - referent stiintific - reviste ISI 40
Activitit editoriale - referent stiintific - reviste BDI 2
Activitit editoriale - coordonare de volume colective 2
Membru in colegiu de redactie (editorial board) - reviste ISI 2

Membru in colegiu de redactie (editorial board) - reviste BDI

Editor/Redactor gef - reviste ISI

Editor/Redactor sef - reviste BDI
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Tip activitatea stiintifica

Total

Proiecte / granturi nationale cistigate prin competitie - coordonator

Proiecte / granturi nationale cistigate prin competitie - participare

Membru in comitetul gtiintific al unor manifestari stiintifice (juriul unor evenimente expozitionale,
curator expozitie) - indexate ISI

Membru in comitetul gtiintific al unor manifestiri stiintifice (juriul unor evenimente expozitionale,
curator expozitie) - indexate BDI

Membru in comitetul gtiintific al unor manifestari stiintifice (juriul unor evenimente expozitionale,
curator expozitic) - neindexate

Membru in comitetul de organizare al unor manifestin stiintifice $1 expozitionale - internationale

10

Membru in comitetul de organizare al unor manifestiri stiintifice i expozitionale - nationale

Premii si distinctii - nationale

16

academii de ramura

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - ASAS, AOSR,

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - Conducere
asociatii/organizatii profesionale internationale

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - Conducere
asociatii/organizatii profesionale nationale

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - Membru in
asociatii/organizatii profesionale internationale

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii profesionale de prestigiu - Membru in
asociatii/organizatii profesionale nationale

Proiecte de cercetare in derulare in anul 2022: in anul 2022, membrii colectivului Facultatii de

Stiinte Exacte au participat la implementarea urmitoarelor proiecte:

1. Techniques for Unconventional NanoDesigning in the Energy-Reliability Realm (ThUNDER?2),
Contract: PN-III-P4-1D-PCE-2020-2495 PCE 238 / 2021, Prof. dr. Valeriu Beiu, director de

proiect.

2. Fast Reliability Ranking of Matchstick Minimal Networks, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2021-

56158, Conf. Univ. dr. Vlad-Florin Dragoi.
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In anul 2022 s-a continuat seminarul stiintific studentesc tinut de lect. dr. Cowell Simon si lect.
dr. Dragoi Vlad, utilizand mediul online (platforma Zoom).

Tematica:
+ Artificial Inteligence
»  Post-quantum cryptography
*  Coding theory
» Network Reliability theory
+  Combinatorics (enumerative, algebraic)
» Information theory

In anul 2022 s-au continuat demersurile pentru indexarea ISI a revistei TAMCS.

Manifestari stiintifice

Membrii colectivului Facultitii de Stiinte Exacte au participat la Conferinta STUDMATH-
IT 2022, in calitate de organizatori, membrii in comitetetul stiintific si in juriu. S-a tiparit si
volumul de rezumate extinse ale lucrarilor participante, urmand ca volumul de proceedings al
sectiunilor Matematica si Informatica, sa se publice in cursul anului 2023.

Deasemenea, membrii colectivului Facultatii de Stiinte Exacte s-au implicat in organizarea
concursului de matematica gi informatica ,,Caius Iacob" 2022, concurs dedicat anul acesta
elevilor claselor a XI-a g1 a XII-a. Subiectle concursului au fost pregitite impreuna cu cadrele
didactice de specialitate din cadrul a 14 licee de profil din tara.

Membrii colectivului Facultitii de Stiinte Exacte au particpat la conferinte nationale si
internationale, in tara si strainatate, prezentand lucriri stiintifice gi avand discutii pe teme de

cercetare.

Membrii in comisii de doctorat gi concursuri de promovare pe post la universititi partenere:

Adrian Palcu, Valeriu Beiu, Mariana Nagy, Marius Tomescu, Dominic Bucerzan, Stoica
Codruta, Popa Lorena.

V1. Educatie continua si colaborarea cu mediul socio-economic

Colaborarea cu mediul socio-economic se bazeazid in cea mai mare parte pe mentinerea si
dezvoltarea colaboririlor cu parteneri din mediul socio-economic. Dintre principalele directii de
colaborare mentionam:

m Participarea la manifestari organizate de mediul economic (targuri gi expozitii)
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m Participarea ca expert in reteaua EEN si asigurarea de suport pentru firme (Tehimpuls)

m Largirea numarului de companii care ofera locuri de practica pentru studenti

m Implicarea firmelor in realizarea partii practice a lucrérilor de licentd i disertatie

m Implicarea firmelor in activititile Facultatii de Stiinte Exacte, Conferinta StudMath-IT,

etc)

VII. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale

1. Promovare admitere
Membrii colectivului facultitii au participat la activititile de promovare organizate de UAV gi activitati
de promovare proprii:

- promovarea ofertei educationale online, pe siteul facultatii, platforme social-media,

- promovarea ofertei educationale cu ocazia Concursului Stud-Math-IT,

- promovarea ofertei educationale prin colegii de la inspectoratele scolare din Regiunea Vest.

- Promovarea se face si pe Facebook Instagram si Twiter.

2. Imagine si relatii internationale

In context international Facultatea de Stiinte Exacte este vizibila prin:

- Participarea la conferinte, publicarea de articole, implicarea in proiecte;

- Participarea la programul Teaching staff — 3 cadre didactice;

- Invitarea a 2 cadre didactice prin proiectul Erasmus;

- Mentinerea relatiilor de colaborare cu partenerii existenti din Ungaria, Serbia, [talia, Framta,
- Germania, Portugalia, UK.

- O imagine puternica se face prin absolventii nostrii care lucreaza in numeroase firme
internationale.

VIII. Concluzii si orientari pentru viitor - Analiza SWOT

Puncte tari evidentiate in urma analizei SWOT a situatiei existente, prin prisma adecvari
ofertei de educatie universitari la cerintele si agteptirile pietei muncii:
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Castigarea unui proiectului ,,Digitalizarea UAV — Universitatea 5.07, facultatea obtine 2
laboratoare cu 50 de statii mobile de ultima generatie, precum si softul aferent. Tot prin
acest proiect, un laborator va fi dotat cu miniroboti programabili.

Avem un numar tot mai mare de studenti straini.

In cadrul Departamentului de Matematica-Informatica avem personal didactic valoros si
competent, cu o bogati experientd in acest domeniu, avind rezultate semnificative din
punct de vedere didactic si al cercetérii stiintifice, la national si international. In acest
sens as remarca doua cadre didactice cu o bogata experienti didactica si stiintifica in SUA,
Occident si Dubai precum si un cadru didactic cu doctorat in Franta. Totodatd merita
amintit aici ca avem un cadru didactic de nationalitate britanica cu doud doctorate in
matematicd care predi la facultatea noastra si care impreuna cu alti colegi fac parte, ca
membrii intr-un proiect de cercetare European.

Curriculum-ul din domeniul Informaticii respecté, in bund méasuri, reglementarile ACM si
IEEE, recunoscute la nivel mondial in acest domeniu si este actualizat (respectand criteriile
ARACIS) in urma discutiilor cu companiile de IT din zona de vest a tarii.

Mediul economic, respectiv companiile de IT, fac parte din viata facultitii prin intdlnirile
semestriale dintre reprezentantii acestora si cadrele didactice. Totodata studentii nostri fac
practica la aceste firme lucrand astfel cu cele mai noi tehnologii software inca de pe bancile
facultatii.

Ambasadorii Facultifii de Stiinfe Exacte, adica absolventii nostri, angajati in numar mare
la companii de profil din tara si strainatate precum si cei acceptati la programe de masterat,
doctorat gi postdoctorale in universitati de prestigiu din lume, dovedesc ca la noi se
desfasoard un invatimant de calitate. Totodatd aceste fapte dovedesc recunoasterea
internationald a procesului de invatimant din facultate.

Dotarea cu 100 laptopuri dintr-un proiect UAV.

Prestigiul international al facultétii creste in fiecare an datorita cercetérii stiintifice a cadrelor
didactice, respectiv prin zecile de articole IST, BDI, conferinte internationale gi contracte de
cercetare.

Legaturile, atdt nationale cét gi internationale intre cadrele didactice precum si intre studenti,
se fac si prin conferinfa internationali a studentilor, "StudMath-IT".

Mobilitatea personalului didactic i studentilor, in principal prin ERASMUS.

Principalele puncteslabe constatate:

Existenta unui numéar mare de pozitii vacante in statul de functiuni al departamentului,
conduce la suprasolicitarea cadrelor didactice si prin urmare la reducerea timpului
dedicat activitatii de pregitire a doctoratului si de cercetare stiintifica efectiva.

Numarul mare de ore/norma conduce la suprasolicitarea cadrelor didactice.

Oportunititi ce pot fi exploatate:

Domeniul I'T este un domeniu cu un impact mare la nivel international, spre care un numar tot
mai mare de tineri se indreapta.

Cererea tot mai mare de specialist in IT atit pe plan national cat si international le asigura
absolventilor un loc de munca bine platit.
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Cunoagterea la nu nivel cat mai bun a tehnologiilor software de catre absolventi le asigura un
pasaport spre locuri de munca bine plitite din lume.

Regiunea De Vest (in special orasele Arad si Timigoara) reprezinti un potential economic de
profil asigurat de firme mari de IT dar si de firme mici i mijlocii (IMM-uri) care necesiti
specialisti din domeniile gestionate de facultatea noastra.

Existenta in invatimantul preuniversitar din Arad a catorva licee de prestigiu, de profil real,
care sunt o pepinierd de viitori studenti.

Fructificarea relatiilor foarte bune dintre Facultatea de Stiinte Exacte i firmele de profil.
Progresul tehnologic si digital.

Numarul tot mai mare al firmelor de profil care vin in Arad i Timigoara.

Principalele amenintari / provocari/ riscuri semnalate:

Slaba finantare a invatamantului Romanesc (sub 6% din PIB) are un impact negativ atat
asupra cadrelor didactice cat si a studentilor.

Abandonul scolar datorat situatiei financiare proaste din tara.
Sciaderea demografica.

Nivelul slab de pregitire al elevilor care se inscriu la facultate presupune un efort marit in
predare. Nivelul cunostintelor de baza de matematica gi informatica ale studentilor admisi
in facultate conduce la o ratd ridicata de abandon al studiilor de licenta.

Numirul tot mai mare al elevilor buni care pleaci in striinitate s urmeze cursurile unei
facultati.

Declinul demografic.

Emigrarea celor mai buni studenti la companii gi universitati de prestigiu din strainatate, fapt
datorat nivelului de salarizare atractiv din IT. Acest lucru afecteaza calitatea personalului
recrutat de facultate pentru posturile de asistent gi lector.

Concurenta pe zona de vest a tarii cu alte universitati cu programe de studii similare.

Numarul foarte redus de cadre didactice tinere din domeniul IT care vor sa urmeze o cariera
universitard alegind, 1in schimb, firmele de profil ce oferd absolventilor salarii
incomparabil mai mari in raport cu cele din invitamant.

Numarul posturilor pentru titularizare in matematica din invatimantul preuniversitar sunt
aproape inexistente. Acest fapt descurajeaza absolventii de liceu care ar vrea sa urmeze
cursurile programului de studiu de matematica — informatica.

In cazul efectudrii practicii studentesti statul nu ofera, incd, facilititi firmelor care asigura
locuri pentru practica studentilor, lucru care exista in unele tari ale Uniunii Europene.

Februarie 2023 Decan,
Conf.univ.dr. Marius-Lucian TOMESCU
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