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PLAN DE INVATAMANT
PROMOTIA 2025-2027
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea: Stiintele Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala

Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala

Programul de studiu: SERVICII DE AS!STENT;\ SOCIALA (SAS)

Domeniul fundamental; Stiinte sociale

Domeniul de masterat: Asistenta sociali

Tipul masteratului: Profesional

Durata programului de studiu / numar de credite: 2 ani/ 4 semestre/ 120 de credite,
Forma de invatimant: (cu frecvenia, la distanfa): cu frecventa

Titlul absolventului: master

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Misiunea vizeaza formarea si dezvoltarea competentelor de proiectare si realizare a interventiilor in campul
social, de cercetare, metodologice, evaluative, de comunicare, de identificare i rezolvare a conflictelor, care sunt
necesare specialistului in servicii de asistenta sociala.

Programul de studii SAS si-a asumat misiunea de formare profesionala si cercetare stiinifica integrata
domeniului asisten{a sociala.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Obiectivele programului de studii SAS, prin curricula pe care o propune. sunt de specializare in problematica
specifica domeniului, care este abordatd in contextul cunoasterii conceptelor legate de institutiile Uniunii
Europene si intelegerea aspectelor generate de rolul pe care il au politicile Uniunii Europene in dezvoltarea si
implementarea modelului social european. Accentul este pus pe procesul de formare si pregitire in vederea
cunoasterii si a intelegerii sistemului de protectie sociala, a politicilor sociale sectoriale in dinamica lor, prin
raportarea la procesul de globalizare. Programul de master prezinta serviciile de asistenta sociala si politicile
sociale in raport cu analiza problemelor sociale concrete, in vederea facilitarii intelegerii structurii si functiilor
sistemului de protectie sociala si distribuirea responsabilitatilor pe axa central-locala.

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

PROFESIONALE

CEL. Planifica procese in domeniul serviciilor sociale

CE2. Aplica tehnici organizationale

CE3. Aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale

CE4. Elaboreaza programe de securitate sociald

CES. Evalueaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii
CE6. Aplica interventia in criza

CE7. Asista clientii la luarea deciziilor in cursul sedintelor de consiliere
CES8. Ofera consiliere pentru sindtatea psihica

CED9. Identifica probleme de sinatate mintala

CE10. Sprijina bunastarea copiilor

CEL11. Evalueazi dependentele de droguri si de alcool ale clientilor



CE12. Ofera consiliere pentru planificare familiala
CE13. Abordeaza probleme legate de gen in consilierea privind planificarea familiala
CE14. Faciliteaza accesul la servicii

CEI1S. Sensibilizeaza indivizi, familii si grupuri

CE16. Sensibilizeazi publicul cu privire la prioritatile comunitatii locale
CE17. Aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale

CE18. Previne probleme sociale
CE19. Respecta cerintele de sinétate si siguranta in domeniul asistentei sociale
CE20. Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

COMPETENTE TRANSVERSALE

CT1. Negociaza cu partile interesate din domeniul serviciilor sociale
CT2. Gestioneaza date, informatii si continut digital

CT3. Dezvolta retele profesionale
CT4. Participé la dezvoltarea profesionala continua in domeniul asistentei sociale

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII
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Rezultate asteptate ale invitirii

Discipline care pot contribui ]
la atingerea rezultatelor
invatarii

I. Proiectarea, organizarea, coordonarea si evaluarea proceselor si programelor din domeniul serviciilor sociale,
prin aplicarea integrati a principiilor de management strategic in scopul cresterii eficientei, sustenabilitatii si

echitaitii sociale

CEL Planifica procese in domeniul serviciilor sociale

CE2. Aplica tehnici organizationale
CE3. Aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale
CE4. Elaboreaza programe de securitate sociala
CES. Evalueaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servici

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

Discipline

a). Identifica conceptele,
etapele si actorii
implicati in procesul de
planificare strategica si
operationala in serviciile
sociale, in raport cu
nevoile beneficiarilor si
contextul institutional.
b). Explici principiile
fundamentale ale
managementului in
serviciile sociale,
incluzand organizarea
activitatilor, utilizarea
resurselor si respectarea
standardelor de calitate.
¢). Analizeaza politicile
sociale si programele de
interventie din
perspectiva eficientei,
sustenabilitatii si
impactului asupra
grupurilor vulnerabile, in

a). Gestioneaza resursele
umane, materiale si
informationale in cadrul
serviciilor sociale, in
vederea implementarii
eficiente a planurilor de
interventie.

b). Evalueaza impactul
actiunilor intreprinse in
cadrul serviciilor sociale,
aplicand instrumente si
metode specifice
managementului social.
¢). Adapteaza strategii si
modele organizationale in
functie de specificul
institutional si nevoile
beneficiarilor.

a). Isi asuma
responsabilitatea pentru
planificarea, coordonarea
si monitorizarea
activitatilor si resurselor
din cadrul serviciilor
sociale, in conformitate cu
politicile institutionale si
nevoile beneficiarilor.

b). Demonstreaza initiativa

| si leadership in

dezvoltarea,
implementarea si
evaluarea programelor
sociale, colaborind
eficient cu echipe
multidisciplinare si actori
institutionali

Sisteme europene de asistenta
sociala;

Practica de specialitate;
Evaluare si standarde de
calitate in servicii de asistenta
sociald

Politici si servicii medico-
sociale pentru grupurile de
riS(.'.;

Tehnici de interventie in
situatiile de criza;

Sociologia sanatatii si a bolii;
Politici privind protectia
sociala a angajatilor;

Politici sociale pentru sanitate;
Tehnici de socioterapie a
familiei

Servicii de asistenta si
reabilitare in domeniul
adictiilor;

Asistenta sociala si de sanatate
pentru persoanele

vérstnice; Tutorat si practica in
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scopul optimizarii
proceselor decizionale.

cercetare

2. Evaluarea comprehensivi a nevoilor psihosociale si de sinitate ale beneficiarilor, planificarea si
implementarea de interventii integrate si personalizate in context socio-medical, cu accent pe preventie,
consiliere, suport emotional, asistent in situatii de crizi si facilitarea accesului la servicii specializate.

CE6. Aplica interventia in criza
CE7. Asista clientii la luarea deciziilor in cursul sedintelor de consiliere
CES. Ofera consiliere pentru sanatatea psihica
CE9. Identifica probleme de sanatate mintala
CE10. Sprijina bunastarea copiilor

CEl1. Evalueaza dependentele de droguri si de alcool ale clientilor
CEI12. Ofera consiliere pentru planificare familiala

CE13. Abordeaza probleme legate de gen in consilierea privind planificarea familiala

faciliteaza accesul la servicii

a). Identifica tipologiile
de interventii
psihosociale aplicabile in
situatii de crizi.,
consiliere individuala si
familiala. in functie de
profilul beneficiarului si
contextul social,

b). Descrie semnele si
simptomele problemelor
de sanatate mintali si ale
dependentelor, utilizand
terminologia de
specialitate si principiile
de baza ale interventiei
timpurii,

¢).Explica conceptele-
cheie si cadrul legal
referitor la accesul la
servicii sociale,
consilierea privind
sanatatea mintald,
planificarea familiala si
problematica de gen in
asistenta sociala

a). Aplica metode si tehnici
de interventie in situatii de

crizd, consiliere psihosociala

si suport familial, adaptate
nevoilor individuale ale
beneficiarilor,

b). Colaboreaza cu
specialisti din domenii
conexe (psihologie,

medicind, educatie) pentru a

asigura o interventie
integrata si eficientd in
sprijinul persoanelor
vulnerabile.

¢). Evalueaza nevoile
beneficiarilor si contextul
psiho-social al acestora, in

vederea formularii unui plan

individualizat de interventie
si monitorizare.

a). Manifesta empatie,
respect fata de diversitate
si angajament etic in
relatia directa cu
beneficiarii, asumandu-si
responsabilitatea pentru
gestionarea situatiilor
sensibile si furnizarea
unor interventii
psihosociale adaptate,

b). Demonstreaza
autonomie profesionala in
luarea deciziilor privind
selectia metodelor de
consiliere, evaluare gi
interventie, in functie de

| particularitatile fiecarui

caz.

c). Exercitd
responsabilitate sociala
prin sprijinirea
incluziunii, protejarea
drepturilor beneficiarilor
sl promovarea echitatii in
accesul la servicii de
suport psihosocial

Psihologie sociald aplicata in
organizatiile de asistenta
sociala.

Practica de specialitate
Tehnici de interventie in
situatiile de criza

Politici privind protectia
sociald a angajatilor

Politici sociale pentru sinitate
Tehnici de socioterapie a
familiei

Servicii de asistenta si
reabilitare in domeniul
adictiilor

Asistenta sociala in penitenciar |
Cercetare aplicati si statistica
sociald

Asistenta sociala a persoanelor
traficate

Asistenta sociald si de sanatate
pentru persoanele vérstnice
Integrarea socio-profesionali a
persoanelor cu boli psihice
Practica asistentei sociale
centrate pe valori

Politici privind protectia
sociald a angajatilor

3. Manifestarea unui angajament activ fat3 de dezvoltarea profesionald continui in domeniul asistentei sociale,
prin actualizarea permanenti a cunostintelor si competentelor, inclusiv prin integrarea responsabila si etica a

tehnologiilor digitale, a datelor si a resurselor informationale.

CT4. Participa la dezvoltarea profesionala continua in domeniul asistentei sociale

CT2. Gestioneaza date, informatii si continut digital

a). Intelege rolul
formarii continue si al
dezvoltdrii profesionale
in consolidarea identitatii
profesionale si in
adaptarea la schimbarile
din domeniul asistentei

a). Aplica in mod
responsabil instrumente
digitale pentru gestionarea
informatiilor, comunicarea
profesionala si sprijinirea
interventiei sociale, cu
respectarea normelor etice

a). Adopta decizii
autonome privind
integrarea tehnologiilor
digitale si a resurselor
informationale Tn
activitatile de asistenta
sociala, tindnd cont de

Practicd de specialitate
Tehnici de interventie in
situatiile de criza

Sociologia sanatitii si a bolii
Metodologia cercetarii in
stiintele socio-umane
Politici privind protectia
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sociale.

b). Analizeaza
conceptele fundamentale
privind alfabetizarea
digitald, protectia datelor
§1 gestionarea
continutului digital in
contextul serviciilor
sociale.

si de protectie a datelor.

b). Autoevalueazi propriile
nevoi de dezvoltare
profesionala si elaboreaza
un plan individual de
formare continua, in acord
cu dinamica domeniului
asistentei sociale.

¢). Interpreteaza date si
continuturi digitale
relevante pentru activitatea
de asistenta sociala, Tn
scopul optimizarii deciziilor
si interventiilor profesionale

| eficienta, etica
profesionala si protectia
datelor.

b). Manifesta flexibilitate
si initiativa in adaptarea la
noile cerinte ale profesiei

sociala a angajatilor

Politici sociale pentru sanatate
Servicii de asistenta si
reabilitare in domeniul
adictiilor

Cercetare aplicala si statistica
sociala

Tutorat si practica in cercetare
Integrarea socio-profesionala a
persoanelor cu boli psihice
Elaborare de proiecte in
servicii de asistentd sociala
Practica asistentei sociale
centrate pe valori

Sisteme europene de asistenti
sociala

Psihologie sociala aplicata in
organizatiile de asistenta
sociala

4. Comunicare strategica, dezvoltarea relatiilor de colaborare si construirea de retele interinstitutionale

CT1. Negociaza cu partile interesate din domeniul serviciilor sociale
CT3. Dezvolta retele profesionale

CEIS. Sensibilizeaza indivizi, familii si grupuri
CE16. Sensibilizeazi publicul cu privire la prioritatile comunititii locale

a). Intelege conceptele si
principiile comunicarii
profesionale, colaborrii
interdisciplinare si
negocierii sociale in
contextul serviciilor de
asistenta sociala.
b).Analizeazi dinamica
retelelor profesionale,
relatiile de influenta si
mecanismele de
sensibilizare a
comunititilor asupra
problemelor sociale.

a).Colaboreazi eficient cu
profesionisti din domenii
conexe, institutii publice si
organizatii
neguvernamentale, in
vederea coordonarii
interventiilor sociale,
b).Aplica tehnici de
comunicare empatici,
adaptata diferitelor categorii
de beneficiari si parteneri
institutionali, pentru a
facilita intelegerea,
participarea si sprijinul
acestora.

¢).Negociazi solutii si
resurse in cadrul
parteneriatelor si relatiilor
institutionale, in interesul
beneficiarilor si al
comunitatii.

a). Adopta o atitudine
responsabil3 si proactiva in
construirea si mentinerea
retelelor profesionale,
implicandu-se activ in
procese de colaborare si
schimb de bune practici.
b). Manifesta initiativa si
sensibilitate sociala in
promovarea dialogului cu
comunitatea si in
modbilizarea actorilor locali
pentru solutionarea
problemelor sociale.
¢).Exerciti autonomie
profesional in gestionarea
relatiilor de comunicare si
negociere, in concordanta
cu valorile etice si
interesele beneficiarilor

Psihologie sociala aplicata in
organizatiile de asistenta
sociala

Dezvoltare comunitari i
calitatea vietii

Practica de specialitate
Tehnici de interventie in
situatiile de criza
Metodologia cercetarii in
stiintele socio-umane
Prevenirea HIV in randul
comunitatilor marginale
Politici privind protectia
sociald a angajatilor

Politici sociale pentru sdnatate
Dezvoltarea carierei in
domeniul serviciilor socio-
medicale

Tehnici de socioterapie a
familiei

Elaborare de proiecte in
servicii de asistenta sociala
Servicii de asistenta si
reabilitare in domeniul
adictiilor

Integrarea socio-profesionala a
persoanelor cu boli psihice
Elaborare de proiecte in
servicii de asistenta sociala
Practica asistentei sociale
centrate pe valori
Comunicare interculturald in
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asistenta sociala

Asistenta sociala a persoanelor
traficate

Asistenta sociala a refugiatilor
Sisteme europene de asistenta
sociala

Palitici privind protectia
sociald a angajatilor

5. Diagnoza sociald si preventie multidimensionali a problemelor sociale

CEI7. Aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale
CEI18. Previne probleme sociale
CE15.Sensibilizeaza indivizi, familii si grupuri

a). Defineste conceptele
de diagnostic social,
preventie sociala si risc
social, in contextul
politicilor publice si al
interventiei in
comunitate.
b).Identifica principalele
tipuri de probleme
sociale si factorii de risc
asociati, pe baza unor
indicatori sociali
relevanti si a contextului
socio-economic,
¢).Descrie metodele si
instrumentele utilizate in
analiza nevoilor sociale
si Tn planificarea
interventiilor de
preventie la nivel
individual, familial si
comunitar.

a). Elaboreaza diagnoze
sociale si profile de risc,
utilizind metode
participative si instrumente
de evaluare calitativa si
cantitativa,

b). Integreaza informatii
provenite din surse diverse
(statistici, interviuri,
observatie de teren) pentru
formularea unor planuri de
preventie sociald adaptate.
¢). Coordoneaza initiative
de preventie in parteneriat
cu actori comunitari §i
institutionali, cu scopul
reducerii vulnerabilitatilor
sociale si cresterii
rezilientei grupurilor-tinta.

' a).Exercita autonomic
profesional in analiza
situatiilor de risc social si
in luarea deciziilor privind
interventiile preventive,
adaptate nevoilor

| comunitatii si valorilor
profesionale.

b). Isi asuma
responsabilitatea pentru
modul in care sunt
colectate, interpretate si
utilizate datele despre
beneficiari si grupurile
vulnerabile.

¢). Initiaza si sustine
parteneriate si interventii
intersectoriale orientate
spre prevenirea si
reducerea problemelor
sociale

Dezvoltare comunitara si
calitatea vietii

Practica de specialitate
Politici si servieii medico-
sociale pentru grupurile de risc
Tehnici de interventie in
situatiile de criza

Sociologia sanatatii si a bolii
Metodologia cercetarii in
stiintele socio-umane
Prevenirea HIV n randul
comunitatilor marginale
Politici privind protectia
sociald a angajatilor

Politici sociale pentru sanatate
Dezvoltarea carierei in
domeniul serviciilor socio-
medicale

Tehnici de socioterapie a
familiei

Cercetare aplicata si statistica
sociala

Asistenta sociala si de sanitate
pentru persoanele varstnice
Elaborare de proiecte in
servicii de asistenta sociala
Practica asistentei sociale
centrate pe valori

Asistenta sociald a persoanelor |

traficate

Management si supervizare in
bunastarea copilului si familiei
Sisteme europene de asistenta
sociala

Economie sociala

6. Aplicarea normelor de siguranti, sanitate ocdpétionalﬁ §i etica profesionali in furnizarea serviciilor sociale,
in contexte culturale diverse

CE19. Respecta cerintele de sanatate si siguranta in domeniul asistentei sociale
CE20. Furnizeaz3 servicii sociale in diverse comunititi culturale

a). Descrie cadrul legal,
normativ §i institutional
care reglementeaza
practicile in asistenta

a). Aplica norme si
standarde etice In relatia cu
beneficiarii, institutiile
partenere si colegii de

[ a). Respecta normele de
etica profesionala, cadrul
legal si principiile

| deontologice specifice

Sisteme europene de asisten{a
sociala

Practica de specialitate

Etica si deontologie
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sociald, cu accent pe
siguranta beneficiarilor
si a profesionistilor.
b). Defineste principiile
eticii profesionale, ale
confidentialitatii,
drepturilor beneficiarilor
si responsabilititilor
sociale ale asistentului
social

profesie, respectiand
principiile nediscriminarii si
demnitatii umane.

b). Monitorizeaza
respectarea cerintelor de
siguranta si buna practica in
activitatile profesionale,
inclusiv in situatii cu risc
crescut sau expunere
emotionala.

¢). Intervine prompt si
adecvat n cazuri de
incilcare a eticii sau de
periclitare a integrititii
beneficiarului, utilizind
mecanisme institutionale si
reflexivitate profesionali.

asistentei sociale,
asumandu-si
responsabilitatea pentru
integritatea propriei
practici si protejarea
demnitatii beneficiarilor.

b). Conduce in mod
autonom interventii si
procese decizionale in
situatii profesionale
complexe, asigurand
respectarea normelor
legale si a principiilor
eticii profesionale

profesionala

Evaluare si standarde de
calitate in servicii de asistenta
sociala

Tehnici de interventie in
situatiile de criza

Prevenirea HIV in randul
comunitatilor marginale
Tutorat si practici in cercetare
Politici privind protectia
sociala a angajatilor

Politici sociale pentru sinatate
Dezvoltarea carierei in
domeniul serviciilor socio-
medicale

Servicii de asistenta si
reabilitare in domeniul
adictiilor

Integrarea socio-profesionali a
persoanelor cu boli psihice
Elaborare de proiecte in
servicii de asistentd sociala
Asistenta sociald a persoanelor
traficate

Management si supervizare in
bundstarea copilului si familiei
Psihologie sociali aplicati in
organizatiile de asistenta
sociala

S.FINALITATI

Absolventii programului de studii universitare de master vor accesa ocupatii posibile conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania 2019. Conform COR. acestea sunt: Grupa majord 2 Specialisti in diverse domenii de
activitate, Grupa de baza 2635 — Specialigti in asistenta sociala si consiliere
s Asistent de cercetare in asistenta sociala 263511
e Inspector social 263512
e Asistent social cu competenta in sinitatea mintala 263505

6. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

o in Planul de invitimant pentru programul de studii de master ,,Servicii de Asistentid Sociald” (SAS),
ponderea disciplinelor, pe categorii, este urmatoarea:

Tabel nr. 1. Ponderea tipurilor de discipline, raportati la nr. de ore, Master SAS

Nr. Tipuri discipline Nr.ore | Pondere W
Crt. (%)
1 De aprotfundare 280 36 %
2 De sinteza 266 34 %
3 Cunoastere avansati 238 30 %
TOTAL 784 100 %
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Numirul total de ore aferente programului de studiu este 784
- Numar ore didactice obligatorii: 644

- Numar ore de practici: 84

- Total ore program de studiu 784 ore

Recomandare ARACIS: 672+896 ore.

Structura pe discipline obligatorii (impuse) i opfionale este urmatoarea:

Tabel nr. 2. Ponderea grupelor de discipline, raportati la nr. de ore, Master SAS

Tipuri de discipline Ore / program de studiu
Numar Pondere in %
Discipline obligatorii 644 72 %
Discipline optionale 140 16 %
Discipline facultative 112 12 %
TOTAL Ob+Op+f 896 100%

Numarul de ore de practici si practic pentru elaborarea proiectului de disertatie este de ore
Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practicd) este 1,2,
incadrindu-se in prevederile ARACIS de 1:1 cu o marja de = 20%.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invaiimant, precum si continutul acestor
discipline, corespunde domeniului de licentd Asistentd Sociald si programului de studii de
masterat: ,,Servicii de Asistentd Sociald® (HG 428/2025 cu modificarile din HG 644/2025,
Hotérare privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate
si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2025-2026.

Planul de invatdmant pentru programul de studii de master este intocmit in conformitate cu Sistemul
European de Credite Transferabile (ECTS) si in conformitate cu Legea 199/2023, art. 57, care prevede o
durata a studiilor de 2 ani, un numar total de 120 de credite si cate 60 de credite pe an.

7. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (IN SAPTAMANI)

Afiiil 33;3:22 Sesiune de examene Practi Vacante ]
Sem.l | Sem.Il | larma | Vara | Restante A larnd | Primavara | Vara
Anul 1 14 14 3 3 3 84 2 1 8
[ Anulll 14 | 14 3 | 2 3 - 2 1 | =

* 2 pentru elaborarea proiectului de disertatie

Practica se organizeazi pe baza unor programe elaborate in Departamente si aprobate de Consiliul
Facultaii. Practica se desfagoara in laboratoarele facultafii si in institutii de profil, pe baza unor conveniii de

practica.

8. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII SI OPTIONALE

Anul Semestrul 1 Semestrul 11
| 14 14
[ I 14 14

9. CONDITIHI DE iNSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A

UNUI AN DE STUDIL CONDITII DE REVENIRE
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Conditiile de inscriere in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in Regulamentul ECTS si in Regulament privind activitatea profesionald a studentilor pe baza
creditelor transferabile
Art. 46 (1) La studii universitare de licentd si de masterat, pentru a trece in anul urmator de
studiu. studentii trebuie sa obtind un numir minim de credite, astfel:
a) Studentii care au acumulat toate creditele aferente prevazute in planul de invatimant al anului de
studiu sunt Tnscrisi in anul de studiu urmator, avand statutul de student promovat;
b) Pentru a trece din anul I de studii in anul I, studentul trebuie sd obtind minim 30 de credite,
avand statutul de amanat;
¢) Pentru a trece din anul Il in anul ]11, studentul trebuie s acumuleze la sfarsitul anului II de studii
minim 90 de credite obtinute in anul I si anul Il in total, aviand statutul de amanat;
d) Pentru a trece din anul Il in anul 1V, studentul trebuie sid acumuleze la sfarsitul anului 111 de
studii minim 150 de credite obtinute in anul [, anul I si anul 111 in total, avand statutul de amanat;
e) Pentru a se putea inscrie la examenul de licentd/diploma/disertatie/absolvire, studentul trebuie si
obtind minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de
credite din fiecare an de studiu) si minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de
studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu), avand statutul de student absolvent. cu
conditia promovarii tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului
psihopedagogic. contractate prin contractul de studii si prin Actele aditionale:
f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie sa fie integralist, adica si obtini toate
creditele de studiu prevédzute in planul de invatamant pentru anul respectiv de studii si si obtini
calificativ sau notd de trecere la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite, precum si si
promoveze disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implica obtinerea
unui numdar minim de 60 de credite, cu exceptia disciplinelor facultative.

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime previzute mai sus vor fi exmatriculati la sfarsitul anului
universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculati la inceputul anului universitar urmdtor
in acelasi an de studii din care au fost exmatriculati.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleaza numarul
minim de credite, stabilit de Consiliul facultafii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an de studiu in
urmatorul vor fi declarati aménati §i se va consemna in registrul matricol "améanat pentru obfinerea tuturor
creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu". Amdnarea unui an de studiu poate fi acordata
maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioada a studiului. Studiul disciplinelor nepromovate se reia,
refacandu-se intreaga activitate didactica pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, dupa parcurgerea numarului de semestre (ani de studii) prevazute in
planul de invatamant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare si are un numar de
maxim cinci restante din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea scolaritafii (cu taxa), cu | - 2 semestre
pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

10. EXAMENUL DE DISERTATIE

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

e Comunicarea temei lucrdrii de disertatie: octombrie-noiembrie

e Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: iunie

e Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iulie 2026

e Examenul de finalizare a studiilor universitare consta din: sustinerea lucrdrii de disertatie

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
e 48 credite la disciplinele de aprofundare
e 36 credite la disciplinele de sinteza
e 36 credite la disciplinele de cunoastere avansata
Total 120 credite
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Conditiile de inscriere in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in Regulamentul ECTS si in Regulament privind activitatea profesionala a studentilor pe baza
creditelor transferabile
Art. 46 (1) La studii universitare de licentd si de masterat, pentru a trece in anul urmitor de
studiu, studentii trebuie sd obtind un numar minim de credite, astfel:
a) Studentii care au acumulat toate creditele aferente prevazute in planul de invitimant al anului de
studiu sunt inscrisi in anul de studiu urmétor, avand statutul de student promovat:
b) Pentru a trece din anul I de studii in anul Il, studentul trebuie s obtina minim 30 de credite,
avand statutul de améanat;
¢) Pentru a trece din anul I in anul 111, studentul trebuie sa acumuleze la sfarsitul anului IT de studii
minim 90 de credite obtinute in anul I si anul 11 in total, avind statutul de amanat:
d) Pentru a trece din anul III in anul IV, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului 111 de
studii minim 150 de credite obtinute in anul I, anul 11 si anul 111 in total, avand statutul de aménat;
¢) Pentru a se putea inscrie la examenul de licenta/diploma/disertatie/absolvire, studentul trebuie si
obtind minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de
credite din fiecare an de studiu) $i minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de
studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu). avand statutul de student absolvent, cu
conditia promovdrii tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului
psihopedagogic. contractate prin contractul de studii si prin Actele aditionale;
f) (1) Pentru a fi considerat promovat. un student trebuie sa fie integralist, adica sa obtina toate
creditele de studiu prevazute in planul de invitamant pentru anul respectiv de studii si sd obtina
calificativ sau nota de trecere la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite, precum si sa
promoveze disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implica obtinerea
unui numar minim de 60 de credite, cu exceptia disciplinelor facultative.

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime previazute mai sus vor fi exmatriculati la sfarsitul anului
universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculati la inceputul anului universitar urmator
in acelasi an de studii din care au fost exmatriculati.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleaza numarul
minim de credite. stabilit de Consiliul facultafii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an de studiu in
urmatorul vor fi declarati améanati si se va consemna in registrul matricol "amanat pentru obtinerea tuturor
creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu". Aménarea unui an de studiu poate fi acordati
maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul disciplinelor nepromovate se reia,
refacandu-se intreaga activitate didactica pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, dupa parcurgerea numarului de semestre (ani de studii) prevazute in
planul de invafamant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare si are un numar de
maxim cini restane din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea scolaritatii (cu taxa), cu | - 2 semestre
pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

10. EXAMENUL DE DISERTATIE

Conditiile de susfinere a examenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind organizarea si
destisurarea examenelor de finalizare a studiilor.

e Comunicarea temei lucrérii de disertatie: octombrie-noiembrie

e Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: junie

e Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iulie 2026

e Examenul de finalizare a studiilor universitare consta din: sustinerea lucrarii de disertatie

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
e 48 credite la disciplinele de aprofundare
e 36 credite la disciplinele de sinteza
e 36 credite la disciplinele de cunoastere avansata
Total 120 credite
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Plus 10 credite suplimentare examen disertatie

106 credite la disciplinele obligatorii

14 credite la disciplinele optionale

10 credite suplimentare examenul disertatie

pentru ocuparea unui post in invdimant (gimnazial) absolventul trebuie si posede certificatul de
absolvire al ..Departamentului pentru pregatirea personalului didactic”. Pentru disciplinele aparfinind
acestui departament se repartizeazi un numar de 30 credite.

DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Alina Costin
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Anul I
3 ) Numir de ore saptiminal si forma de evaluare
Cod disci- S Tlp b Semestrul I Semestrul 11
; Discipline disci- | Sem S ; st S
plina ; 14 saptamani 14 saptamani
plina |(ore) ——T
CISILIPrlEv[K|C[S[L][Pr[Ev]K
OBLIGATORII IMPUSE . ]
FmHATOO1 | Sisteme europene de asisten(a oA lmalalq]. | el 1 (_1.1.T.
sociald o _ B N
FmHA1002 |Psihologie sociald aplicata in
organizatiile de asistenta DA (1331 |2 |<~«|<|E|7|=]=-|-|=]=]/|-
sociala
FmHT 1003 De?voltar;? comunitara si oT 12201111 -1. 61 -1 .1.1.
calitatea vietii
FmHT1004 |Practica de specialitate DT |58 | - [3 ]| -] - 41 - =-1=-1-1-1-
FmHU100S EI[Cf’i si deovnto]ogie pit [t {al-d-0-llal-tol-tod.1s
profesionala
FmHA2009 |Evaluare si standarde de
calitate in servicii de asistentd | DA [122| - | - | - [ -|-|-11|1/-|-|E!&
sociala - | B
FmHT2010 Pol.lttm si servicii mefhco- _ ot [ sl wlalalelslitidalal®ile
sociale pentru grupurile de risc
FmHT20I11 |Practici de specialitate DT | S8 | - |-|-]|-|-]|=-|=-[3]|-[-]V]4
2 i tarii 1
FmHU2012 M.t.alodoloyzla cercetdrii in pu [108|-|-|-|-|-1-11l21-1-1glse
stiintele socio-umane
FmHU2013 PI‘L‘.'VEH'I['EE? HIV in I:éndul pu o7 |-|-|-|-|-1|-[1lil-1-1€gls
comunitatilor marginale
TOTAL 4E 4E
1014| 517 T 27 4 | 8| - | - v 27
OBLIGATORII
| OPTIONALE
Pachet 1 — se alege o disciplini din 2
~ . . . BT T T |
FmHU1A06 j_ehn:_{:l de interventie in pu 47 1|1 |-|-lclal-|-|-|.1.].
situatiile de criza ‘
FmHUI1AO7 | Practica as:stcntlez sociale pula47l1|1l-|-lclal-.|.]. ‘ .
centrate pe valori , |
| Pachet 2 — se alege o disciplini din 2
: e | -
FmHU2A14 |Asistenta sociala a persoanelor pu (47 |- |- -|-|-|-]1]l1l-|-lcl3
traficate
FmHUZ2A15 |Sociologia sanatatii si a bolii DU 147 | - |- | -|-|-|-[t]t1]-]- 3
TOTAL §IISZ (Obl. VLI K3 11l 2. K3
Optionale) |
TOTALIAn I (Ohl. 04 20428 K6
Optionale) ,
TOTAL OBLIGATORII slalalol wao [slol. s 30
S1/82 L | ]
TOTAL OBLIGATORII 14 14
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TOTAL DISCIPLINE [
OBLIGATORII An | 1108 11C+178 TE+SC Kol
FACULTATIVE
FmHUI1FO08 Cgmumcare_m(ﬂerculturala in DU | 47 | I I I T
asistenta sociala
FmHUZ2F16 |Asistenta sociala a refugiatilor | DU | 47 - === 11| =f=[C]3
TOTAL FACULTATIVE
S1/S2 | - K3 1(1]-]- K3
TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An | 2CRS Ke
/l/lECTOR § DIRECTOR DEPARTAMENT

-
b S

Aljnia:Fel

Conf.univ.dr. Alina Costin

At
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Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala
Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala
Domeniul: Asistenta sociala

Program de studiu: SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2026-2027

Anul 11
Ti S.L/ Numiir de ore siptiménal si forma de evaluare
Cod disci- e P m Semestrul I Semestrul I1
) Discipline disci- | Sem G e e S
plina i | (ore) 14 siptimani 14 saptimini
P CIS|L[PrlEv[K|C[S[LJ[Pr[Ev]K
OBLIGATORII IMPUSE
FmHA3001 Po]}tlcit prwmflpmtecna DA [ l2alil-l-1el7!-1-1-1.]. ] )
sociald a angajatilor
FmHA3002 |Politici sociale pentrusandtate | DA [ 133 |2 |1 |- |- |E |7 |- |- |- | -|[-]-
. |Dezvoltarea carierei in
FmHT3003 | omeniul serviciilor socio- DT | 1081 |1 |« |B{&|=]=|=]=]=]=
medicale
FmHU3004 Tﬂhf‘ll‘Cl. de socioterapie a pu |li2z2l1l21-1-1lelel-l-1-1.|.].
. familiei a 1
FmHA4008 |Servicii de asistenta si
reabilitare in domeniul DA | 133 |- |[-|~-|-]=-|-|2|1]|-~]-|E|7
adictiilor
FmHA4009 Cer‘celareaphcalé si statistica pa 133 -|-|el-]clcl2lil-|-lE|7
sociala
FmHU4010 |Asistenta sociala si 9es§nﬁtate pu |12 - -|-|-1-1-11l1l-1-1els
pentru persoanele varstnice
FmHT4O11 |Tutorat §i practicd in cercetare | DT | 108 [ - |- | - | -|[-|-|-|3]-]|-[Vv]eé
TOTAL 992 (6 |5|-|-[4E[26|5]6|-|-|7%/2
OBLIGATORII
OPTIONALE
Pachet 1 — se alege o disciplini din 2
FmHT3AO05 |Integrarea socao-pr'efelsu_)nalaa DT | s8 |1 |2 ‘ 2 | | il ol olalal.
persoanelor cu boli psihice
P340 Management si supervizare in
2 caae s | BYE | B8 L | R | e | s (] [ | [ ] = [ =] s
bunastarea copilului si familiei
. Pachet 2 — sc alege o disciplini din 2
FmHU2A12 Elal:pl:?.re de.prme(-:te in pu |58 [-|-|-|-|-1-11l2l-1-lcla
servicii de asistenta sociala
FmHU2A 13 [Servicii de asistenti si
consiliere pentru persoanelecu| DU | 58 | - [ - |- |- |- -1 ]2 |-|-|C]| 4
dizabilitati si familiile acestora |
TOTAL .SUSZ (Obl. tl21-1- K4 1lal-]- K4
Optionale) | |
L g S 116 1C+28 1C+28
Optionale)
TOTAL OBLIGATORII | i
B S1/S2 77‘—- K30 68-|- K30
TOTAL OBLIGATORII | i 14 14
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TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An 11 1108 13C+158 TE+3C K60
FACULTATIVE
FmHT3F07 |Economie sociala DT - b G T O O N ol . W Il T - N (™
FmHT4F 14 |Asistenta sociala in penitenciar| DT AT = w2 |12 | & | | T1X1]==C]5
TOTAL FACULTATIVE
S1/s2 '1--K311I-_K3
TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An II 20428 Ké

DIRECTOR DEPARTAMEN
Conf.univ.dr. Alina Costin

/RECTOR
Conf.univ.dr. Teodor




