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INTODUCERE

Prezentul raport a fost intocmit conformitate cu reglementirile Legii Invatimantului
Superior nr. 199/2023 si a Cartei universitare a UAV din Arad.

Comunitatea academicd a Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociala contribuie semnificativ la consolidarea si dezvoltarea culturii organizationale a
universitdtii, fundamentandu-si activitatea pe o mentalitate orientatd spre crestere si inovare. Prin
demersurile sale educationale si de cercetare, aceasta urmadreste generarea si valorificarea
cunoasterii, precum si crearea unor oportunitdti relevante pentru formarea tinerilor in domenii
competitive pe piata muncii. Totodatd, promoveaza dezvoltarea spiritului antreprenorial si
sustine formarea studentilor atat ca profesionisti competenti, cat si ca persoane responsabile si
implicate social.

Dintr-o perspectiva prospectiva, facultatea isi asuma atingerea si mentinerea excelentei in
educatie si cercetare, n acord cu standardele academice nationale si internationale.

Misiunea FSEPAS, se pliaza pe dezideratele pe care UAV le-a stabilit pentru urmatorii 5
ani:

- Consolidarea pozitiei in regiune si accelerarea ascensiunii in clasamentele nationalesi
internationale;

- Dezvoltarea unei atitudini proactive pentru a raspunde rapid si eficient nevoilor si
provocdrilor de pe piata muncii, asigurand astfel formarea noilor generatii de specialisti din
diverse domenii, adaptate la cerintele societatii viitorului;

- Conceperea unor programe pentru cei care doresc sa beneficieze de o educatie continua,
contribuind astfel la cresterea calitatii vietii; Conectarea la lumea academicd internationala,
devenind parte a Retelei Universitdtilor Europene;

- Generarea unei transformadri pozitive a societatii la toate nivelurile regional, national si
global.

Rolul FSEPAS este de a contribui, prin calitatea programelor de studii pe care le ofera, prin
proiectele de cercetare-dezvoltare si prin cele de responsabilitate sociald, la formarea initiald si
continud a unor specialisti de Tnaltd calificare si la avansarea cercetdrii stiintifice in domeniile:
psihologie, stiinte ale educatiei si asistenta sociala.

Directiile de actiune sunt in concordantd cu misiunea asumata si cu cerintele cuprinse in
metodologia de evaluare a programelor de studii de catre Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) precum:

- formarea initiala a viitorilor specialisti in Psihologie si Asistenta sociala;

- formarea initiala a cadrelor didactice prin dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale ale studentilor de la specializdrile Pedagogia invatamantului primar si
prescolar si Psihopedagogie special;

- formarea continua a specialistilor in domeniul stiintelor educatiei, psihologiei si asistentei
sociale care sa fie deschisi spre cunoastere si spre mobilitate profesionala,

- modernizarea §i actualizarea permanenta a programelor de studiu, la nivel de licenta si
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masterat;

- promovarea relatiilor de colaborare stiintifica si academica cu alte institutii de invatamant
superior din tara si din spatiul universitar european;

- promovarea unor relagii de cooperare cu studentii, cu absolventii si cu mediul socio-

economic.
- generarea de transformari pozitive.

Facultatea si-a derulat activitatea Tn anul 2025 in concordanta atat cu legislatia in vigoare,
cat si cu cerintele/standardele de referintd cuprinse In metodologia de evaluare a Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS).

I. INDEPLINIREA PREVEDERILOR PLANULUI OPERATIONAL PE ANUL 2025

Nr.| Obiective Nr. | Actiuni,programe, Resurse Responsabil Termen Indicatori Grad de
crt. crt. | proiecte pentru indeplinire
indeplinirea
obiectivelor
1. L. o , Venituri Rapoarte de Indeplinit
Monitorizarea si UAV Decan, Dec. |
evaluarea Prodecani, autocvaluar
N Di 2025 ¢ internd a Au fost depuse
periodicd a trector dosare de
o DPPAS programelo
fiecdrui . autoevaluare
r de studii
Manage-ment program de pentru evaluarea
performant si studiu din cadrul periodicd a
orintat spre FSEPAS programelor de
oameni studii si un dosar
pentru un nou
program de
licentd: Resurse
umane
2. Venituri Indeplinit
Implementtfrea UAV Decan, ' Febr. Rapoarte
p'ermanen'ta a Pr'odecam, 2025 anuale Raport realizat
sistemului de Director
control DPPAS
intern managerial
3. Decan, 100% cadre Indeplinit
Evaluarea Platfor Director Tan. 2025 didactice
periodici a ma DPPAS, evaluate de | 96% din cadrele
personalului CEAC-F citre didactice au
didactic la nivelul CORE coelgi, depus
FSEPAS decatre studenti si autoevaluarea (1
studenti, colegi si director de cadru didactic
director DPPAS departament nu a depus),
toate au fost
evaluate de
directorul de
departament si
de catre colegi
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i . . Proiecte/ Decan, 16 cadre
neurajared st Venituri Prodecan, Dec. . didactice sunt
sprijinirea . Minim 2 o .
UAV Responsabi implicate in
cadrelor cd. .
. . 1 centru de 2025 proiecte de
didactice cercetare dezvoltare
FSEPAS in PNRR si in
accesarea unor .
iocte si proiecte
p roilec 5 Erasmus K2
Jfonduri de 4 cadre didactice
cercetare -
beneficiaza de
granduri de
cercetare UAV
Venituri Decan, Indeplinit
Atragerea in UAV- | UAV Director Dec. Minim 1
FSEPAS a unor DPPAS, 2025 cadru 12 Profesori
cadre didactice si Responsabi didactic/cer invitati cu
cercetdtori de 1 Erasmus+ cetator prelegeri plenare
prestigiu
, , - Sedinte ale Indeplinit
Asigurarea unui Decan Periodic  |Consiliului
proces decizional Prod > Onsruiul
transparent in rodecan, DPPAS si
. Director FSEPAS Procese verbale
cadrul echipei
aflate la DPPAS, c desfasurate
conducerea Secretar Se periodic si
FFSEPAS sia comunicarea
DPPAS. informatiilor
j Venituri - | ini
Orgalflza"rel‘l . u Decan, . Dec. Minim 4 Indeplinit
unor intilniri de UAV Responsabi )
2025 Intalniri de
Alucru .pentru 1CEAC | Procese verbale
incurajarea ucru
dialogului deschis
si constructiv la
toate nivelurile,
atdt pe verticald cdt
si pe orizontald
Cresterea - 2 intlniri Indeplinit
calitatii Consolidarea si lanivel de
actului inifiereade Decan, facultate 8 duri
i i . . Prodecan, Dec. o acorduri
educational si parteneriate cu . Minim 4 d
. e e Responsabi 2025 . ]
consolidarea institutiile de . acorduri de .

. PRSI 1 Alumni . parteneriat
relatiilor cu invatamdnt, parteneriat incheiat
studentii si cabinetele incheiate cu Incheiate cu
absolventii psihologice si institutii 1nst1.tu‘;11.

UAV centrele de publice si pub.hce si
asistentd sociald private private
in cadrul cdrora
studentii
FSEPAS sa
beneficieze de
stagii de practici
Actualizarea si - Revizuirea Indeplinit
implementarea a minim 3

Decan, .
standardelor de . proceduri Dosare de
Director
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calitate in
organizarea si
desfasurarea
activitditilor
didactice
de la nivelul
FSEPAS
(coerentd in
elaborarea/actual
izarea planurilor
de invatamant si
a fiselor
disciplinelor,
respectarea
orarului si a
calitatii predarii,
evaluarea internd
a activitatii
cadrelor
didactice si
corectarea
deficientelor
identificate );

DPPAS,
Responsabi
1 CEAC

Dec.
2025

operational
e la nivelul
FSEPAS

autoevaluare
internd a
programelor de
studiu

Raport audit
intern

3. Optimizarea
strategiilor de
evaluare si
examinare a
studentiilor
FSEPAS
concomitent cu
reanalizarea
fiselor
disciplinelor, din
perspectiva
dezvoltarii
competentelor
profesionale si
transversale
adaptate
tendintelor
mediului
economic §i
social;

Decan,
Director
DPPAS,

Responsabi
1CEAC

Dec.
2025

Prelucrare
RAPS
100%
fisele
discipline
actualizate
la nivelul
FSEPAS

Indeplinit

Participarea
cadrelor didactice
alaturi de
studentii
FSEPAS la
organizarea unor
activitati extra-
curriculare,
sportive,
culturale etc

Venituri
UAV
Proiecte
MEC

Decan,
Prodecan

Dec.

2025

Organizarea a
5 actiuni
extra-
curriculare

Indeplinit
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mplex Univer

- Decan, Indeplinit

Oferirea de Director

servicii de DPPAS, Minim 30

consiliere si Responsabil Dec. studenti

sprijin in orientare si 2025 consiliati de

dezvoltarea Consiliere in ccocC

cariererei. carierd

Consilierea §i

orientarea

studentilor spre

organizatii de

voluntariat sau

studentesti de la

nivel national §i

international

Organizarea Proi i ini

unir tmzzininguri oiecte Decan, Dec. l?;g;rslgsﬁzr Indeplinit

Prodecan 2025

cu sc"p.’fl B de dezvoltare

incurajarii

capacitditilor

antreprenoriale

ale studetilor, ale

celor de adaptare

la mediu, de

initiativa si

originalitate, a

abilitatilor de

Planificare si a

gandirii

strategice.

Incurajarea

studentilor care

manifestd spirit

de leadership

Organizarea Pro'i ecte Decan, Dec. Minim 2 Indeplinit

A Venituri Director o o

perto.dtcava.unor UAV DPPAS m.e.ml.festarl Au fost atrasi

mamfestart R ’ 2025 §t11n'glﬁce peste 25 de

stiintifice esponsa studentesti studenti si

studentesti si bili organizate masteranzi in

sprijinirea centru activitatile de

participarii cercetare publicare din

studentilor la cadrul )

manifestiri Simpozionului

similare din alte Studentesc
Peste 50 de

cen'tre . studenti au

universitare publicat in
volumul
conferintei
EFAStud
Peste 10 studenti
au participat la
sesiuni studentesti
in alte centre
universitare
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desfasurata in
proiecte

Atragerea
studentilor
FSEPAS de la
nivel de licentd si
master in
proiecte de
cercetare, cu
impact social si
de dezvoltare
organizationald
in vederea
pregatirii
acestora pentru
dezvoltarea
carierei

Proiecte

Decan,
Director
DPPAS,

Responsa
bil centru
cercetare

Dec.

2025

Minim 10
studenti
atrasi in
proiecte

Indeplinit

Peste 20 studenti
au fost cooptati in
activitatea
desfasurata in
proiecte

Actualizarea
suporturilor de
curs in
concordanti cu
provocirile
specifce
domeniilor de
activitate aferente
programelor de
studiii.

Decan,
Prodecan,
Director

DPPAS

Oct.
2025

Suporturi de
curs
actualizate

Indeplinit

10

Implementarea
unor cursuri
post-universitare
pentru
dezvoltarea
componentei
invatamantului
pentru adulli,
conform
conceptului
Life long
learning

Proiecte
PNRR

Decan,
Prodecan,
Director
DPPAS

Dec.
2025

Organizarea a
2 cursuri
postuniversitare

Indeplinit

11

Organizarea
unor consultatii
suplimentare la
disciplinelele
stabilite cu
reprezentantii
studentilor, in
vederea cresterii
promovabilitatii
si reducerii
riscului

de abandon
scolar in primul
an de studiu

Proiect
PNRR

Decan,
Prodecan,
Director
DPPAS,
Director
Centrul
de invatare

Dec.
2025

Program de
consultatii

Indeplinit

e
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imbunititire Stabilirea unei - Decan, Feb Indeplinit
a cercetarii strategii de Director cor. Actualizarea
stiintifice si a cercetare viabile la DPPAS, Planului de
vizibilitatii nivelul FSEPAS Responsa | 292° | cercetare
academice bil centru FSEPAS
cercetare
Centrarea - Decan, Oct Minim 1 Indeplinit
procesului de Director 2025 studiu .
cercetare la nivelul DPPAS, constatiy
FSEPAS Responsabil pentru
e nevoile concrete centru identificarea
ale mediului cercetare temelor CP
I . 1mpact in
economic si social. mediul social
Cresterea Proiecte Decan, Nov Minim 2 Partial indeplinit
numdrului de Director 202 5 proiecte
proiecte finantate DPPAS, depuse Contributii la
la nivelul Responsabili depunerea unor
FSEPAS, centre de proiecte de
obtinute prin cercetare dezvoltre la
competitii nivel de UAV
nationale si
europene 3 proiecte
Erasmus K2
depuse
Consolidarea Proiecte Decan, o Indeplinit
Centrului de Granduri Director ' Mmm.l } )
Cercetare Socio- de ceretare|  DPPAS, Iulie | tematicd noua
Psihopedagogici Responsabil 2025 de ceretare/
centru de Minim 1
cercetare Proiect
Consolidarea Proiecte Decan, Indeplinit
Centrului de Granduri Director Minim 1
Cercetare in de ceretare DPPAS, Tulie tematica noua
Psihologie Responsabil 2025 de
centru de ceretare
cercetare Minim
1 Proiect
Stimularea Venituri D Minim 3 ¢.d. indeplinit
competitiei pentru | UAV ocatl, stimulate prin
cercetare Director premierea
DPPAS, o
. Dec. cercetaril
Responsabil 2025 Participare cu
centru minim3
cercetargzl proiecte la
resé)](;r:é ! Compet.igia de
granduri
interne de
ceretare
Incurajarea Venituri Decan, Minim 10 Indeplinit
creativitatii, UAV Director studenti
atragerea Proiecte/ DPPAS, cooptati in
studentilor in Granduri Responsabil Dec. echipe
proiecte §i de ceretare centru 2025 interdiscipl
8
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I

mplex Universitar M (Micalaca, zona 300)

programe, in cercetare, inare
colective si centre Responsabil
de cercetare la CEAC
nivelul FSEPAS
Realizarea unor ) Decan, Dec. Minim 2 Indep 1}n1tv
iate de Director arteneriate Parteneriate an
parteneriate DPPAS, p : cadrul
cercetare . 2025 noicu .

e Responsabil . . proiectelor
aplicativd cu instuttii derulat
agenti economici CEAC publice si crulate
§i institutii private
publice scopul

valorificarii
rezultatelor
Diseminarea - Decan, Dec Minim 50 Indeplinit
rezultatelor Director ’ articole/carti/
cercetarii obtinute DPPAS, 2025 studii ’
de cadrele Responsabil publicate si
ddiactice si S
studentii participari
FSEPAS, pe plan
national si
international
Dezvoltarea Consolidarea si - 2 Conferinte indeplinit
relatiilor initierea de Decan, D stiintifice
internation parteneriate cu Prodecan, ) ()ezc 5 internationale
ale institutiile de Responsabi la nivel de
invatamant 1 Erasmus facultate
superior din Directori 1 Conferinta
stdindtate pentru a centre de nationala
organiza cercetare cu participare
Conferinte internationala
stiintifice
internationale
Mentinerea si Decan, Minim 2 indeplinit
intensificarea Prodecan, acorduri de
colaborarii Responsabi parteneriat
institutionale cu 1 Erasmus incheiate cu
Sacultati de profil Directori facultti de
din tara si centre de profil din
strdindatate cercetare strainatate/
centre de
cercetare
Asigurarea Venituri Minim 3 Indeplinit
mobilitatii UAV Decan, studenti
studentilor de la Programe Director implicati in
programele de Erasmus+ DPPAS, Dec. activitati
licenta si master Responsabi 2025 derulate in
din FSEPAS prin 1 Erasmus tara
participarea + Minim 4
acestora la studenti
programe de tip implicati in
Erasmus+ programe
derulate in
9
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strainatate

I

mplex Universitar M (Micilaca, zona 300)

Venituri Indeplinit
. Decan, ..
Asigurarea UAV . Minim 5 c.d.
S Director . i
mobilitatii de Programe Oct. incluse in
. DPPAS,
predare si de Erasmus+ . 2025 programe de
’ responsabil S
formare pentru mobilitati
. . Erasmus+ ’
cadrele didactice Erasmus +
ale FSEPAS in
cadrul
Programului
Erasmus+
, Venituri Minim 2 c.d. Indeplinit
Asigurarea Decan, . .
are e UAV . incluse in alte
mobilitatii Proiccte Director Oct roorame de
cadrelor didactice DPPAS, N progra <A
. Erasmus+ . 2025 mobilitati in
in vederea responsabil fars d
ticiparii la Erasmus+ a‘ara ce
part . Erasmus +
proiecte strategice
in parteneriat cu
universitdati din
strdindtate
Atragerea in UAV- | Venituri Decan, D Minim 1 c.d. Indeplinit
FSEPAS a unor UAV Director ec. invitat,
cadre didactice si DPPAS, 2025 specialist din
cercetdtori de responsabil domeniile de
prestigiu din interes
stdindtate in
calitate de
profesor invitat
Asigurarea Atragerea cit mai - Atragerea a Indeplinit
stabilitatii multor studenti min. 30
financiare a din tard si din studenti cu
universitatii/ strdindtate care taxd/program
facultatii s Decan, D
’ sa ejf ectueze Prodecan, 2;20 5 de studiu
St"d"l‘f in regim Director licenta
de taxa,v 0 taxa DPPAS Atragerea a
corelati in .
ermanentd cu min. 20
perma studenti cu
situatia o
economici si taxa/program
financiari de studiu
master
Elaborarea si Venituri Dec Minim 1 Indeplinit
implementarea Proiect Decan, ' proiect
unor proiecte de Prodecan, 2025
parteneriat cu Director
autoritdtile publice DPPAS
locale (CMC
Arad) care sdi
valorifice
interesele comune
ale celor doua
institutii
10
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Crearea unor
parteneriate
strategice cu
investitori din
mediul socio-
economic care sd
vizeze atragerea
unor fonduri in
vederea derularii
unor proiecte si
servicii de
consultanti

Venituri
UAV

Decan,
Prodecan,
Director
DPPAS

Dec.

2025

Minim 1
parteneriat

Indeplinit

Atragerea
membrilor
ALUMNI de
partea FSEPAS
pentru
identificarea unor
surse de finantare
din

domeniile socio-
economice unde
acestia isi
desfasoard
activitatea

Venituri
UAV

Decan,
Prodecan

Responsabil

Alumni

Dec.

2025

2 intalniri
tematice cu
membri
ALUMNI

Indeplinit

Atragerea de
fonduri pentru
dotari din de
Pproiecte,
granturi,
contracte de
cercetare prin
participarea la
competitii
nationale si
internationale

Venituri
Proiecte

Decan,
Director
DPPAS,
Responsabil
centru
cercetare

Dec.

2025

2 proiecte in
derulare

Indeplinit

Formarea
unei structuri
performante

de personal

didactic si
administrativ

Realizarea unor
analize atente
privind eficienta
si raportul
optim al
numdrului si
tipurilor de
posturi
didactice din
cadrul DPPAS
pentru
asigurarea
calitatii
programelor de
studii

Venituri
UAV

Decan,
Director

DPPAS

Martie
2025

Referate de
oportunitate

Indeplinit

Atragerea spre

Venituri

Decan,

Dec.

Concurs si

Partial

e
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mplex Universitar M (Micalaca, zona 300)

invatamdntul UAV Director 2025 examen de indeplinit
universitar a DPPAS promovare
studentilor min.2 posturi
doctoranzi care au de asistent pe
dat dovadi de perioada
performanta i determinata
perseverenti
Sustinerea Venituri Scoaterea la Neindeplinit
o ae Dec. )
promovarii UAV Decan, concurs a ( concursuri
cadrelor didactice Director 200 min.2 posturi blocate)
tinere care au dat DPPAS 025 de asistent pe
dovada de perioada
performanta si nedeterminat
perseverentd, a/lector
inclusiv sustinerea
financiard a
acestora pentru a
elabora si publica
studii cu grad
ridicat de impact
Atragerea in - Decan, Dec. Minim 3 Indeplinit
cadrul FSEPAS a Di
unor persoane cu ocuor 2025 persoane cu
1.’ . DPPAS experienta in
experientd in i
. . domeniu
domeniu, care sd
participe la
pregdtirea
practicd a
studentilor
Proiecte | Decan, Indeplinit
Accesarea unor Dec. .
. Prodecan, Minim 1
proiecte europene ) . )
pentru Responsabil 2025 proiect depus Proiect
perfectionarea cercetare Erasmus+
personalului
didactic
Implicarea Venituri | Decan, Planificarea Indeplinit
; Dec. e
personalului UAV Prodecan activitatilor
didactic din cadrul Responsabil 2025 de
FSEPAS in cercetare dezvoltate
activititi de profesionala
ddezvoltare
profesionald de
specialitate si
didacticd continud
Un marketing Actualizarea Venituri | Decan, Participarea Indeplinit
. . . . Dec.
aplicat si permanentd a site- | UAV Prodecani, 2005 cadrelor
unitar ului UAV si Director didactice ale
FSEPAS DPPAS FSEPAS la
promovarea
UAVin3
licee din judet
si 3 scoli din
12
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judetele
invecinate,
Participare la
Ziua portilor
deschise,
Programe tip
”Student
pentru o zi”,
Actualizarea Decan, Indeplinit
y , . Dec.
permanentd a bazei Prodecani, Toate
. 2025 .
de date cu Director evenimentele
absolventii DPPAS, publicate:
FSEPAS Responsabil articole
promovare, presa, pagina
Responsabil FSEPAS,
Alumni pagina UAV
Promovarea Decan, Indeplinit
excelentei in UAV- Prodecani, Dec. Site FSEPAS
FSEPAS prin Director 20 laitualizat
evidentierea celor DPPAS, >
mai buni studenti Responsabil
si absolventi pe site
site-ul UAV
Consultarea Venituri | Responsabil Permanent Partial
. . . Dezvoltare o T
membrilor UAV orientare  si indeplinit
comunitditii Consiliere in at fa .
FSEPAS- carierd pia c1>.rme1
ALUMNI cu on-ne
privire la insertia pentru
o absolventi
viitorilor ;
absolventi pe piata
muncii, In actiuni
de mentorat, in
organizarea de
evenimente
culturale sau
actiuni civice,
Participarea la
Térguri de Locuri
de Munca pentru
viitorii absolventi.
Actualizarea Venituri | Decan, Nov. Indeplinit
permanentd a site- | UAV Prodecan, 2025 Evidentierea
ului UAV si Responsabil pe siteul UAV
FSEPAS orientare si a
Consiliere in absolventilor
carierd de top
Actualizarea Venituri Dec. Rapoarte Indeplinit
. . Decan,
permanentd a bazei | UAV 2025 anuale
Prodecan, ..
de date cu . privind
. Responsabil : .
absolventii et . Insertia
FSEPAS orientare s absolventilor
Consiliere in NP
. 2 intalniri
carierd
13
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ALUMNI
Participare
e-jobs
Promovarea Decan, Indeplinit
excelentei in UAV- Prodecani, Dec. .
FSEPAS prin Director Sltlel FI.SEtPAS
evidentierea celor DPPAS, 2025 actualiza
mai buni studenti Responsabil
si absolventi pe site
site-ul UAV

II. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC $I A POSTURILOR DIDACTICE

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald are in componentd un
departament cu un numar de 23 de cadre didactice titulare, dintre care 6 sunt profesori (26%), 8
sunt conferentiari (34%), 5 sunt lectori (22%) si 4 sunt asistenti (18%). Gradul de acoperire cu
personal didactic titular din cadrul FSEPAS a posturilor din statul de functii al DPPAS pentru
anul universitar 2025-2026 este de 44%.

Consiliul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala cuprinde 6

cadre didactice si 2 studenti. Membrii acestuia sunt alesi in mod democratic, cu respectarea
regulamentelor de alegeri, a Cartei UAV si a legislatiei in vigoare.

Biroul Consiliului Facultitii asigurd conducerea operativa, fiind format din decan,
prodecani si directorul de departament.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentda Sociala

Alina FeliciaAdresa electronica: alina.roman@uav.ro
Decan

Roman

Tiberiu Dughi
Prodecan I

Adresa electronica: tiberiu.dughi@uav.ro

Prodecan 11

Anca Egerau

Adresa electronica: anca.egerau(@uav.ro

\Departamentul de Director Alina Costin  |Adresa electronica: alina.costin@uav.ro
\Pedagogie, Psihologie Departament
si Asistentd Sociald
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Facultatea este reprezentata in Senatul Universitatii de 3 cadre didactice si 1 student.

Reprezentantii Senatului: Prof.univ. dr. Alina Felicia Roman, Conf.univ. dr.Alina Costin,
Conf.univ.dr. Sonia Ignat.

Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2025 este urmatoarea:

Asistenti 4
Lectori 5
Conferentiari 8
Profesori 6
TOTAL 23

Situatie personal didactic

= Profesori Conferentiari Lectori Asistenti

Asigurarea calitdtii procesului educational si imbunatatirea permanentd a acestuia este
unul din obiectivele conducerii departamentului. In acest sens a fost elaborat Statul de functiuni
in conformitate cu standardele ARACIS respectind concordanta dintre specializarea si
performantele profesionale ale cadrelor didactice si disciplinele predate.

Programarea activitatilor didactice s-a realizat semestrial si orarul a fost afisat pe site-ul
facultatii, la avizier si pe platforma SUMS, fiind Intocmit conform Regulamentului de elaborarea
a orarului.

Fisele disciplinelor au fost elaborate in conformitate cu cerintele legale si au fost
reactualizate in anul 2025/2026 pentru toate programele de studiu. Atét fisele disciplinelor cat si
suportul de curs pentru fiecare disciplind au fost incarcate de cadrele didactice titulare de
disciplind in platforma SUMS. Studentii au astfel acces la documente, utilizandu-le in pregatirea
pentru curs si seminar.

Analiza calitatii procesului de predarea a fost realizat prin aplicarea chestionarelor de

evaluare a activitatii didactice de catre studenti.
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Planurile de invatamant pentru toate programele de studiu au fost elaborate cu respectarea
regulilor din PO 01 Procedura operationald privind elaborarea si aprobarea planurilor de
invatimant. In luna aprilie 2025 au fost analizate planurile de invitimant de la programele de
studiu in scopul verificarii respectdrii standardelor ARACIS, a aplicarii cerintelor normative
obligatorii si a solicitarilor angajatorilor.

Statul de functii al DPPAS a fost intocmit aplicand regulile conform PO 02 Procedura
operationala privind intocmirea si verificarea statelor de functii.

Pentru a initia, implementa, monitoriza, evalua si dezvolta activitatile academice
specifice, la nivelul FSEPAS functioneaza 14 comisii.

III. ACTIVITATEA DIDACTICA

IIL.1. Situatia programelor de studii

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald ofera 4 programe de
studii universitare de licentd si 5 programe de studii universitare de master. Situatia acreditarilor

ARACIS este prezentata sintetic 1n tabelele 1 si 2.

Tabelul 1 Acreditari ARACIS —studii universitare de licenta

Acreditare
A)
/Autorizare Forma de Numir maxim de Data
Nr.crt | Domeniul de licentd | Program de studii de invitdmant studenti ce pot fi ultimei Calificativ
functionare vagama scolarizati evaludri
provizorie
(AP)
. . . . A IF 90 Adresa Aracis| Mentinerea
Asistenta Asistenta 3000/16.06.2025  [acreditarii
sociala sociala Cons. ARACIS
122/H/08.05.2025
A IF 75 Adresa Aracis| Mentinerea
. . . . 3001/16.06.2025 acreditarii
Psihologie Psihologie Cons. ARACIS
122/H/08.05.2025
Educatiei invitimantului 2354/30.04.2024 acreditarii
primar si
prescolar
Stiinte ale . . A IF 70 Hot. Cons. ARACIS| Mentinerea
PUIME 4% IPsihopedagogie din 1234/06.03.2025 [acreditirii
Educatiei speciala
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10330 Arad, Str. Elena Dripod nr. 2 e-mail: fsepas@uav.ro

Complex Universitar M (Micélaca, zona 300) Tel: +40-257-219555




Tabelul 2 Acreditari ARACIS- studii universitare de master:

Nr.crt Domeniul de Program de studii Acreditare Forma Numir Documente/Data
master (A)/Autorizare de maxim de acreditirii
de functionare inviatam studenti ce
provizorie (AP) ant pot fi
scolarizati
1 Stiinte ale A IF Adresi ARACIS
Educatiei Pedagogie 3037/16.06.2025 -
’ lnteractlvé Hot. Cons. ARACIS
122/H/08.05.2025
2 Stiinte ale Politici si A IF Adresa ARACIS
Educatiei stratesii ale 175 3037/16.06.2025 -
gv .. Hot. Cons. ARACIS
formarii 122/H/08.05.2025
competentelor
pentru cariera
didactica
3 x . . 5
Siiede | paiopedagogia |+ | o
Educatiei educatiei o §
’ ) S Hot. Cons. ARACIS
timpurii St a 122/H/08.05.2025
scolaritatii mici
4 A IF 50 Adresa ARACIS 17
. o ... 4/20.01.2026
Asistentd Servicii de Hot. Cons. ARACIS
sociala asistenta sociala 284/H/18.12.2025
5 A IF 50 Adresd ARACIS
Consiliere si H4?03/02-0§ﬁ22c218
. . ot. Lons.
Psihologie evaluare 52/H/ 27.05.2022
psihologica

310330 Arad, Str. Elena Drigod nr. 2
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I11.2. Evolutia numarului de studenti

Prin strategiile de promovare, prin adaptare curriculard si o abordare centrata pe
student si pe Tmbundtatirea calitatii procesului de formare facultatea reuseste sa atraga si sa
mentind un numar mare de studenti. Vom prezenta in tabelele de mai jos date statistice relevante
in acest sens.

Situatia studentilor inmatriculati la FSEPS in anul I de studii dupa admiterea iulie-
septembrie 2025 se prezinta astfel:

Programe de studii Asistentd socialad Asistentd socialad 90
de licenta Psihologie Psihologie 75
Pedagogia
invatamantului primar 120
Stiinte ale Educatiei si prescolar
Psihopedagogie 70
speciala
Pedagogie interactiva 64
Programe de studii Politici si strategii ale
de master Stiinte ale Educatiei formarii 44
competentelor pentru
cariera didactica
Psihopedagogia
educatiei timpurii si a 49
scolaritatii mici
. e Servicii de asistentd
Asistentd sociala . ’ 23
i sociala
Psihologic Consilif:re s qvaluare 50
psihologica

In tabelul de mai jos este prezentatd situatia scolard a studentilor FSEPAS de la
programele de studii universitare de licentd in anul universitar 2024-2025
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In tabelele de mai jos este prezentatd situatia scolard a studentilor FSEPAS de la
programele de studii universitare de licentd si master in anul universitar 2025-2026

Anul Total Inteeralisti Restantieri
Facultatea Program de studii de studenti gralis (>1 restanta)
studii | Buget | Taxi | Buget| Tax3i |Bueet| Taxi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 13 | 106 | 13 | 95 0 11
Pedagogia Invatamantului
primar si prescolar II 16 104 15 97 1 7
111 15 102 15 99 0 3
1 13 47 12 46 1 1
Facultatea de Stiinte| Psihopedagogie speciald | 1I 13 36 13 25 0 11
ale Educatiei, 11T 12 34 12 31 0 3
Psihologie si | 13 62 12 56 1 6
Asistenta Sociala Psihologie 11 14 | 53 14 | 51 0 2
111 12 46 12 44 0 2
I 18 54 16 48 2 6
Asistenta sociala 11 10 37 10 34 0 3
111 10 35 10 33 0 2
Total licenta 159 716 154 659 5 57
Anul Tgtal . Integralisti >R le stan‘glervl
Facultatea Program de studii de sl (>1 restanta)
studii | Buget | Taxd | Buget | Taxd | Buget | Taxa
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. o | 5 32 S 30 0 2
P
edagogie interactiva I 5 71 5 19 0 ’
Psihopedagogia educatiei| [ 6 40 6 39 0 1
timpurii Srln ?Csicolarité‘gii 1 6 34 6 34 0 0
Fas‘f[l.l.lt?teal de Politici ti strategii ale I 5 31 5 31 0 0
iinte ale <
A fi 1
Bducatiei, | ormarticompetentelor || g1 4o |5 | g | g 0
. *7 | pentru cariera didactica
Psihologie si
sociala 1T 6 17 6 16 0 1
Consiliere si evaluare I 7 43 6 42 1 1
psihologica 1T 8 42 8 41 0 1
Total master 50 | 292 | 58 | 284 | 1 8
19
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Efective de studenti din facultate la data 01.10.2025 - licenta sunt evidentiate in tabelul de mai

jos:
Forma de
Facultatea Program de studii finantare Total
Buget Taxa
Facultatea de Pedagogia invatamantului primar si prescolar 44 312
Stiinte ale Psihopedagogie speciala 38 117 875
Educatiei, Psihologie 39 161
Psihologie si Asistenta sociala 38 126
Efective de studenti din facultate la data 01.10.2025 - master sunt evidentiate in taelul de
mai jos:

Forma de finantare

Facultat P de studii Total
acultatea rogram de studii Buget | Taxa ota
Pedagogie integrata 10 53
Facultatea de  |Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolarititii 12 74
Stiinte ?1? Politici si strategii ale formarii competentelor 10 47
Educa‘,ug, . pentru cariera didactica 351
Psihologie si Servicii de asistenta sociala 12 33
Asistenta Sociald o . . .
Consiliere si evaluare psihologica 15 85

Efective de studenti din facultate la data 30.09.2025 - licenta sunt evidentiate in tabelul de

mai jos:
Forma de
Facultatea Program de studii finantare Total
Buget Taxa

Facultatea de Pedagogia invatamantului primar si prescolar 49 246

Stiinte ale Psihopedagogie speciala 36 91 731

Educatiei, Psihologie 40 131
Psihologie si Asistenta sociala 32 106

Efective de studenti din facultate la data 30.09.2025 - master sunt evidentiate in taelul de

mai jos:
Forma de finantare
Facultatea Program de studii B Tax Total
Pedagogie integrata 10 38
Facultatea de Psihopedagogia educatiei timpurii $i a scolaritdtii 11 71
20
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Stiinte ale
Educatiei,
Psihologie si
Asistenta Sociala

Politici si strategii ale formarii competentelor
! o 10 32
pentru cariera didactica 316
Servicii de asistentd sociala 11 35
Consiliere si evaluare psihologica 17 81

Un alt indicator analizat este gradul de retinere al studentilor la programele de studii
universitare din cadrul FSEPAS.

Anul Total studenti
. | Total studenti | sfarsitul anului | Grad de
Facultatea Program de studii i 1 oct. 2024 universitar retinere [%]
studii ' ’
2024-2025
1 2 3 4 5 6
TOTAL
RN . I 119 108 91%
Pedagogia invatamantului p
primar si prescolar IIIII 120 112 93?
117 114 97%
I 60 58 97%
Psihopedagogie speciald 11 49 38 78%
Facultatea de 101 46 44 96%
Stiinte ale I 75 68 91%
Educatiei, Psihologie I 67 65 97%
Psihologie si 11l 58 56 97%
Asistenta Sociala I 72 63 889
Asistenta sociala 11 47 44 94%
11 45 43 96%
(
TOTAL 875 813 93% (

O analizd similara s-a realizat si pentru programele de studii de master cu privire la
promovabilitate si gradul de retinere.

Facultatea Program de studii Anul Total Total studenti | Grad de retinere
de studenti sfarsitul anului [%]
studii | 1 oct. 2024 universitar
2024-2025
1 2 3 4 5 6
Facultatea de Pedagogie integrata [ 37 35 95%
Stiinte ale 24
Educatiei, I 26 92%
AP Stihotlf’%ie si " Psihopedagogia I 46 45 98%
sistentd Sociald g o
: educatiei timpurii si a o
scolaritatii mici ! 40 40 100%
Politici si strategii ale I 36 36 100%
formarii competentelor o
pentru cariera didactica ! 21 21 100%
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Servicii de asistenta I 22 22 100%
sociala il 23 22 96%
Consiliere si evaluare I 50 48 96%
psihologica 11 50 49 98%
TOTAL 351 342 97%

De asemenea s-a realizat o analizd asupra gradului de finalizare a studiilor (absolventi din total
studenti an terminal pentru promotia 2025).

Pentru studentii de la programele de studii de licenta:

1, Bt

Complex Universita

r. Elena Drigoi, nr.

WA

Numir Procent Procent
b bsol-venti absolventi cu | absolventi cu
Numar Numir | 2025 cu. examenul de | examenul de
studenti absol- | examenul finalizare a | finalizare a
Facultatea Program de studii an venti de studiilor studiilor
terminal 2025 | finalizare |PrOmovat din|promovat din
2025 a studiilor numar de numar
romovat studenti an | absolventi
P terminal 2025
[%] [%]
1 2 3 4 5 6 7 |
FaCI‘J'ltatea de Pedagogla 1pva§amantulu1 primar 117 114 108 929 95%
Stiinte ale si prescolar
PE.iuTatllel, i Psihopedagogie speciala 46 43 42 91% 98%
sihologie si
Asistenta Psihologie 58 56 53 91% 95%
Sociala Asistenti sociald 45 43 42 93% 98%
Pentru studentii de la programele de studii de master:
Procent Procent
Numar | absolventi cu absolventi cu
Numar Numir absolventi | examenul de examenul de
studenti absolven 2025 cu finalizare a finalizare a
Facultatea Program de studii an i examenul studiilor studiilor
terminal 2025 de finalizare| promovat din romovat din
2025 a studiilor numar de P Umar
promovat Sttl;frerﬁﬂa?n absolventi 2025
[70] [70]
1 2 3 4 5 6 7
Facultatea de Pedagogie integrata 26 24 22 85% 92%
Stiinte ale Psihopedagogia
Educatiei, educatiei timpurii si a 40 40 40 100% 100%
Psihologie si scolaritdtii mici
Asistentd Sociala | Ppolitici si strategii ale 21 21 21 100% 100%
22



formarii competentelor
pentru cariera didactica

Servicii de asistenta

L 23 22 22 96% 100%
sociala
Consﬂ@re si eiv?luare 50 49 48 96% 98%
psihologica

IV. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN FACULTATE

Sistemul de asigurarea si management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintata,
conform legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate, care este asistata
de comisii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati. Sistemul calitdtii este
coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitatile de nvatamant si de
asigurare a calitatii care coopereaza cu decanii/prodecanii facultdtilor. Responsabili pentru
asigurarea calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii
respective, care colaboreaza strans cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadrele didactice cu
experientd didactica si in domeniul asigurarii calitétii, asigurdndu-se astfel o eficientd corelare
a planurilor de invatdmant cu cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii
studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum si
imbinarea adecvata a predarii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationald este auditatd intern de Comisiile de audit intern numite la
nivelul fiecarei facultdti. Aceste comisii auditeazd programele de studii, activitatea din
facultate si intocmesc rapoarte anuale sau de céte ori este necesar. Rapoartele de audit sunt
prezentate conducerii facultdtii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in
raportul anual asupra calitatii academice din facultate, care este un document public. Periodic,
se realizeaza studii obtindndu-se astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numar de
cadre didactice si o mai bund transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de
management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor
elaborate in universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza in UAV o culturd a calitatii prin
luarea in considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si

monitorizarea calitdtii activitdtilor didactice si de cercetare.
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4.1. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral
Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea Aurel
Vlaicu din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei
si a Metodologiei de evaluare externd a ARACIS

https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-

Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-11.pdf

Pe baza acestui Regulament se desfdsoara si activitatea de evaluare din cadrul FSEPAS.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

- Autoevaluarea

- Evaluarea de catre studenti.

- Evaluarea colegiald

- Evaluarea de catre directorul de departament

- Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor didactice

de catre studenti, care se realizeaza semestrial pe platforma SUMS a UAV.

4.1.1. Raport sintetic asupra autoevaluarii cadrelor didactice

Rezultatele punctajelor totale AI+AII+AIl realizabile ale cadrelor FSEPAS si aprobate
de catre Directorul de departament se prezinta astfel:

Numar Pu.n c.taj Punctaj maxim
Cadre didactice evaluate minim

Titulari
Profesori 6 1766.,01 21.048.96
Conferentiari 8 169 2130,60
Lectori 5 110 1192,59
Asistenti universitari 4 220 165,50

Dupd cum rezulta din analiza datelor, cel mai ridicat punctaj a fost obtinut de un profesor
universitar (P6), cu un total de 21.048,96 puncte, ceea ce reflectd un nivel ridicat al activitatii
stiintifice desfasurate. In contrast, cel mai scizut punctaj a fost inregistrat de un asistent
universitar (A4), respectiv 165,50 puncte, situatie justificatd prin faptul ca acesta se afld la
inceputul parcursului sdu profesional si academic.

Criteriul Al
Situatia cadrelor didactice din cadrul FSEPAS care s-au autoevaluat la criteriul Al este

24

310330 Arad, Str. Elena Drigod nr. 2 e-mail: fsepas@uav.ro

Complex Universitar M (Micélaca, zona 300) Tel: +40-257-219555



https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-II.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-II.pdf

prezentata in Tabelul nr. 1, evidentiind valorile maxime si minime ale punctajelor obtinute.
Astfel, punctajul maxim a fost inregistrat de un profesor universitar (C6), cu 199,39 puncte, in
timp ce punctajul minim a fost obtinut de un asistent universitar (A4), respectiv 48 de puncte.

Tabel nr. 1. Punctaj obtinut la criteriul Al de catre cadrele didactice FSEPAS

Numir Punctaj Punctaj
Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari
Profesori 6 54 199,38
Conferentiari 8 50 91,50
Lectori 5 43,50 102,75
Asistenti universitari 4 22,50 59

200+

150

100- O Punctaj maxim

M Punctaj minim

50

Prof universitari Conf univ Lectori univ Asist univ

Fig 1. Punctaj maxim i minim al cadrelor didactice universitare din FSEPAS

Situatia rezultatelor autoevaluarii la criteriul Al al cadrelor didactice din cadrul Departamentului de
Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala este:

Tabel 2. Rezultatele individuale ale cadrelor universitare din FSEPAS la criteriul A1

Nr. crt. Cadre didactice ale departamentului | Media punctajelor obtinute la AI | Observatii ‘
1. P1T 101
2. P2T 141,50
3. P3T 33
4. P4T 54
5. PST 90
6. P6T 199,38
7. Ci1T 50
8. C2T 72,50
9. C3T 77,50
25
310330 Arad, Str. Elena Drigod nr. 2 e-mail: fsepas@uav.ro

Complex Universitar M (Micélaca, zona 300) Tel: +40-257-219555



10. C4T 82,50
11. C5T 91,50
12. C6T 75
13. CiT 50
14. C8T 76,50
15. L1T 0
16. L2T 76,50
17. L3T 60
18. L4T 88
19. L5T 102,75
20. AlT 0
21. A2T 22,50
22. A3T 55
23. A4T 48

De asemenea au fost realizate analize comparative ale rezultatelor obtinute pe categorii de
functii didactice (profesor universitar/conferentiar universitar/lector universitar/asistent
universitar) si se observd ca mediile rezultatelor sunt: media punctajelor profesorilor
universitari=103,14; media punctajelor conferentiarilor universitari=71,93; media punctajelor
lectorilor universitari=73,56; media punctajelor asistentilor universitari=41,83

Cel mai mare punctaj per ansamblul cadrelor FSEPAS este obtinut de catre un profesor
universitar P6=199,38 , iar pe ultimul loc in clasament se afla un asistent universitar A2= 22,5
puncte, care este recent angajat in cadrul facultatii.

Fig 2. Analiza comparativa a mediilor punctajelor obtinute de catre cadrele didactice
universitare din cadrul FSEPAS la criteriul A1

120,
1001
801 O Profesori universitari
601 B Conferentiari universitari
401 O Lectori universitari
201 O Asistenti uiversitari
° Mediile
obtinute

Rezultatele obtinute la criteriul Al, aferent activitatii didactice (predarea disciplinelor,

activitatile de pregatire a studentilor, precum si participarea in comisiile de licentd, disertatie si
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doctorat), sunt foarte bune si semnificativ superioare in cazul categoriei profesorilor universitari,

aspect explicabil prin nivelul ridicat de experienta si vechimea profesionald acumulata.

Criteriul A 11

Analiza sintetica a datelor indica din tabelul 3 si fig 3 indica punctaje foarte bune inregistrate la
evaluarea privind cercetarea stiintificd realizatd de catre profesorii universitari, in special
P6=20764,58, punctajul maxim, iar punctajul minim l-a obtinut L.3=50.

Tabel nr. 3. Punctaj obtinut la criteriul A2 de catre cadrele didactice FSEPAS

. Punctaj | Punctaj

. . Numar .. :

Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari

Profesori 6 1435,01 | 20764,58
Conferentiari 8 95 1957,10
Lectori 5 50 1137,09
Asistenti universitari 4 85 176,95

25000

20000+

15000+

10000

O Punctaj maxim

B Punctaj minim

5000

Prof universitari

Conf univ

Lectori univ

Asist univ

Fig 3. Punctaj maxim si minim al cadrelor universitare titulare din cadrul FSEPAS la indicatorul A2

Situatia rezultatelor autoevaludrii la criteriul A2, respectiv cercetarea stiintifica al cadrelor didactice din

cadrul FSEPAS este urmatoarea:

Tabel 4. Rezultatele nominale ale cadrelor FSEPAS la criteriul A2

Cadre didactice ale Media punctajelor obtinute la ..
Nr. crt. i Observatii
departamentului A2
1. P1T 2377,04
2. P2T 2305,23
27
310330 Arad, Str. Elena Drigod nr. 2 e-mail: fsepas@uav.ro
0) Tel: +40-257-219355

Complex Universitar M (Micilaca, zona 30



3 P3T 0

4 P4T 1801,74
5. PST 1435,01
6. P6T 20764,58
7 C1T 95

8 C2T 1698,99
9. C3T 1528
10. C4T 1418,39
11. CS5T 1957,10
12. C6T 1039,84
13. CiT 246,37
14. C8T 986
15. L1T 0
16. L2T 1137,09
17. L3T 50
18. L4T 756,88
19. L5T 156,25
20. AlIT 0
21. A2T 85
22. A3T 176,95
23. A4T 172,50

De asemenea au fost realizate analize comparative a rezultatelor obtinute pentru fiecare
functie didactica: profesori universitari (m=5736,72), in special P6, urmate de cétre conferentiari
universitari (m=1121,33), lectori universitari (m=525,05) si asistenti universitari (m=144,66).

Fig 4. Analiza comparativa a mediilor punctajelor obtinute de catre cadrele didactice
universitare titulare din cadrul FSEPAS la criteriul A2

6.000
5.000 ; - ; -
4.000 O Profesori universitari
3.000 B Conferentiari universitari
2.000
1.000 O Lectori universitari
0 - O Asistenti uiversitari
Mediile
obtinute

Cele mai ridicate valori ale punctajelor au fost inregistrate de cétre profesorii universitari, urmati,
in ordine descrescatoare, de conferentiarii universitari, lectorii universitari si asistentii

universitari.

28

310330 Arad, Str. Elena Drigod nr. 2 e-mail: fsepas@uav.ro

Complex Universitar M (Micélaca, zona 300) Tel: +40-257-219555



Criteriul A IIT
Analiza sinteticd a datelor prezentate in Tabelul 5 si Figura 5 evidentiazd punctaje foarte bune
obtinute la evaluarea activitatii extradidactice in folosul invatdmantului. Astfel, cel mai ridicat
punctaj a fost Inregistrat de un profesor universitar (P2), respectiv 269 de puncte, reprezentand
valoarea maxima dintre toate cadrele universitare evaluate, In timp ce punctajul minim a fost

obtinut de lectorii universitari L2 si L4, cu cate 12 puncte.

Tabel nr. 5. Punctaj obtinut la criteriul A3 de catre cadrele didactice FSEPAS

Numr Punctaj Punctaj
Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari
Profesori 6 83 269
Conferentiari 8 23 223
Lectori 5 12 42
Asistenti universitari 4 20 58

Fig 5 Punctaj maxim i minim obtinut la indicatorul A3

300

250

200

150 O Punctaj maxim

100 B Punctaj minim

50

0

Prof universitari Conf univ Lectori univ Asist univ

Analiza sintetica a datelor indica din fig 5 indica punctaje foarte bune inregistrate la
evaluarea privind activitatea extradidactica in folosul invatdmantului (partcipare in comisii la
nivelul universitatii, facultatii, diferite functii indeplinite) este realizatd de catre profesorii
universitari urmatd de catre conferentiarii universitari, lectorii universitari §i asistentii
universitari.

Situatia rezultatelor autoevaludrii cadrelor didactice din cadrul Departamentului de
Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociald la criteriul AIII respectiv a activitatii extracuriculare
in folosul invatdmantului, este prezentatd in Tabelul 6.
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Tabel nr. 6. Punctaj individual obtinut la criteriul A3 de catre cadrele didactice FSEPAS

Cadre didactice ale Media punctajelor ..
Nr. crt. . . Observatii
departamentului obtinute la A2
1. PIT 142
2. P2T 269
3. P3T 0
4. P4 T 44
5. PST 241
6. P6T 83
7. CIT 48
8. C2T 132
9. C3T 223
10. C4T 140
11. C5T 82
12. C6T 36
13. C7T 23
14. C8T 51
15. L1T 0
16. L2T 12
17. L3T 0
18. L4T 12
19. L5T 42
20. AlT 0
21. A2T 58
22. A3T 20
23. A4T 0

Au fost realizate analize comparative a rezultatelor obtinute pentru fiecare functie
didactica (media profesor universitar= 88, media conferentiar universitar= 91,8, media lectori
universitar= 16,5, media asistent universitar=26) si se observa cd rezultatul cel mai bun este
obtinut de cétre conferentiarii universitari. Pe ultimele locuri in clasament se afld asistentii
uiversitari, cu scorurile cele mai mici pentru ca ei nu fac parte din comisii daoritd vechimii foarte

mici.
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Fig 6. Analiza comparativa a mediilor punctajelor obtinute de catre cadrele didactice
universitare titulare din cadrul FSEPAS la criteriul A3

100
80
60
40
20

O Profesori universitari

B Conferentiari universitari

O Lectori universitari

Mediile O Asistenti uiversitari
obtinute

Analiza sinteticd a datelor evidentiazd o apreciere deosebit de favorabild a activitatii
desfasurate de cadrele didactice din cadrul FSEPAS, reflectind un nivel ridicat de
profesionalism, implicare si responsabilitate academica.

Rezultatele obtinute contureazd un trend ascendent clar in ceea ce priveste activitatea de

cercetare stiintifica a personalului universitar, cu o crestere semnificativa, in special in randul
profesorilor universitari. Aceastd evolutie pozitiva este sustinutd de implicarea constantd in
initierea, implementarea si coordonarea proiectelor de cercetare, de participarea activd la
conferinte stiintifice nationale si internationale de prestigiu, precum si de elaborarea si publicarea
unor lucrari stiintifice in reviste cu vizibilitate si recunoastere internationald. Totodata,
activitatea didactica este consolidata prin utilizarea unor metode moderne de predare, invatare si
evaluare, orientate spre dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor.
Cadrele didactice manifestd o preocupare constantd pentru actualizarea continuturilor curriculare,
corelarea acestora cu exigentele pietei muncii si integrarea rezultatelor cercetdrii in procesul
educational.

In ansamblu, aceste demersuri contribuie la consolidarea prestigiului institutional si la

cresterea impactului academic al facultatii in cadrul mediului stiintific national si international.

4.1.2. Raport sintetic asupra evaluarii cadrelor universitare din cadrul FSEPAS de catre
directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice de cétre directorul de departament s-a desfasurat in perioada
12.01.-15.02.2026. Au fost analizate un numar de 23 de fise de evaluare corespunzatoare
cadrelor didactice titulare din cadrul Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistenta

Sociala, structurate pe urmatoarele categorii:
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- profesori universitari: 6 titulari;

- conferentiari universitari: 8 titulari;
- lectori universitari: 5 titulari;

- asistenti universitari: 4 titulari.

Pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre directorul de departament a fost
utilizat chestionarul de evaluare disponibil pe platforma core.uav.ro. Situatia evaludrii de catre
directorul de departament se prezinta astfel:

Tabel 1. Media minima si maxima obtinuta de catre cadrele didactice la evaluarea de catre

directorul de department

Punctaj _ _

Numar o Punctaj maxim
Cadre didactice evaluate minim

Titulari
Profesori 6 20 20
Conferentiari 8 20 20
Lectori 5 19 20
Asistenti universitari 4 18 20

Din analiza datelor prezentate in Tabelul 1 rezultd o apreciere foarte bund a activitatii cadrelor
didactice. Valorile obtinute se situeaza intre 18 si 20 de puncte. Scorul maxim (20 de puncte) a
fost inregistrat la categoriile profesori universitari, conferentiari universitari si lectori
universitari, in timp ce scorul minim (18 puncte) a fost obtinut de asistentii universitari.

Figura 1. Media minima si maxima obtinuta de catre cadrele universitare din FSEAPS la

evaluarea de catre directorul de departament

20
19,5
19
18,5
18
17,5
17

O medie maxima

B medie minima

prof.univ conf.univ. lect.univ. asist.univ
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Din fig 1. Se poate observa ca mediile cele mai mari le-au obtinut profesorii universitari,
conferentiarii universitari, lectorii universitari, urmati la mica diferentd de catre asistentii
universitari.

Figura 2. Media evaluarii cadrelor universitare de catre directorul de department

20
19,95
19,9 O Profuniv
19,85 B Confuniv
19,8 O Lector univ
19,75 T O Asist univ
19,7

Prof univ Confuniv Lector univ. Asist.univ.

Din fig.2 se poate observa ca directorul de departament a evaluat cu cele mai mari scoruri, respectiv
media aritmeticd cea mai mare au obtinut-o profesorii universitari m=20, conferentiari universitari

m=20, lectorii universitari, m=19,9, urmata de asistentii universitari, m=19,8.

Tabel 2. Punctajele obtinute de cadrele universitare ale FSEAPS la evaluarea de catre directorul de

departament

Nr. crt. CE G a}e Media generala obtinuta Observatii
departamentului :
24. P1T 20
25. P2T 20
26. P3T 20
27. P4T 20
28. P5T 20
29. P6 T 20
30. ClT 20
31. C2T 20
32. C3T 20
33. C4T 20
34. C5T 20
35. CoT 20
36. C7T 20
37. C8T 20
38. LIT 20
39. L2T 18
40. L3T 19
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41. L4T 20
42. L5T 20
43. AlT 20
44. A2T 20
45. A3T 20
46. A4T 18

Situatia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament din
cadrul Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala este foarte buna.

Se evidentiazd un nivel ridicat de apreciere acordat profesorilor universitari si
conferentiarilor universitari, care au obtinut media maxima (m = 20). Lectorii universitari au
inregistrat o medie de m = 19,9, iar asistentii universitari se situeaza pe locul al treilea in ierarhie,
cu o medie de m = 19,8.

Figura 3. Media punctajelor acordate de catre directorul de departament pentru cele 5 criterii

20

O PROFESORI
B CONFERENTIARI
O LECTORI

18 O ASISTENTI
17,5
17

18,5 |

Analiza sintetica a datelor indica o apreciere foarte buna a activitétii cadrelor didactice de
catre directorul de department, astfel majoritatea mediilor se situeaza in intervalul (19-20). Cea
mai micd medie au obtinut-o nou angajatii asistenti universitari, explicabil si prin faptul ca sunt
la inceput de cariera didactica.

Rezultatele evaludrii realizate de directorul de departament evidentiazd un nivel foarte
ridicat al performantei profesionale a cadrelor didactice din cadrul Departamentului de
Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald. Toate categoriile academice Inregistreaza valori
medii apropiate de pragul maxim de apreciere, fapt care reflectd un grad inalt de competenta
didactica, implicare profesionala si respectare a standardelor institutionale. Diferentele reduse
dintre mediile obtinute indica existenta unei omogenitdti valorice ridicate la nivelul colectivului,

precum si conturarea unui climat academic performant si stabil.
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4.1.3. Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor universitare din cadrul FSEPAS de
catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a avut loc in perioada 12-25.01.2026.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a vizat perioada semestrului I, an universitar
2025-2026. Au fost evaluate de catre studenti un nr. de 23 (doudzeci si trei) cadre universitare
din Facultatea de Stiinte ale Educatiei Psihologie si Asistenta Sociala, astfel:

- Profesori: 6 titulari

- Conferentiari: 8 titulari

- Lectori: 5 titulari

- Asistenti universitari: 4 titulari

Pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice de cétre studenti s-a folosit chestionarul de
evaluare de pe platforma core.uav.ro. pe care l-au completat studentii din cadrul FSEPAS si s-au
ales punctajele cadru si per curs la profesori universitari, conferentiari universitari si lectori, iar
la asistenti s-a ales punctajul evaluare de cétre studenti per cadru si per seminar. Rezultatele sunt
trecute in tabelul de mai jos

Situatia evaluarii de catre studenti se prezinta astfel:

Tabel 1. Punctajul minim si maxim obtinut la evaluarea cadrelor universitare ale
FSEAPS de catre studenti

Cadre didactice evaluate Numar Punctajul Punctajul maxim
Titulari Asociati minim
Profesori 6 - 4,34 4,83
Conferentiari 8 - 4,54 4,81
Lectori 5 - 4,45 4,90
Asistenti univ. 4 - 4,77 5

Din analiza datelor prezentate in Tabelul 1 se constata o apreciere foarte buna din partea
studentilor a activitdtii cadrelor universitare. Astfel, mediile obtinute se situeazd in intervalul
4,34-5,00. Cea mai ridicata valoare a mediei este Inregistratd in cazul asistentilor universitari,
ceea ce indicd un nivel ridicat de apreciere din partea studentilor. La mica distanta se situeaza un
lector universitar (L5), cu o medie de 4,90, urmat de un asistent universitar (A2), care a obtinut o
medie de 4,92. Aceste rezultate pot fi explicate prin gradul ridicat de implicare al asistentilor
universitari in activitatile didactice si in interactiunea directd cu studentii, specific etapei initiale

a carierei academice. In acest context, acestia manifestd o preocupare sporitd pentru dezvoltarea
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profesionald, insusirea competentelor didactice si cunoasterea particularitatilor de invatare ale

studentilor, aspecte care favorizeazd o comunicare mai intensd si o relationare pedagogica

eficienta.

Figura 1. Mediile obtinute pe categorii de posturi, la evaluarea cadrelor didactice ale
FSEAPS de catre studenti

48
4,6
4,4
4,2

Prof

Conf univ Lectori univ Asist univ

universitari

O Punctaj maxim

B Punctaj minim

Analiza mediilor pe categorii de cadre didactice indica faptul cd pe primul loc se

situeaza asistentii universitari (m = 4,92), urmati de conferentiarii universitari (m = 4,64),

profesorii universitari (m = 4,61) si lectorii universitari (m = 4,60). In ansamblu, se remarca

o distributie a rezultatelor preponderent in zona superioara a scalei de apreciere, mediile

corespunzatoare categoriilor de functii academice incadrandu-se in intervalul 4,34-5,00.

Aceste valori evidentiazd un nivel ridicat de satisfactie al studentilor fatd de activitatea

didactica desfasurata de cadrele universitare, nefiind inregistrate medii sub pragul valoric de

4.

Tabel 2. Punctajele obtinute de cadrele universitare ale FSEAPS la evaluarea de cdtre

studenti

Cadre didactice ale Media generala .

. e Observatii
Nr. crt. departamentului obtinuta
1. PIT 4,55
2. P2T 4,34
3. P3T 4,54
4. P4T 4,63
5. P5T 4,78
6. P6T 4,83
7. Cl1T 4,66
8. C2T 4,60
9. C3T 4,61
10. C4T 4,56
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11. C5T 4,54
12. CoT 4,76
13. C7T 4,60
14. C8T 4,81
15. L1T 4,45
16. L2T 4,57
17. L3T 4,51
18. L4T 4,61
19. L5T 4,90
20. AlT 4,77
21. A2T 5

22. A3T 4,99
23. A4T 4,95

Se evidentiazd un nivel ridicat de apreciere a asistentilor universitari din partea
studentilor, acestia inregistrdnd cele mai mari valori ale mediilor obtinute. Astfel, prestatia
asistentilor universitari (m = 4,92) este evaluatd ca fiind superioard celei a profesorilor
universitari, insa diferentele dintre mediile corespunzatoare celorlalte categorii de cadre didactice
nu sunt semnificative: profesori universitari (m = 4,61), conferentiari universitari (m = 4,64) si
lectori universitari (m = 4,60).

Analiza celor patru indicatori evaluati releva faptul ca indicatorul C3 — ,,profesionalismul
si etica cadrului didactic” — Inregistreaza cea mai ridicata valoare medie (m = 4,85), fiind urmat,
la mica distantd, de indicatorii ,,organizarea continutului cursului” si ,,aspectele didactice”. Cea
mai scazuta valoare medie a fost obtinutd de indicatorul ,,impactul cursului asupra formarii”,
rezultat care reflectd, in principal, perceptia studentilor asupra relevantei cursului in cadrul
planului de invatamant si, intr-o masura mai redusa, asupra prestatiei didactice propriu-zise a
cadrelor universitare.Evaluarea cadrelor universitare de catre studenti releva un nivel ridicat de
satisfactie fatd de activitatea didactica desfasuratd in cadrul FSEAPS, toate mediile obtinute
situandu-se in zona superioard a scalei de apreciere (4,34-5,00). Asistentii universitari
inregistreaza cele mai ridicate valori ale mediilor, fiind urmati de conferentiari, profesori si
lectori universitari, diferentele dintre aceste categorii nefiind semnificative. Analiza indicatorilor
evaluati evidentiaza faptul cd ,profesionalismul si etica cadrului didactic” reprezinta
dimensiunea cel mai favorabil apreciata de catre studenti, in timp ce indicatorul ,,impactul

cursului asupra formarii” inregistreaza valorile cele mai scazute, reflectand in principal perceptia
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asupra relevantei disciplinelor in cadrul planului de invatimant. In ansamblu, rezultatele
confirma calitatea procesului didactic si nivelul ridicat de implicare al cadrelor universitare,
precum si necesitatea mentinerii si consoliddrii bunelor practici existente, concomitent cu
optimizarea continuturilor curriculare si a dimensiunii aplicative a activitatilor de predare—
invatare.

4.1.4. Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor universitare din cadrul FSEPAS de
cdtre colegi
Evaluarea colegiala a avut loc n perioada 12.01-01.02.2026. Au fost evaluate un numar

de 23 (douazeci si trei) cadre didactice dincadrul FSEPAS, astfel: Profesori: 6 titulari,
Conferentiari: 8 titulari, Lectori: 5 titulari, Asistenti universitari: 4 titulari. Pentru evaluarea
activitatii cadrelor didactice de catre colegi a fost utilizat chestionarul de evaluare disponibil pe
platforma core.uav.ro. Evaluarea colegiala se desfdsoara anual, in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea periodica a cadrelor didactice din cadrul UAV.

Procesul de evaluare colegiald a fost coordonat de CEAC-F, care a constituit comisiile de
evaluare, acestea fiind ulterior numite prin dispozitie a decanului. Selectarea membrilor
comisiilor de evaluare colegiala (colegii evaluatori) s-a realizat dupd urmatoarele criterii: un
evaluator a fost desemnat de catre cadrul didactic evaluat; un evaluator care a desfasurat sau
desfasoara activitati didactice si/sau stiintifice in colaborare cu persoana evaluata a fost desemnat
de directorul de departament; iar un al treilea evaluator a fost desemnat de presedintele CEAC-F,
cu respectarea principiului evitarii suprapunerii cu evaluarile anterioare. CEAC-F a transmis
evaluatorilor lista cadrelor didactice care urmau sa fie evaluate, fiecare cadru didactic avand
obligatia de a evalua trei colegi. Chestionarul a presupus aprecierea, pe o scala de la 1 la 5 (unde
1 reprezintd ,in foarte micd masurd”, iar 5 ,in foarte mare masurd”), a urmadtoarelor zece
dimensiuni: participarea la viata departamentului (implicarea in activitatile colectivului si In
actiunile comune); lucrul in echipd (contributia la realizarile colective, proiecte, programe de
studiu si  manifestdri stiintifice); implicarea in activitatea de cercetare; asumarea
responsabilitatilor (consecventa si promptitudine in indeplinirea sarcinilor); promovarea imaginii
facultatii si a universitatii; tinuta si comportamentul profesional (principialitate, impartialitate si
respectarea drepturilor celorlalti); capacitatea de comunicare (cultivarea unui climat

organizational pozitiv si medierea situatiilor conflictuale); respectul fata de colegi (sprijin si
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respectarea normelor institutionale); promovarea creativitatii; precum $i preocuparea pentru
calitatea activitdtilor desfasurate.
Situatia evaludrii colegiale se prezinta astfel:

Tabel 1. Media minima si maxima obtinuta de catre cadrele didactice din cadrul FSEAPS la

evaluarea colegiala

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 6 0 5 5
Conferentiari 8 0 5

Lectori 5 0 4,80 5
Asistenti univ. 4 0 4,80 5

Din analiza datelor prezentate in Tabelul 1 rezulta ca toate cadrele didactice titulare au
fost supuse evaluarii colegiale. De asemenea, se evidentiaza faptul ca, la nivelul tuturor
categoriilor de cadre universitare titulare din cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie

si Asistentd Sociald, a fost inregistratd valoarea maxima a mediei, respectiv 5.

Fig 1. Punctaj maxim si minim al cadrelor didactice universitare din FSEPAS

O Punctaj maxim
@ Punctaj minim

Prof universitari Conf univ Lectori univ Asist univ

Din analiza datelor prezentate in Figura 1 si Tabelul 2 rezultd ca mediile tuturor cadrelor
didactice universitare titulare se situeaza in zona superioara a intervalului de apreciere. Cele mai
ridicate valori ale mediilor au fost inregistrate de profesorii si conferentiarii universitari, in timp
ce cele mai scazute valori au fost obtinute de asistentii universitari, diferentele dintre aceste

categorii fiind nesemnificative din punct de vedere valoric.
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Tabel 2. Punctajele obtinute de cdtre cadrele didactice din cadrul FSEAPS

Nr. crt. Cadr;gg;:éce ke Media generala obtinuta Observatii
47. PIT 5
48. P2T 5
49, P3T 5
50. P4T 5
51. P5T 5
52. P6 T 5
53. CIT 5
54. C2T 5
55. C3T 5
56. C4T 5
57. C5T 5
58. C6T 5
59. C7T 5
60. C8T 5
61. L1T 4,80
62. L2T 5
63. L3T 5
64. L4T 5
65. L5T 5
66. AlT 4,80
67. A2T 5
68. A3T 4,95
69. AAT 5

Figura 2. Media obtinuta de catre cadrele didactice ale FSEAPS la evaluarea inter-colegiala

e
s
51 O Profesori universitari
51] B Conferentiari universitari
51] O Lectori universitari
5] O Asistenti uiversitari

|4
’ Mediile

obtinute

Din analiza datelor prezentate in Figura 2 rezultd ca media punctajelor obtinute de
profesorii universitari si de conferentiarii universitari este m = 5,00, in timp ce media rezultatelor
inregistrate de lectorii universitari este m = 4,96, iar cea a asistentilor universitari este m = 4,93.
In ansamblu, situatia rezultatelor evaluirii colegiale a cadrelor didactice din cadrul FSEPAS este
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foarte bund. Analiza sintetica a datelor evidentiaza o apreciere intercolegiald ridicata a activitatii
cadrelor didactice, reflectata prin valori medii de peste 4,93 pe o scald de evaluare cuprinsa intre
1 si 5. Aceste rezultate confirma nivelul ridicat de profesionalism, colaborare si responsabilitate
manifestat in cadrul colectivului academic.

In cadrul colectivului didactic se evidentiaza existenta unui climat organizational pozitiv,
caracterizat prin respect reciproc, sprijin profesional si deschidere catre dialog. Situatiile
conflictuale sunt gestionate si mediate in mod constructiv, contribuind la mentinerea unei
atmosfere academice cooperante si echilibrate, favorabile desfasurarii activitatilor didactice si de
cercetare. Se recomandd mentinerea si consolidarea acestui climat prin stimularea colaborarii
interdisciplinare, organizarea periodicd a Intilnirilor profesionale si dezvoltarea unor mecanisme
permanente de feedback colegial. Totodata, se considerd oportund promovarea activitatilor de
formare continua si a schimburilor de bune practici, menite sa sprijine dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice si sd sustind performanta academica pe termen lung.

Analiza integrata a rezultatelor obtinute prin autoevaluare, evaluarea colegiald, evaluarea
realizatd de directorul de departament si evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
evidentiazd un nivel ridicat si constant al calitatii activitdtii profesionale desfasurate in cadrul
Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala.

Autoperceptia cadrelor didactice asupra propriei activitati indicd un grad inalt de
responsabilitate profesionala, implicare in activitatea didactica si stiintifica si preocupare pentru
dezvoltarea continud. Evaluarea colegiala confirma aceste rezultate, reflectind un climat
organizational pozitiv, bazat pe colaborare, respect profesional si functionare eficienta a relatiilor
interpersonale in cadrul colectivului academic. Evaluarea realizatd de directorul de departament
releva un nivel foarte ridicat al performantei profesionale, toate categoriile de cadre didactice
inregistrand valori apropiate de maximul scalei de apreciere, fapt ce demonstreaza respectarea
standardelor institutionale si omogenitatea valorica a colectivului. Evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti evidentiaza un nivel ridicat de satisfactie fata de activitatea didactica, mediile
obtinute situdndu-se in zona superioard a scalei de evaluare. Indicatorii referitori la
profesionalism, eticd si organizarea activitatii didactice sunt apreciati cel mai favorabil, iar
diferentele dintre categoriile de cadre didactice sunt nesemnificative.

In ansamblu, convergenta rezultatelor obtinute prin cele patru tipuri de evaluare confirma

existenta unui colectiv academic performant, caracterizat prin competentd profesionald,
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A\

implicare constanta, relatii colegiale functionale si orientare spre imbunatatirea continua a

procesului educational si a activitatii de cercetare.

Studiul evaluativ a fost realizat la nivelul FSEPAS prin aplicarea Chestionarului de
evaluare a satisfactiei studentilor, unui numar reprezentativ de participanti, pentru anul 2024-
2025. Prezentdm rezultatele obtinute in urma colectdrii i prelucrdrii datelor. Distributia
rezultatelor pe cele 15 dimensiuni evaluate si pe cele 5 scale sunt reprezentate in figura de mai
jos.
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Se constatd cd majoritatea dimensiunilor ce tin de oferta UAV-FSEPAS si de
disponibilitatea personalului au fost apreciate de studenti cu calificativele maximale: conditii
bune si foarte bune.

A fost apreciatda Tn mod deosebit cu calificativul maxim de ,,foarte bune conditii,,
administrativul (125 respondenti) spatiile de recreere (114 respondenti), conditiile de cazare-
camin (103 respondenti), secretariat (106 respondenti)

Din evaluarile studentilor reiese necesitatea diversificarii serviciilor de informare si
documentare oferite de biblioteca UAV. Evaluarea de catre studenti a conditiilor specifice pentru
desfagurarea activitatilor de studiu individual: accesul la resurse, spatiile de lecturd, consultanta
oferita evidentiaza necesitatea cresterii calitatii acestor servicii.
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V. ACTIVITATEA DE CERCETARE

In anul 2025, activitatea de cercetare a celor 23 de cadre didactice universitare din cadrul
Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald evidentiaza un profil stiintific
consolidat, caracterizat printr-un nivel ridicat al productivititii academice si o vizibilitate
semnificativa in spatiul national si international.

Publicarea a 48 de articole in reviste indexate ISI (Web of Science/Clarivate Analytics —
inclusiv Arts & Humanities Citation Index, Emerging Sources Citation Index), ERIH+ sau in
volume IEEE Proceedings, la care se adauga 5 articole ISI Proceedings, indicd o orientare ferma
catre standarde internationale de calitate si competitivitate stiintifica. Raportat la numarul total
de cadre didactice (23), rezultd o medie de aproximativ 2,3 articole indexate international/cadru
didactic, ceea ce reflectd o capacitate sustinutd de insertie 1n circuitul stiintific global.

Cele 78 de articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (BDI)
completeazd acest profil, demonstrand o diversificare a canalelor de diseminare si o prezentd
constanta in comunitdti academice relevante pentru domeniile educatiei, psihologiei si asistentei
sociale.

Publicarea a 2 carti la edituri internationale si 13 la edituri nationale, precum si a 15 capitole
in volume internationale si 37 in volume nationale, indici o contributie substantiald la
dezvoltarea cunoasterii teoretice si aplicative. Accentul relativ mai pronuntat pe productia
editoriald nationala sugereaza, pe de o parte, asumarea unui rol activ in consolidarea literaturii de
specialitate in spatiul academic romanesc, iar pe de altd parte, existenta unui potential de
extindere suplimentara a prezentei editoriale internationale.

Numarul de 151 de lucrdri prezentate la conferinte internationale, comparativ cu 34 la
conferinte nationale, relevd o orientare clard catre internationalizare si integrare in retele
academice transnationale. Media de peste 6 comunicari internationale/cadru didactic reflecta un
nivel ridicat de implicare in dezbateri stiintifice actuale si o bund capacitate de diseminare a
rezultatelor cercetarii in contexte competitive.

In anul 2025, facultatea a derulat 4 proiecte internationale de tip Erasmus+ si 7 proiecte
nationale. Desi nu sunt mentionate alte proiecte internationale de cercetare distincte de
Erasmus+, implicarea 1n astfel de programe indica o deschidere cétre cooperare institutionala,
mobilitate academica si dezvoltare curriculard inovatoare. Raportul dintre proiectele nationale si
cele internationale sugereazd o bazd solidd de finantare interna, cu potential de extindere a
competitivitdtii in competitii internationale de cercetare.

Analiza datelor indicd un nivel consistent al performantei stiintifice colective, cu urmatoarele
trasaturi definitorii:

o productivitate ridicatd in publicatii indexate international;

o implicare intensa in diseminarea rezultatelor la conferinte internationale;

e contributii editoriale semnificative la nivel national si, intr-o masura relevanta,

international;

e participare activa in proiecte de cercetare si dezvoltare institutionala.

Rezultatele obtinute in anul 2025 reflectd o comunitate academicd matura, competitiva si
orientata strategic catre cresterea vizibilitatii si impactului cercetarii, cu perspective favorabile de
consolidare a excelentei stiintifice in plan international.
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Sumarizarea activitatilor de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva ale
cadrelor didactice/de cercetare din cadrul FSEPAS pentru anul 2025:

Parametru raportat Total
(anul 2025)
ISI (WOS) sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, ISI/ Clarivate 48
Analitics Emerging Sources Citation Index sau ERIH+ sau IEEE Proceedings
Articole ISI Proceedings 5
Articole BDI 78
Carti publicate la edituri internationale 2
Carti publicate la edituri nationale 13
Capitole de carte publicate la edituri internationale 15
Capitole de carte publicate la edituri nationale 37
Lucréri prezentate la conferinte internationale 151
Lucrari prezentate la conferinte nationale 34

Proiecte de cercetare internationale derulate in UAV

Proiecte internationale - Erasmus Plus — derulate in UAV 4

Proiecte de cercetare nationale derulate in UAV 7

Brevete internationale

Brevete nationale

Realizarea/ participarea la proiecte individuale, de grup si colective, respectiv
nominalizérile/ premiile obtinute — pentru activitatea de creatie artisticd (domeniul
artistic)

Performante sportive obtinute in campionate: la nivel universitar, national, european,
mondial sau 1n competitii de reprezentare a Romaniei (si competiitiile asimiliate
campionatelor); recorduri obtinute la nivel national, european, mondial/olimpic —
pentru activitatea de performantd sportivd (domeniul stiinta sportului si educatiei
fizice)

In anul 2025, au fost organizte si desfasurate urmatoarele manifestai stiintifice de catre
FSEPAS in colaborare cu parteneri din mediul academic si socio-cultural din tara si strainatate:

Conferintd internationala “Theories of Change in Digital Wellbeing. Evidence based
practices across the disciplines”, 7th Editon | Arad, 10-11 decembrie 2025
https://www.uav.ro/academic/cercetare-stiintifica/apeluri-
conferin%C8%9Be/tcdw2025/scientific-commitee

International Conference Innovative Approaches To Contemporary Trends In Education,
14-15 octombrie 2025 “Aurel Vlaicu” University Of Arad, Faculty Of Educational
Sciences, Psychology And Social Work https://www.uav.ro/academic/cercetare-
stiintifica/apeluri-conferin%C8%9Be/iacte-2025
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https://www.uav.ro/academic/cercetare-stiintifica/apeluri-conferin%C8%9Be/tcdw2025/scientific-commitee
https://www.uav.ro/academic/cercetare-stiintifica/apeluri-conferin%C8%9Be/tcdw2025/scientific-commitee
https://www.uav.ro/academic/cercetare-stiintifica/apeluri-conferin%C8%9Be/iacte-2025
https://www.uav.ro/academic/cercetare-stiintifica/apeluri-conferin%C8%9Be/iacte-2025

International Conference On Social Work Practice, Health And Education: Building
Trust And Solidarity For A Good Society 2nd Edition, 14-15 octombrie 2025 “Aurel
Vlaicu” University Of Arad, Faculty Of Educational Sciences, Psychology And Social
Work https://cdn.uav.ro/documente-psihologie/COMITETUL-STIINTIFIC-2025-1.pdf
International Conference ,, Storytelling in Eduction” 16-17 octombrie 2025 “Aurel
Vlaicu” University Of Arad, Faculty Of Educational Sciences, Psychology And Social
Work Conferinta Storytelling

Activitatea de cercetare realizatd de catre studentii de la nivel licentd si masterat din
cadrul FSEPAS este parte integranta din dezvoltarea profesionald a acestora prin diseminarea
rezultatelor obtinute in cadrul pregatirii lucrdrilor de diplomd/disertatie in prezentari la
conferinte, simpozioane, etc. si aduce un plus de vizibilitate institutiei noastrel.

Principala conferinta la care au participat studentii facultatii in anul 2025 este
Simpozionul Stiintific Studentesc EFA STUD, iar lucrarile valoroase, cu caracter original au fost
premiate si publicate in volume colective.

Diseminarea rezultatelor cercetarii obtinute de catre studenti din cadrul FSEPAS s-a

efectuat in cadrul urmatoarelor manifestari:

EFASTUD 2025 — 15 octombrie 2025 - https://psihologie.uav.ro/avizier/efastud-2025
Masa Rotunda  Stiintifica  Studenteasca — CCDIP 17 iunie 2025 -
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbidOrwJFgpY 6aVp8iStisvddQ

5zKK8A liweeWtnQc2RGSVh3RRvcoSertk WRBM7iQexKl1&id=61576986943027
Sesiunea  studentilor doctoranzi TCDW2025 — 11 decembrie 2025 -
https://www.uav.ro/academic/cercetare-stiintifica/apeluri-
conferin%C8%9Be/tcdw2025/programul-conferin%C5%A3ei

SUMMIT ARFO ARAD 2025: ,,Cum linistim furtuna — Reglarea emotionala si pasii de
reconectare cand emotiile copiilor dau pe dinafara. Un ghid practic pentru parinti”, drd.
Culda Bianca Vanessa & prof.univ.dr.habil. Mihaela Gavrila-Ardelean

Strategii sustenabile de predare, invatare si evaluare in Invatarea outdoor, Workshop
outdoor, initiat si organizat de FSEPAS - UAV Arad in parteneriat cu Colegiul National
”Preparandia Dimitrie Tichindeal” Arad si Universitatea din Alba lIulia, 28-29 Mai 2025,
https://psihologie.uav.ro/avizier/workshop

V1. ACTIUNI DE PROMOVARE, IMAGINE SI RELATII INTERNATIONALE
6.1. Promovarea admiterii

In anul 2025, strategia de promovare a admiterii la programele de licentd si master ale
FSEPAS a fost reginditd intr-o maniera dinamicd si adaptatd profilului noii generatii de
absolventi, caracterizatd prin orientare digitald, nevoie de autenticitate si interes pentru
experiente educationale relevante. Comunicarea s-a realizat integrat, prin intermediul
platformelor online si al retelelor de socializare, dar si prin prezenta activd in licee, la targuri
educationale si in cadrul ,,Zilelor Portilor Deschise”. Accentul nu a fost pus exclusiv pe
transmiterea informatiilor despre oferta academica, ci pe construirea unei imagini coerente si
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https://cdn.uav.ro/documente-psihologie/COMITETUL-STIINTIFIC-2025-1.pdf
https://www.uav.ro/en/news/conferin%C8%9Ba-storytelling-%C3%AEn-educa%C8%9Bie-la-universitatea-aurel-vlaicu-din-arad#:~:text=The%20third%20edition%20of%20the,stories%20in%20the%20learning%20process.
https://psihologie.uav.ro/avizier/efastud-2025
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0rwJFgpY6aVp8iSt1svddQ5zKK8A1iweeWtnQc2RGSVh3RRvcoSertkWRBM7iQexKl&id=61576986943027
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0rwJFgpY6aVp8iSt1svddQ5zKK8A1iweeWtnQc2RGSVh3RRvcoSertkWRBM7iQexKl&id=61576986943027
https://www.uav.ro/academic/cercetare-stiintifica/apeluri-conferin%C8%9Be/tcdw2025/programul-conferin%C5%A3ei
https://www.uav.ro/academic/cercetare-stiintifica/apeluri-conferin%C8%9Be/tcdw2025/programul-conferin%C5%A3ei
https://psihologie.uav.ro/avizier/workshop

actuale a facultatii, prin materiale vizuale modernizate, pliante bilingve dedicate fiecarui
program de studii si o brosura care evidentiaza oportunitatile de practica, voluntariat i implicare
in viata academica.

Un element definitoriu al campaniei din 2025 a fost implicarea activd a studentilor si a
cadrelor didactice tinere in echipele de promovare, intr-o formula intergenerationald care a
asigurat un discurs academic riguros, dar apropiat de asteptarile tinerilor candidati. Studentii au
avut un rol de ambasadori ai facultatii, participand la realizarea de materiale video, prezentari
interactive si activitdti de informare directd, inclusiv in contextul examenului de bacalaureat. Prin
aceastd abordare participativd, promovarea admiterii a devenit un proces de dialog si conectare
reald cu viitorii studenti, consolidand imaginea facultatii ca spatiu deschis, relevant si ancorat in
realitdtile generatiei actuale.

6.2. Imagine si relatii internationale

Vizibilitatea internationald este un obiectiv major al facultitii noastre. In acest sens am
realizat numeroase schimburi de studenti si profesori in cadrul programului ERASMUS+ in
difeite tari ale UE, cum ar fi Spania, Portugalia, Franta, ltalia. In urma rezultatelor pozitive ale
acestor activitati facultatea noastra a reusit sa incheie parteneriate de colaborare cu: Universitatea
din Lisabona, Universitatea din Fafe, Institutul Politehnic din Braganca- Portugalia,
Universitatea din Bergen- Norvegia, Universitatea din Cordoba- Spania, Universitatea din
Belgrad- Serbia.

Echipele de cadre didactice si studenti din cadrul FSEPAS au fost implicate in derularea
unor proiecte Erasmus+ care au contribuit la dezvoltarea si armonizarea cunoasterii, diseminarea
bunelor practici si formare profesionald in ariile tematice specific: 2021-1-FR01-KA220-HED-
000027512, Digital learning: former par et pour le numérique dans le domaine de 1’Intervention
Sociale; 2021-1-BE01-KA220-VET-000034852, PEER and TEAM SUPPORT in Mental Health:
recovery through wuser's experience; 2021-1-TR01-KA220-HED-000031999, Competence
Oriented Methodologies for R&D in Social and Educational Sciences; 2023-1-CY02-KA210-
YOU-000150520, YOU FOCUS; GLITTER, Funding agency: ERASMUS-EDU-2024-POL-
EXP, Grant reference: ERASMUS-EDU-2024-POL-EXP-DIGITAL-101195721 — GLITTER,
Budget: EUR 996558, Implementation: October 2024 - October 2027

Studenti FSEPAS care au beneficiat de mobilitati de studiu in 2025:

Nume si Prenume Specializarea | Anul de Semestrul | Universitatea
studiu

Badea Armina-loana PH II | Universitatea Cordoba,
Spania

Ban Flavius-Leon PH II I+11 Universitatea Cordoba,
Spania

Negru Bianca PH II [+11 Universitatea Cordoba,
Spania
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Vid Oana-Maria PH II I+11 Universitatea Cordoba,
Spania

Nedelcu Briana- PS II [+11 UNIMORE Reggio

Nicole-Dariana Emilia, Italia

Studenti FSEPAS care au beneficiat de mobilitati de scurta durata in 2025:

1. Martonosi Vanessza, PH III, sem. I, BIP, Gal Ferenc University, Békéscsaba, Ungaria
Radosu Adina Roxana, PH I, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria
Lupu Agnes Stana, PH I, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria
Rotaru Anamaria-Diana, PH II, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

2.
3.
4.
5. Andra Bianca Lorena, PH I, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria
6. Mladin Carina Rebeca, PH I, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

7. Tomus Crina-Denisa, PH I, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

8. Rotariu Daria, PH I, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

9. Plesa Denisa, PH II, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

10. Rotariu Tunia, PH II, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

11. Pletea Lorena Alexandra, PH I, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

12. Marusca Maria, PH III, sem. 11, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

13. Haulica (Istrate) Marinela-Diana, PH II, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

14. Titica Otilia Nicola Georgiana, PH I, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

15. Condea Rahela, PH II, sem. II, BIP, Gal Ferenc, Gyula, Ungaria

16. Lupu Agnes Stana, PH I, sem. II, BIP, Universitatea European Institute of Higher
Studies, Porto, Portugalia

17. Balan Denisa Nicoleta, PH I, sem. II, BIP, Universitatea European Institute of Higher
Studies, Porto, Portugalia

18. Corb Denisa Anamaria, PH I, sem. I, BIP, Universitatea European Institute of Higher
Studies, Porto, Portugalia

19. Moldovan Gianina Natalia, CEP I, sem. II, Braganca Polytechnic University,
Portugalia

20. Sabie Consuela, CEP I, sem. II, Braganca Polytechnic University, Portugalia

21. Andrei Delia-Alessia, PH II, sem. II, BIP, Universitatea European Institute of Higher
Studies, Porto, Portugalia
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22. Di Gioia Diana Giorgia, PH II, sem. II, BIP, Unimore, Italia
23. Onisor (Bucild) Lois, PH II, sem. II, Unimore, Italia

24. Roman Alexandra Gabriela, PH II, sem. II, Unimore, Italia
25. Sarpe Luisa-Maria, AS I, sem. II, Unimore, Italia

26. Sbarcea Emilia-Andrada, AS I, sem. II, Unimore, Italia

Studenti FSEPAS care au beneficiat de mobilitati de scurta durata in 2025:

1. Berlinger Ana, PH III, 26.08.2025-25.09.2025, 123 International, Marseille, Franta
2. Martonosi Vanessza, PH 111, sem 1: - 01.09.2024-01.11.2024, Agologo - Cabinet
logopedie, Budapesta, Ungaria;- 7 martie -15 aprilie 2025 JMSZ Jesuit Refugee
Service, Budapesta; - 8 Septembrie - 9 octombrie 2025 Lenkey-Hajnali Jazmin Utcai
Altaldnos Miivelddési Kozpont, Békéscsaba

3. Gavrila-Ardelean Gloria, AS I, sem 1, Centre Neuro Psychiatrique St Martin Dave
Namur Belgia

4. Dulgheru (Babeu) Anja, PH II, sem 2, Casa dei Bambini, Belgrad, Serbia

5. Sinaci (Vieru) Adelina-Nicoleta, PH II, sem 2, Casa dei Bambini, Belgrad, Serbia

6. Varvari Adina-lasmina, PIPP II, sem 2, Centro Privado de Ensenanza, Colegio Melchor
Cano, Cuenca, Spania

7. Dulgheru (Babeu) Anja, PH II, sem 2, Ivana Stojkovi¢ individual psychologist, Vrsac,
Serbia

8. Gavrild-Ardelean Gloria, AS, sem 2, Akademie fur Ernahrungsberatung,
Lebensberatung, Astetikberatung. Pravention, Epigenetik, Mikrobiom Dozantentatlgkeit,
Germania

9. Rotaru Anamaria Diana, PH II, sem 2, Casa dei Bambini, Serbia

10. Rotariu Iunia, PH II, sem 2, Casa dei Bambini, Serbia

11. Rotariu Daria, PH I, sem 2, Casa dei Bambini, Serbia

12. Andra Bianca Lorena, PH I, sem 2, Casa dei Bambini, Serbia

13. Babeu (Dulgheru) Anja, PH II, sem 2, Nurservicio, Portugalia

14. Martonosi Vanessza, Propaspat absolvent, Hajnal-Lenkey-Jazmin Utcai Altalanos
Muvelodesi Kozpont, Ungaria

15. Andra Bianca Lorena, PH I, sem 2, Inproov SRL, Padova, Italia

16. Balan Denisa Nicoleta, PH I, sem 2, Inproov SRL, Padova, Italia

17. Mogos (Brad) Cristina, PH 11, sem 2, Inproov SRL, Padova, Italia

18. Popa Andreea Cosmina, AS I, sem 2, Inproov SRL, Padova, Italia

19. Rotariu Daria, PH I, sem 2, Inproov SRL, Padova, Italia

20. Rotariu Iunia, PH II, sem 2, Inproov SRL, Padova, Italia

21. Ciobotariu (Belingher) Ana-Maria, Propaspét absolvent, 123International, Franta

22. Vieru (Sinaci) Adelina-Nicoleta, PH II, sem 2, Casa dei Bambini, Belgrad, Serbia
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Studenti straini INCOMING care au beneficiat de mobilitate pentru studii la FSEPAS- in

2025:

1. Aroa Lorenzo Pérez
2. Estela Ochoa Rosales

3. Nerea Fernandez Diz

4. Nagzir Poshmal

5. Ishak Alpaslan

AS I[+10 Universidad de Vigo, Spania

AS I[+10 Universidad de Vigo, Spania

AS I+11 Universidad de Vigo, Spania

PIPP 1 Nigde Omer HALISDEMIR
University, Turcia

PI I Gazi University, Turcia

Profesori straini INCOMING care au beneficiat de mobilitate pentru predare/ formare la
FSEPAS-in 2025:

Miroslav TERZIY SKI
Pelagia TERZIYSKI
Maria José D. Martins

Maria Teresa Oliveira

> Yuliia Riznyk

6. ) .
Tetiana Kushnirova

7.
Nataliia Bondar

8. Vijay Kumar

? Krisztina Katona

10. ) )
Mihaela Iacob Birescu
Orsolya Szilvassy

310330 Arad, Str. Elena Drigod nr. 2

Complex Universitar M (Micélaca, zona 300)

South-West University “Neofit Rilski, BG,
11-15.11.2024

South-West University “Neofit Rilski, BG,
11-15.11.2024

Instituto Politécnico de Portalegre, 12-
16.05.2025

Instituto Politécnico de Portalegre, 12-
16.05.2025
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Ukraine, 12-16.05.2025

Yuriy Kondratyuk Poltava Polytechnic, Poltava,
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Ukraine, 12-16.05.2025
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VII. EDUCATIE CONTINUA SI COLABORAREA CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

In anul 2025, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald,
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad a consolidat si extins parteneriatele strategice cu institutii
reprezentative din mediul educational, social si administrativ, in vederea cresterii calitdtii
procesului didactic, a dezvoltarii competentelor profesionale ale studentilor si a consolidarii
rolului facultatii In comunitate.

Colaborarea cu mediul socio-economic reprezintd o componenta esentiald a strategiei de
dezvoltare institutionald, fiind orientata spre corelarea ofertei educationale cu nevoile reale ale
pietei muncii si ale comunitatii locale si judetene.

In perioada de raportare, facultatea a derulat activitati in baza acordurilor de colaborare
incheiate cu numeroase institutii:

o Inspectoratul Scolar Judetean Arad

o Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

e Directia de Asistenta Sociald Arad

e Colegiul Psihologilor din Roméania

o Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad

e (Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad

e Primadria Municipiului Arad

e Consiliul Judetean Arad

e Centrul de Excelenta Arad

e Clubul Amazing Kids

o Penitenciarul Arad

Activitatile desfasurate in parteneriat au vizat urmatoarele directii principale:

e organizarea si monitorizarea practicii pedagogice si a practicii de specialitate pentru

studentii programelor de licenta si masterat;

o implicarea studentilor in activitati de voluntariat, interventie psiho-sociald si proiecte

comunitare;

o organizarea de conferinte, workshopuri, mese rotunde si activitati metodico-stiintifice;

e dezvoltarea programelor de formare continud pentru cadre didactice si specialisti din

domeniul social;

e colaborarea in proiecte de preventie, consiliere si incluziune sociald;

» facilitarea insertiei profesionale a absolventilor prin conectarea directd cu angajatori si

institutii relevante.

Prin aceste parteneriate, facultatea a asigurat un cadru aplicativ adecvat pentru formarea
competentelor profesionale ale studentilor si a contribuit la dezvoltarea serviciilor educationale si
sociale la nivel local si judetean.

Pentru perioada urmatoare, se propune:
o extinderea retelei de parteneriate institutionale;
» intensificarea colabordrii in cadrul proiectelor cu finantare nationala si europeana;
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e dezvoltarea programelor de formare continud adaptate nevoilor comunitatii;
o cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor;
e consolidarea rolului facultdtii ca pol regional de expertizd In domeniul educatiei,
psihologiei si asistentei sociale.
In concluzie, colaborarea cu mediul socio-economic reprezinti o directie strategica prioritara,
contribuind semnificativ la cresterea relevantei si vizibilitatii Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistenta Sociald in comunitatea arddeana.

CONCLUZII SI PERSPECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE ALE FSEPAS

Analiza activitatii desfasurate in anul 2025 la nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistentda Sociald evidentiazd o evolutie institutionald caracterizata prin
consolidarea mecanismelor interne de asigurare a calitatii, cresterea coerentei academice si 0 mai
buna corelare intre oferta educationald si dinamica domeniilor profesionale vizate.

In plan didactic, anul 2025 a fost marcat de o interventie sistematica asupra procesului de
predare-invatare—evaluare, prin actualizarea continuturilor disciplinelor, revizuirea fiselor de
disciplind si adaptarea metodelor de lucru la profilul actual al studentilor. Accentul a fost plasat
pe structurarea clard a rezultatelor invatarii, pe integrarea aplicatiilor practice 1n cadrul
activitatilor seminariale si pe utilizarea resurselor digitale ca instrumente complementare, nu
substitutive, ale interactiunii academice directe. In acest context, modernizarea curriculard nu a
reprezentat doar un exercitiu formal, ci un demers de calibrare a competentelor formate in raport
cu exigentele reale ale sistemului educational, ale serviciilor sociale si ale practicii psihologice.
Un element definitoriu al anului 2025 il constituie consolidarea componentei aplicative a
programelor de studii. Stagiile de practicd au fost monitorizate mai riguros, iar dialogul cu
institutiile partenere a permis ajustarea obiectivelor de formare astfel incat experienta practicd a
studentilor sa fie relevantd si evaluabild in termeni de competente profesionale. Aceasta abordare
a contribuit la diminuarea distantei dintre formarea academica si cerintele concrete ale mediului
ocupational.

In ceea ce priveste asigurarea calititii, implicarea cadrelor didactice in procesele de
evaluare periodica a programelor de studii a generat o reflectie institutionald consistentd asupra
punctelor forte si a vulnerabilitdtilor existente. Exercitiul de autoevaluare a fost valorificat ca
instrument de reglaj academic, nu exclusiv ca obligatie procedurala, conducand la clarificarea
unor standarde interne si la uniformizarea practicilor didactice la nivel de departament.
Activitatea de cercetare a cunoscut o dinamicd moderata, dar stabild, prin participarea cadrelor
didactice la proiecte interdisciplinare si prin initierea unor demersuri orientate cdtre atragerea de
finantare externd. Se remarcd, totusi, necesitatea consolidarii unei mase critice de proiecte
competitive si a unei implicari mai consistente in retele academice internationale. Participarea la
mobilitati si conferinte externe a ramas sub potentialul facultatii, ceea ce indica nevoia unei
strategii mai ferme de internationalizare, corelatd cu stimulente institutionale si cu o planificare
anticipativa a resurselor.

La nivel organizational, anul 2025 a adus imbundtdtiri in ceea ce priveste comunicarea
internd si coordonarea activitdtilor academice. Utilizarea platformelor digitale de management
universitar a contribuit la cresterea trasabilitatii documentelor si la o mai buna organizare a
fluxurilor administrative. Cu toate acestea, presiunea birocraticd asupra cadrelor didactice
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ramane semnificativa si reclama o simplificare a procedurilor si o distribuire mai echilibrata a
responsabilitatilor administrative.

Implicarea studentilor in activitati extracurriculare, de voluntariat si cercetare a continuat,
insd intr-un ritm inegal. Desi exista initiative valoroase si exemple de buna practica, participarea
nu este uniform distribuita la nivelul tuturor programelor de studii. In acest sens, se contureaza
necesitatea dezvoltdrii unor mecanisme de stimulare academica si de recunoastere formald a
implicarii studentesti, care sa sustind o cultura a participarii active.

In plan material, analiza infrastructurii evidentiazi nevoia de modernizare a unor spatii
destinate activitatilor practice si a echipamentelor utilizate in formarea aplicativa. Calitatea
experientei educationale este direct influentatd de adecvarea resurselor, iar investitiile in
infrastructura reprezinta o conditie pentru sustinerea unui proces formativ competitiv.

In perspectiva dezvoltarii institutionale, FSEPAS {si orienteazd demersurile citre o
consolidare sustenabild a calitatii academice, prin aprofundarea culturii evaluarii interne si prin
integrarea mai sistematicd a feedback-ului provenit de la studenti si parteneri institutionali. Se
impune, de asemenea, o intensificare a activitatii de cercetare cu vizibilitate internationala si o
crestere a participdrii in proiecte colaborative, care sd valorifice expertiza interdisciplinara
existenta la nivelul facultatii.

Totodatd, dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice si adaptarea
competentelor acestora la transformarile din invatamantul superior si din domeniile conexe
reprezintd o conditie esentiald pentru mentinerea relevantei academice. In paralel, crearea unui
cadru institutional care sd Incurajeze asumarea responsabilitatii, respectarea termenelor si
echilibrul intre activitatea didactica, cercetare si sarcinile administrative raméane o prioritate
manageriala.

In ansamblu, anul 2025 a reprezentat pentru FSEPAS un exercitiu de responsabilitate
institutionala si reflectie maturd asupra propriei evolutii. Dincolo de indicatori si proceduri,
dezvoltarea facultatii depinde in mod esential de coerenta comunititii academice, de calitatea
relatiilor profesionale si de angajamentul fiecarui membru in sustinerea unui mediu universitar
bazat pe respect, rigoare si colaborare. Directiile asumate pentru perioada urmatoare nu sunt doar
obiective administrative, ci angajamente comune fatd de studenti, parteneri si comunitate.
Consolidarea unei culturi academice centrate pe competentd, integritate si dialog rdmane
fundamentul pe care facultatea isi va construi dezvoltarea viitoare.

Intocmit Decan FSEPAS
Prof.univ. dr. Alina Roman
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