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1.  MISIUNE, OBIECTIVE, INTEGRITATE ACADEMICA

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald face parte din
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, a luat fiinta prin Ordinul Ministerului 118 din 22.05.2002 si
Hotarare nr. 916 din 11/08/2005, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 766 din 23/08/2005 si a
primit autorizarea de functionare provizorie din partea C.N.E.A.A./ARACIS 1n anul 2005.

Misiunea principali a Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala este
de a contribui, prin programele de studii pe care le oferim, prin proiectele de cercetare-dezvoltare si
prin cele de responsabilitate sociala, la formarea initiald §i continud a unor specialisti de inaltd
calificare si la avansarea cercetrii stiintifice in domeniile psihologiei si stiintelor educatiei, precum
si la dezvoltarea sociald si comunitara.

O altd misiune a facultitii este de a actiona in concordantd cu misiunea asumatd si cu
cerintele cuprinse in metodologia de evaluare a programelor de studii de catre Agenfia Roména de
Asigurare a Calititii in Invatiméntul Superior (ARACIS) precum:

- formarea initiala a viitorilor specialisti in Psihologie si Asistenta sociala;

- formarea initiald a cadrelor didactice prin dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale ale studentilor de la specializarile Pedagogia invatamantului primar si prescolar si
Psihopedagogie speciala;

- formarea continud a specialistilor in domeniul stiintelor educatiei, psihologiei si asistentei
sociale care sa fie deschisi spre cunoastere si spre mobilitate profesionald;

- modernizarea si actualizarea permanentd a programelor de studiu, la nivel de licenta si
masterat;

- promovarea relatiilor de colaborare stiintificd si academica cu alte institutii de Invatamant
superior din tara si din spatiul universitar european;

-internationalizare in vederea afirmarii pe plan national si international.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei,Psihologie si Asistenta Sociald are4 programe de studii de licenta



Domeniul | Programul de studii Situatia juridica
de licenta
Psihologie | Psihologie H.G. 412/2024

Hot. Cons. ARACIS Nr. 528/ 01.02.2021

Pedagogia invitamantului primar | H.G. 412/2024

Stiinte ale | si prescolar Hot. Cons. ARACIS 5541/29.07.2019
educatiei Psihopedagogie speciala H.G. 412/2024
Hot. Cons. ARACIS din data de
21.03.2019
Asistenta Asistentd sociala H.G. 412/2024
sociala Hot. Cons. ARACIS 1480/ 15.03.2021

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald are 5 programe de studii

de master, dupa cum urmeaza:

Domeniul de studii | Programul de studii Situatia juridica
universitare de master
Stiinte ale educatiei | Politici g¢i  strategii  ale | H.G. 412/2024

formirii competentelor pentru | Hot. Cons. ARACIS 3220/ 27.07.2020
cariera didactica
Pedagogie interactiva H.G. 412/204

Hot. Cons. ARACIS 3220/
27.07.2020

Psihopedagogia educatiei | H.G. 412/2024

timpurii si a scolaritdtii mici Hot. Cons. ARACIS 3220/

27.07.2020
Psihologie Consiliere si evaluare | H.G. 412/2024
psihologica Hot. Cons. ARACIS 4404/02.08.2022
Sociologie Servicii de asistenta sociala H.G. 412/2024

Hot. Cons. ARACIS 483/01.02.2021

2. SISTEMUL DE CONDUCERE

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald are in componentd un
departament cu un numar de 25 de cadre didactice titulare din care 4 sunt profesori (16 %), 10 sunt
conferentiari (40 %) si 6 sunt lectori (24%) si 5 asistenti (20%). Acoperirea cu personal didactic
titular din cadrul FSEPAS a posturilor din statul de functii al DPPAS pentru anul univesitar 2024-
2025 este de (47%).

Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald este condus de cétre director
conf.univ.dr. Alina Costin. Consiliul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd
Sociala cuprinde 6 cadre didactice si 3 studenti, membrii acestuia fiind alesi in mod democratic
respectdnd regulamentele de alegeri, Carta UAV si legislatia in vigoare. Biroul Consiliului
Facultatii asigurd conducerea operativa fiind format din decan, prodecani si director de
departament.

Facultatea noastra are 3 cadre didactice si 1 student reprezentanti in Senatul Universitétii.



Reprezentantii Senatului:

Nrcrt. | Grad, nume prenume Contact:

1 Prof.univ.dr. Alina Felicia ROMAN Telefon: 0742088936 Adresa electronica:
romanalinafelicia@yahoo.com

2 Conf.uiv. dr. Alina COSTIN Telefon: 0753029024 Adresa electronici:
costintalina@gmail.com

3 Conf.univ. Sonia IGNAT Telefon: 0722225494 Adresa electronica:

soniabudean@yahoo.com

Reprezentantii Conducerii FSEPAS:

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociali

Decan

Alina Felicial
Roman

Telefon: 0742088936 Adresa electronica:

romanalinafelicia@yahoo.com

Prodecan 1

Tiberiu Dughi

Telefon: 0723683993
Adresa electronica: tibi dughi@yahoo.com

Prodecan II

Anca Egerau

Telefon: 0746557268
Anca.egerau@uav.ro

Departamentul
Pedagogie, Psihologie
si Asistenta Sociala

Alina Costin

delDirector

\Departament

Telefon: 0753029024 Adresa electronica:

costintalina@gmail.com

Consiliul Facultatii FSEPAS:

Numele si prenumele

Nr.crt. Cadru didactic/Student
1. Roman Alina Felicia Prof.univ.dr.

2. Anca Manuela Egerau Conf. univ.dr.

3. Tiberiu Sandu Dughi Conf. univ.dr.

4. Evelina Balas Conf. univ.dr.

5. Sonia Ignat Conf. univ.dr.

6. Ovidiu-Florin Toderici Conf. univ.dr.

7. Gales Anamaria Student— CEP

8. Mihuta Denisa Student— PSFCD

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii:

Presedinte: Conf. univ. dr. Gabriela Sorina VANCU
Membrii:
Conf. univ. dr. Anca -Manuela EGERAU

Conf.univ.dr. Evelina Balas
Conf.univ.dr. Alina COSTIN
Conf.univ.dr. Dana RAD
Studenta: Mihuta Denisa




3. STRUCTURA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII

Sistemul de asigurare si management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintatd, conform
legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitdfii din universitate, CEAC-U care este asistatd de
comisii de evaluare si asigurare a calitdtii la nivel de facultiti, CEAC-F.

Sistemul calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitatile
de invdtamant si de asigurare a calitatii care coopereaza cu decanii,/prodecanii facultitilor.
Responsabili pentru asigurarea calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor
de studii respective, care colaboreaza strans cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadrele didactice
cu experienta didactica si in domeniul asigurarii calitatii, asigurdndu-se astfel o eficientd corelare a
planurilor de invitamant cu cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea activitdtii studentilor
pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum si Tmbinarea adecvaté a
preddrii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationala este auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecérei
facultati. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din facultate si Intocmesc
rapoarte anuale sau de cite ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultétii
si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitdtii academice
din facultate, care este un document public.

Periodic, se realizeazi studii obtindndu-se astfel implicarea si responsabilizarea unui mare
numar de cadre didactice si o mai buna transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de
management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de citre studenti a documentelor elaborate in
universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza in UAV o culturd a calitatii prin luarea in
considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii

activitatilor didactice si de cercetare.

4. EVALUAREA PERIODICA A CALI TAV,TII CORPULUI PROFESORAL
Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea Aurel Vlaicu
din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitétii educatiei si a
Metodologiei de evaluare externa a ARACIS aprobata prin Hotéararea 1418 din 11.10.2006
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-
Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-II.pdf *
Pe baza acestui Regulament se desfasoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultitii de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald
Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
m Autoevaluarea
m Evaluarea de catre studenti.

m Evaluarea colegiala.



m Evaluarea de catre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice s-a desfasurat conform urmétorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii
06.06-18.06.2024 Evaluarea cadrelor didactice de | Sesiunea I
07.01- 19.01.2025 cdtre studenti Sesiunea II
14.12.2024-31.01.2025 Autoevaluarea cadrelor | Grilad autoevaluare
didactice
07.01-31.01.2025 Evaluarea colegiala Grila Evaluare colegiala
05.02-08.02.2025 Evaluarea de citre directorul de | Grild evaluare a directorului
departament de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice de
catre studenti, care se realizeazd semestrial.
Prezentul raport pentru anul 2024 cuprinde:
A. Autoevaluarea cadrelor unniversitare
B. Evaluarea cadrelor universitare din FSEPAS de cétre directorul de departament
C. Evaluarea cadrelor universitare din FSEPAS de citre studenti

D. Evaluarea cadrelor universitare din FSEPAS de catre colegi

A. AUTOEVALUAREA CADRELOR UNIVERSITARE

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
Asistentd sociald s-a realizat in perioada 14.12.2024 - 31.01.2025 (autoevaluarea a facut referire la
perioada 01.01.2023-31.12.20224). S-a completat de catre fiecare cadru unversitar titular cite un
document numit ,,FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI DIDACTICE”
de pe platforma de management universitar SUMS.

Verificarea si validarea fiselor de autoevaluare s-a desfasurat de citre directorul de
department n perioada 01-05.02.2025.

Au fost verificate un nr de 25 de fise de autoevaluare ale cadrelor didactice titulare din
Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala, astfel:

- Profesori: 4 titulari

- Conferentiari: 10 titulari

- Lectori: 6 titulari

- Asistenti universitari: 5 titulari

Mentiondm ci au existat doud cadre universitare P3 si L5 care din motive personale nu si-
au completat punctajele pe platformd, neacumulidnd nici 1 punct, prin urmare au fost extrase din
calculul mediilor pe categorii profesionale sau per facultate. Aceste cadre apar in tabelele nominale

codate cu punctajele aferente, reflectdnd realitatea.



Rezultatele punctajelor totale AI+AIIHAII realizabile ale cadrelor FSEPAS si aprobate de cdtre
Directorul de departament se prezintd astfel:

Numér Punctaj Punctaj maxim
Cadre didactice evaluate minim

Titulari
Profesori 4 1170,25 2118,16
Conferentiari 10 302 15006,13
Lectori 6 108 1085,96
Asistenti universitari 5 117 4799

Dupa cum se poate observa, punctajul minim cel mai mare este obtinut de cétre un profesor
universitar P4=1170,25. Punctajul minim este foarte mare comparativ cu punctajele minime si
maxime obtinute de catre conferentiarii universitari, lectorii universitari si asistentii universitari.
Dacd ne raportam la toate categoriile de cadre didactice evaluate putem observa cd punctajele
minime cét si cele maxime au inregistrat valori foarte mari, semn cé activitatea cadrelor atét la nivel

de cercetare stiintifica cét si in activitati extra universitare este foarte prolifica.

Criteriul Al
Situatia cadrelor FSEPAS care s-au autoevaluat la criteriul Al se prezintd astfel, conform
Tabelului nr.1, inregistrindu-se punctajele maxime si minime obtinute de cétre cadrele universitare.
Punctajul maxim l-a obtinut conferentiarul universitar C6=148,67 puncte, iar punctajul minim

asistentul universitar 14, A4=26 puncte.

Tabel nr. 1. Punctaj obtinut la criteriul Al de cdtre cadrele didactice FSEPAS

Nuinsr Punctaj Punctaj
Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari
Profesori 4 100,55 128,50
Conferentiari 10 44,50 148,67
Lectori 6 26 74
Asistenti universitari 5 32 49
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Fig 1. Punctaj maxim si minim al cadrelor didactice universitare din FSEPAS



Au fost realizate analize comparative ale rezultatelor obtinute pe categorii de functii didactice
(profesor universitar/conferentiar universitar/lector universitar/asistent universitar) si se observa ca
mediile rezultatelor sunt: media punctajelor profesorilor universitari=95,18; media punctajelor
conferentiarilor universitari=90,56, media punctajelor lectorilor universitari=51,50; media
punctajelor asistentilor universitari=42,80

Cel mai mare punctaj per ansamblul cadrelor FSEPAS este obtinut de cétre un conferentiar
universitar ( vezi C6=148,67) , urmat de un profesor universitar P2=128,50. Pe ultimul loc in

clasament se afld un asistent universitar L4= 26 puncte.
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Fig 2. Analiza comparativd a mediilor punctajelor obtinute de cdtre cadrele didactice universitare
din cadrul FSEPAS la criteriul A1

Rezultatele obtinute la criteriul Al respectiv activitatea didacticd (predarea disciplinelor,
activitatile de pregatire a studentilor, precum si participarea in comisii de licentd, disertatie,
doctorat) sunt foarte bune si net superioare la categoria profesori universitari, fapt explicabil prin

experienta, vechimea profesionala si Fisa postului clar si bine intocmita

Criteriul A II
Analiza sintetica a datelor indica din tabelul 2 si fig 3 indica punctaje foarte bune inregistrate
la evaluarea privind cercetarea stiintifica realizatd de catre conferentiari universitari (m=2.185,12),
in special un conferentiar universitar C6=14780,46, urmate de céatre profesori universitari
(m=1.474,47), asistenti universitari ( m=1.077,98) si lectori universitari ( m=508,97)
Tabel nr. 2. Punctaj obtinut la criteriul A2 de cdtre cadrele didactice FSEPAS

Numar Punctaj Punctaj
Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari
Profesori 4 1085,75 | 1887,66
Conferentiari 10 143 14780,46
Lectori 6 30 1047,96
Asistenti universitari 5 46 4751
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Fig 3. Punctaj maxim i minim al cadrelor universitare titulare FSEPAS la indicatorul A2

De asemenea au fost realizate analize comparative a rezultatelor obfinute pentru fiecare

functie didacticd. Pe primul loc se situeaza conferentiari universitari (m=2.185,12), in special C5,

urmate de catre profesori universitari ( m=1.474,47), asistenti universitari ( m=1.077,98) si lectori

universitari ( m=508,97). Pe primul loc in clasament se afld un conferentiar uiversitar, cu scorul cele

mai mare C6= 14780,46 puncte, detasdndu-se net de toate cadrele universitare. ( vezi fig.4)
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Fig 4. Analiza comparativi a mediilor punctajelor obtinute de cdtre cadrele didactice universitare titulare

din cadrul FSEPAS la criteriul A2

Criteriul A III

Analiza sintetica a datelor indicé din tabelul 3 si fig 5 indica punctaje foarte bune inregistrate

la evaluarea cadrelor universitare privind activitatea extra didacticd, in folosul invatdmantului de

catre un conferentiari universitar C5=221, urmate de catre un alt conferentiar universitar C3=215.

Tabel nr. 3. Punctaj obtinut la criteriul A3 de cdtre cadrele didactice FSEPAS

Numsr Punctaj Punctaj
Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari
Profesori 3 28 146
Conferentiari 10 30 221
Lectori 4 4 73
Asistenti universitari 6 0 38
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Fig. 5 Punctaj maxim §i minim obtinut de cdtre cadrele didactice universitare FSEPAS la indicatorul A3

Analiza sintetici a datelor indicd din fig 5 indicd punctaje foarte bune inregistrate la
evaluarea privind activitatea extra didacticd in folosul invédtdmantului ( partcipare in comisii la
nivelul universitatii, facultatii, diferite functii indeplinite) este realizatd de cétre conferentiarii
universitari, urmata de catre profesori universitari., lectori universitari si asistenti universitari.

Situatia rezultatelor autoevaludrii cadrelor didactice din cadrul Departamentului de
Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala la criteriul A IlI respectiv a activitatii extracuriculare 1n
folosul invatamantului, este:

Au fost realizate analize comparative a rezultatelor obtinute pentru fiecare functie didactica
(media profesorilor universitari=101,33, media conferentiarilor universitari=113,3 media lectorilor
universitari = 28,16, media asistentilor universitari =20,80) si se observa ca rezultatul cel mai bun
este obtinut de catre conferentiarii universitari, C5=221.

Pe ultimul loc in clasament se afld asistentii uiversitari, cu scorurile cele mai mici datorita

faptului ca acestia nu au functii de conducere, nu fac parte din comisii la nivel de universitate.
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Fig 6. Analiza comparativi a mediilor punctajelor obtinute de cdtre cadrele didactice universitare titulare
din cadrul FSEPAS la criteriul A3

Concluzii si recomandiri:

Analiza sinteticd a datelor indicd o apreciere foarte bund a activitdtii cadrelor didactice din
cadrul FSEPAS. Se observid un trend ascendent in activitatea de cercetare stiintificd a cadrelor
universitare, in special in randul conferentiarilor universitari. prin implicarea in derularea
proiectelor de cercetare, participarea la conferinte nationale §i internationale si elaborarea de lucréri

stiintifice publicate n reviste cu vizibilitate internationald.
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B. EVALUAREA CADRELOR UNIVERSITARE DE CATRE DIRECTORUL DE

DEPARTAMENT

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 05.02-

08.02.2025. Au fost evaluate un nr de 30 de fise de evaluare ale cadrelor didactice titular si asociate

din cadrul Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala, astfel:

- Profesori: 4 titulari +2 asociati

- Conferentiari: 10 titulari +1 asociat

- Lectori: 6 titulari+2 asociati

- Asistenti universitari: 5 titulari

Pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice de cétre Directorul de Departament s-a folosit

chestionarul de evaluare de pe platforma core.uav.ro.

Situatia evaludrii de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice Numaér Punctajul Punctajul maxim
evaluate Titulari Asociati minim
Profesori 4 2 20 20
Conferentiari 10 1 20 20
Lectori 6 2 19,60 20
Asistenti univ. 5 - 19,80 20

Tabel 4. Media minimd si maximd obtinutd de cdtre cadrele didactice din FSEAPS la evaluarea de

cdtre directorul de department

Se constatd o apreciere foarte buna a activitatii cadrelor didactice (vezi tabelul 4). Se

inregistreazd medii de 19,60 si maxim de 20 puncte. Cea mai ridicatd valoare de 20 puncte se

observa la toate categoriile de cadrele universitare, respectiv profesori universitari,

conferentiari universitari, lectori universitari, exceptie o fac lectorii universitari.

Cel mai scizut scor de 19,60 puncte l-au obtinut doi lectori universitari. ( L4 si L5)

20

19,9-
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19,7
19,6

19,51

19,41<

prof.univ

conf.univ.

lect.univ.

asist.univ

medie maxima

@ medie minima

Figura 7. Media minimd si maximd obtinutd de cdtre cadrele universitare din FSEAPS la evaluarea
de cdtre directorul de departament
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Se remarca aprecierea tuturor cadrelor de cétre directorul de departament, acestia obtinand
o medie (m=20), conferentiarii universitari au obtinut o medie (m=20), lectorii universitari o

medie de (m=19,86,), iar asistentii universitari care au obtinut media (m= 19,96)
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Figura 8. Media evaludrii cadrelor universitare ale FSEAPS de citre directorul de department
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Fig 9. Media evaludrii cadrelor universitare de cdtre Directorul de department pe cele 5 criterii

Situatia rezultatelor evaludrii de catre directorul de department a cadrelor didactice ale
Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala este foarte buna.

Se constati ca la indicatorii I1: respectarea sarcinilor si a timpului de munca, I12: respectarea
regulamentelor interne, I13:promptitudine in realizarea sarcinilor, toate cadrele au obtinut punctaj
maxim de 20 puncte; iar diferente apar la indicatorii I4: participare la activitdti extradidactice si
I5:prezenta la activititi UAV unde s-au obtinut punctaje de 19,60 si 19,80 de catre doi lectori
universitari i un asistent universitar.

Cadrele universitare din FSEPAS fsi indeplinesc sarcinile primite, respecta intru tocmai Fisa
postului si desfasoar activititi extra didactice.

Concluzii si recomandari

Se recomanda in continuare implicarea tuturor cadrelor in activitétile organizate si realizate
de cétre facultate si universitate.E indicatd o mai mare implicare a lectorilor uiveristari in activitatile
facultatii, a uiversitatii, precum si participarea la activitatile extra didactice. Colectivul FSEPAS da
dovada de promtitudine in realizarea sarcinilor primite, exeplificatoare in acest sens sunt proiectele,
intocmirea orarului, procesul admiterii studentilor in anul universitar 2024-2025, organizarea de

conferinte internationale.
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C. EVALUAREA CADRELOR UNIVERSITARE DE CATRE STUDENTI

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studentii din cadrul FSEPAS s-a desfasurat in perioada
semestrului I a anului universitar 2024-2025 in intervalul 07.01-19.01.2025 si in perioada
semestrului II an universitar 2023-2024 in intervalul 06.06.-18.06.2024.

In cadrul acestei evaludrii a fost incluse un nr. de 30 (treizeci) cadre universitare titulare si
asociate din Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald, astfel:

- Profesori: 4 titulari +2 asociati
- Conferentiari: 10 titulari + 1 asociat
- Lectori: 6 titulari +2 asociati

- Asistenti universitari: 5 titulari

Pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice de cétre studenti s-a raspuns la chestionarul de
evaluare de pe platforma core.uav.ro. pe care l-au completat studentii din cadrul FSEPAS. in cadrul
Facultitii de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Asistentd sociald evaluarea cadrelor didactice de
cétre studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor
didactice in UAV, in 2 sesiuni de evaluare: iunie 2024 si ianuarie 2025.

Responsabilii cu asigurarea calitdtii din departament au participat la toate activititile de
evaluare care implica studentii unui an de studiu dintr-o sesiune de evaluare, chiar daci in cadrul
acestora au fost evaluate cadre didactice din afara departamentului lor.

Evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice a fost coordonatd de CEAC-F cu implicarea
cadrelor didactice indrumatori de an. CEAC-F prin intermediul indrumatorilor de an a anuntat
perioada de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti in perioada iunie 2024 si ianuarie 2025 si
in acelasi timp le-a indicat sectiunea de evaluare a cadrelor didactice disponibild pe platforma
integratd de management a universititii.. Evaluarea s-a realizat in ultimele doud sdptdméni de
activitate didactica Tnainte de inceperea sesiunii de examene. Evaluarea s-a realizat de citre studenti
in conditii de anonimat. Completarea chestionarelor s-a facut individual. A fost obligatorie
completarea raspunsului la toate intrebérile din chestionar.

Mentiondm ca pentru evaluarea profesorilor universitari, conferentiarilor universitari si
lectorilor universitari s-au extras de pe platformd punctajele de la Rapoartele individuale de
evaluare studenti per cadru si curs, iar la cei 5 asistenti s-a ales punctajul evaluare de citre studenti
s-au extras punctajele de la Rapoartele per cadru si per seminar.

Rezultatele maxime si minime centralizate sunt trecute in tabelul de mai jos. Situatia evaludrii

cadrelor universitare de citre studenti se prezinta astfel:
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Cadre didactice evaluate Numar Punctajul Punctajul maxim
Titulari Asociati minim
Profesori 4 2 4,40 4,80
Conferentiari 10 1 4,58 4,90
Lectori 6 2 4,05 4,83
Asistenti univ. 5 - 4,93 5

Tabel 5. Punctajul minim si maxim obtinut la evaluarea cadrelor universitare ale FSEAPS de
cdtre studenti

Din tabelul 5 se constati ci toate cadrele universitare au fost evaluate de cétre studenti , iar
per ansamblu s-a obtinut o apreciere foarte buna a evaluarii activitdtii cadrelor universitare. Astfel,
se inregistreaza punctaje intre 3,48 — 5. Cea mai ridicatd valoare se observa la asistentii universitari
punctaj maxim=5, prin urmare sunt foarte apreciati de citre studenti. La micd distantd se afld
conferentiari universitari punctaj maxim=4,90, urmata de lectorii universitari care a obtinut punctaj
maxim=4,83 si profesorii universitari punctaj maxim=4,80. Aceste rezultate sunt explicabile prin

faptul cé asistentii universitari se implicd foarte mult in activitatile cu studentii si interactioneaza

foarte mult cu acestia.

E Punctaj maxim

. [ Punctaj minim

_ATFRT A N R B L T TR g

Profi univ. Conf univ Lectori univ Asist univ

Figura 10. Punctajele maxime si minime obtinute pe categorii de posturi, la evaluarea cadrelor
didactice ale FSEAPS de cdtre studenti

in analiza comparativd a mediilor trebuie mentionat faptul ci asistentii universitari au fost
evaluati dupa criteriul ,,evaluare studenti per cadru si seminar,, care contine doi indicatori de
evaluare:
- modul de structurare, prezentare clarad coerent si atractiva a activitatilor de seminar
- modul de comunicare, interactiunea cu studentii, stimularea gandirii critice si a creativitétii
Profesorii universitari, conferentiarii universitari si lectorii universitari au fost evaluati dupa
criteriul ,,evaluare studenti per cadru si curs, care contine 5 indicatori de evaluare si anume:
-organizarea si continutul cursului

-aspecte didactice ale cadrului universitar la disciplina predata
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-profesionalismul si etica cadrului didactic cu studentii

-impactul cursului asupra pregatirii studentilor

Cadre didactice evaluate Numar Mediile punctajelor pe categorii
Titulari Asociati profesionale
Profesori 4 2 4,55
Conferentiari 10 1 4,72
Lectori 6 2 4,42
Asistenti univ. 5 - 4.96

Tabel 6. Mediile punctajelor obtinute la evaluarea cadrelor universitare ale FSEAPS de cdtre
studenti

Daci analizam la nivel de medie a punctajelor pe categorii de cadre didactice, respectiv
profesori universitari, conferentiari, lectori universitari, asistenti universitari se constatd faptul ca
cei mai bine apreciati sunt asistentii universitari, (m=4,96), urmati de conferentiarii universitari
( m=4,72), la mica diferenta situdndu-se profesorii universitari ( m=4,55) si la foarte mica diferenta
lectorii universitari (m=4,42), vezi Tabelul 6

Se observa o distributie a rezultatelor in zona superioara de apreciere, mediile pe categorii
de posturi situdndu-se in intervalul 4,96-4,42, ceea ce arati cd studentii apreciaza foarte bine
prestatia cadrelor didactice.

Activitatea asistentilor universitari este apreciatd ca fiind superioard media asistenti
universitari=4,96 insa diferenta dintre mediile obtinute de cele doud categorii nu este una
semnificativa (profesori media=4,55,conferentiari media=4,72, lectori universitari=4,55 ), explicabil
ar fi si prin faptul céd asistentii sustin seminariile, activitatile practice cu studentii si se afld in
interactiune mult mai mare cu acestia, prin comparatie cu profesorii, conferentiarii care sustin
cursurile.

Analizind aspectele referitoare la cei patru indicatorii evaluati pentru toate cadrele
universitare, cu exceptia asistentilor universitari se observa ca la indicatorul Cl1,, organizarea si
continutul cursului ” s-a obtinut o medie de 4,84, C2 ,,aspecte didactice ale cadrului universitar la
disciplina predati,, s-a obtinut o medie de 4,90, precum si C3 ,,profesionalismul si etica cadrului
didactic cu studentii,, s-a a obtinut o medie de 4,40 , iar la indicatorul C4 ,,impactul cursului asupra
pregatirii studentilor,, s-a obtinut o medie de 3,99.

La cei doi indicatori evaluati pentru asistentii universitari ,,modul de structurare, prezentare
clard coerenta si atractiva a activititilor de seminar,, s-a obtinut o medie de 4,86, iar la indicatorul
,modul de comunicare, interactiunea cu studentii, stimularea gindirii critice si a creativitétii,, s-a

obtinut o medie de 4,98.
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Figura 11. Mediile evaludrii cadrelor universitare pe criteriile de evaluare CI, C2, C3, C4

Din analiza rezultatelor obtinute se constatd cad cel mai bine evaluat criteriu este C2,
»aspecte didactice ale cadrului universitar la disciplina predata,, explicabil prin faptul cd majoritatea
cadrelor universitare sunt experte in Stiintele educatiei, aspecte ce tin de pedagogie, psihologia
educatiei. Este de mentionat cd faptul cd in cadrul FSEPAS existd foarte multe cadre care
coordoneazd gradul didactic I in invatamantul preuniversitar si prin urmare detin competente

pedagogice si didactice.

Concluzii si recomandiri:

Analiza sintetica a datelor indica o apreciere foarte bund de citre studenti a activitétii cadrelor
universitare din FSEPAS. Mediile obtinute pe cei 4 indicatori sunt foarte bune si se situeazad in
intervalul de punctaj 3,99-4,90, iar pentru asistentii universitari medii intre 4,86-4,98.

Comparativ cu evaluarea activitdtii didactice pe anul 2023 se constatd cd in anul 2024 s-a
produs o armonizare a mediilor pentru toate categoriile de posturi si pentru toate cadrele didactice,
astfel cd nu existd diferente semnificative sau discrepante semnificative statistic. Cu toate ca
numdrul cadrelor universitare evaluate a crescut considerabil datoritid angajarii de personal si a
ocupdrii posturilor vacante de asistenti universitari precum si a promovdrii unor cadre existente,
evaluarea se situeaza la un nivel foarte bun. Se impune ca pe viitor sa fie luate masurile necesare
pentru obtinerea unui rezultat mai bun, astfel pentru evaluarea activitétii pe anul 2024 ne propunem

ca la media indicatorului 4 si obtinem in evaluarea de catre studenti, valoarea medie de peste 4.

D. EVALUAREA CADRELOR UNIVERSITARE DE CATRE COLEGI
Evaluarea colegiald a avut loc in perioada 07.01.2025- 31.01.2025. Au fost evaluate cadre
didactice din Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald, unde au fost incluse un
nr. de 30 (treizeci) cadre universitare din Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asisten{d
Sociali, astfel:
- Profesori: 4 titulari +2 asociati

- Conferentiari: 10 titulari + 1 asociat
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- Lectori: 6 titulari +2 asociati

- Asistenti universitari: 5 titulari

Pentru evaluarea activititii cadrelor didactice de cdtre colegi s-a folosit chestionarul de
evaluare de pe platforma core.uav.ro. Evaluarea colegiald este organizata anual in conformitate cu
Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV.

Evaluarea colegiala a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,,FISEl DE EVALUARE
COLEGIALA?”, iar rezultatele evaluarilor s-au centralizat de citre responsabilii pentru asigurarea
calititii pe departamente in ,,Raportul de evaluare colegiald”, aprobate de Senatul UAV.

Evaluarea colegiald a fost coordonatdi de CEAC-F care a format comisiile de evaluare
colegiald care apoi au fost numite prin dispozitie a decanului. Selectarea membrilor comisiei de
evaluare colegiald (colegilor evaluatori) a fost facutd astfel: un coleg a fost numit de persoana
evaluata; un coleg care a desfasurat/desfasoara activitati didactice si/sau stiintifice in colaborare cu
persoana evaluatd a fost numit de cétre directorul de departament si 1 coleg a fost numit de catre
presedintele CEAC-F avand in vedere evitarea suprapunerii cu evaluarea anterioard. CEAC-F a
transmis evaluatorilor lista cadrelor didactice pe care le evalueaza. Fiecare cadru didactic a trebuit
s evalueze trei colegi.

Chestionarul a presupus aprecierea pe o scala de la 1 la 5, unde 1 inseamnd in foarte mica
masurd §i 5 Inseamna in foarte mare masurd, a urmatoarelor 10 (zece) aspecte: participarea la viafa
departamentului: se implicd in viata colectivului, la actiunile comune, raspunde solicitérilor
suplimentare, lucrul in echipa: participarea la realizarile colective, proiecte, programe de studiu,
manifestdri stiintifice, cercetare, asumarea responsabilitdtilor: consecventd si promptitudine in
realizarea sarcinilor, promovarea imaginii facultafii/universitatii, tinutd s$i comportament
profesional: principial, nepartinitor, isi exprimd opiniile iar prin limbaj si tinutd nu lezeaza
drepturile si sentimentele celorlalti, capacitatea de comunicare: cultiva climatul pozitiv, mediaza in
situatii conflictuale, respectul fata de colegi: ofera sprijin colegilor, respectd normelele, promovarea
creativitatii,preocupare pentru calitatea activitatilor prestate. .

Situatia evaludrii colegiale se prezintd astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 4 2 4,67 5
Conferentiari 10 1 5 5
Lectori 6 2 4,30 5
Asistenti univ. 5 0 4,97 5

Tabel 7. Media minimd si maximd obfinutd de cdtre cadrele didactice din cadrul FSEAPS la
evaluarea colegiald

Din tabelul 7 se constata faptul cé toate cadrele didactice titulare au fost evaluate de citre
colegii Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald; media minima este de
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4,30 obtinuta de citre lectori iar media maxima 5, obtinutd de cétre cele patru categorii profesionale

(asistenti universitari, lectori uiversitari, conferentiari uiversitari si profesori universitari)

O Punctaj maxim

H Punctaj minim

Prof univ Conf univ Lectori univ Asist univ

Fig 12. Punctaj maxim gi minim al cadrelor didactice universitare din FSEPAS

Din fig 12. si tabelul 7 se observa ca mediile tuturor cadrelor didactice universitare titulare
si asociate sunt foarte apropiate, situdndu-se in limita superioara a intervalului. Mediile cele mai
mari le-au obtinut conferentiarii universitari, iar cele mai mici lectorii unversitari, de mentionat

fiind ca diferenta este nesemnificativa,

O Profesori universitari
[ Conferentiari universitari

O Lectori universitari
O Asistenti uiversitari

Sy =
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prof univ conf univ lect univ asist univ

Figura 13. Media obtinutd de cdtre cadrele didactice ale FSEAPS la evaluarea inter-colegiald

Se poate constata cd media rezultatelor obtinute de cétre profesorii universitari este m=4,92,
media rezultatelor obtinute de citre asistentii universitari este m=4,98, media rezultatelor obtinute
de citre conferentiari universitari este m=4,99 si media rezultatelor obtinute de catre lectorii
universitari este m=4,76 ( vezi fig. 13)

Cadrele universitare participid la viata departamentului, se implicd in viata colectivului, in
actiunile comune, raspund solicitdrilor suplimentare. De asemenea si la itemii ,,participarea la viata
departamentului,, ,,se implicd in viata colectivului si actiunile comune,, ,,rdspunde solicitérilor
suplimentare,, ,, capacitatea de comunicare,, se inregistreazd scoruri foarte mari, aspect foarte
important. Analiza rezultatelor evaluarii colegiale a cadrelor didactice ale Departamentului de

Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala este foarte buna.
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Concluzii si recomandiri:

Analiza sinteticd a datelor indicd o apreciere inter-colegiala foarte buna a activitatii cadrelor
universitare. Dupa cum se obsevd se inregistreaza medii din intervalul (4.76-5), pe o scald cu
valoarea maxima de 5 si minima de 1 punct.

in cadrul colectivului de cadre didactice universitare FSEPAS exista un climat pozitiv in care
se cultivd urmatoarele valori: respectul, corectitudinea, dreptatea, adevarul, cooperarea.

Ne propunem ca in anul 2025 si Tmbunatitim relationarea dintre lectori universitari i

profesori universitari.

Comisia CEAC
Presedinte: Conf. univ. dr. Gabriela Vancu /%;}WW
Data, Membrii: Conf.univ.dr. Anca Manuela Egerau ~
05.02.2025 Conf.univ.dr. Evelina Cornelia Balas K/Q
Conf.univ.dr. Alina Costin /Z%[Zd‘;/
Conf. univ. dr. Dana Veronica Rad

Studenta: Denisa Mihuta F/V /
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